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REGIMENTO INTERNO DO CRC SP
- CONSOLIDACAO -

CAPITULO |

CONSTITUICAO, FINS, SEDE E FORO

O Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sédo Paulo (CRC SP),
criado pelo Decreto-Lei n® 9295, de 27 de maio de 1946, com as alteragdes
constantes das Leis n°s. 570, de 22.09.1948; 4695, de 22.06.1965; 5730, de
08.11.1971; 12249, de 11.06.2010; e, 12932, de 26.12.2013; e, dos Decretos-
Leis n°s. 9710, de 03.09.1946; e, 1040, de 21.10.1969; é pessoa juridica que,
tem a estrutura, a organizacdo e o funcionamento estabelecidos por este
Regimento Interno, constituido de 36 (trinta e seis) Conselheiros Efetivos e

igual nUmero de Suplentes, eleitos na forma da legislacéo vigente.
(Artigo alterado pela Resolugdo CRC SP n° 1196/2015.)

Ao CRC SP incumbe a fiscalizacao do exercicio da profissdo de Contabilista,
examinando e julgando o0s processos por transgressdo das normas
disciplinares e éticas da profissdo contabil, competindo-lhe também registrar
os Contabilistas, cadastrar as Organizagbes Contabeis e proporcionar
orientacdo sobre normas da profissdo contébil, inclusive da educagdo
profissional continuada e aplicar o Exame de Suficiéncia.

O CRC SP tem sede e foro na Capital do Estado de S&o Paulo e exerce as
suas atribuigbes institucionais em todo o Estado de S&o Paulo, sendo regido
pelas Leis Federais, Resolu¢gbes do Conselho Federal de Contabilidade, do
CRC SP e pelo presente Regimento Interno.

O CRC SP também funcionara como TRED SP - Tribunal Regional de Etica e
Disciplina de Sado Paulo compondo-se do mesmo e igual nimero de
Conselheiros estabelecidos no caput do art. 1°.

CAPITULO I
DO MANDATO DOS CONSELHEIROS
O mandato dos Conselheiros, Efetivos e Suplentes, 'é de 4 (quatro) anos,
permitida a reeleicdo, renovando-se a composi¢céo do Orgéo, de 2 (dois) em 2
(dois) anos, alternadamente, por 1/3 (um terco) e por 2/3 (dois tergos).
O cargo de Conselheiro, inclusive guando investido na fungcdo de membro de

orgdo deste CRC, é de exercicio gratuito, e sera considerado servico
relevante.
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Nos casos de falta, impedimento temporario ou definitivo, o Conselheiro sera
substituido por Suplente convocado pelo Presidente, da mesma categoria
profissional.

A justificacdo de auséncia deverd ser dirigida por escrito ao Presidente, até
dois dias Uteis antes da data da sessdo a que o Conselheiro ndo puder
comparecer, salvo quando ocorrer motivo de forca maior, que impeca a
comunicacao antecipada, devendo o Conselheiro nesse caso, apresentar sua
justificativa, por escrito, antes da sesséo subsequente do Orgdo Deliberativo
gue pertencer, a qual, se necessario, serd submetida ao Plenario.

Quando o Conselheiro Efetivo justificar sua auséncia antecipada, sera
convocado um Conselheiro Suplente, pelo Presidente; e,

Decorridos 30 (trinta) minutos do inicio da sessao e constatada a auséncia de
Conselheiro Efetivo, e em estando presente Conselheiro Suplente, este sera
convocado pelo Presidente.

Considerar-se-4 automaticamente justificada a auséncia as sessbes do
Plenério, do Conselho Diretor ou de quaisquer das Camaras, do Conselheiro
gue, na mesma data e horario, estiver oficialmente representando o CRC SP.

Os Conselheiros poderdo, por mandato, usufruir licenca de até 120 (cento e
vinte) dias, por biénio.

Ndo se incluem no limite previsto no "caput" deste artigo, as licencas
concedidas em virtude de doenga comprovada.

O Conselheiro que for eleito Presidente ou Vice-Presidente teré a licenga de
gue trata este artigo, reduzida pela metade.

O Presidente convocara Conselheiro Suplente para substituir Conselheiro ao
gual foi concedida a licenga, obedecido no disposto o artigo 3°, § 2°.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO
SECAO |

DOS ORGAOS

O CRC SP é constituido de:

| - ORGAO DELIBERATIVO SUPERIOR:
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a) Plenario

Il - ORGAOS DELIBERATIVOS ESPECIFICOS:
a) Conselho Diretor;

b) Camara de Politica Institucional;

c) Camara de Recursos;

d) Camara de Recursos de Etica e Disciplina;

e) I, Il e lll Camaras de Fiscalizagéo;

f) I, Il e 1l Camaras de Etica e Disciplina;

g) Camara de Registro.

h) Camara de Controle Interno;

i) Camara de Desenvolvimento Profissional;

Il - ORGAOS CONSULTIVOS:

a) Conselho Consultivo de Presidentes;

b) Comissdes Especificas;

¢) Grupos de Trabalhos;

d) Assessorias Especiais

IV — ORGAOS EXECUTIVOS:

a) Presidéncia; e

b) Vice-Presidéncias assim denominadas:

1. Vice-Presidéncia de Administracdo e Finangas;

2. Vice-Presidéncia de Fiscalizacéo, Etica e Disciplina;
3. Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional; e,

4. Vice-Presidéncia de Registro.
(Artigo alterado pela Resolugdo CRC SP n° 1238/2017.)



Artigo 6° -

§1°-

§2°-

§3°-

§ 40 -

§5°-

§6°-

§7°-

REGIMENTO INTERNO DO CRC SP
- CONSOLIDACAO -

SECAO II

DAS ELEICOES E DA COMPOSICAO

O Presidente e Vice-Presidentes serdo eleitos pelo Plenario, com mandato de
2 (dois) anos, permitida 1 (uma) reeleicdo consecutiva para o0 mesmo cargo,
ndo podendo o periodo ultrapassar o término do mandato como Conselheiro.

O Presidente e o Vice-Presidente de Administracdo e Financas deverao,
obrigatoriamente, ser eleitos dentre os Conselheiros Contadores que
compdem o Plenério.

Na hip6tese de ser eleito, para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia,
Conselheiro cujo mandato seja inferior a 2 (dois) anos, esgotado esse e ndo
sendo reconduzido ao CRC SP, proceder-se-a na forma do disposto no artigo
8°.

O Conselho Diretor se compbe do Presidente e dos Vice-Presidentes, que
s&o seus Membros natos.

A Camara de Recursos sera composta por 3 (trés) Conselheiros Efetivos,
eleitos pelo Plenario, com mandato de 2 (dois) anos, coincidente com o do
Presidente, dentre os Conselheiros Efetivos que ndo ocuparem cargo na
Céamara de Controle Interno, nas I, Il e Ill Camaras de Fiscalizagédo, na
Céamara de Desenvolvimento Profissional, na Camara de Registro e na
Cémara de Politica Institucional, competindo a um deles a coordenacéo e a

outro a vice coordenagéo.
(Paréagrafo alterado pela Resolugdo CRC SP n° 1238/2017.)

A Camara de Recursos de Etica e Disciplina ser4 composta pelos mesmos
Conselheiros que comp8em a Camara de Recursos, inclusive quanto a
coordenagéo e a vice-coordenacao.

A Camara de Controle Interno serd composta por 3 (trés) Conselheiros
Efetivos, sendo 2 (dois) Contadores e 1 (um) Técnico em Contabilidade,
eleitos pelo Plenéario. Compde-se também de 3 (trés) Suplentes, sendo 2
(dois) Contadores e 1 (um) Técnico em Contabilidade, eleitos pelo Plenario,
dentre os integrantes das demais Camaras, com mandato de 2 (dois) anos,
coincidente com o do Presidente, que substituirdo os Conselheiros Efetivos
em eventuais auséncias, quando ocorrer a vacancia do cargo por qualquer
motivo.

As I, Il e lll Camaras de Fiscalizacdo serdo compostas por 5 (cinco)
Conselheiros Efetivos, cada, eleitos pelo Plenario, com mandato de 2 (dois)
anos, coincidente com o do Presidente, dentre os Conselheiros Efetivos que
ndo ocuparem cargo no Conselho Diretor, na Camara de Recursos, na
Camara de Controle Interno, na Camara de Desenvolvimento Profissional e
na Camara de Registro, competindo a um deles a coordenacgdo e a outro a
vice-coordenagéo.
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As |, Il e Ill Camaras de Etica e Disciplina, serdo compostas pelos mesmos
Conselheiros que compdem as I, Il e Il Cémaras de Fiscalizacéo,
respectivamente, inclusive quanto a Coordenacéo e a Vice-Coordenacgao.

A Céamara de Desenvolvimento Profissional serd composta por 6 (seis)
Conselheiros Efetivos, eleitos pelo Plenario, com mandato de 2 (dois) anos,
coincidente com o do Presidente, dentre os Conselheiros Efetivos que nédo
ocuparem cargo na Camara de Recursos, na Camara de Controle Interno,
nas Camaras de Fiscalizagdo, na Camara Registro e na Camara de Politica
Institucional, competindo a um deles a coordenagdo e a outro a vice

coordenacdo.
(Paragrafo alterado pela Resolugdo CRC SP n° 1238/2017.)

A Céamara de Registro sera composta por 4 (quatro) Conselheiros Efetivos,
eleitos pelo Plenario, com mandato de 2 (dois) anos coincidente com o do
Presidente, dentre os Conselheiros Efetivos que ndo ocuparem cargo nha
Camara de Recursos, na Camara de Controle Interno, nas Camaras de
Fiscalizacdo, na Camara de Desenvolvimento Profissional e na Camara de
Politica Institucional, competindo a um deles a coordenacéo dos trabalhos e a

outro a vice coordenagéo.
(Paragrafo alterado pela Resolugdo CRC SP n° 1238/2017.)

Ao Conselheiro que exerceu a Presidéncia no biénio anterior, por periodo
igual ou superior a 40% (quarenta por cento) do mandato, é vedado ocupar
uma Vice-Presidéncia no biénio imediatamente posterior.

A Camara de Politica Institucional sera composta por 4 (quatro) Conselheiros
Efetivos e igual numero de suplentes dentre os integrantes efetivos das
demais Camaras, com mandato de 2 (dois) anos, coincidente com o do
Presidente, que substituirdo os Conselheiros Efetivos em eventuais
auséncias, competindo a um deles a coordenacdo e a outro a vice

coordenacdo.
(Paréagrafo acrescido pela Resolugdo CRC SP n° 1238/2017.)

A eleicdo do Presidente, Vice-Presidentes e Membros das Camaras sera por
escrutinio secreto e maioria absoluta.

As eleicOes serdo realizadas na mesma sessdo de posse dos hovos
Conselheiros eleitos, que sera efetuada até a primeira segunda-feira util do
més de janeiro, subsequente a elei¢cdo para a renovacgéo do Plenario.

Em caso de empate far-se-a nova eleicéo e, persistindo esse, considerar-se-a
eleito o Conselheiro de registro mais antigo.

Nos casos de vaga, por qualquer motivo, da Presidéncia ou das Vice-
Presidéncias, o Plenério elegera, na sessédo subsequente, novo titular para
concluir o respectivo mandato.



8§ Unico -

Artigo 9° -

VI -

VII -

VIII-

REGIMENTO INTERNO DO CRC SP
- CONSOLIDACAO -

Ocorrendo a vacancia do cargo de Presidente e de seus substitutos
regimentais, assumird a Presidéncia o Conselheiro Contador Efetivo de
registro mais antigo, até a posse do novo Presidente.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DO CRC SP
SECAO |
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DELIBERATIVOS
SUBSECAO |
DAS ATRIBUICOES DO PLENARIO

Ao Plenario, que se constitui de todos os Conselheiros Efetivos do CRC SP,
compete:

Fiscalizar, pelos 6rgaos préprios, o exercicio da profissdo de Contabilista,
coibindo e punindo as infracdes e comunicando as autoridades os fatos que
apurar com decisdo transitada em julgado, cuja solucéo e repressédo nao seja
de sua alcada, zelando pela rigorosa observancia das normas éticas e
disciplinares;

Processar, conceder, organizar, manter, baixar, restabelecer e cancelar os
registros de Contabilistas e Organizacdes Contabeis, constituidas para
exploracdo de servigos contabeis;

Elaborar e aprovar seu Regimento Interno e suas alteracdes, submetendo-os
a apreciacao do Conselho Federal de Contabilidade;

Apreciar e votar proposicdo sobre matérias de sua competéncia legal e
regimental, inclusive quanto ao desagravo publico previsto nas normas
disciplinares e éticas da profissdo contabil;

Eleger o Presidente, os Vice-Presidentes e Membros das Camaras, dando-
Ihes posse;

Aplicar penalidades ao Presidente, Vice-Presidentes e demais Conselheiros
gue ndo cumprirem, ou nao fazer cumprir, com rigorosa exacdo, as
obrigagdes previstas neste Regimento, ficando sujeito as penalidades de
acordo com a ordem de gradacdo;

Autorizar, por proposta do Presidente, a publicagdo de matéria de interesse;
Aprovar o orcamento anual do CRC SP, de acordo com as determinagdes do

Conselho Federal de Contabilidade, e autorizar a abertura de créditos
adicionais, bem como operacBes referentes as mutacdes patrimoniais
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superiores a R$.5.498,21 (cinco mil, quatrocentos e noventa e oito reais e
vinte e um centavos), corrigidos anualmente pelo IGPM (Indice Geral de
Precos de Mercado);

Adotar, dentro do &mbito de sua competéncia e jurisdi¢cao, todas as medidas
de interesse do exercicio da profissdo de Contabilista, tomando as
providéncias necessérias a sua regularizacdo e defesa,

Julgar os balancetes mensais, balancos, prestacdes de contas e propostas
or¢camentarias, apos o parecer da Camara de Controle Interno;

Conceder licenga ao Presidente, Vice-Presidentes e aos demais
Conselheiros;

Deliberar sobre as decisdes e sobre as Atas das Camaras;

Aprovar o regulamento e o quadro de pessoal, criar plano de cargos, salarios
e carreiras, fixar salarios e gratificacdes, bem como autorizar a contratacao
de servicos especiais, respeitando o limite de suas receitas proprias e a
legislacéo vigente;

Cooperar com o0s o6rgdos dos Governos Municipal, Estadual e Federal
sediados no Estado de S&o Paulo, no estudo e solucdo dos problemas
referentes a profisséo de Contabilista, encaminhando ao Conselho Federal de
Contabilidade os assuntos de exclusiva algada federal,

Manter estreito relacionamento com as Entidades da Classe Contabil e com
0s Conselhos Regionais de profissbes regulamentadas no Estado de Séo
Paulo;

Tomar as providéncias necessarias ao pronto e fiel cumprimento dos atos e
recomendacfes do Conselho Federal de Contabilidade, quando ndo o tenha
feito o Presidente;

Julgar relatérios e contas apresentadas pelo Presidente, ap6s o parecer da
Camara de Controle Interno, antes do seu envio ao Conselho Federal de
Contabilidade;

Nomear, dando-lhes posse e exonerar Delegados do CRC SP, por proposta
do Conselho Diretor, encaminhada a Comissao especifica, observando os
critérios contidos em Resolucgéo propria;

Aprovar, por proposta do Conselho Diretor, do Presidente ou de Vice-
Presidente, a constituicdo de comissdes ou grupos de trabalho, compostos
por membros e colaboradores diversos, que desempenharao suas funcdes de
forma honorifica, ndo resultando, pelo seu exercicio, a percepcdo de
vencimentos, para auxiliar nos projetos e atividades do CRC SP; e,

Cumprir e interpretar este Regimento Interno, decidindo sobre casos omissos,
com recurso necessario ao Conselho Federal de Contabilidade.
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SUBSECAO lI

DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO DIRETOR

Ao Conselho Diretor compete:

Tomar conhecimento e deliberar sobre as questdes ligadas a administracédo
do CRC SP, inclusive de suas Delegacias Regionais e Delegacias;

Tomar conhecimento e deliberar sobre os problemas administrativos e
operacionais do CRC SP;

Elaborar Regulamento proprio e seu Quadro de Pessoal, submetendo-os a
aprovacao do Plenario;

Estudar e planejar as gestbes orcamentaria, administrativa e financeira do
CRC SP;

Propor ao Plenario a criagéo, alteragédo e extingdo de Delegacias Regionais e
Delegacias e a nomeacéao e exoneracao de Delegados;

Decidir recursos dos funcionarios contra a aplicacdo de penalidades
aplicadas pelo Presidente, ou por sua delegacéao;

Aprovar o plano de trabalho anual e acompanhar o seu desenvolvimento;
Opinar sobre as propostas or¢camentarias, créditos adicionais, balancetes
mensais, balancos e prestacdes de contas, submetendo-os ao exame da
Céamara de Controle Interno e a aprovacao do Plenario;

Aprovar o Programa de Educacéo Profissional Continuada; e,

Promover as medidas necessarias a execugao das suas deliberagdes.

SUBSECAO llI

DAS ATRIBUICOES DAS CAMARAS DE RECURSOS

A Camara de Recursos compete:

Eleger o Coordenador e Vice-Coordenador, com mandato de 2 (dois) anos,
em sua primeira Sessao;
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Julgar os recursos recebidos como pedidos de reconsideracdo em denlncias
arquivadas e em processos abertos contra as pessoas fisicas nao
contabilistas, juridicas e Organizacdes Contabeis, por infracdo aos

dispositivos legais relativos a profissdo contébil, apreciados pelas |, Il e Il
Camaras de Fiscalizagdo, bem como os demais recursos das outras
Camaras, com excec¢do dos oriundos das I, Il e lll Camaras de Etica e

Disciplina, de competéncia do Plenario do TRED SP, observando o devido
processo legal preservando o amplo direito de defesa e contraditorio;

Determinar diligéncias que entender necessarias para o0 julgamento dos
pedidos e dos processos;

Solicitar, se necessario, a juntada de documentos; e,

Julgar os recursos recebidos de decisées da Camara de Controle Interno, em
processos onde se pede reducdo ou isencdo de anuidades, funcionando,
para estes casos, como segunda e Ultima instancia.

A Camara de Recursos de Etica e Disciplina compete:

Eleger o Coordenador e Vice-Coordenador, com mandato de 2 (dois) anos,
em sua primeira Sessao;

Julgar os recursos recebidos como pedido de reconsideragdo em processos
abertos contra Contabilistas por infracdo das normas éticas e disciplinares da
profissdo contabil;

Determinar diligéncias que entender necessarias para 0 julgamento dos
pedidos e dos processos; e,

Solicitar, se necessario, a juntada de documentos.

SUBSECAO IV

DAS ATRIBUICOES DA CAMARA DE CONTROLE INTERNO

A Camara de Controle Interno compete:

Eleger o Coordenador e Vice-Coordenador, com mandato de 2 (dois) anos,
em sua primeira Sessao;

Verificar as demonstracdes da receita arrecadada, verificando se a cota do
Conselho Federal de Contabilidade correspondente ao valor da remessa
efetuada;

Controlar o recebimento de legados, doag6es e subvencoes;
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Verificar a seu critério os comprovantes de despesas pagas, quanto a
validade das autorizacdes e quitacdes respectivas;

Opinar sobre os balancetes mensais, balancos, prestacbes de contas,
propostas orcamentarias e pedidos de abertura de créditos adicionais
apresentados pelo Conselho Diretor;

Fiscalizar, se necessario com a assisténcia da Auditoria Interna ou Externa,
os valores e a Contabilidade, examinando livros e demais documentos
relativos a gestéo financeira;

Opinar sobre as inversfes patrimoniais, superiores ao valor equivalente a 300

(trezentas) UFESP (Unidade Fiscal do Estado de S&o Paulo).
(Paragrafo alterado pela Resolugdo CRC SP n° 1238/2017.)

Analisar e decidir sobre os pedidos de reduc¢éo e isencdo de anuidades, com
recurso a Camara de Recursos;

Opinar sobre os processos de licitacbes e 0s respectivos aditivos contratuais,
independente da sua modalidade, cujos valores sejam superiores ao
equivalente a 300 (trezentas) UFESP (Unidade Fiscal do Estado de Sao

Paulo).
(Paragrafo alterado pela Resolugdo CRC SP n° 1238/2017.)

Requisitar aos 6rgaos do CRC SP todos os elementos de que necessitar para
a execucao de suas atribui¢des, inclusive a colaboracao de funcionarios; e,

Solicitar, se necessaria, a juntada de documentos.

SUBSECAO V

DAS ATRIBUICOES DAS CAMARAS DE FISCALIZACAO E DE ETICA E DISCIPLINA

Artigo 14 - As/, Il e lll Camaras de Fiscalizagdo competem:

Eleger os Coordenadores e Vice-Coordenadores com mandato de 2 (dois)
anos, em sua primeira sesséao;

Julgar processos relacionados com a fiscalizacdo do exercicio profissional, no
tocante as pessoas fisicas nao Contabilistas, juridicas e Organizacdes
Contabeis;

Determinar diligéncias que entender necessérias para o julgamento dos
processos; e,

Apreciar, quando convocadas, consultas a respeito de fiscalizacdo do
exercicio profissional.
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As delibera¢cbes da | Camara de Fiscalizagdo serdo submetidas a revisao da
Il Camara de Fiscalizagao.

As deliberacbes da Il Camara de Fiscalizacdo serdo submetidas a revisao da
Il Camara de Fiscalizagéo.

As deliberacdes da lll Camara de Fiscalizacdo serdo submetidas a revisao da
| Camara de Fiscalizagéo.

As |, Il e lll Camaras de Etica e Disciplina tém competéncia ampla para,
indistintamente, apreciar e decidir, "ad referendum" do Plenério, sobre as
dendncias escritas e representacfes contra Contabilistas referentes as
infracdbes das normas disciplinares e éticas da profissdo contabil,
submetendo-a posteriormente a exame do Plenério, sendo suas atribuicdes:

Determinar diligéncias que entenderem necessarias para 0S Seus
julgamentos;

Solicitar, se necessario, a juntada de documentos; e,

Julgar os processos de infragdo aos preceitos disciplinares e éticos do
Contabilista.

As deliberacdes da | Camara de Etica e Disciplina seréo submetidas a reviséo
da Il Camara de Etica e Disciplina.

As deliberacbes da Il Camara de Etica e Disciplina serdo submetidas a
revisdo da Ill Camara de Etica e Disciplina.

As deliberagbes da Ill Camara de Etica e Disciplina serdo submetidas a
revisdo da | Camara de Etica e Disciplina.
SUBSECAO VI
DAS ATRIBUICOES DA CAMARA DE DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL
Sao atribuicdes da Camara de Desenvolvimento Profissional:

Eleger o Coordenador e o Vice-Coordenador, com mandato de 2 (dois) anos,
em sua primeira Sessao;

Apresentar até 15 de outubro a Vice-Presidéncia de Desenvolvimento

Profissional, o Plano de Educacdo Profissional Continuada para o ano
seguinte, contendo:
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Tipos de Atividades de Educacdo Profissional Continuada que serdo
desenvolvidas;

Locais onde as atividades serao desenvolvidas; e,

Custo Estimado para as Atividades de Educacéao Profissional Continuada.
Propor a Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional, convénios e
criacdo de comissdes de apoio para implementacdo do Programa de
Educacao Profissional Continuada;

Ter o Departamento de Desenvolvimento Profissional como executor do
Plano de Educacéo Profissional Continuada, aprovado pela Vice-Presidéncia
de Desenvolvimento Profissional e homologado pelo Plenario;

Discutir e propor a Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional, formas
de implementar a Educagéo Profissional Continuada do CRC SP, de modo a
atingir o maior numero de Profissionais;

Propor a Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional a elaboracdo de
material didatico e de orientacdo voltados para a Educacdo Profissional
Continuada;

Participar das reunides com Instituicdes de Ensino da area da Contabilidade;

Receber e analisar os relatérios-resumo apresentados pelos Conselheiros
participantes nos eventos contabeis;

Pesquisar e analisar aspectos técnicos da profissdo, podendo, para tanto,
receber a colaboragéo de outros 6rgaos; e,

Solicitar, se necessario, a juntada de documentos.

SUBSECAO VI

DAS ATRIBUICOES DA CAMARA DE REGISTRO

Artigo 17 - A Camara de Registro compete:

Eleger o Coordenador e o Vice-Coordenador, com mandato de 2 (dois) anos,
em sua primeira Sessao;

Julgar os pedidos de registros definitivo, originario ou transferido, secundario,
provisoério, provisorio transferido, suas alteragdes, respectivas baixas e/ou
cancelamentos, restabelecimentos, de Contabilistas e de Organizagbes, quer
Escritorios Individuais, Sociedades ou sob forma de empreséario, constituidas
para a exploragéo de servigcos Contabeis;
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VI -

Artigo 18 -

§1°-

§ 20 -

Artigo 19 -

REGIMENTO INTERNO DO CRC SP
- CONSOLIDACAO -

Julgar processos relacionados com o Registro;

Determinar diligéncias que entender necessarias para o0 julgamento dos
pedidos e dos processos;

Apreciar, quando convocada, consultas a respeito de registro; e,

Solicitar, se necessario, a juntada de documentos.

SUBSECAO VIII

DAS ATRIBUICOES DA CAMARA DE POLITICA INSTITUCIONAL

A Camara de Politica Institucional compete:

Coordenar os trabalhos desenvolvidos pelos Grupos de trabalho constituidos
para implementar as ac¢des previstas nos projetos da Camara de Politica
Institucional;

Coordenar as relagdes institucionais do CRCSP junto aos 6rgédos, Entidades
e instituicbes de sua jurisdicdo, que dispde de assentos ou cargos de
representatividade;

Coordenar as relagfes institucionais do CRCSP nos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciério, no &mbito do Estado de S&o Paulo;

As reunibes da Camara de Politica Institucional serdo realizadas,
ordinariamente, de acordo com o cronograma de reunides aprovado pelo
Conselho Diretor e, extraordinariamente, sempre que convocadas pelo
presidente.

As decisbes da Camara de Politica Institucional, apés anuéncia do Conselho

Diretor, serdo encaminhadas ao Plenario.
(Subsecéao acrescida pela Resolucdo CRC SP n° 1238/2017.)

SECAO II
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS EXECUTIVOS
SUBSECAO |

DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

Ao Presidente compete:
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VI -

VIl -

VIII -

Xl -

XIl -

X -

XV -

XV -

REGIMENTO INTERNO DO CRC SP
- CONSOLIDACAO -

Dar posse em sesséao do Plenario aos Conselheiros Efetivos e Suplentes;

Presidir as sessdes do Plenario, orientando e disciplinando os trabalhos,
mantendo a ordem, submetendo as questdes a deliberacdo do Plenério,
apurando votos e proclamando as decisdes;

Integrar como seu Membro nato e presidir as sessdes do Conselho Diretor;
Conceder e cassar a palavra, interrompendo o orador que se desviar da
guestdo em debate, que falar contra o vencido ou que faltar com a
consideracgdo devida ao Conselho, a seus Membros, ou a representantes dos
Poderes Constituidos;

Votar as questdes submetidas ao Plenario e, em caso de empate, proferindo
voto de qualidade;

Decidir, conclusivamente, as questdes de ordem, as justificacbes de
auséncias dos Conselheiros e, com recurso ao Plenario, as reclamacgdes
formuladas pelos Conselheiros e os incidentes processuais;

Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Federal de Contabilidade e
do TSED - Tribunal Superior de Etica e Disciplina, do Plenario e as
disposicdes deste Regimento;

Representar o CRC SP perante os Poderes Publicos, em Juizo e em relagéo
a terceiros, podendo constituir mandatarios;

Transmitir, por oficio reservado, as decisdes do Plenéario sobre aplicacéo das
penalidades de "adverténcia reservada” e "censura reservada";

Dar cumprimento as decisdes do TSED - Tribunal Superior de Etica e
Disciplina, atinentes a aplicacdo da penalidade de "censura publica", fazendo
publica-las na Imprensa Oficial ou Jornal de Grande Circulacao;

Zelar pelo prestigio e decoro do CRC SP;

Superintender e orientar os servicos do CRC SP;

Presidir, orientar e disciplinar as sessdes eleitorais;

Convocar as sessdes Ordinarias e Extraordinarias do Plenario e do Conselho
Diretor, e organizar as respectivas pautas;

Suspender decisdo do Plenério, que julgar inconveniente, observando o
disposto no § 1° do presente artigo;
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XVI -

XVII -

XVIII -

XIX -

XX -

XXI -

XXII -

XXIII -

XXIV -

XXV -

XXVI -

XXVII -

XXVII -

XXIX -

XXX -

REGIMENTO INTERNO DO CRC SP
- CONSOLIDACAO -

Autorizar a abertura de créditos adicionais por intermédio de Portaria, até o
limite estipulado em competente Resolucdo que aprova 0 respectivo
orgamento, levando ao conhecimento do Plenério;

Despachar papéis, assinar Portarias, Resolucdes e Deliberacdes aprovadas,
e Carteiras Profissionais, ou anotacdes nestas;

Proibir a publicacdo ou registro em Ata de expressbes e conceitos
inconvenientes;

Adotar, quanto aos funcionarios, todas as medidas de ordem funcional,
excetuadas as que o Regulamento de Pessoal fixar como de competéncia de
outros Orgaos ou dependéncias do CRC SP;

Submeter ao Conselho Diretor, a Camara de Controle Interno e ao Plenario,
0s balancetes mensais, balancos, prestacbes de contas, propostas
orcamentarias e pedidos de abertura de créditos adicionais;

Submeter ao Conselho Diretor o Plano de Trabalho do exercicio seguinte;

Movimentar contas bancérias e assinar cheques juntamente com o0s
funciondrios especialmente designados por Portaria, por indicacdo do
Conselho Diretor;

Autorizar o pagamento de despesas;

Constituir comissdes ou grupos de trabalho para auxiliar e subsidiar o CRC
SP nos projetos, atividades e nos assuntos de interesse geral da profissao,
submetendo-os a aprovacao do Plenario, se necessario;

Delegar competéncia aos Vice-Presidentes, por meio de Portaria, para que
possam assinar Deliberacdes de sua respectiva area de atuacao;

Baixar atos de competéncia do Plenario, "ad referendum”, desde que a
matéria, por sua urgéncia, reclame disciplina ou deciséo imediata, levando ao
conhecimento em primeira sessao plendria posterior aos atos;

Baixar atos de competéncia do Plenéario, "ad referendum”, através de
Resolucao quando se tratar de Crédito Adicional Suplementar ao Orcamento,
levando ao conhecimento em primeira sesséo plenaria posterior aos atos; e,
Adotar todas as medidas necessarias a realizacdo das finalidades do CRC
SP, bem como a sua administracdo, propondo ao Plenario as que estiverem
fora de sua al¢cada.

Desenvolver e coordenar projetos relativos a imagem e a divulgacdo do
CRCSP;

Superintender o Programa de Integridade e “Compliance” do CRCSP; e
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XXXI -

§1°-

§20-

Artigo 20 -

VI -

VII -

VIII -

8§ Unico -

REGIMENTO INTERNO DO CRC SP
- CONSOLIDACAO -

Superintender a divulgacéo das informacdes para o Portal da Transparéncia.
(Itens XXIX, XXX e XXXI acrescidos pela Resolu¢do CRC SP n° 1238/2017.)

A decisdo, suspensa na forma do disposto no inciso XV, considerar-se-a
revogada se o Plenario, na reunido subsequente, ndo a confirmar por maioria
de 2/3 (dois tercos).

O ato do Presidente, praticado na forma do disposto no inciso XXVI, se nao
for referendado, no todo ou em parte, pelo Plenario, na reunido subsequente,
tera validade até essa data, exceto se ilegal.

SUBSECAO II

DAS ATRIBUICOES DOS VICE-PRESIDENTES

Ao Vice-Presidente de Administracdo e Finangas compete:
Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos temporarios;
Superintender toda a parte administrativa e financeira do CRC SP;

Determinar diligéncias necessarias para a instauracdo de processos de sua
respectiva area,

Auxiliar o Presidente, executando incumbéncias que Ihe forem delegadas;

Convocar as sessdes Ordinarias e Extraordinarias da Camara de Controle
Interno e da Camara de Recursos, se for o caso, quando nao o tenha feito o
seu Coordenador;

Adotar todas as medidas necessarias a realizacdo das finalidades do
Plenério, propondo ao Presidente, as que estiverem fora da sua al¢ada;

Coordenar, distribuir e organizar a participagdo dos Conselheiros e
Delegados nos Eventos Contébeis, efetivando suas designagfes nos termos
de Resolucdo aprovada pelo Conselho Federal de Contabilidade e CRC SP,
de acordo com as Deliberagbes do Conselho Diretor, aprovadas pelo
Plenéario; e,

Integrar o Conselho Diretor, como seu Membro nato.
O Vice-Presidente de Administracdo e Financas em suas auséncias e

impedimentos temporarios, ou quando substituindo o Presidente, sera
substituido, pela ordem:
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Artigo 21 -

VI -

VII -

8§ Unico -

Artigo 22 -

REGIMENTO INTERNO DO CRC SP
- CONSOLIDACAO -

Pelo Vice-Presidente de Fiscalizac&o, Etica e Disciplina, pelo Vice-Presidente
de Desenvolvimento Profissional ou pelo Vice-Presidente de Registro,
respectivamente, se Contadores;

Pelo Coordenador das Camaras de Recursos, das |, Il e lll de Fiscalizacao,
de Desenvolvimento Profissional e de Registro, se Contadores; e,

Pelo Vice-Coordenador das Camaras mencionadas na alinea “b”, se
Contadores.

Ao Vice-Presidente de Fiscalizac&o, Etica e Disciplina compete:

Superintender a administragdo e o0s servicos do Departamento de
Fiscalizacao;

Determinar  diligéncias e instauragdo de processos, nomeando
Relatores/Revisores dentre os Conselheiros das Camaras de Recursos, de
Recursos de Etica e Disciplina, de Fiscalizacdo e de Etica e Disciplina,
decidindo sobre eventuais incidentes processuais;

Decidir sobre a necessidade da realizacdo de diligéncias solicitadas pelos
Conselheiros das Camaras de Fiscalizacdo e de Etica e Disciplina de
Fiscalizagdo, de Recursos e de Recursos de Etica e Disciplina;

Convocar as sessdes Ordinarias e Extraordinarias das Camaras de Recursos,
se for o caso, de Recursos de Etica e Disciplina, de Fiscalizaco e de Etica e
Disciplina de Fiscalizacdo, quando nd&o o tenham feito o0s seus
Coordenadores;

Distribuir aos Conselheiros para andlise e elaboracdo de relatos das
Sindicancias, dendncias e representacfes, contra contabilistas e
organizacdes contabeis, visando a abertura ou arquivamento de processo;

Examinar as condi¢Bes de admissibilidade dos recursos interpostos contra as
decisdes do CRC SP, em matéria de fiscalizacdo, ética e disciplina; e,

Integrar o Conselho Diretor, como seu Membro nato.

Os Coordenadores das Camaras de Recursos e I, Il e lll de Fiscalizacao,
sucessivamente, substituirdo o Vice-Presidente de Fiscalizacdo, Etica e
Disciplina em suas auséncias e impedimentos temporarios, ou quando
substituindo o Presidente ou o Vice- Presidente de Administracdo e Financas,
se contadores.

Ao Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional compete:

Superintender a administracdo e servicos do Departamento de
Desenvolvimento Profissional;
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VI -

VII -

VIII -

X -

8§ Unico -

Artigo 23 -

REGIMENTO INTERNO DO CRC SP
- CONSOLIDACAO -

Determinar diligéncias necessérias para a instauracdo de processos de sua
respectiva area;

Elaborar o Plano de Educacdo Profissional Continuada e determinar a
estratégia de execucgdo do programa a ser desenvolvido na Sede, Delegacias
Regionais e Delegacias, do CRC SP, Entidades e Instituicdes de Ensino da
area contabil e outros locais, submetendo-o a aprovac¢éo do Conselho Diretor;

Analisar a proposta de realizacdo de convénios e a criacdo de comissfes de
apoio para incrementar a Educacéo Profissional Continuada e na elaboracdo
de materiais didaticos diversos, submetendo a aprovacdo do Conselho
Diretor;

Convocar as sessOes Ordinarias e Extraordinarias da Camara de
Desenvolvimento Profissional e da Camara de Recursos, se for o caso,
guando néo o tenham feito os seus respectivos Coordenadores;

Apresentar mensalmente relatério de todos os eventos realizados dentro do
Programa de Educagéo Profissional Continuada;

Coordenar a aplicagdo dos Exames de Suficiéncia e de Qualificagcdo Técnica,
em todo o Estado de S&o Paulo;

Examinar as condicbes de admissibilidade dos recursos interpostos contra as
decisées do CRC SP, em matéria que envolva sua area de competéncia,
destinando-o a Camara de Recursos;

Examinar as condigBes técnicas dos eventos e atividades da profissdo, que
envolva sua area de competéncia, destinando, se assim julgar necessario, a
Camara de Desenvolvimento Profissional; e,

Integrar o Conselho Diretor, como seu Membro nato.

O Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional, em suas auséncias e
impedimentos temporarios, ou quando substituindo o Presidente, o Vice-
Presidente de Administragdo e Financas ou o Vice-Presidente de
Fiscalizacdo, Etica e Disciplina, serd substituido pelo Coordenador da
Camara de Desenvolvimento Profissional.

Ao Vice-Presidente de Registro compete:

Superintender a administracdo e servicos dos Departamentos de Registro e
Atendimento;

Determinar diligéncias necessarias para a instauracdo de processos de

registro, distribuindo-os a Relatores/Revisores dentre os Conselheiros da
Camara de Registro ou da Camara de Recursos;
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VI -

8§ Unico -

Artigo 24 -

VI -

VII -

VIII -

REGIMENTO INTERNO DO CRC SP
- CONSOLIDACAO -

Decidir sobre a necessidade da realizacdo de diligéncias solicitadas pelos
Conselheiros Relatores/Revisores da Camara de Registro ou da Camara de
Recursos;

Convocar as sessdes Ordinarias e Extraordinarias da Camara de Registro e
da Camara de Recursos, se for o caso, quando néo o tenham feito os seus
respectivos Coordenadores;

Examinar as condicBes de admissibilidade dos recursos interpostos contra as
decisdes do CRC SP, em matéria que envolva sua area de competéncia; e,

Integrar o Conselho Diretor, como seu Membro nato.

O Vice-Presidente de Registro, em suas auséncias e impedimentos
temporarios, ou quando substituindo o Presidente, o Vice-Presidente de
Administracdo e Finangas ou o Vice Presidente de Fiscalizagdo, Etica e
Disciplina, seréa substituido pelo Coordenador da Camara de Registro.

SUBSECAO llI

DAS ATRIBUICOES DOS COORDENADORES DAS CAMARAS

S&o atribuicdes comuns dos Coordenadores das Camaras:

Dirigir as sessdes da Céamara, orientando e disciplinando os trabalhos,
mantendo a ordem, submetendo as questdes a deliberacdo da Céamara,
apurando os votos e proclamando as decisoes;

Conceder e cassar a palavra, interrompendo o orador que se desviar da
guestdo em debate ou que faltar com a consideracdo devida ao Conselho, a
seus Membros, ou a representante dos Poderes Constituidos;

Proferir, em caso de empate, além do voto comum, o de qualidade;

Decidir, conclusivamente, as questdes de ordem e, com recurso ao Plenario,
as reclamac0es formuladas pelos Conselheiros e os incidentes processuais;

Cumprir e fazer cumprir as decisées do Conselho Federal de Contabilidade,
do Plenario, da Camara e as disposic6es deste Regimento;

Zelar pelo prestigio e decoro do CRC SP;

Convocar as sessfes Ordinarias e Extraordinarias da Camara e organizar as
respectivas pautas;

Proibir o registro em ata de expressdes e conceitos inconvenientes;
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§2°-

§3°-

§ 40 -

Artigo 25 -

REGIMENTO INTERNO DO CRC SP
- CONSOLIDACAO -

Submeter ao Vice-Presidente respectivo as medidas julgadas necessarias ao
bom desenvolvimento dos trabalhos da Camara; e,

Proceder a leitura, nas sessdes Plenarias, das atas das suas respectivas
Céamaras.

Ao Coordenador da Camara de Controle Interno compete privativamente:

Relatar, em Plenéario, os pareceres proferidos pela Camara de Controle
Interno, sobre balancetes mensais, balancos, prestacdo de contas, pedidos
de abertura de créditos adicionais, proposta or¢camentaria e inversdes
patrimoniais superiores a R$.5.498,21 (cinco mil, quatrocentos e noventa e
oito reais e vinte e um centavos), corrigidos anualmente pelo IGPM (indice
Geral de Precos de Mercado); e,

Dar conhecimento ao Plenéario das informacgdes relevantes do orgcamento do
CRC SP.

Ocorrendo o afastamento do Coordenador da Camara de Controle Interno,
este serd substituido pelo Vice-Coordenador e na auséncia deste, pelo
Suplente da Camara, da mesma categoria profissional.
Ocorrendo o afastamento do Coordenador e do Vice-Coordenador da
Camara de Recursos e das I, Il e Il Camaras de Fiscalizacdo, de
Desenvolvimento Profissional e de Registro, assumira a respectiva
coordenagédo, o Conselheiro Efetivo da Camara com registro mais antigo.
Ocorrendo o afastamento de Coordenador de Camara por qualquer motivo, o
seu substituto devera ser intitulado “Coordenador em Exercicio”, para efeito
de Ata ou de documento lavrado na oportunidade.
CAPITULO V
DA ORDEM DOS TRABALHOS
SECAO |

DOS PAPEIS ENCAMINHADOS AO CRC SP
Os papéis recebidos pelo CRC SP, depois de protocolizados, serdo
distribuidos aos setores competentes para instrucédo e formacao de processo,
se for o caso, e imediato encaminhamento:
Os assuntos gerais, ao Presidente;
Os internos ou assuntos administrativos, ao Vice-Presidente de

Administracéo e Financas;
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REGIMENTO INTERNO DO CRC SP
- CONSOLIDACAO -

Os relativos a fiscalizacdo do exercicio profissional, ao Vice-Presidente de
Fiscalizacao, Etica e Disciplina;

Os referentes a desenvolvimento profissional, ao Vice-Presidente de
Desenvolvimento Profissional; e,

Os referentes a registro, ao Vice-Presidente de Registro.

SECAO II

DA APURACAO DA INFRACAO E DA INSTAURACAO DO PROCESSO

Artigo 26 -

§1°-

A apuracdo de infracdo aos preceitos disciplinares e éticos da profisséo
contdbil, sera iniciada por denuncia, representacdo, ou pelo préprio
Departamento de Fiscalizacdo, quando houver indicios de materialidade e
autoria.

Para fins deste Regimento, consideram-se:

Autoridade - agente dotado de poder de deciséo;

Interessado - todo aquele que, titular de direitos ou interesses ou no
exercicio do direito de representacdo, motive a acao
fiscalizadora e ainda aquele que tenha direito ou interesse
gue possa ser afetado pela decisdo a ser adotada;

Autuado - todo aquele que for parte passiva em processo de
fiscalizacéo; e,

Recorrente - € todo aquele que insurge, voluntario ou “ex-officio”, contra
decisdo administrativa do CRC SP.

A dendncia apresentada por qualquer pessoa fisica ou juridica devera ser
formulada por escrito e conter os seguintes dados:

orgdo ou autoridade administrativa a que se dirige;
identificacdo do denunciante e do denunciado;
endereco do denunciante e do denunciado;

formulacdo do pedido, com exposicdo dos fatos, de seus fundamentos e
indicacdo e juntada das provas gque existirem;

data e assinatura do denunciante ou de seu representante munido de
procuracao; e,
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VI -

§3°-

§ 40 -

Artigo 27 —

8§ Unico -

Artigo 28 -

8§ Unico -

Artigo 29 -

8§ Unico -

Artigo 30 -

REGIMENTO INTERNO DO CRC SP
- CONSOLIDACAO -

€ vedada ao Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sdo Paulo a
recusa imotivada de recebimento da denuncia, devendo o Departamento de
Fiscalizaco orientar o interessado quanto ao suprimento de eventuais falhas.

Se a denuncia:
Sendo a denuncia manifestamente improcedente, sera arquivada de oficio.

Constatada a existéncia de indicios suficientes, caberd a autoridade
competente receber a dendncia mediante relato fundamentado e determinar a
lavratura de auto de infragdo, tipificando a infragdo e indicando o
enquadramento adequado.

Na apuragdo da dendncia, a autoridade competente poderd solicitar
diligéncias e indicar provas e, conforme o seu resultado, adotard as medidas
preconizadas nas alineas "a" ou "b", deste paragrafo.

A lavratura do auto de infragdo competira aos funcionarios credenciados para
0 exercicio das atividades de fiscalizacao e, excepcionalmente, a membro do
CRC SP no exercicio de atribuicdo especial cometida pela Presidéncia.

Presentes os indicios a que se refere o Art. 26, o Departamento de
Fiscalizacdo determinara a lavratura de auto de infrac&o.

O CRC SP comunicara ao denunciante, em até 15 (quinze) dias, a
instauracéo do processo.

O auto de infracdo, serd entregue pessoalmente ao autuado, ou
encaminhado, sob protocolo ou via postal com AR (Aviso de Recebimento) ou
equivalente, devendo o competente comprovante ser juntado ao processo.
N&o sendo possivel a intimacdo por uma das formas previstas neste artigo,
ela sera feita através de edital publicado na Imprensa Oficial ou em jornal de
grande circulagdo, juntando-se aos autos prova de publicacao.
SECAO Il
DA INSTRUCAO DO PROCESSO
Formalizado o processo, 0 seu andamento tera carater reservado, se o

autuado for Contabilista, e somente as partes a ele tendo acesso.

Sdo partes no processo que apura infracdo disciplinar e/ou ética: a
Fiscalizacdo e o autuado.

A contar da data do recebimento da intimac&o corre o prazo de 15 (quinze)

dias para apresentacdo de defesa, sem prejuizo do disposto no artigo 11, §
1°, da Resolug¢éo CFC n° 1309/2010.
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§1°-

§2°-

Artigo 31 -

Artigo 32 -

§ 1°-

§2° -

§3°-

§ 4° -

§5°-

REGIMENTO INTERNO DO CRC SP
- CONSOLIDACAO -

Durante esse prazo, o autuado, por si ou por seu bastante procurador, podera
ter vista do processo no Departamento de Fiscalizacdo do CRC SP,
independentemente de requerimento, lavrando-se termo dessa ocorréncia
gue devera constar do processo.

Esgotado aquele prazo, o processo, devidamente instruido pelo
Departamento de Fiscalizagdo do CRC SP, serd encaminhado ao Vice-
Presidente de Fiscalizacdo, Etica e Disciplina para distribuicdo a um
Conselheiro.

SECAO IV

DA APRECIACAO DOS PROCESSOS

O processo, depois de devidamente instruido pelo setor competente sera
distribuido a Conselheiro para relatério e voto, na forma do disposto nos
inciso 11l do artigo 20, inciso Il do artigo 21, inciso |l do artigo 22 e inciso Il do
artigo 23, deste Regimento.

Ao receber o processo, o Conselheiro, preliminarmente, verificara se nao é
suspeito nem esta impedido de relata-lo, com base nas causas autorizativas
da arguicao, "ex-vi", dos dispostos nas normas disciplinares e éticas da
profissdo contabil e artigos 21 a 24 do Regulamento de Procedimentos
Processuais dos Conselhos de Contabilidade, aprovado pela Resolu¢cdo CFC
n° 1309/2010.

Declarando-se suspeito ou impedido, o Conselheiro devolvera o processo ao
Vice-Presidente de Fiscalizacdo, Etica e Disciplina, acompanhado de
justificativa, por escrito, de seu ato. Se o Vice-Presidente de Fiscalizacéo,
Etica e Disciplina julgar procedente a recusa, designaré outro Conselheiro.

Na hip6tese do Vice-Presidente de Fiscalizacdo, Etica e Disciplina indeferir a
justificativa do Conselheiro, este podera recorrer ao Plenario.

Durante a discussdo ou votacdo, qualquer Conselheiro podera declarar-se
suspeito ou impedido, declinando o motivo, cabendo ao Plenario ou as
Cémaras a decisao.

O Conselheiro Relator ndo podera reter processo por mais de 30 (trinta) dias
contados da data da distribuicdo, salvo por motivo justificado, a critério do
Plenario, limitando-se a entrega a cada Conselheiro, ao maximo de 24 (vinte
e quatro) processos a cada sessao ordinaria do Plenario.

Se a matéria for considerada urgente pelo Plenario ou pelo Presidente, o
prazo de que trata o § 4° sera reduzido & metade.
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§6°-

Artigo 33 -

Artigo 34 -

8§ Unico -

Artigo 35 -

Artigo 36 -

§1°-

REGIMENTO INTERNO DO CRC SP
- CONSOLIDACAO -

Antes de cada sessdo, o Departamento competente fornecera ao Vice-
Presidente respectivo, a relagdo dos processos com prazos esgotados e seus
respectivos Relatores, cuja relacdo sera transcrita na Ata do Plenario que
deliberou sobre a concessdo ou ndo de prazo adicional previsto que nédo
podera exceder a 15 (quinze) dias.

Cumpre ao Conselheiro verificar se a instauracdo do processo obedeceu as
normas previstas nas sec¢des Il a IV deste capitulo, e se a sua instrugéo esta
regular e completa, solicitando eventuais medidas e diligéncias que forem
necessarias ao esclarecimento ou complementacdo de informes ou
documentos, visando sanar suas falhas. Se o Conselheiro encontrar no
processo, falhas ou erros formais, devera devolvé-lo para que os mesmos
sejam sanados.

CAPITULO VI
DOS PRAZOS E DOS RECURSOS
SECAO |

DOS PRAZOS
Da denudncia arquivada com base no disposto no artigo 25, § 3°, alinea "a",
deste Regimento, cabe ao denunciante o direito de recurso ao Plenario, no
prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicacao
do arquivamento.

O Vice-Presidente de Fiscalizagdo, Etica e Disciplina devera receber o
recurso como pedido de reconsideragéo.

O prazo para interposi¢do de recurso, contra aplicacdo de penalidade, sera
de 15 (quinze) dias a contar da data do recebimento do oficio comunicando a
decisdo, sem prejuizo do disposto no artigo 11, § 1°, da Resolugdo CFC n°
1309/2010.

SECAO Il
DOS RECURSOS
O recurso voluntario cuja interposicdo suspende os efeitos da decisdo
recorrida, sera sempre recebido pelo Vice-Presidente respectivo, que
examinara a sua condicao de admissibilidade.
Os recursos de decisdes proferidas pelas Camaras de Fiscalizacdo, de Etica

e Disciplina e de Registro, referendadas pelo Plenario, serdo apresentados,
por requerimento, ao Presidente do CRC SP, para encaminhamento ao
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Conselho Federal de Contabilidade ou Tribunal Superior de Etica e Disciplina,
guando for o caso, devendo o Regional atribuir-lhes, preliminarmente, efeitos
de pedidos de reconsideragdo, submetendo-os a revisdo do proprio 6rgéo
recorrido, nomeando-se Conselheiros Revisores integrantes da Camara de
Recursos ou da Camara de Recursos de Etica e Disciplina.

O recurso acolhido, somente subi(é ao Conselho Federal de Contabilidade ou
ao TSED - Tribunal Superior de Etica e Disciplina se a decisdo recorrida for
mantida ou reformada parcialmente.

N&o havera julgamento de mérito quando o recurso for apresentado fora do
prazo, cabendo ao departamento interno do CRC SP o cumprimento da
deciséo proferida, por despacho da Vice-Presidéncia respectiva, ressalvando
0s casos de recurso “ex-officio”.

Qualquer que seja a decisdo exarada pelo Plenario ou TSED do Conselho
Federal de Contabilidade devera ser dado conhecimento ao Plenéario e/ou
TRED do CRC SP, mesmo em se tratando para correcéo de erros materiais.

SECAO Il

DAS SESSOES PLENARIAS E DAS CAMARAS

As sessdes do Plenario do TRED SP sao reservadas, realizando-se
ordinariamente, por no minimo 1/3 (um terco) de seus membros, de acordo
com o Cronograma de Reunides aprovado pelo Conselho Diretor e,

extraordinariamente sempre que convocadas pelo Presidente.
(Artigo alterado pela Resolugdo CRC SP n° 1238/2017.)

As sessbes do Plendrio e de todas as Camaras serdo realizadas
ordinariamente, por no minimo 1/3 (um terco) de seus membros, de acordo

com o Cronograma de Reunides aprovado pelo Conselho Diretor e,

extraordinariamente, sempre que convocadas pelo Presidente.
(Artigo alterado pela Resolugdo CRC SP n° 1238/2017.)

As sess0Oes plenarias terdo como pauta 0s seguintes assuntos:

Expediente;

Ordem do Dia; e,

Interesse da Profissédo e Geral.

Aberta a sessdo, o Presidente dara inicio aos trabalhos, desde que se
encontre presente a maioria absoluta de Conselheiros do CRC SP,

suspendendo-se por até 30 (trinta) minutos, se nao for verificado esse
"quorum®.
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Na reabertura, persistindo a falta de ndimero, a sessdo serd suspensa,
transferindo-se sua pauta para a subsequente ou convocando-se sessao
extraordinaria.

A convocacéo de sessdo extraordinaria, feita na forma da Ultima parte deste
artigo, ndo poderéo se opor o Presidente, os respectivos Coordenadores ou
Vice-Presidentes da area, que promoverdo a sua convocacao em 24 (vinte e
guatro) horas da entrada do requerimento, para realiza-la dentro de 10 (dez)
dias no maximo.

Em caso de inobservancia do disposto no § 4°, a sessdo serd convocada
pelos Conselheiros que deliberarem realiza-la.

N&ao se realizara a sessao extraordinaria se nao estiverem presentes todos 0s
Conselheiros que a solicitarem.

As sessbes do Plenario serdo dirigidas pelo Presidente e as das Camaras
pelos seus Coordenadores ou seus substitutos, nos termos do disposto nos
artigos 18, inciso I, e 23, inciso |, respectivamente.

As sessdes ordinarias e extraordinarias durardo o0 tempo necessario a
conclusdo de seus trabalhos e serdo publicas, salvo as do TRED ou das
Céamaras de Etica e Disciplina ou quando os Conselheiros presentes, por
motivo relevante, deliberarem que funcionardo reservadamente.

As sessbes serdo secretariadas por funcionarios do CRC SP, especialmente
designados pelo Presidente ou pelos Coordenadores, ou facultativamente por
um de seus Conselheiros, quando funcionar reservadamente.

As Camaras poderdo funcionar por sessfes presenciais ou em ambiente
eletrbnico por meio de sessdes virtuais. Ndo serdo julgados em ambiente
virtual:

Processos com pedido de sustentacéo oral;

Processos em que o autuado e/ou seu representante legal solicitem assistir
ao julgamento;

Processos com pedido de retificagéo;

Processos cuja penalidade prevista seja suspensao do exercicio da profisséo
e/ou censura publica;

Processos cuja penalidade prevista seja cassacao do exercicio profissional;

Quando requerido por Conselheiro.
(Paragrafo acrescido pela Resolucdo CRC SP n° 1238/2017.)

O EXPEDIENTE compreende:
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Discussdo e aprovacdo da Ata da sessdo anterior, assegurando-se a
qgualquer Conselheiro requerer sua retificacdo que, se deferida pelo Plenario,
constarq da ata da sessdo em que foi solicitada. Aprovada, com ou sem
retificacdo, a Ata serd subscrita pelos Presidente, Vice-Presidentes e
Secretario; e,

Ciéncia dos assuntos relevantes afetos a Presidéncia e as Vice-Presidéncias.

Na ORDEM DO DIA sera feita a leitura, discussédo e votacdo das decisbes
das Camaras com recurso "ex-officio" e do Conselho Diretor que dependam
de julgamento do Plenério.

Os processos relatados pela Camara de Controle Interno, terdo preferéncia
para leitura, discussao e votacao.

O Conselheiro relator podera apresentar seu relatério verbalmente, mas o
voto sera obrigatoriamente escrito e fundamentado.

Feito o relatério e lido o voto, o Presidente declarara iniciada a discussao,
dando a palavra aos Conselheiros que a solicitarem.

Durante a discussdo das atas das Camaras, henhum Conselheiro podera
falar mais de 1 (uma) vez e por prazo superior a 5 (cinco) minutos, salvo o
Relator e 0 Coordenador da respectiva Camara que, ao final da discusséo,
terdo direito a novos pronunciamentos, por igual prazo, o primeiro para
sustentar o seu parecer, e, 0 segundo, para defender a decisdo da sua
Céamara, caso estes tenham sido contraditados.

Na parte da sess&o, denominada INTERESSES DA PROFISSAO E GERAL,
serao discutidas e votadas:

Proposi¢des que versem sobre o desenvolvimento e valoriza¢do da profisséo
Contabil; e,

Proposi¢des apresentadas pelos Conselheiros, que versem sobre o Sistema
CFC/CRCs sobre a profisséo e a classe contabil.

No julgamento do processo pelo Plenario ou pelas Camaras qualquer
Conselheiro podera obter vista para estuda-lo, ficando obrigado a apresenta-
lo com seu voto na sesséo imediata. Ndo comparecendo na sessao imediata,
devera ser nomeado relator “ad-hoc”, caso o processo se encontre no recinto.

O disposto neste artigo ndo se aplica, nas sessdes Plenéarias, aos Membros
da Céamara que participaram do julgamento do processo ainda que o
Conselheiro tenha sido vencido naquele julgamento, salvo se, ap6s o
julgamento inicial, surgir algum fato novo que venha a influir
significativamente na decisao primaria. Neste caso o pedido de vista devera
ser aprovado pela maioria do Plenario, devendo o processo ser apresentado
com relato na sessao seguinte na forma do “caput” deste artigo.
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Se a matéria for considerada urgente, a vista sera concedida na propria
sessao em que for solicitada, pelo prazo de até 2 (duas) horas. Para esse fim
e se for necessério, o Presidente ou os respectivos Coordenadores poderao
suspender a sessao por igual prazo.

O Plenario e as Camaras funcionardo com a presenca da maioria absoluta de
seus Conselheiros e deliberardo por maioria simples, ressalvado para o
Plenério, os casos de excec¢do previstos neste Regimento.

Na auséncia do Conselheiro Relator, 0s processos a seu cargo constante de
pauta, serdo transferidos para a sessédo seguinte, na qual, constatada nova
auséncia, sera designado pelo Presidente ou pelo Coordenador um relator
“ad hoc”.

Encerrada a discussdo sobre as atas de cada Cémara, proceder-se-4 a
votacao.

As decisbes serdo tomadas por maioria simples e constardo da Ata
competente, na qual serdo discriminadas as propostas, preliminares e totais
de votos favoraveis e contrarios, identificando nominalmente os Conselheiros
votantes.

A votacdo das decisfes a que se refere o § 1° deste artigo, sera realizada por
intermédio de votacgdo individual, através de dispositivo eletrénico, podendo
ser de forma manual quando ocorrer essa impossibilidade.

Na impossibilidade de votacéo eletrénica por qualquer motivo, o Presidente
passard ao processo de votacdo manual, na seguinte ordem: Conselheiro
Relator, Conselheiro autor de proposicdo quanto ao mérito, se houver,
demais Conselheiros e, no final, o Presidente. Havendo empate, o Presidente
proferird o voto de qualidade.

Seréo postas em votagdo, sempre em primeiro lugar, as proposi¢des que, em
preliminar, sejam prejudiciais do mérito.

Tera preferéncia de votagcdo, em novo julgamento, a decisdo anterior que
esta sendo revisada.

Concluida a votagéo, nenhum Conselheiro podera modificar o seu voto.

Proclamada a decisdo ndo poderdo ser feitas apreciacdo ou critica sobre o
julgamento.

As decisbes e atas do Plenario do TRED SP e das Camaras de Etica e
Disciplina, sdo reservadas.

As deliberagbes das Camaras serdo tomadas com recurso "ex-officio" ao

Plenario, salvo as da Camara de Controle Interno, cujas matérias sejam da
competéncia daquele Orgéo.
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O ato, formalizando a decisdo, serd lavrado no processo e assinado pelo
Coordenador e pelo Conselheiro Relator, ou, se vencido este, pelo
Conselheiro autor do voto vencedor.
O Conselheiro que apresentar proposta vencedora no momento do
julgamento, terd até a sessdo seguinte para fundamentar o seu voto, por
escrito.

SECAO IV

DAS SESSOES DO CONSELHO DIRETOR

O disposto nesta Secao, no que couber, aplica-se as Camaras.

O Conselho Diretor reunir-se-4& semanalmente em sessdes ordinarias e,
extraordinariamente, sempre que convocados pelo Presidente ou pela maioria
dos seus Membros.

As sessdes do Conselho Diretor somente poderdo ser assistidas por terceiros
se assim deliberarem seus Membros.

Os assuntos tratados nas sessdes do Conselho Diretor constarao,
obrigatoriamente, de Ata.

As sessbGes serdo secretariadas por um de seus Membros ou,
facultativamente, por funcionério do CRC SP, designado pelo Presidente.

O Conselho Diretor funcionara com a presenca da maioria absoluta de seus

Membros e deliberard por maioria simples cabendo ao Presidente o voto de
gualidade, se necessério.

CAPITULO VII

DA GESTAO FINANCEIRA

Constitui receita do CRC SP:

80% (oitenta por cento) de sua receita bruta;
Legados, doacgdes e subvencgoes;

Rendas patrimoniais; e,

Outras receitas.
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A receita do CRC SP sera aplicada na realizacdo de seus fins, observada a
legislacéo vigente.

O exercicio financeiro coincidird com o ano civil, quando seréo elaboradas as
demonstragfes contdbeis para prestacdo de contas.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

O CRC SP podera instalar e extinguir Delegacias Regionais, Delegacias e
credenciar Representantes nas Instituicbes de Ensino na area da
Contabilidade, visando a descentralizacdo e maior eficiéncia de seus
trabalhos, especialmente os de Fiscalizagdo cuja organizacdo e atribuicdes
serdo objetos de Regulamento proprio.

Os servigos técnicos e administrativos serdo objetos de regulamentacéo
através de Portaria.

O CRC SP podera ter Orgdo de publicidade para divulgagdo de seus
principais atos, de matérias relacionadas com suas finalidades e a Profissao
Contabil, e de interesse da classe dos Contabilistas.

A divulgacdo dos atos do CRC SP serdo publicados na imprensa oficial, a
critério da Presidéncia.

Aos Conselheiros Efetivos e Suplentes, no que se refere ao cumprimento da
legislacdo eleitoral, deverdo solicitar licenca de suas fun¢bes, no prazo e
periodo estipulados pelo ordenamento legal.

O Conselheiro Suplente podera ser convocado para exercer as seguintes
atividades:

Representar o CRC SP junto as Instituicbes de Ensino de Contabilidade e em
solenidades;

Participar, sem direito a voto, das sessbes das Camaras de Recursos, de
Recursos de Etica e Disciplina, de Controle Interno, das I, Il e Il de
Fiscalizacdo, das I, Il e Il de Etica e Disciplina, de Desenvolvimento
Profissional e de Registro, assim como junto ao Plenario e TRED SP, mesmo
guando néo estiver substituindo Conselheiro Efetivo.

Este Regimento poderd ser alterado por proposta do Presidente ou de 1/3
(um terco) do Plenario, mediante a aprovacao de 2/3 (dois tercos) de seus
Conselheiros com o referendo do Conselho Federal de Contabilidade.

O presente Regimento Interno entrara em vigor em 1° (primeiro) de janeiro de
2012.
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Artigo 61 - Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente a Resolu¢cdo CRC
SP n° 892/2005, de 26.09.2005.

Aprovacéo no CRC SP
Ata CRC SP n° 21/2011
Resolugdo CRC SP n° 1093/2011, de 03.10.2011

Homologacéao no CFC
Ata CFC n° 956/2011
Deliberacdo CFC n° 21/2011, de 28.10.2011

Publicacéo efetuada no

DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Poder Executivo — Secdo I, Volume 121, Niumero 226
Pagina 195, de 02.12.2011

Aprovacéao da Alteracdo do Regimento Interno no CRC SP
Ata CRC SP n° 12/2015
Resolucdo CRC SP n° 1196/2015, de 01.06.2015

Homologacao da Alteracdo do Regimento Interno no CFC
Ata CFC n° 1007/2015
Deliberacdo CFC n° 56/2015, de 19.06.2015

Publicacéo efetuada no

DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Poder Executivo — Secéo I, Volume 125, Niumero 130
Pagina 203, de 17.07.2015

Aprovacéao da Alteracdo do Regimento Interno no CRC SP
Ata CRC SP n° 25/2017
Resolucdo CRC SP n° 1238/2017, de 04.12.2017

Homologacao da Alteragdo do Regimento Interno no CFC
Ata CFC n° 1036/2017
Deliberacao CFC n° 66/2017, de 08.12.2017

Publicacéo efetuada no

DIARIO OFICIAL DA UNIAO
Secdao I, Numero 241, Paginas 204 e 205, de 18.12.2017
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Ministérios e
Orgaos Federais

CONSELHO REGIONAL
DE CONTABILIDADE
DO ESTADO DE SAQ PAULO

RESOLUCAO CRC SP N° 1093/2011, DE 03.10.2011.

ALTERA O REGIMENTO INTERNO DO CRC SP

0 Plenario do CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO ESTADO DE SAQ PAULO, no uso de suas atribuicoes legais
e regimentais, considerando ser indispensavel a adaptacao do
seu Regimento Intermo as suas necessidades e ainda, o que
consta do processo "SEC™ n® 4/2010, de 27 de janeiro de 2010,
RESOLVE: Artigo 1° — Aprovar as alteragoes do Regimento Inter-
no do CRC 5P - Conselho Regional de Contabilidade do Estado
de Sao Paulo, cuja integra constitui o Anexo 1 desta Resolugao.
Artigo 2° - A presente Resolugao entrara em vigor a partir de 1°
(primeiro) de janeiro de 2012, ficando revegadas as disposicoes
em contrario, especialmente a Resolugao CRC 5P n® B92/2005,
de 26.09.2005, devendo ser remetida ao Conselho Federal de
Contabilidade para homologagao. Sala das Sessoes do Plenario,
3 de outubro de 2011. DOMINGOS ORESTES CHIOMENTO -
Presidente

MNota: O anexo mencionado na Resolugao CRC SP n®
1093/2011, homologada pelo Conselho Federal de Contabilida-
de, pela Deliberagao CFC n° 21/2011, de 28.10.2011, encontra-
se disponivel para consulta publica no Site do CRC SP: www:.
Cresp.org.br

5ao Paulo, 28 de novembro de 2011.

Contador DOMINGOS ORESTES CHIOMENTO - Presidente
(A debitar) m
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Ministérios e Orgaos
Federais

CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE

RESOILLACAD CRC 5P N® 11962005 DE 01 062015

MITERA A RESOLUCAD CRC 5P N° 10530001, DE
03102011 - REGIMENTD INTERNG DO CRC 5P

0 Mlendrio do CONSELHO REGIONAL DE COMTABILIDADE
D0 ESTADD DF A0 PAULD, no o das atibuigies legais e
reqgimentais & tendo &m vista o que consta na At do CRC 5P
o 12, desta data; =, COONSIDERANDO 2 cnentacao comtida
no Oficio Ciecular n® 2327000 SMirex, do Consstho Federal de
Contabilidade, que trata das digies 2015 - Aplicacio da Lsi
o 1FHELPM3, no qual solicta gue os Consehos Regionais
deverdo adequar os seus Regimentos ibermos 2 nova legislagaa,

caments ma parte qoe trata da mabéria, & homolsga-lo

no CFC - Consetho Federal de Contabilidade; CONSIDERANDD
que 0 artigo 1%, da Resolugao do CRC S5F o® 10832001, tem a
sequinte redagio: "Consalbo Regional de Conabilidade da Fsta-
do de 550 Pawlo (ORC SP), orisdo pdio Deceto-Lei o® 9295, de
17 de maio de 1936, com = 2 des constanies das Leis n's
570, de 22,09, 1045, 4505, de 22.06.1965; 5730, de 08.11.1971;
12289, de 11.06.3010; & 17937, de 36.12.2013; e, dos Deore-
fm-Less s 0710, de 00901985 & 1.040, de 1100965 &
pemoa junidica que, tem a estmes, 2 ceganizacao & o funcie-
ramente estabeeddos por este Regimento Intemo, integrado
por 36 fima & seis] CoraeFeire Elefve e igua nomero de
Suplerntes, eleitns ra forma da legislacio aplicivel, ohsznada
2 proporgio de 373 (dois tergos) de CONTADORES e 113 (um
fergo) de TECHIOOS EM COMTABILIADE, & 2 reserra minima
chmtnmzputmmu]dﬂmgu-pnamn\:idamd:ada
sexn”; CONSIDERANDO que consta da referida comespondindia
2 n:g.ln't: sqesizn; “0) Consetho Regional de Contabilidade
de (Estadn) & corstiteido de (mimenc) Consslheims sfethos
e iquad mimero de suplentes, elebos na forma da legislacio
vigenie."; e, COMGIDERANDD 2= manifestaches do Senbor Pre-
sidente, BESOIVE: Artigo 1° - O artign 1%, da Resolugio (RC
5P n* 1093701 1, jpassa a ter 2 seguinte redagsos "0 Conselho
Regional de Contabiidade do Estado de 530 Palo (CRC 5P,
aiado peln Deceto-lei nf 9295, de 1T de maio de 1846, om
25 dfteraqiies corstamtes das Leis n®s 570, d= 77 091 948; 2695,
de 77061985 5730, de OB11.0571; 12249, de 11.052010;
e, 17937, de JE1IINZ & dos Decetos-leis o', 9710, de
03,02 1948; e, 1040, de 31.10.196%; & pessoa juridica que, tem
o estruties, 2 oganigEe & o fundonamento: estabelecdos
por este Regimento lntemo, constituido de 36 (rinta = i)
Conselheiros. Efefve e igual nimemn de Suplentes, detos na
forma da legislacao vigente". Artigo I° - A presenbe Besolacio
entrard em wigor apos sua komalogacio pelo Corerlro Federal
de Contabilidade, fiando revogadas 2« disposicies condrarnias
Sala das Seszles do Plenanio, 17 jprimeieo) de junho de 2015,
Contador - Claudio Avefing MacKnight Flippi - Presideme
Notx: Esta ResolugSo foi homaologada pelas Conselho Federal de
Contzbilidade, por intermédio da Deliberagao CFC n® SG20M5,
de 15.06205 O Regimento Interno do CRC 5P consofidado,
encomtra-se disponivel para consefta piblica mo Site do ORC 5P
WAL CTCSLong. b




REGIMENTO INTERNO DO CRC SP

N°241, segunda-feira, 18 de dezembro de 2017

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE SAO PAULO

RESOLUCAO N° 1.238, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2017

Allerar o artigo 5°, alterar os pardgrafos 4%,
0 do &, acrescentar o pa-
go 6° acrescentar da Sub-
segiio VII a segio I o amgu 18, renume-
rando os artigos 18 e seguintes, aherar os
incisos VII e IX do artigo 13, acrescentar
os incisos XXIX, XXX e XXXI no artigo
19, alterar os artigos 37 ¢ 38 da Resolugdo
CRC SP n.° 1.093/2011, que aprova o Re-
%lmmm Interno do Conselho Regional de
‘ontabilidade do Estado de S#o Paulo ¢ da
outras pravidénias

0 CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO
ESTADO DE SAQ PAULO, ne exercicio de suas atribuigdes legais ¢
regimentais, resolve:

Artigo 1° - O artigo 5" da Rnol\.lc.iu CR(‘ SP n® 10932011
passa a vigorar com a seguinte redagiio: Artigo 5° - O CRC SP é
constituido de: | ORGAO [ BERATIVO Sl‘l’l ‘RIOR: a) Plendrio.
1l ORGAOS DELIBERATIVOS ESPECIFICOS: a) Conselho Di-
retor; b) Cmara de Politica Institucional; ¢) Cimara de Recursos; d)
Cémara de Recursos de Etica ¢ Disciplin; <) 1, I &
Fiscalizagdo; f) I, Il ¢ Il Camaras de Eti

Trubulhw d) Assessorias E:,pcuum IV ORGTOS EKECUTIVOS u)
Presidéncia; ¢ b) Vice-Presidé : 1. Viee-Pre-
sidéncia de Admini: e Fmanws, 2 Vlm-l’msld:m:la de Fis-
calizagfio, Etica ¢ Di: na; 3. Vice-Presidéncia de Desenvolvimento
Pmt‘umml €, 4 Vloe-l’resnjéru:nde Registro.

- Os pardgrafos 4°, 9° ¢ 10 do artigo 6° da Re-
aul\niio CRC SP o1 091'20“ passa a vigorar com a a:gulm: Te-
dagio: dmara de Recursos serd composta por 3 (trés)
Cunsclhmms Efetivos, eleitos pelo Plendrio. com mandato de 2 (dms)
anos, com o do 5 dentre os C il
1ivos que ndo ocuparem cargo na Camara de Controle Interno, rm |
Il ¢ 1 Cémaras de Fiscalizagho, na Cémara de Dexnvolvlmcmo
Profissional, na Cimara de Registro ¢ na Ciamara de Politica Ins-
titucional. competindo a um deles a coordenaglio ¢ a outro a vice
coordenagio. §9° - A Cimara de Desenvolvimento Profissional sera
il Efetivos, eleitos pelo Plendrio,
com mandaio de 2 (dois) anos, coincidente com o do Presidente,
dentre 0s Conselheiros Efetivos que nile ocuparem cargo na Cimara
de Recursos, na Cémara de Controle Interno, nas Cimaras de Fis-
calizagBo, na Cimara Registro ¢ na Camara de Politica Institucional,
competindo a um deles a € a outro a vice
§10 - A Camara de Registro serd composta por 4 (quatro) Con-
selheiros Efetivos, eleitos pelo Plendrio, com mandato de 2 (dois)
anos coincidente com o do Presidente, dentre os Conselheiros Efe-
tivos que ndo ocuparem cargo na Cimara de Recursos, na Cimara de
Controke Interno, nas Cimaras de Fiscalizagio. na Cimara de De-
senvolvimento Profissional e na Cémara de Politica Institucional,
competindo a um deles a coordenagio dos trabalhos e a outro a vice
coordenagho.

Artigo 3° - O do artigo 6° da Resolugdo CRC SP n°
1.093/2011 passa a vigorar acrescido do pardgrafo 12: § 12 - A
ara de Politica Institucional serd composta por 4 (quatro) Con-
selheiros Efetivos ¢ Egual nimero de suplentes dentre os integrantes
efetivos das demais Cimaras, com mandato de 2 (dois) anos, coin-
cidente com o do i , que i o0s C Ihei Efe-
tivos em eventuais nmém:m competindo a um deles a coordenaglio
€ a outro a vice coordenagio,

Artigo 4° - A Resoluglio CRC SP n° 10932011 passa a
vlgorar a:msmda da Subsegao VI &

0s 18 ¢ se mm:s'

Amgo 18 - A Cimara de Politica Institucional compete: 1 - Co-
ordenar os trabalhos desenvolvidos pelos Grupos de trabalho cons-
tituidos para implementar as agdes previstas nos projetos da Cémara
de Politica Institucional; 11 - Coordenar as relagdes institucionais do
CRC SP junto aos 6(gsus Entidades e instituigdes de sua jurisdigfo,
que displie de assentos ou cargos de representatividade; Il - Co-
ordenar as relagdes institucionais do CRC SP nos Poderes Executivo,
Legislativo ¢ Judicidrio, no gmbite do Estado de Sao Paulo; §1° - A
reunides da Camara de Politica Institucional serdo realizadas, or-
dinariamente, de acorde com o cronograma de reunides aprovado
pelo Conselho Dirctor ¢, extraordinariamente, sempre que convocadas
pelo presidente. §2° - As decisbes da Cimara de Politica Institucional,
apds anuéncia do Conselho Diretor, serfio encaminhadas ao Plend-
Tio,

Artigo 5° - Os incisos \-’II e IX do artigo 13 da Resolugiio
CRC SP 1 1,093/2011 passam a vigorar com a seguinte redagio: VII
- Opinar sobre as inversoes patrimoniais, superiores a0 valor equi-
valente a 300 (rezentas) UFESP (Unidade Fiscal do Estado de Séo
Paulo). IX - Opinar sobre os pmne“m de licitaghes & 05 mpecmm
aditivos
sejam superiores a0 cquivaknte a 100 (irczentas) UFESE ( (Unnlm.l:
Fiscal do Estado de Séio Paulo).

Artigo 6° - O artigo 19 da Resolugio CRC SP n° 1.0932011
passa a vigorar acrescido dos incisos XXIX, XXX e XXXI: XXIX -
Desenvolver e coordenar projetos relativos 4 imagem e 4 div ulgagao
do CRC SP; XXX - Superintender o Programa de Intepridade ¢

wo digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/0872001, que institui
Infracstrutura de Chaves Piblicas Brasileira - 1CP-Brasil,

- CONSOLIDACAO
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"Compliance” do CRC SP; e SDOC[ Sleenmendera divulgacio das
informagdes para o Portal da mﬁ

7° - 0 artigo 37 da Resolucio CRC SP n° 1.093/2011
assa a VigoTar com a sesuinte Tedacdo: Artizo 37 - As sessdes do
%mmrm do TRED 5P s&0 reservadas, realizando-se ordinariamente,
or no minimo 1/3 (um terco) de seus membros, de acordo com o
%rtmagmm de Feunides apmwdu pelu Cunsellm Dueim e, ex-

sﬂnpre
- O caput d.n artigo 38 da Resulm;au CRC SP o

10931’2011 assa 4 VIgOorar com a s ite redagfio: 38 - As
sessdes g’ lendrio e de todas as%ﬁ i di-

nl.mmeme por no minimo 1/3_(um ferco) de seus membros, de
acordo com o Cronograma de Reunides aprovado o Conselho
]d?euuem e inanamente, sempre que pele Presi-

Artigo 9° - O artigo 38 da Resolugio CRC SP n® 10932011
assa a \'1gamr acrescido do paragrafo 100 §10 - As Cimaras poderdo
10NAT POT Sess5es presenciais ou em ambiente eletrénico por meio
de sessdes virtuais. Parigrafo inico: Nio serdo julgados em ambiente
wvirtual: T - Processos com pedido de xustema;au oral; II - Processos
em que o autuado elon sell Tepresentante legal solicitem assistir ao
julgamento; I - Processos com pedido de retificagfio; IV - Processos
cwja penalldade prevista seja suspensdo do exercicio rfa profissioe e/ou
censura piblica; V - Processos cu_]lpenal\ m;ﬁmmh seja cassacho
do exercicio pmﬁssmnﬂ] T - por Conselheiro.
Artigo 10. Esta Rfsa]ucao emn em vigor na data de sua
g\dklzlémgio, produzindo efeitos a partir de 1° (primeiro) de janeiro de

O Pegimento Intemo do CRC SP enconfra-se disponivel
para consulta publica no site: www.cresp.orgbr
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