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Status

PUBLICADO

Outras informacoes

Categoria Numero da Contratacdao Processo Administrativo

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Capacitacdo 67/2025 CPR 38/2025

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Chamamento publico visando o credenciamento e formacdo de cadastro de professores e especialistas em
assuntos voltados ao interesse e necessidade dos profissionais da contabilidade interessados em prestar servigos de
ministracdo de palestras, seminarios, entre outras atividades, presenciais e a distancia, bem como a elaboracao e
revisdo de conteudos técnicos atrelados as atividades e outros afins, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Termo de Referencia

1.2 O credenciamento poderd ser efetuado a qualquer momento durante a vigéncia do edital, que néo terd prazo
determinado.

1.3. A contratacéo sera firmada, com o profissional credenciado, através de instrumento contratual que tera vigéncia
inicial de 5 (cinco) anos contados da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por até até mais 5 (cinco) anos,
na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

1.3. O servico que se pretende contratar enquadra-se como continuado, tendo em vista que a Resolucdo CFC n° 1612
/2021, em seu artigo 18, incisos XVI e XXIll, determina que sdo competéncias de todos os conselhos regionais de
contabilidade o estimulo da exceléncia na pratica da Contabilidade, velando pelo seu prestigio, bom nome da classe e
dos que a integram; a qual deve ocorrer por meio do programa de educacdo continuada, aprimoramento técnico,
cientifico e cultural dos profissionais da Contabilidade e da sociedade em geral, sendo a referida vigéncia mais
vantajosa considerando os custos transacionais e tempo decorrido na realizacdo de uma nova contratacao.

2. DESCRICAO DA SOLUCAO

2.1. A solucdo consiste na contratacdo de docentes especialistas em assuntos voltados ao interesse e necessidades
dos profissionais da contabilidade, através de credenciamento.

2.2. A prestacgédo do servico se dara com a ministracdo de seminarios, féruns, palestras, cursos, workshops e aulas de
forma presencial e a distancia, bem como a elaboracdo e revisdo de contelddos técnicos atrelados as atividades
correlatas.
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2.3. Os profissionais credenciados/contratados quando convocados para atuarem serdo remunerados conforme a
Resolugdo CRCSP n° 1.302/2024 ou normas posteriores que venham a substitui-la, conforme segue:

* R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais) hora/aula para palestrantes com titulo de especialista;
* R$ 400,00 (quatrocentos) hora-aula para palestrantes com titulo de mestre;
* R$ 580,00 (quinhentos e oitenta) hora-aula para palestrantes com titulo de doutor;

2.4. O reembolso das despesas com deslocamento e didrias nas atividades presenciais sera disciplinado na
Resolugdo CRCSP n° 1.304/2024 ou normas posteriores que venham a substitui-la.

2.5. No momento do pagamento dos honorarios 0 CRCSP reter4 os encargos relativos ao INSS, ISS, IRRF, se
aplicaveis.

2.6. O profissional que possuir inscricdo pessoa fisica junto ao Cadastro de Contribuintes Mobiliarios (CCMSP) devera
apresentar Declaragdo Cadastral, visando a nédo retengdo de tributo mobiliario ISS pelo CRCSP.

3. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

3.1. O CRCSP é uma autarquia federal criada pelo Decreto-Lei n® 9.295/46 e tem instituido, dentre outras diversas
atribuicdes, o Programa de Educacgdo Profissional Continuada - EPC, que consiste em oferecer aos profissionais da
contabilidade palestras, cursos, seminarios, bem como material de conteldos a distancia na intencdo de manter,
atualizar e expandir os conhecimentos e competéncias técnicas e profissionais, as habilidades multidisciplinares e a
elevacdo do comportamento social, moral e ético dos profissionais da contabilidade, como caracteristicas
indispenséveis a qualidade dos servigcos prestados e ao pleno atendimento das normas que regem o exercicio da
profisséo contabil.

3.2. O Programa de Educacéo Profissional Continuada do sistema CFC/CRC's foi instituido pela Lei n°® 12.249/2010 e
€ regulamentado pela Norma Brasileira de Contabilidade - NBC PG 12, editada pelo Conselho Federal de
contabilidade - CFC.

3.3. Desde a criagdo do Programa de Educacédo Profissional Continuada o CRCSP oferece aos profissionais da
contabilidade regularmente registrados a possibilidade de adquirir e aprimorar seus conhecimentos oferecendo
cursos, palestras, workshops entre outros eventos e contetdos a distancia (autoestudo).

3.4. Para cumprir com o Programa de Educacdo Profissional Continuada, O CRCSP necessita de profissionais
especializados em diversas areas do saber contabil, que estejam interessados em disseminar seus conhecimentos ao
publico interessado.

3.5. Desde entdo, o CRCSP consegue atender o Programa de Educacdo Profissional Continuada abrindo
chamamento publico para credenciamento de profissionais especializados em assuntos voltados ao interesse e
necessidades dos profissionais da contabilidade, tantos quantos atendam aos requisitos, para ministrar cursos
presencias, online(videoconferéncia), e hibridos, bem como, a elaboracéo e revisdo de contetdos técnicos, de acordo
com a demanda.

3.6. Como ja descrito neste Termo de Referéncia, no item 4 - REQUISITOS DA CONTRATAQAO, sub item 4.4.
AREAS DE INTERESSE, a ampla variedade de temas a serem abordados, e ainda em diferentes locais do estado de
Sdo Paulo, torna-se necessario manter o maior numero possivel, e de forma simultinea, de profissionais
especializados, para atender a demanda de capacitar os profissionais da contabilidade.

3.7. Nao se pode mensurar com exatiddo, mas o mercado possui uma vasta quantidade de profissionais da
contabilidade especialistas em determinadas areas, interessados em oferecer seus servicos disseminando seus
conhecimentos, profissionais estes ja atuantes como docentes em escolas técnicas, instituicbes de ensino superior,
universidades corporativas, cursos preparatérios para concursos em geral.
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3.8. Ou seja, a solucao para a necessidade do CRCSP, é a contratacdo de docentes especialistas das mais diversas
areas de atuacgao e conhecimento de forma concomitante e/ou sucessiva de todos os particulares que preencheremos
requisitos previamente fixados.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1.1. A presente contratacdo tem por objeto cadastrar/credenciar professores e especialistas em assuntos voltados
ao interesse e necessidades dos profissionais da contabilidade, para ministrar palestras, seminarios, entre outras
atividades, presenciais e a distancia bem como a elaboracao e revisédo de contelidos técnicos atrelados as atividades
e outros afins, que visa manter, atualizar e expandir os conhecimentos e competéncias técnicas e profissionais, as
habilidades multidisciplinares e a elevagdo do comportamento social, moral e ético.

4.1.2. A contratacdo visa o atendimento ao Programa de Educacéo Profissional Continuada do sistema CFC/CRC's,
gue tem por premissa manter, atualizar e expandir os conhecimentos e competéncias técnicas e profissionais, as
habilidades multidisciplinares e a elevacdo do comportamento social, moral e ético dos profissionais da contabilidade,
como caracteristicas indispensaveis a qualidade dos servicos prestados e ao pleno atendimento das normas que
regem o exercicio da profissdo contabil.

4.1.3. Poderéao participar deste credenciamento o profissional com domicilio em territério nacional que preencham os
requisitos estabelecidos neste Termo de Referencia.

4.1.4. O interessado devera comprovar 2 (dois) anos de experiéncia nas areas de interesse ou académica sujeito a
entrevista técnica (apresentacao) para comprovacao.

4.1.5. O interessado que desejar obter o cadastro nas areas de “Auditoria Independente”, “Pericia”, Previcaud,
CMN e SUSEP, devera comprovar o cumprimento da pontuagao referente a Norma vigente de Educacdo Continuada
(NBCPG 12), Caso o palestrante/ instrutor ja cadastrado ndo cumprir a pontuacao terd a exclusao da respectiva area
cadastrada.

4.1.6. A ndo apresentacdo de toda a documentacéo solicitada e/ou o ndo atendimento a duas convocagbes para
reunides técnicas previamente agendadas ensejara o arquivamento do processo.

4.1.7. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
4.1.8. Nao havera exigéncia da garantia da contratacao dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.
4.2. DA DOCUMENTAGCAO

4.2.1. Devera ser enviada, obrigatoriamente, o "FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO DA DOCUMENTACAO
PARA HABILITACAQ", preenchido e assinado eletronicamente, declaracdes e demais documentos abaixo
especificados de forma eletrdnica.

4.2.2. DOCUMENTOS PESSOAIS:

a) Certiddo negativa de débitos pessoa fisica - Receita Federal do Brasil;
b) Foto 3x4 digitalizada fundo branco;

C) inscricdo no INSS (se autdnomo);

d) inscricdo no PIS/PASEP;

e) comprovante de endereco;

f) comprovante de registro no 6rgdo fiscalizador da profisséo;
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g) diploma do curso de graduacédo, de pés-graduacdo (“lato sensu” e “stricto sensu” e pds-doutorado) legalmente
reconhecidos no Brasil;

h) Certificados de cursos relacionados as areas de interesse;

i) Declaracédo como docente;

j) Curriculo que evidencie experiéncia nas areas de interesse;

k) Indicacao do link dos trabalhos publicados e/ou livros publicados;

1) Certiddo de Regularidade junto ao 6rgao fiscalizador da profisséo.

4.2.3. REGULARIDADE TECNICA | EXPERIENCIA

4.2.3.1. Curriculo profissional enfatizando a(s) experiéncia(s) na(s) area(s) indicada(s), dando destaque:
a) experiéncia comprovada como instrutor ou docente;

b) atual atividade profissional;

¢) atualizacédo profissional na area em que atua.

d) cursos ou palestras na &rea em que pretende atuar;

e) participacdo em congressos e convencgdes relativos a areas de interesse;
f) producéo intelectual com indicacdo da publicacéo (link).

4.2.3.2. Comprovantes ou declaracdes de periodos inferiores a 24 (vinte e quatro) meses, de entidades, instituicées
de ensino ou empresas nas quais ja tenha prestado servicos como palestrante, instrutor, professor, com informacodes
sobre periodo e carga horaria, tipo de atividade (palestra, seminario, evento).

4.2.3.3. O CRCSP podera promover reunides e diligéncias destinadas a esclarecer ou confirmar as informacdes
restadas pelos profissionais, ou ainda, solicitar documentos adicionais, mesmo que ndo mencionados.

4.3. DAS DECLARAGOES

4.3.1. O interessado, enquanto ocupante de cargo, emprego ou funcao publica, devera apresentar declaragéo
expressa do 6rgdo vinculado quanto a inexisténcia de Obices a efetivacdo do cadastro para ministrar palestras,
seminarios, cursos e outros afins.

4.3.2. A declaracdo mencionada no subitem anterior podera ser juntada, na apresentacdo da documentacao prevista
para analise das condi¢cdes do cadastro ou a cada participacdo para ministrar palestras, seminarios, cursos e outros
afins.

4.4. AREAS DE INTERESSE

4.4.1. Os interessados deverdo identificar as areas de interesse e quando solicitado encaminhar as seguintes as
seguintes informagfes para cada uma:

a) temas considerando a area

b) objetivo;

c) programa de acordo com a carga horaria proposta pelo CRCSP;
d) referéncia bibliogréfica

4.4.2. AREAS DE INTERESSE:

1) CONTABILIDADE APLICADA
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Contabilidade Agéncias de Saude
Contabilidade aplicada as Franquias
Contabilidade de Custos

Contabilidade Entidades Desportivas
Contabilidade para Cooperativa de Trabalho/ Servigos
Contabilidade Portuaria

Contabilidade Puablica

Contabilidade Rural

Contabilidade Bancéria e Previdenciaria
Contabilidade de Sociedade Previdenciarias
Contabilidade Terceiro Setor

Construcao Civil

Entidades Financeiras (SUSEP — BACEN — Consoércio — Fundos de Investimento — Cooperativa de Crédito — Fomento
Mercantil)

NBC TG Geral - Normas Completass Normas PMEse Normas Especificas
NBC P

NBC TA

2) - ESPECIALIZAGCOES

Auditoria Independente

Mediacao

Arbitragem

Pericia

Area académica

3) GESTAO

Carreira

Compliance/ Governanca Corporativa

Controles Internos

Contabilidade em base de Liquidagéo (Recuperac¢éo Judicial)
Empreendedorismo, incluindo o profissional da contabilidade como gestor
Etica na Profissdo Contabil

Planejamento Estratégico/ Riscos

Planejamento Tributario

Relatérios Gerenciais e Bussiness Intelligence (Bls)
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ASG (ESG) — Ambiental, Social e Governanca
ESG na Contabilidade

Processo de aquisi¢cdo e venda de empresas (M&A)
Ciséo, Fuséo e Incorporagéo

Valuation

Sistema Financeiro Nacional

Soft skills (habilidades comportamentais)
Holding - Aspectos Contabeis e Tributarios

4) - FERRAMENTAS

Reducéao ao Valor Recuperavel de Ativos
Comunicacgéao Verbal e Escrita

Gestéo

Inglés Aplicado as Demonstragcfes Contabeis
Marketing

Prestacdo de Contas Eleitorais

Redacédo das Notas Explicativas

Relato Integrado

5) TRIBUTOS E OBRIGACOES ACESSORIAS
Tributos e Obrigacdes Acessorias Municipais
Tributos e Obrigacfes Acessorias Estaduais — (com énfase em ICMS)
Tributos e Obrigacdes Acessorias Federais
SPED (Todos inclusive ECF/ REINF)

6) RECURSOS HUMANOS

Trabalhista / Previdenciario: Aspectos Contabeis
7) DIREITO

Direito Trabalhista e Previdenciario

Direito Tributario

Lei Geral de Protecédo de Dados — LGPD

8) TECNOLOGIA

Andlise de dados

Big Data

Criptoativos
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Extrapolacdo

Ferramentas tecnol6gicas para uso gratuito na organizagao contabil
Metaverso

Relatérios em Dashboard (Painel)
Inteligéncia Artificial (1A)

9) ASPECTOS COMPORTAMENTAIS
Consultoria Contabil

Inteligéncia Emocional

Perfil / Lideranca

Programacao Neurolinguistica

Direito Trabalhista e Previdenciario
Direito Tributério

Lei Geral de Protecédo de Dados - LGPD
4.5. DA MODALIDADE:

a distancia

Presencial

4.6. DAS REGIOES

4.6.1. O CRCSP considera as seguintes macrorregides composta por Municipios e Jurisdicdes do Estado de Sé&o
Paulo com profissionais e Organizacfes Contabeis registradas, quais deverao ser indicadas pelo interessado:

Aracatuba
Araraquara

Bauru

Campinas
Guarulhos

Jundiai

Marilia

Osasco

Piracicaba
Presidente Prudente
Ribeirdo Preto
Santo André

Sao José dos Campos

Sao José do Rio Preto
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S&o Bernardo do Campo

S&o0 Joéo da Boa Vista

Santos

Sorocaba

Capital

Todas as regides

4.7. DISPONIBILIDADE PARA REALIZA(;AO DAS ATIVIDADES

Os interessados deverao indicar a disponibilidade para realizacéo das atividades conforme quadro abaixo:

Periodo

Dias da Semana

Matutino Vespertino Noturno

Segunda

Terca

Quarta

Quinta

Sexta

Séabado

Nota: Ser& considerada a distancia cidade/domicilio do instrutor/palestrante, em relagdo ao local no qual atividade
seré realizada.

4.8. DOS IMPEDIMENTOS

4.8.1. Estdo impedidos de realizar o credenciamento para o cadastro de palestrantes do CRC SP o cbnjuge e/ou
companheiro(a), parentes até o terceiro grau consanguineo ou afim, de:

a) conselheiro ou ex-conselheiro efetivo ou suplente, por até 2 (dois) anos, findo o mandato;
b) representante ou ex-representante do CRCSP, por até 2 (dois) anos, findo o mandato;

¢) empregados e/ou contratados do CRCSP.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. O objeto do que se pretende contratar consiste no cadastro de profissional para prestacdo de servicos de
palestras, seminarios, oficinas técnicas especializadas, presenciais e a distdncia bem como a elaboracdo de
contelidos técnicos atrelados as atividades.
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5.2. Sera firmado contrato com o profissional credenciado que tera vigéncia inicial de 60 (sessenta) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo caso se verifique justificada a necessidade e conveniéncia, respeitando-se os
preceitos e limites descritos no artigo 107, da Lei n.° 14.133/2021.

5.3.A manutenc¢éo do credenciado no cadastro e os trabalhos desenvolvidos pelo instrutor/palestrante dependerdo de
avaliacdo qualitativa da Camara de Desenvolvimento Profissional, mediante resultado das avaliagbes preenchidas
pelos participantes, em atendimento ao sistema de gestao de indicadores do CRCSP, que devera ocorrer ao término
de cada apresentacao, e servira como base para futuras participagfes, renovacdes ou, no caso de os indicadores nédo
atenderem o minimo estabelecido, a baixa do contrato

5.4. O cadastro ndo gera qualquer obrigacdo monetaria por parte do CRCSP, caso o credenciado cadastrado ndo
venha a ser convocado a prestar servicos.

5.5. Fica facultado ao credenciado cadastrado aceitar a participacdo em atividades, cujo agendamento e
disponibilidade ndo sejam acordados oportunamente

5.6. O prazo para inicio e cronograma de execu¢do serd estabelecido entre as partes quando o credenciado
cadastrado for selecionado para uma atividade.

5.7. O departamento de Desenvolvimento Profissional e Eventos emitird Ordem de Servigo evidenciando o aceite do
credenciado cadastrado para determinada atividade, onde constara todos os dados necessarios, como:

a) Tema,

b) data;

c¢) formato (online, presencial ou hibrido);

d) local/plataforma digital

e) Horario de inicio e término

f) carga horaria;

g) horério que deverd estar disponivel para inicio da atividade,

h) descricéo detalhada da dindmica/metodologia da atividade e ou elaboracdo de materiais para suporte durante as
etapas da atividade;

i) recursos disponiveis;

g) objetivo e publico-alvo;

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. A gestdo da contratacdo sera acompanhada pelo Setor de Desenvolvimento Profissional e Eventos do CRCSP,
sendo a fiscalizagdo da execucdo do contrato, nos termos do art. 117, da Lei 14.133/2021, realizada por
representante do CRCSP designado por Portaria, para esta finalidade.

6.2. O representante do CRCSP anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execuc¢ao do
contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o
gue for necessario a regularizacdo e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis.

6.3.0 contrato deverd ser executado fielmente, de acordo com as clausulas avencadas, nos termos do instrumento
convocatorio e da legislacao vigente, respondendo o inadimplente pelas consequéncias da inexecugéo total ou parcial.

9de 18



6.4. O(A) CONTRATADO(A) declara, antecipadamente, aceitar todas as condi¢cdes, métodos e processos de
inspecao, verificagdo e controle adotados pela fiscalizacdo, obrigando-se a |lhe fornecer todos os dados, elementos,
explicacdes, esclarecimentos e comunicacdes de que esta necessitar e que forem julgados necessarios ao
desempenho de suas atividades.

6.5. A instituicdo e a atuacado da fiscalizacao do servigco objeto do contrato ndo exclui ou atenua a responsabilidade do
(a) CONTRATADO(A), nem a exime de manter fiscalizacao prépria.

6.6. Todos os registros referentes ao CONTRATADO(A), bem como a documentacgdo e os resultados da avaliacgéo,
constardo em processo eletrdnico a disposicdo para consulta, garantindo a rastreabilidade de todas as etapas
realizadas.

7. CRITERIO DE MEDICAO DO PAGAMENTO

7.1. Os valores referentes aos honorarios, e/ou deslocamentos, quando cabivel, serdo aplicados de acordo com a
Resolugdo CRCSP n° 1.302/2024, ou normas posteriores que venha a substitui-las, conforme segue:

* R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais) hora/aula para palestrantes com titulo de especialista;
* R$ 400,00 (quatrocentos reais) hora/aula para palestrantes com titulo de mestre;
* R$ 580,00 (quinhentos e oitenta reais) hora/aula para palestrantes com titulo de doutor;

7.2; Do total dos honorarios seréo retidos os encargos relativos ao INSS, ISS, IRRF, se aplicaveis.

7.3. O reembolso das despesas com deslocamento e didrias nas atividades presenciais sera disciplinado na
Resolucédo CRC SP n° 1.304/2024 ou normas posteriores que venham a substitui-la.

7.4. O profissional que possuir inscricdo pessoa fisica junto ao Cadastro de Contribuintes Mobiliarios (CCMSP) devera
apresentar Declaracdo Cadastral, visando a néo retencédo de tributo mobiliario ISS pelo CRCSP. Demais condi¢des
sobre a forma da prestagéo do servigo estardo claramente estabelecidas no edital e seus anexos.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME

8.1. Os interessados serdo selecionados por meio da realizacdo de procedimento de inexigibilidade de licitacéo,
através de procedimento auxiliar de CREDENCIAMENTO, com fundamento na hipétese do art. 74, inciso IV da Lei n.°
14.133/2021, combinado com o artigo 79, inciso | da Lei 14.133/2021.

8.2. O credenciamento sera realizado na hipotese de contratacdo paralela e ndo excludente: caso em que é viavel e
vantajosa para a Administracdo a realizacdo de contratacbes simultaneas em condicdes padronizadas , com
fundamento no art. 79, inciso | da Lei 14.133/2021.

8.3. Poderao participar deste credenciamento profissionais com domicilio em territério nacional e internacional
gue preencham os requisitos estabelecidos no termo de referéncia e seus anexos.

8.4. A efetivagdo do credenciamento representa a criacdo de um banco de dados, ndo se constituindo, portanto, em
compromisso de que o credenciado serd convocado, ndo cabendo qualquer tipo de obrigagcdo financeira ou
indenizatoria por parte do CRCSP aos profissionais que porventura e/ou eventualmente, ndo sejam convocados.

8.5. A selecdo para o credenciamento serd realizada pela Camara de Desenvolvimento Profissional do CRCSP,
tendo como base a analise da documentagéo apresentada e/ou entrevista/reunido técnica.

8.6. Para a sele¢éo do candidato serdo considerados 0s seguintes requisitos para avaliar de forma equilibrada: a
Titularidade (Formacao), a Experiéncia como docente (Didatica) e a Experiéncia Profissional (Pratica).

8.6.1. Tabela de Pontuacgéo

1. Titularidade /| Formacao Académica
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Descricdo das Pontuacdes

* Especialista Pos-graduacgéo Lato Sensu (Especializacdo)- 10 pontos
* Mestre Mestrado Académico ou Profissional - 20 pontos

* Doutor Doutorado - 30 pontos

* Pos-Doutor Pos-Doutorado ou Livre-Docéncia - 40 pontos

Bonus: +5 pontos para titulos em cursos diretamente relacionadas as areas de interesse.
2. Experiéncia como docente / Didatica

* No minimo 2 (dois) anos de experiéncia como docente (ensino superior ou técnico)- 10 pontos
* No minimo 2 (dois) anos de experiéncia como instrutor de cursos corporativos- 10 pontos

Bonus: trabalhos premiados, autor ou coautor: + 5 pontos por trabalho/ autoria e coautoria
3. Experiéncia Profissional Aplicada (vivéncia pratica no mercado)

* Janior Até 5 anos de experiéncia na area de atuacdo- 10 pontos

* Pleno De 6 a 14 anos de experiéncia, com atuacdo em cargos de gestao ou especializacdo- 20 pontos

* Sénior 15 anos ou mais de experiéncia, com passagem por cargos de lideranga (gerente, diretor, sécio) - 30
pontos

Classificacdo Final: soma dos pontos para obter a Pontuagéo Total (PT).
PT = Titularidade + Docéncia + Experiéncia Profissional

8.6.2. A primeira convocacao do credenciado em sua respectiva area sera pela PT atrelada a localiza¢do do evento,
disponibilidade de agenda e para as proximas convocagdes sera considerado também a média da avaliacao do
publico.

8.7. O resultado da andlise constara em ata para posterior homologacdo em Sessédo Plenaria do CRCSP e
publicacdo no Diéario Oficial da unido, no Portal da Transparéncia do CRCSP e no Portal Nacional de contratacdes
Pudblicas (PNCP)

8.8. No caso do(a) profissional optar por mais de uma area, e estas ndo estejam de acordo com o perfil desejado,
cabera a Camara de Desenvolvimento Profissional, com base na analise da experiéncia apresentada e desempenho,
cadastrar apenas para aguelas que melhor se enquadrar.

8.9. O interessado devera comprovar 2 (dois) anos de experiéncia nas areas de interesse ou académica sujeito a
entrevista técnica (apresentacao) para comprovagao.

8.10. O interessado que desejar obter o cadastro nas areas de “Auditoria Independente”, “Pericia”, Previcaud, CMN e
SUSEP, deverad comprovar o cumprimento da pontuacao referente a Norma vigente de Educacdo Continuada do
CRCSP. Caso o palestrante/ instrutor ja cadastrado ndo cumprir a pontuacdo tera a exclusao da respectiva area
cadastrada.

8.11. A ndo apresentacdo de toda a documentacdo solicitada e/ou 0 ndo atendimento a duas convocacfes para
reunides técnicas previamente agendadas ensejara o arquivamento do processo.

8.12. O credenciamento serd formalizado através de contrato de prestacdo de servigos obedecendo-se 0s preceitos
contidos no artigo 74, da Lei n.° 14.133/2021.

8.13. O presente contrato tera a duracdo de 60 (sessenta) meses, sendo que a execucdo de cada etapa de trabalhos
devera ser desenvolvida, segundo cronograma de datas oportunamente definido pelas partes, ndo se admitindo a
dilagdo dos prazos ali previstos, salvo no caso de apresentagdo de justificativa que demonstre que as causas do
atraso sdo alheias a vontade do CADASTRADO.

8.14. O contrato oriundo do presente credenciamento podera ser prorrogado caso se verifique justificada a
necessidade e conveniéncia, respeitando-se 0s preceitos e limites descritos no artigo 107, da Lei n.° 14.133/2021.
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9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. Para o exercicio de 2025, com base no item 158 do PCA 2025, o CRCSP destinou a verba de R$ 863.660,00
(oitocentos e sessenta e trés mil seiscentos e sessenta reais).

9.2. Para o exercicio de 2026, com base no item 16 do PCA, o CRCSP destinou a verba de R$ 758.120,00
(setecentos e cinquenta e oito mil e cento e vinte reais).

9.3. O valor sera utilizado/distribuido com a realizacdo dos eventos previstos neste Termo de Referéncia durante o
exercicio, pagando aos prestadores de servico credenciados/contratados, quando convocados, com base na
resolugdo CRCSP n° 1.302/2024 ou normas posteriores que venham a substitui-la.

9.4. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgcamento e PCA do CRCSP.

9.4.1. A contratacao sera atendida pela seguinte dotagéo:

Nota de reserva orcamentaria n° 0000334468 (doc sei n® 1113197)

Conta despesa 6313020100463130201026 - SERVICOS DE INSTRUTORES

Objeto: CREDENCIAMENTO E FORMACAO DE CADASTRO DE PROFESSORES E ESPECIALISTAS

Valor Total para o exercicio de 2026 R$ 645.384,00 (seiscentos e quarenta e cinco mil trezentos e oitenta e
quatro reais)

9.4.2. Apos assinatura do contrato a cada convocacdo sera emitido nota de empenho com base na reserva
or¢camentaria n° 0000334468, que constara o valor de de cada evento.

10. RESPONSABILIDADES DO CREDENCIADO

Todos os credenciados deveréo:

1. Quanto a Integridade e Etica Profissional:

a) Agir com absoluta probidade, seguindo o Cadigo de Etica Profissional do Contador e as normas do CRCSP.
b) Zelar pela imagem e reputacédo do CRCSP perante o publico.

2. Quanto a Qualidade Técnica e Atualizacao:

a) Apresentar conteldo técnico preciso, atualizado e alinhado com a legislacao vigente e melhores praticas de
mercado.

b) Investir em sua atualizacdo continua, garantindo que o conhecimento repassado esteja sempre em dia.
c) Basear suas apresentacdes em fontes confidveis e amplamente reconhecidas.

d) Utilizar os recursos necessérios conforme orientacdo do CRCSP para qualidade na apresentacdo ou transmissao
on-line, inclusive as enquetes e fone de ouvido quando da transmissdo do evento no formato online

3. Quanto a Didatica e Clareza:

a) Preparar o material de apoio (slides, apostilas, casos praticos) de forma clara, objetiva e visualmente adequada.
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b) Utilizar uma linguagem acessivel, adaptando o a complexa linguagem técnica para a realidade e o nivel de
conhecimento do publico-alvo.

¢) Estimular a interacéo, o debate e o esclarecimento de duvidas.
4. Quanto a Compromisso e Pontualidade:

a) Comparecer aos eventos com no minimo 60 (sessenta) minutos de antecedéncia, garantindo que tudo funcione
perfeitamente.

b) Cumprir rigorosamente os hordrios estabelecidos para inicio, intervalo e fim da palestra, sem mencionar que o
tempo acordado € insuficiente para aplicacdo do conteudo.

¢) Comunicar qualquer imprevisto que impossibilite sua presenca com a maxima antecedéncia possivel apresentando
a devida documentacéo para comprovacao.

5. Quanto a Imparcialidade e Transparéncia:

a) Evitar promocgédo comercial explicita de produtos, servicos, software ou empresas especificas, a menos que esteja
claramente caracterizado como um patrocinio ou caso de uso.

b) Declarar eventuais conflitos de interesse antes da apresentacao, quando aplicavel.
6. Quanto a Confidencialidade:

a) Manter sob sigilo informagbes sensiveis ou estratégicas do CRCSP ou dos participantes que eventualmente
venha a conhecer.

7. Quanto a Avaliacao e Feedback:
a) Colaborar com o processo de avaliacdo do evento, fornecendo feedbacks para a melhoria continua das atividades.

8. O CRCSP isenta-se de qualquer responsabilidade quanto & manifestagdo em publico do palestrante.

11. DEVERES DO CRCSP

Cabera ao CRCSP:

1. Quanto ao Processo de Credenciamento Transparente:

a) Estabelecer e divulgar publicamente os critérios e normas para o credenciamento de palestrantes.

b) Garantir um processo seletivo justo e isento, baseado exclusivamente no mérito e na qualificacéo técnica-
pedagdgica.

2. Quanto ao Suporte e Infraestrutura:

a) Providenciar toda a infraestrutura necessaria para a realizagéo do evento (local adequado, equipamento
audiovisual de qualidade, internet estavel, coffee break).

b) Designar um produtor ou ponto de contato no dia do evento para auxiliar o palestrante em qualquer necessidade.
3. Quanto a Divulgacao e Comunicacao Clara:
a) Divulgar amplamente o evento, destacando a qualificacdo do palestrante e o contelido programatico.

b) Comunicar-se de forma clara e tempestiva com o palestrante sobre todos os detalhes logisticos e operacionais:
local, horario, publico-alvo, tempo de duragéo entre outros detalhes.

4. Quanto a Remuneracao e Contratacao:
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a) Honrar os compromissos financeiros dentro dos prazos combinados, sendo o pagamento com os valores
mencionados nesse termo com as despesas para deslocamento de forma antecipada (até 3 dias antes) e honorarios
até o 5° dia util do més subsequente da realizacao da atividade.

5. Quanto a Valorizagcdo e Reconhecimento:

a) Reconhecer publicamente a contribui¢cdo do palestrante, dando os devidos créditos em materiais elaborados e
certificados.

b) Oferecer certificado de participagcdo como palestrante.
6. Quanto a Gestao do Cadastro e Feedback:
a) Manter um cadastro dindmico e atualizado dos palestrantes.

b) Providenciar feedback construtivo ao palestrante apds o evento, baseado nas avaliagées do publico, visando seu
desenvolvimento continuo.

c) Estabelecer uma politica de recredenciamento periédico para manter a qualidade do quadro de instrutores.
7. Quanto ao Ambiente de Respeito e Aprendizado:

a) Garantir um ambiente de respeito e cordialidade, onde o palestrante se sinta a vontade para compartilhar seu
conhecimento.

b) Mediar o publico, se necessario, para manter a ordem dos debates.

12. DESCREDENCIAMENTO

Podera ensejar o descredenciamento:

O palestrante que ndo manter seu registro no CRCSP em situacao regular. A perda da regularidade (por exemplo,
devido a inadimpléncia, suspenséo ou penalidade disciplinar).

Insuficiéncia ou Desatualizacdo Técnica: Espera-se que o palestrante mantenha conhecimento atualizado e relevante
na area em que atua. Se, durante a vigéncia do credenciamento, for identificada desatualizacdo técnica grave ou
fornecimento de informacdes imprecisas em palestras.

Comportamento antiético ou falta de profissionalismo durante atividades (como promocdo comercial indevida,
desrespeito a participantes ou ao CRCSP) séo violagBes graves.

O nao comparecimento em duas atividades ou reunides de orientacdes e treinamentos consecutivas, previamente
agendadas.

Descumprimento sistematico de prazos ou falhas logisticas repetidas sem justificativa plausivel.

Avaliagdo Insatisfatdria pelos Participantes: O CRCSP monitora a satisfagdo dos participantes por meio de avaliacdes.
AvaliagBes consistentemente insatisfatorias relacionadas a qualidade do conteudo, didatica ou aproveitamento do
curso podem levar a ndo renovacao ou até ao descredenciamento antecipado.

Violagdo de Normas Eticas ou Legais: Envolvimento em questdes disciplinares graves perante o0 CRCSP ou outros
conselhos, ou a prética de atos ilicitos.

Como Evitar o Descredenciamento

* Manter a Regularidade: Garantir que todas as obrigagfes profissionais junto ao CRCSP estejam em dia.

* Atualizacdo Constante: Buscar continuamente aperfeicoamento e estar alinhado as novas normas e praticas
contabeis.

* Postura Profissional: Agir com ética, respeito e pontualidade em todas as interacfes e atividades promovidas
pelo CRCSP.
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* Comunicacdo Proativa: Informar o CRCSP sobre qualquer mudanca relevante em seu perfil profissional ou
qualificacao.

* Qualidade na Entrega: Preparar palestras relevantes e de alto nivel, buscando sempre positive feedback do
publico.

13. CRITERIOS PARA CONVOCACAO
DOS CRITERIOS PARA CONVOCA(;AO DE PALESTRANTES CREDENCIADOS
| - DO OBJETIVO

Os critérios estabelecidos a seguir tem por objetivo estabelecer os procedimentos padrdo para a convocagao
dos palestrantes previamente credenciados, visando atender & demanda do Programa de Educacdo Continuada
do CRCSP de forma agil, transparente e ison6mica.

A primeira convocacdo do credenciado em sua respectiva area sera pela PT atrelada a localizagdo do evento,
disponibilidade de agenda e para as proximas convocacfes sera considerado também a média da avaliacdo do
publico, conforme definido no item 8.6.2. deste Termo de Referencia.

Il - DA IDENTIFICACAO DA DEMANDA
A demanda por atividades de educacéo continuada podera surgir de:

I. Plano Anual de Trabalho: Programacédo predefinida pela Vice-presidéncia e Camara de Desenvolvimento
Profissional, novas legislacdes publicadas ou pesquisa junto aos profissionais que participam das atividades do
CRCSP;

Il. Solicitacao Interna: Necessidades de capacitacao identificadas pela Alta Diregdo ou por setores do préprio
CRCSP;

lll. Solicitagcdo Externa: Demandas especificas de entidades de classe, empresas conveniadas ou do préprio
mercado, devidamente analisadas e aprovadas pela Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional.

Para cada demanda, a area responsavel (Departamento de Desenvolvimento Profissional e Eventos) elaborara o
Levantamento de Necessidades, contendo:

a) Tema ou conteudo programatico requerido;

b) Publico-alvo e nivel de profundidade (basico, intermediario, avancado);
c¢) Data, horario e formato do evento (presencial, online ao vivo, gravado);
d) Carga horéria estimada;

e) Recursos didéaticos necessarios.

Il - DO PROCEDIMENTO DE CONVOCA(;AO

Identificada a demanda, o Departamento adotard o seguinte procedimento para convocar os palestrantes
credenciados:

Etapa | - Busca e Triagem Inicial no cadastro

A equipe técnica consultara o Banco de Palestrantes Credenciados, filtrando os profissionais pela area solicitada
e pelo indice ou percentual obtido no processo de avaliagéo.

Ser4 formada uma lista triplice dos palestrantes mais bem avaliados e adequados ao perfil da demanda
especifica.
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Etapa Il - Contato e Convite

Os palestrantes da lista triplice serdo contactados por ordem de classificacdo, recebendo o Briefing de
necessidades.

O palestrante terd um prazo maximo de até 48 (quarenta e oito) horas para manifestar formalmente seu
interesse e disponibilidade para a data, bem como apresentar uma proposta preliminar de contetido e bibliografia.

Caso o primeiro contatado ndo manifeste interesse ou nao atenda plenamente as expectativas, o convite se
estendera ao seguinte na lista, sucessivamente.

Etapa Ill - Confirmacéo e Formalizacao

Definido o palestrante, o Departamento formalizara a execucado mediante:

a) Ordem de Servico evidenciando o aceite do Palestrante (assinatura eletrénica)
IV - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de igualdade de condicbes entre palestrantes (mesmo tema, classificacdo similar), os seguintes
critérios de desempate seréo considerados, pela ordem indicada:

I. Localidade: Preferéncia para palestrantes sediados na mesma cidade do evento (para reduzir custos com
deslocamento e diarias);

Il. Disponibilidade Imediata: Capacidade de confirmar a agenda e desenvolver o material no prazo mais curto;
lll. Avaliacbes Anteriores: Performance e feedback positivo em eventos anteriores realizados para o CRCSP.

V - DAS AVALIACOES E DO BANCO DE DADOS

Apoés a realizacdo de cada evento, sera aplicado um formulario de avaliagdo aos participantes para mensurar:
a) Qualidade técnica do conteldo;

b) Didética e clareza do palestrante;

¢) Adequacdao do material de apoio;

d) Atendimento as expectativas.

O resultado dessa avaliacdo serd disponibilizado no cddigo da atividade com rastreabilidade no processo do
palestrante no Banco de Dados e serd um dos fatores primordiais para futuras convocacgoes.

A partir da segunda convocagdo o critério referente a avaliagdo positiva sera considerado em conjunto com
aqueles previstos no item 1l DOS CRITERIOS PARA CONVOCACAO DE PALESTRANTES CREDENCIADOS;

Revisdo do Credenciamento: A critério da Camara de Desenvolvimento Profissional, palestrantes com
avaliacdes insatisfatérias poderéo ser suspensos temporariamente ou ter seu credenciamento cancelado;

O resultado da avaliagdo esta atrelado ao sistema de gestdo da qualidade do CRCSP baseado na Norma ISO
9001:2015

VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

A participagdo no Banco de Palestrantes ndo garante ao credenciado nenhum ndmero minimo de convocacdes
ou contratacdes, ficando estas condicionadas exclusivamente a demanda do CRCSP.

O CRCSP se reserva o direito de, excepcionalmente, contratar palestrantes ndo credenciados para temas muito
especificos ou de alta especializacdo nao cobertos pelo banco existente.
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Os casos omissos serdo resolvidos pela Vice-Presidéncia de Desenvolvimento do CRCSP em conjunto com a
Camara de Desenvolvimento Profissional.

14. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

WILLIAN CANDIDO DOS REIS

Responsavel pela contratacdo direta

SIMONE SILL DE ANDRADE

Gerente do Departamento de Desenvolvimento Profissional e Eventos

1Y
tf Assinou eletronicamente em 17/12/2025 as 14:30:55.

LUCIANA DE SOUZA RAMOS
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 17/12/2025 as 14:35:20.

FABIANO DE ALMEIDA MIGUEL
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 17/12/2025 as 14:01:34.

LUZIEL LOPES LIMA
Equipe de apoio
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

1Y
tf Assinou eletronicamente em 17/12/2025 as 13:52:45.

Despacho: Ciente e de Acordo. Aprovo o presente Termo de Referéncia para que se produzam os efeitos necessarios.

DOMINGOS SAVIO MOTA

Autoridade competente

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 17/12/2025 as 11:34:01.
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