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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO

DIRETRIZES E PLANO DE FISCALIZAGAO ANUAL 2025

Definicdo: O Plano de Fiscalizagdo Anual é o documento de planejamento estratégico que
evidencia a execucao das metas e atividades de fiscalizagdo para o ano de 2024 e faz parte das
politicas de governanga do Sistema CFC/CRCs. Foi aprovado na Sessao Plenaria n°. 16/2024 do
Conselho Regional de Contabilidade do Estado de S&o Paulo, ocorrida em 01/11/2024, que
aprovou a proposta orgamentdria para o exercicio financeiro de 2025 e da outras providéncias.

1. FISCALIZAGAO DO SISTEMA CFC/CRCs

A fiscalizagao do exercicio da profissdo contabil é exercida pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) e pelos Conselhos Regionais de Contabilidade (CRCs). Essa atividade
é realizada por fiscais contratados especificamente para essa funcao.

Os Conselhos de Contabilidade, por meio da sua Fiscalizagao, tém o dever legal atuar como
um mecanismo de protecdo da sociedade, em conformidade com os preceitos legais
previstos no Art. 2° do Decreto-Lei n.°© 9.295/46:

“Art. 2° A fiscalizacdo do exercicio da profissdo contabil, assim
entendendo-se os profissionais habilitados como contadores e técnicos
em contabilidade, sera exercida pelo Conselho Federal de Contabilidade e
pelos Conselhos Regionais de Contabilidade a que se refere o Art. 10.”

Assim, compete a Administracao dos Conselhos de Contabilidade garantir o cumprimento
da funcéao institucional estabelecida em Lei.

Em conformidade com o Art. 10 do Decreto-Lein.©9.295/1946 e com o Art. 18 da Resolugéo
CFC n.° 1.612/2021 (Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade), compete aos
Conselhos Regionais de Contabilidade, entre outras, as seguintes atribui¢des:

a. expedir cédula de identidade para os profissionais e alvard para as organizagcoes
contabeis;

b. examinar reclamacdes e decidir acerca dos servicos de registro e das infracoes
dos dispositivos legais vigentes, com relagdo ao exercicio profissional; e

c. desenvolver acoes necessdrias a fiscalizacdo do exercicio profissional,
impedindo e punindo as infracbes e representar as autoridades competentes
sobre fatos apurados cuja solugao néo seja de sua algada.
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A atividade de fiscalizagdo tem como objetivo principal valorizar a imagem da profisséo
contabil, além de proteger os usuarios dos servicos de Contabilidade. Para alcancar esse
propésito, € essencial conscientizar a classe contdbil, tanto individual quanto
coletivamente, sobre a importancia de valorizar cada um de seus membros. Isso pode ser
alcancado por meio de medidas restritivas e coercitivas que sejam justificadas e
compativeis com a dignidade, responsabilidade e respeito aos principios profissionais.
Dessa forma, a autoridade das agoes fiscalizatorias sera mantida, garantindo que estas
resultem em beneficios para a sociedade.

Neste documento, o Setor/Geréncia/Departamento de Fiscalizagao sera referido como
"setor de fiscalizagao". Além disso, o Chefe/Coordenador/Gerente do setor de fiscalizagao
sera denominado "chefe de fiscalizagdo".

Contudo, para executar essas atividades, os CRCs precisam ter uma estrutura
organizacional minima. A estrutura organizacional do setor de fiscalizagdo deve ser
delineada de acordo com o0s objetivos e estratégias estabelecidos para que seja realizada
afiscalizacao do exercicio profissional de modo eficaz e eficiente e garantir a execucao das
atividades para o cumprimento do seu papel institucional e precipuo.

AVice-presidéncia de Fiscalizagao é o 6rgao executivo do CRC que auxilia a Presidéncia no
planejamento, na execugéo, na avaliagdo e no controle dos objetivos estabelecidos para a
fiscalizagéao.

Responde pela Vice-presidéncia de Fiscalizagcdo, o Conselheiro do Regional eleito para o
desempenho dessa fungéo que atua no sentido de superintender, orientar e coordenar os
servicos e as atividades dafiscalizacao.

Para assessorar os trabalhos da Vice-presidéncia de Fiscalizacdo, o CRC podera nomear
um chefe de fiscalizacao, que respondera diretamente sobre o setor.

O setordefiscalizacao é responsavel, exclusivamente, pela atividade fiscalizatéria, visando
a protecao da sociedade e do interesse publico e a valorizagdo da imagem da profisséao.

Compete ao chefe de fiscalizagdo assessorar a Vice-presidéncia de Fiscalizagao no intuito
de garantir o cumprimento do Plano de Trabalho, bem como coordenar os trabalhos
técnicos da em todo o estado ou Distrito Federal, controlar e avaliar os resultados
alcancgados.

Os fiscais e 0 apoio administrativo estdo subordinados ao chefe de fiscalizagao.
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2. PLANO DE TRABALHO ANUAL PREVISTO

Cabe aos CRCs, a cada ano, instituir um conjunto de acdes especificas que necessitam ser
desenvolvidas e realizadas, além de definir os meios para obtencdo dos resultados
pretendidos, devendo estar representado dentro do orgcamento de forma compativel, de
acordo com a sua aplicabilidade. Tendo em vista o Plano de Trabalho, em linhas gerais, ser
constituido por programas, projetos e/ou atividades, agdes (previstas e realizadas) e metas
a serem alcancadas pela administragao € premente que o setor de fiscalizagdo, como os
demais setores, esteja envolvido no planejamento das atividades.

E essencial para o atendimento ao interesse publico, consagrado na nossa constituicao,
que a fiscalizagao atue a fim de assegurar o exercicio profissional de pessoas qualificadas
e habilitadas para qualidade nos servigos prestados. Com o objetivo de melhor orientar os
CRCs, a Vice- Presidéncia de Fiscalizacdo, Etica e Disciplina remete instrucées que
deverao ser consideradas quando das propostas das agoes fiscalizatorias projetadas para
o exercicio de 2025.

Plano de Trabalho para o exercicio de 2025 é definido por areas, programas, subprogramas,
projetos, atividades, agdes e metas a serem alcangadas além de definir os meios e recursos
orgamentarios para obtencao dos resultados pretendidos, devendo estar representado
dentro do orgamento de forma compativel, de acordo com a sua aplicabilidade.

Para melhor visualizagcdo e compreenséo, o Plano de Trabalho da Fiscalizagdo deve estar
assim dividido:

1. Area: Fiscalizacéo
1.1. éodeterminante maior que, regimentalmente, deve nortear o desenvolvimento de
todas as atividades propostas pelos Conselhos de Contabilidade: registro,
fiscalizacdo, educacao continuada. Os programas estardo vinculados a uma
dessas trés areas.

2. Programa: Fiscalizacdo Ativa / Reativa
2.1. éalinha geral de acao que indica a composicéo de varios projetos ou atividades
segregadas em subprogramas que venham a atender a um mesmo propaésito.
2.2. Subprograma: Fiscalizacao do Exercicio Profissional.
2.2.1. é uma divisdo que visa facilitar a execugéo e o controle dos programas. E o
segmento de um programa.

3. Projeto: Descrigcao de todos os trabalhos especificos a serem realizados no ambito da
Vice-presidéncia de fiscalizagdo. Descricdo de uma agédo em todos os seus detalhes
técnicos e econémicos.

4. Atividade é um instrumento de programacao para alcangar o objetivo de um programa.
Envolve um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das
quais resulta um produto necessario a manutengao dos atos de gestéao.
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2.1. METAS PARA A FISCALIZAGAO DOS CRCS

O CFC estabelece a média minima de de 3 (trés) procedimentos fiscalizatdrios
concluidos, por fiscal, por dia, para que os Conselhos Regionais projetem suas metas e
realizem seus trabalhos com a adequada qualidade e seguranca.

A meta é uma marca desejavel de atingimento dos objetivos estabelecidos pela instituicdo.
As metas sdo a expressao quantitativa dos objetivos, devendo ser especificas,
desafiadoras, realistas, qualificadas e com prazo definido, aceitaveis e consistentes para
0s que devem atingi- los.

A meta de fiscalizagdo € mensurada por procedimento fiscalizatorio e tem pesos distintos
conforme o grau de dificuldade do trabalho.

Portanto, com base no seu contexto e na sua estrutura, &€ desejavel que o CRC estabeleca
meta de fiscalizagdo maior que a minima.

2.1.1. EQUAGAO DE PROCEDIMENTOS A SEREM UTILIZADOS

O CFC estabelece os paradmetros para calculo da meta, conforme os procedimentos
fiscalizatérios concluidos, por fiscal, por dia, conforme demonstrado a seguir:

EQUAGCAO DE QUANTIDADE MiNIMA DE PROCEDIMENTOS A SEREM
EFETUADOS:

(n.° de fiscais) x (16 dias) x (11 meses) x (3 procedimentos/fiscal/dia)

Os procedimentos séo as atividades fiscalizatdrias desenvolvidas por meio da verificagao
de todos os trabalhos técnicos vinculados ao exercicio profissional. Ou seja, para fins de
meta, devera ser calculado com base no numero de procedimentos realizados e a serem
fiscalizados.

O CRC devera considerar 16 dias Uteis para composicdo da meta, em decorréncia de
possiveis trabalhosinternos, diligénciasin loco e treinamentos para capacitacao de fiscais.

Para composi¢cao da meta, deverado ser adotados 11 meses, em decorréncia das férias dos
fiscais. No caso de possiveis recessos e datas impeditivas para o pleno desenvolvimento
das acoes fiscalizatdrias, tais como: Declaragdo do Imposto de Renda da Pessoa Fisica e
Juridica e Semana do Profissional da Contabilidade.

Os procedimentos da situacdo cadastral dos executores dos servicos contdbeis e os
trabalhos técnicos executados em cada uma das atividades realizadas na Entidade por
seus responsaveis técnicos serdo contados, conforme os pesos determinados por cada
procedimento descrito no item 2.2.
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2.1.2. ESTRUTURA FiSICA E DE PESSOAL

Para a definicdo de metas, o chefe do setor de fiscalizagdo ndo deve ser considerado, a ndo
ser que o CRC tenha menos de 2(dois) fiscais em seu quadro de empregados. Neste caso,
o chefe serd considerado nas metas.

Exemplos:

CRCX1 -1
CRCX2-1
CRCX3-1
CRCX4 -1

fiscal/chefe — Meta com 1 (um) fiscal,;

chefe e 1 (um) fiscal— Meta com 2 (dois) fiscais;
chefe e 2 (dois) fiscais — Meta com 2 (dois) fiscais;
chefe e 3 (trés) fiscais — Meta com 3 (trés) fiscais;

um
um
um
um

—_— o~ o~ —~
—_— — — —

CRCX10 -1 (um) chefe e 9 (nove) fiscais — Meta com 9 (nove) fiscais
O chefe do setor de fiscalizagdo quando profissional da contabilidade com registro ativo
podera realizar procedimentos fiscalizatdrios sempre que entender necessario ou quando

solicitado pelo presidente do CRC.

A estrutura do Conselho Regional disponibilizada para a area de fiscalizacéo esta disposta

conforme o quadro abaixo:

GESTAO CRCSP

Presidente

Jodo Carlos Castilho Garcia

Vice-Presidente Fiscalizagado, Etica e
Disciplina

Flavia Augusto

AREA DE FISCALIZAGAO, RECURSOS HUMANOS E FiSICOS

Chefe/Coordenador/Gerente de
Fiscalizagao

Manuel Roméao Andrade dos Ramos

Coordenadores

Elaine Constantino Santos; Jaime Vieira dos
Santos; Osvaldo Michael Stader; Régis Fernandez
Morales; Sergio José Brasil da Silva e Simone G.
Bezerra

Fiscais (Contadores)

Adair José Gomes de Souza; Aldacy Santos; André
do Nascimento; Aparecida de F. Flausino
Raimundo; Benedito Pinto da Cruz Neto; Celino
Correia de Oliveira; Celso Luiz de Medeiros;
Eriovaldo Ferreira da Silva; Flavio Sergio Gomes da
Costa; Jodo Carlos Zipolli; Jorge Tenreiro Pires
Madeira; Lucia Aparecida dos Santos Kondo;
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Lucilene Medori Santana; Manoel Missias de
Aradjo; Marco Anténio dos Santos; Mauricio
Roberto Aben-Athar Ivo; Roberto Antonio Gerassi;
Rogério Ribeiro Forestieri e Silvio Tosinori Akamine

Fiscais (Técnico em Contabilidade)

Atsuko Okuda Miyano; Carlos Setsuo Tateishi;
Gilmar Pires de Godoy e Jair Rodrigues Nunes

Apoio administrativo

Antonia Pereira Martins F. Lombas; Clea Satiko
Kawaguti; Fabio Teixeira; Guilherme Andreas
Campos Del Guerra; Israel Maciel Aureliano; Ivete
da Silva; Joana D'Arc S.G. Magalhaes; Nerisvaldo
Jose dos Santos e Rita de Céassia Marques

Notebook Dell Latitude 5420 - i5 39
Recursos fisicos Impressora e Scanner Lexmark MX622 2
Celular Corporativo 10
Veiculos de uso exclusivo da Préprio )
Fiscalizacao Locado 8
1.3 - LOCALIZAGAO DOS FISCAIS
Fiscais lotados na sede Todos
Fiscais lotados em Subsedes| Nao se aplica
2.1.2. TABELA DE PROCEDIMENTOS E PESOS
Procedimento fiscalizatério Peso Observacao Mensuracao
Decore 1 Por declaragao (pode ser por Relatério:

meio de acao especifica, por | analises técnicas
mutirdo, realizado durante 1
més em cada semestre;
procedimento interno

eletrénico). (concluido)

Analise demonstracgées de
acordo com as NBCs:

NBCTG 1002

Por conjunto de Relatoério:
Demonstragdées Contabeis | andlises técnicas
fiscalizadas quando tiver

mais de um cliente

analisado.
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NBCTG 1001 Por conjunto de Relatorio:
Demonstragdes Contabeis | analises técnicas
fiscalizadas quando tiver
mais de um cliente
analisado.

NBCTG 1000 e NBCTG 26 Por conjunto de Relatério:
Demonstragdes Contabeis | analises técnicas
fiscalizadas quando tiver
mais de um cliente
analisado.

Entidades desportivas Por conjunto de Relatério:

profissionais (ITG 2003) Demonstracdes Contabeis | analises técnicas
fiscalizadas quando tiver
mais de um cliente
analisado.

) Por conjunto de Relatorio:

Orgéos Publicos (NBCTSP) Demonstragdes Contabeis | andlises técnicas
fiscalizadas quando tiver
mais de um cliente
analisado.

Entidade Fechada de Por conjunto de Relatério:

Previdéncia Complementar (ITG Demonstragdes Contabeis | analises técnicas

2001) fiscalizadas quando tiver
mais de um cliente
analisado.

Cooperativas (ITG 2004) Por conjunto de Relatério:
Demonstragdées Contabeis | andlises técnicas
fiscalizadas quando tiver
mais de um cliente
analisado.

Entidades sem Fins Lucrativos Por conjunto de Relatério:

(ITG 2002) Demonstracdes Contabeis | analises técnicas
fiscalizadas quando tiver
mais de um cliente
analisado.

Relatério (e procedimentos) de Por relatério Relatério:

auditoria de acordo com as (procedimentos) de auditoria | andlises técnicas

NBCs (por relatério) analisados (concluido)

Laudo pericial de acordo com Por laudo pericial analisados Relatério:

as NBCs (por laudo) (concluido) analises técnicas

Registro (1 profissional/PJ/PF - Por agendamento concluido Relatoério:

RAIS/CAGED/CNAE) agendamentos

concluidos
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1 Por agendamento concluido, Relatoério:
Registro (organizacao independente da quantidade agendamentos
contabil/socios e de sécios, responsaveis concluidos
funcionarios/colaboradores) técnicos e colaboradores
analisados.
. ~ e 1 Por agendamento concluido, Relatédrio:
Falta de escrituracao (livros . .
. L. independente da quantidade agendamentos
obrigatorios) . . .
de clientes analisados. concluidos
Dentuncias/Comunicacao de irregularidade
Se o} assunto da Relatorio:
denuncia/comunicacao de agendamentos
irregularidade for relativo a concluidos
Procedimento fiscalizatorio procedimentos
proativo (descritos acima) fiscalizatérios, o] peso
seguird a definicdo destes.
(mensuracéao por
agendamento concluido).
Apropriacao indébita, crime 3 Por agendamento concluido. Relatério:
contra ordem econdbmica, agendamentos
fraudes e praticas irregulares concluidos
. 1 Por agendamento concluido. Relatorio:
Outros assuntos néao citados
agendamentos
nesta tabela .
concluidos
Representacao
Se o} assunto da Relatoério:
denuncia/comunicacdo de agendamentos
irregularidade for relativo a concluidos
Procedimento fiscalizatério procedimentos
proativo (descritos acima) fiscalizatérios, o] peso
seguird a definicdo destes.
(mensuracéo por
agendamento concluido).
Apropriacao indébita, crime 3 Por agendamento concluido. Relatério:
contra ordem econdbmica, agendamentos
fraudes e praticas irregulares concluidos
. 1 Por agendamento concluido. Relatério:
Outros assuntos néo citados
agendamentos
nesta tabela ,
concluidos
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2.3. QUANTIDADE DE PROCEDIMENTOS E ABRANGENCIA DA FISCALIZAGAO

A quantidade de procedimentos fiscalizatérios de carater proativo serdo realizadas na
capital (e regido metropolitana) e no interior de acordo com o estabelecido no Plano de
Trabalho da Vice- Presidéncia de Fiscalizagdo dos CRCs. O percentual direcionado para
“capital” e “interior” sera definido pelo CRC.

O CRC devera revisitar o planejamento de fiscalizagdo, com o intuito de verificar se todos
os profissionais e organizagdes contabeis na sua jurisdigao, foram fiscalizados dentro de
uma periodicidade ndo superior a 5 anos.

2.3.1. CIDADES A SEREM FISCALIZADAS

PLANO DE E
DILIGENCIAS 2025 |
AnACATUBA 3
ARARAQUARA 3
BAURU 3
CAMPINAS. E]

3

a

3

3

3

3

MARILIA

PRESIDENTE PRUDENTE

@ 4sem. (@] - (@] - (@] - ® 13sem. Q - (s} e @) @ 2sem.

o
@
® 0o °
@

RIBEIRAD PRETQ

SAQJOSE DOS CAMPOS. @ = @ 3esem. o - @ asem. o - o - @ 3sem.

'SAO JOSE DO RIO PRETO 3 Sen 31 5em. Q @ 35em. o]

SOROCABA 30 52m. @ 2sem. @ 2:Sem.
___________
ZONA NORTE s O @ sem @ wsem. ® msem. @ 1sem.

ZONASUL 4 @ Psem. o - @ #sem. c - o - @ #sem. o - o - o - @ #sem. (8] -

ZzonaLEsTE 4+ O C @ ssem % - & - @ cosem. o - @ sem o T @ sesem

70NA OFSTE 4+ O @ 3sem. e} (e} @ #sem. (o] O @ #sem fe) Q o) @ 15em.
CENTRO 4 @ 2sem. - Q - @ #sem. - (@] - @ 4isem. - Q - @ #sem. Q

ABC el (o] O (@ @ wsem. o - c - Q G - o] (By o @ sem.
BAIXADA SANTISTA 2 (@] - (@] i (@] - 8] - @ 2sem. (e} - o] - ) - (@] - @ 17Sem.
osasco 2 O o - ® 2sem. o - G (0 = G @ 2sem C

GUARULHOS 2 @ 3sem. @ »sem.

subtotal—cariraL = ___________

2.4. PROJETOS

Feitas as consideracoes referentes a meta, faz-se necessario explicitar, de forma
justificada, o estabelecimento de uma quantidade padrdo minima para ser observada pelo
Regional por ocasido dos trabalhos.

Sao considerados Projetos Basicos a serem estabelecidos no Plano de Trabalho da Vice-
presidéncia de Fiscalizagdo dos CRCs:
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2.4.1. PROJETO 2001

a. Fiscalizagdo das Organizagcdes Contabeis e Profissional Liberal

VI.

Fiscalizagao para Protecao ao Exercicio Legal - Combate ao exercicio ilegal;

Fiscalizagao do produto fundamental gerado pelo exercicio profissional prestado

aos clientes tomadores de servigo:

v' Contabilidade — escrituragdo contabil e elaboragdo de demonstragdo de
acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Fiscalizagcdo do cumprimento da NBC PG 12 pelos profissionais que trabalhamem
Organizagdo Contabil e os seus responsaveis técnicos, bem como os
profissionais liberais.

Fiscalizagao de Decores emitidas pelos responsaveis técnicos.

Fiscalizagado de produto especifico gerado pelo exercicio profissional prestado
aos clientes tomadores de servigo:

v Servigos de auditoria.

v' Servicos de pericia.

Fiscalizacbes de carater reativo - As fiscalizagcdes demandadas pela sociedade a
respeito do exercicio de profissionais e organizagdes contabeis, ou seja, a
apuracao de denuncias/representacdes/comunicagcdes de irregularidades
recebidas e admitidas também fara parte da meta. O CRC deve cumprir a meta
minima de apuracao de 40% das denuncias/representagcdées/comunicacoes de
irregularidades, observando o prazo maximo de 90 (noventa) dias para a
conclusao de seu processamento, conforme estabelecido na Resolugao CFC n.°
1.589/20

Observacao: o percentual de apuracado das denuncias/RP/CIl, podera ser alterado pelo
CRC, de acordo com o numero de fiscal existente para o cumprimento da meta, porém nao
inferior ao percentual minimo de 40%.

10
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MEMORIA DE CALCULO - ORGAMENTO 2025

PROJETO 2001 - FISCALIZAGAQ DAS ORGANIZAGOES CONTABEIS E DO'S PROFISSIONAIS DA CONTABILIDADE

Metas de Procedimentos Fiscalizatorios

Meta Geral
Nii d Media de
an_'lerc: = Dias de trabalho Meses procedi tos Resultado Meta Projeto Meta Projeto
"';:;"5 {b) e fiscalizatorios dia:  (a)x(bjxic)x(d) 2001 2002
d)
20 16 1 5 10560 9912 648

Distribui¢do de Fiscalizagoes Proativas

Capital e Regiao

Estimativa de :
. 5 Pcsmar Per I de Anali Metropolitana s
Procedimentos Fiscalizatorios Peso e Total da meta
distribuicao Por Peso de cada
procedimento 60% 40%
Decores (por declaragao) 1 15% 1500 1500 900 600
ﬁg?:llse demonstragées contabeis de acordo com as 1 o a10 910 546 164
s
Dispensa CFC,
NBCTG 1002 (por conjunto de demonstraces) 1 concentrado em NBCs -
(Peso 1}
Dispensa CFC,
NBCTG 1001 (por conjunto de demonstragdes) 2 concentrade em NBCs -
(Peso 1}
MBCTG 1000 & NBCTG 26 (por conjunto de Dispensa CEC,
2 3 concentrado em NBCs .
demonstracdes) 5
(Pes 1)
Relatorio (e pro:edlme‘nl.os} de auditoria de acordo 3 0% 5 15 3 2
com as NBCs (por relatorio)
Laudo pericial de acordo com as NBCs (por laudo) 3 12% 400 1200 240 160
Registro (1 profissional/PJ/PF — RAIS/CAGED/CNAE) 1 32% 137 137 1882 1255
(por agendamento)
Registro (organizacao contabil/socios e funcionarios) 1 1% 3050 3050 1830 1220
(por agendamento)
Falta de escrituragéo (livros obrigatorios) (por cliente) 1 1% 100 100 60 40
Total das diligéncias 100% 9102 9912 5461 3641

*IMPORTANTE: nao é necessario que o CRC discrimine a quantidade de analises de

demonstracdoes contabeis com precisdo baseadas nas Normas Brasileiras de

Contabilidade (NBC TG 26, NBC TG 1000, NBC TG 1001 e NBC TG 1002). Podera

evidenciar o total de procedimentos estimados para andlise de demonstragoes

contabeis de acordo com as NBCs e este tera peso 1.

11



@] CRCSP

Conselho Regional de Contabilidade do
Estado de S&@o Paulo

2.4.2. PROJETO 2002

b. Fiscalizagao das Organizacdes Nao Contabeis

I. Fiscalizacao para Protecao ao Exercicio Legal - Combate ao exercicio ilegal;

Il. Fiscalizagdo dos produtos gerados pelo exercicio profissional prestado a
Organizacao Nao Contabil:

v' Contabilidade - andlise da escrituragcdo contabil e elaboragdo de
demonstracao de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

v' Relatérios de Auditoria (e papeis de trabalho) - andlise dos trabalhos
realizados de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

lll.  Fiscalizacao do cumprimento da NBC PG 12 pelos responsaveis técnicos
contabeis da organizacao e preparadores das demonstragdes contabeis.

Ressalta-se que para distribuicdo da quantidade de fiscalizagdes de Organizagcdes Néo
Contabeis (de Grande, de Médio e de Pequeno Porte), o CRC, com base no contexto € na
estrutura da Unidade Federativa, considerara as seguintes:

a. Empresas Comerciais, Prestadoras de Servicos ou Industriais (NBCTG 1000, 1001 e
1002 e NBCTG 26);

b. Entidades sem Fins Lucrativos (inclusive Partidos Politicos) (ITG 2002).

c. Orgaos Publicos (esferas municipal, estadual e federal e poderes executivo,
legislativo e judiciario).

d. Cooperativas (ITG 2004).
e. Entidades Desportivas (ITG 2003).

f. Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (ITG 2001).
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PROJETO 2002 - FISCALIZAGAO DAS EMPRESAS NAD CONTABEIS

Conselho Regional de Contabilidade do
Estado de S&@o Paulo

MEMORIA DE CALCULO - ORGAMENTO 2025

Metas de Procedimentos Fiscalizatorios

Meta Geral
Nii d Meédia de
”F“f"""_ © Dias de trabalho Meses procedi 3 Resultado Meta Projeto Meta Projeto
";:f's {b) © fiscalizatorios dia:  (a)x(b)xic)x(d) 2001 2002
d)
20 16 1 3 10560 9912 648

Distribuicdo de Fiscalizacées Proativas

Estimativa de Capital e Regiao Interior
Percentual de Anali Metropolitana
Procedimentos Fiscalizatorios Peso TR Total da meta
distribuigao Por Peso de cada
procedimento 60% 40%
Fiscalizacao das Organizagoes Nao Contabeis
Empre?a.s Comerciais, Prestadoras de Servigos ou 1 14% a0 a0 54 %
Industriais
Andlise demonstragdes contabeis de acordo com as NBCs
Dispensa CFC,
NBCTG 1002 {por conjunto de demonstracdes) 1 concentrado em NBCs =
(Peso 1}
Dispensa CFC,
NBCTG 1001 (por conjunto de demaonstracdes) 2 concentrade em NBCs -
(Peso 1}
NBCTG 1000 e NBCTG 26 (por conjunto de Uispensa CrC,
i 3 concentrado em NBCs =
demonstragdes) 5
(Peso 1)
Entidades desportivas profissionais (Analise
demonstragoes contabeis de acordo com as NBCs - 2 5% 15 30 9 6
ITG 2003)
Orgéos Publi {Analise d agoes abeis de
acordo com as NBCs - NBCTSP) z L5 2 4 ! L
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
(Analise demonstragdes contabeis de acordo com as 2 1% 2 4 1 1
NBCs - ITG 2001)
Cooperativas (Analise demonstragbes contabeis de
acordo com as NBCs - ITG 2004) 2 i ] 20 12 8
Entidades sem Fins Lucrativos (Analise demonstragoes
contabeis de acorde com as NBCs - ITG 2002) 2 12% 0 - 2 15
Registro de RT de Organizagao nao contabil
(profissional/Organizacao Contabil) (por 1 62% 400 400 240 160
agendamento)
Total das diligéncias 100% 569 648 M 228

*IMPORTANTE: neste projeto é necessario que o CRC discrimine a quantidade de
analises de demonstracoes contabeis com precisao, pois, sao NBCs especificas por

setor de atuacao, de:

v' Entidades desportivas profissionais (ITG 2003)
v" Orgaos Publicos (NBCTSP)
v' Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (ITG 2001)
v' Cooperativas (ITG 2004).

v' Entidades sem Fins Lucrativos (ITG 2002)
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Conselho Regional de Contabilidade do
Estado de S&@o Paulo

2.5. CRITERIOS GERAIS

Orienta-se ao Conselho Regional que ao efetuar a distribuicdo da quantidade de
fiscalizagbes, avalie os seguintes critérios:

a.

Realidade do mercado de trabalho local: O mercado pode ter uma maior
concentracao de 6rgaos publicos, bem como de pequenas, médias e grandes
empresas que possuem contabilidade propria ou terceirizam suas atividades para
organizagbes contabeis. O CRC devera avaliar se o mercado da regiao é
predominantemente composto por profissionais que atuam na &area publica ou
privada, independentemente do porte ou do ramo de atividade das empresas, entre
outras caracteristicas.

Diretriz politica de atuacao da gestao: A gestdo do CRC pode determinar que a
fiscalizagdo foque em areas especificas, como, por exemplo: avaliar a qualidade das
demonstragdes contabeis de prefeituras municipais, intensificar a fiscalizagao das
demonstragbes contabeis de empresas privadas da regido, verificar se os
profissionais estdo cumprindo a NBC PG 12, ou, ainda, estimular a fiscalizagcéo de
profissionais que atuam nas areas de auditoria e pericia, entre outras.

Profissionais e organizacoes contabeis nao fiscalizados e reincidéncia dos
autuados: A atuacao do CRC deve ser abrangente e orientada para garantir a
protecao da sociedade. Assim, o Conselho deve considerar a necessidade de
examinar os profissionais que ainda nao foram fiscalizados, aqueles que possuem
reincidéncia em processos fiscalizatorios, além dos profissionais com registros
suspensos ou baixados, verificando se continuam a prestar servicos contabeis.

Eficacia do cumprimento do planejamento: O CRC deve elaborar um plano
exequivel, levando em conta os recursos financeiros e de pessoal disponiveis para
os projetos de fiscalizacdo. Isso inclui despesas com diarias, combustiveis,
correspondéncias, numero de fiscais, entre outros aspectos.

Intensificacao de parcerias por meio de acordos de cooperacao técnica: O CRC
deve fortalecer parcerias com outros 6rgaos de fiscalizagcdo e controle, como
Tribunais de Contas, Ministérios Publicos (promotorias de fundagdes e de crimes
contra a ordem econdmica e tributaria), Corregedorias dos Tribunais de Contas,
Secretarias de Fazenda e Financas, Juntas Comerciais, entre outros. Essas parcerias
visam mitigar os riscos da atividade profissional, coibir o exercicioilegal da profissao
e/ou a participacao de profissionais da contabilidade em crimes contra a ordem
econbmica, financeira e tributaria, além de fraudes e corrupgéo.
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Conselho Regional de Contabilidade do
Estado de S&@o Paulo

3. PARCERIAS COM OUTRAS ENTIDADES PARA CRUZAMENTO DE INFORMAGOES
3.1. JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SAO PAULO - JUCESP
Acesso as informacoes em sua base cadastral relativa as empresas de atividades de

contabilidade, consultoria e auditoria contabil e tributaria e servicos de escritdrio e apoio
administrativo cadastradas.

3.2. SECRETARIA DA FAZENDA E PLANEJAMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO -

SEFAZ/SP

Consiste no envio de dados cadastrais atualizados e acesso as informagdes em sua base
cadastral relativas a responsabilidade técnica de profissionais da contabilidade.

4. ACOES DE COMBATE AO EXERCICIO ILEGAL
4.1. Canais digitais para apuracao das irregularidades reportadas.

4.2. Equipe técnica de escritérios contabeis, empresas em geral, entidades e 6érgaos
publicos.

4.3. Laudo Pericial.

5. AGOES EDUCATIVAS COMO FORMA DE FISCALIZAGAO PREVENTIVA

5.1. Circuito Estadual de Palestras Técnicas.
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Conselho Regional de Contabilidade do
Estado de Sao Paulo

6. ORGAMENTO DESTINADO A FISCALIZAGAO

Gastos com Veiculos -fiscalizagao in loco

R$ 37.363,64

Diarias — Funcionarios

R$ 123.750,00

Diarias — Conselheiros

R$ 34.650,00

Salarios e Encargos dos Fiscais e Auxiliares

R$ 10.222.614,00

Manutencédo dos Veiculos

R$ 2.000,00

Renovacao ou Aluguel da Frota

R$ 285.297,60

Servicos de Correspondéncia

R$ 226.800,00

Outras Despesas * R$ 48.000,00
TOTAL R$ 10.980.475,24
Percentual do Orgamento do CRCSP 10,48%

* Locagdo de impressoras; Impressdes e Cdpias; Auxilio Representagéo; Despesas mildas; Publicagdes.
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