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Contabilidade: sustentabilidade das empresas

Comecamos a gestao 2008-2009 do CRC SP
investindo no lema “Contabilidade: sustentabilidade
das empresas”, pois acreditamos que por meio de
uma Contabilidade eficiente os Contabilistas volta-
rdo a ser os profissionais que poderao gerir ¢/ou
orientar os gestores na tomada de decisGes.

E o que € exercer a profissdo sendo a nobre
missdo de mostrar, por meio das informagdes con-
tabeis, a orienta¢do mais segura, o caminho mais
propicio para a obtencio de resultados positivos
para o usuario da Contabilidade?

Tarefas mais simples ja estio sendo cumpri-
das com a adogdo de programas de computador.
Tudo esta se automatizando, para maior agilidade e
maior presteza na fiscalizacdo exercida pelos 6rgios
governamentais.

Com as tarefas fluindo com maior rapidez,
com a tecnologia sendo amplamente adotada, os
Contabilistas precisam acordar para a nova reali-
dade: chega de preencher guias, chega de correr
atras de dados que podem ser obtidos com cliques,
no computador.

A hora € agora, e ndo deve ser mais adiada.

Hora de assumir nosso papel de gerenciadores
de negocios, de profissionais que tém a seguranca de
orientar, gerir e mudar o rumo de tantas empresas
que - estamos cansados de ver - por absoluta falta
de orientacio, nascem ja com o triste destino de
fechar as portas logo adiante.

Somos uma grande classe - 110.000 s6 no
Estado de Sao Paulo - e cada Contabilista tem
o dever de entrar de cabeca nesta nova era on/ine
que trouxe o SPED, a Nota Fiscal Eletronica e a
certificacdo digital.

L

Tudo isso veio para ficar e quem néo se amol-
dar aos novos meios esta fadado a ter que se
aposentar na profissdo. A Receita Federal, por
exemplo, recentemente, adotou medidas que
obrigam os contribuintes a usar ainda mais os
meios eletronicos.

O cidadao, hoje, utiliza cada vez mais a in-
ternet para pagar suas contas, fazer compras e
até mesmo registrar boletins de ocorréncia. Os
Contabilistas que ndo trabalharem usando essas
inovagdes certamente serdo substituidos por pro-
fissionais mais atualizados.

Estudar, ler, estar por dentro das mudangas
na legislacdo e posicionar-se como gerenciador:
esta € a nova tarefa que os Contabilistas devem
abracar, pois o mercado de trabalho néo per-
doa: absorve apenas os que sabem aproveitar as
oportunidades.

Tomamos como nossa tarefa alertar os Con-
tabilistas sobre esse novo dia que j raiou para a
profissdo. Convidamos, e pelo excelente trabalho
desenvolvido temos certeza da aceitagio, as En-
tidades Contabeis Congracadas a levantar com o
CRC SP a bandeira pela defesa da profissdo, neste
momento crucial para alcangarmos o patamar das
grandes carreiras no nosso Pais.

SERGIO PRADO DE MELLO
Presidente do CRC SP

Contabilidade:
Sustentabilidade
das empresas

CRCSP
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CARTAS

“Parabéns ao CRC SP pela promo-

¢do dos eventos de arte. Nido sou
Contabilista, mas todo més vou ao
Conselho para participar da inau-
guracgio da exposi¢io. Os quadros

sempre sdo lindos”.

JANDIRA APARECIDA CASTRO

“Apesar de ser Contador ha varios
anos, apenas em dezembro fui co-
nhecer a nova sede do CRC SP.
Achei um oasis perto dos prédios
degradadosdocentrodeSaoPaulo.
E muito bom também por ser perto

de uma estacio do metrd”.
JOSE ROBERTO ALVES

“Finalmente, a Contabilidade bra-
sileira vai seguir as Normas Inter-
nacionaisdeContabilidade.Atéque
enfimumaboanovidadeparatodos
que torcem para o bom desempe-

nho da economia do nosso Pais™.
MIGUEL LOCACCIO

“Sugiro que os dirigentes do
CRC SP adotem a abertura da
Biblioteca também aos sabados.
Trabalho asemanatodaesehou-
vesse essa possibilidade seria de
muita ajuda aos estudantes que

precisam fazer pesquisas”.

RAFAELA SILVA MORENO

“Ja que o Conselho adotou o papel
reciclado, por que néo fazer o Bo/-
tim CRC SP também com esse pa-
pel? E bom saber que esta entidade

esta disposta a ajudar a natureza.”
FELIPE DE JESUS
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ALEXANDRE VIOLIN GARCIA |

JOAO MARCOS MEDEIROS SCARAMELLI

A PROFISSAO CONTABIL

Durante toda a graduacio de
Ciéncias Contabeis, aprendemos
que a Contabilidade é um sistema
de informacio gerencial por exce-
lIéncia,noqualoprofissional conta-
bil tem a importante fungido de es-
criturar os fatos ocorridos em uma
empresa e, por meio disto, formar
um banco de dados para ser utili-
zado na confecgio de relatorios e/
ou informacgdes, que poderio ser
passadosaosadministradores,para
quepossam tomar decisdes estraté-
gicas e administrativas.

Porém, ao iniciarmos a carrei-
ra profissional, logo percebemos
que, na grande maioria dos casos, o
Contadoracaba nido tendo essaim-
portanciaouexercendoessafuncio
dentro de uma organizagio e passa
sua vida profissional preenchendo
DARFs (Documento de Arrecada-
¢dodeReceitas Federais), formula-
riosedemaisobrigacbesacessorias,

dedicando-se, assim, somente ao
trabalho burocratico da empresa.
Com a crescente op¢ao das empre-
sas pela terceirizagdo dos servigos
contabeis, o profissional acaba por
trabalhar somente para o Fisco e,
quando realiza a escrituragio da
Contabilidade, faz esse trabalho s6
paraapresentarosrelatoriosconta-
beis aos interessados.

Muitas vezes, a Contabilidade,
sempreconsideradaumimportante
sistema de informagoes gerenciais,
torna-se, para as empresas, apenas
mais uma conta para pagar ao fi-
nal do més; um servico obrigatorio
para estar em dia com o Fisco, uti-
lizando osservicos quando necessi-
tarapresentarobalancopatrimonial
e a demonstracido de resultados do
exercicioparainstitui¢desfinancei-
ras, gerando, desta forma, o mau
habito de contrair empréstimos e/
ou descontar titulos.

Afinaldecontas,qualseraareal
importanciadoprofissional conta-
bil para uma organizacao? O que
os profissionais contabeis fazem a
respeito disso?

Ofatodecumpriresse papel nas
organizagdesépreocupante.Segun-
do o professor José Carlos Marion,
emseuartigo “Preparando-separaa
profissiodo futuro”,de 1997, “sem
uma boa Contabilidade, a empre-
sa € como um barco em alto mar,
sem bussola, a mercé dos ventos,
quasesemchancedesobrevivéncia,
totalmente a deriva”. Perante este
cenario, existe um crescente niime-
ro de empresas que vém passando
por dificuldades e um alto indice
de“mortalidade dasempresas, sen-
do que 29% das novas empresas
paulistas encerram suas atividades
antesdecompletarumanodeativi-
dadee56% fecham em cincoanos”,
conforme pesquisa realizada pelo
Sebrae-SP (Servico Brasileiro de
Apoio asMicro e Pequenas Empre-
sas) no ano de 2005. Esta realidade
ja preocupa os especialistas: coisas
que acontecem hoje e poderiam
ter outro desfecho caso os servigos
contabeis fossem mais bem explo-
rados pelos administradores.

O governo também tem grande
parcela de “culpa” nessa realidade
impostaaestes profissionais conta-
beis, pois, devido as suas intimeras
obrigacdes, acaba por nos tornar
funcionarios do Fisco dentro de
uma organizagio empresarial. E
preciso olhar para a frente e enxer-
gar o futuro. O Contador que ficar
estagnado, executando funcdes ba-
sicas como a escrituragdo e a apu-



racio/preenchimento de DARFs,
esta fadado ao insucesso.

O futuro da Contabilidade sera
a antecipacio dos fatos e dos acon-
tecimentos por meio de previsdes
e estimativas, utilizando a Contabi-
lidade basica para o levantamento
de dados necessarios a tomada de
decisdes. O mercado exigira que o
profissional atue cada vez mais jun-
toaadministra¢do,auxiliando,com
seu alto conhecimento (de diversas
areascomoaeconomia,administra-
¢do e estatistica), em todas as etapas
do processo decisorio no planeja-

A
Economize espaco em seu escritorio.
Reduza em até 70% a area ocupada.

mento, execugaoe controlc; narevi-
sdodeprocedimentos,noscontroles
internos das financas e dos custos,
identificando problemas e apresen-
tando solug¢oes, mostrando, dentre
elas,quaisasmaisrentaveiseviaveis.
Uma Contabilidade deve ser feita
para atender as necessidades da ad-
ministracio endoapenas paraman-
ter a empresa em dia com o Fisco.

Uma tarefa que exige, além de
bastante dedica¢do e empenho do
profissionalcontabil,umsistemade
informacdesdequalidadenoqual o
profissional possaembasar-se,com

Arquivos deslizantes.
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confiabilidade, em seus relatorios.
Apesar de bastante complexa e ar-
dua, a atividade proposta é neces-
saria para que seja mudada a visio
queoprofissionalcontabiltemhoje
no mercado e para que a profissio
contabil tenha seu real valor num
futuro tido proximo.

ALEXANDRE VIOLIN GARCIA
JOAO MARCOS MEDEIROS
SCARAMELLI

Bacharéis em

Ciéncias Contdbeis. .

ip

Comprove agora, feche o arquivo juntando as setas

e armazene a informacao desse anuncio.
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A CONTABILIDADE DA SOCIEDADE COOPERATIVA:
O "ATO COOPERATIVO" € SUAS PECULIARIDADES

Acontabiliza¢iodosatosefatos
administrativosdaSociedade Coo-
perativa, como € de conhecimento
dos Contabilistas, emanada pelo
CFC (Conselho Federal de Con-
tabilidade), que aprovou a NBC-T
10.8-Entidades Cooperativas, con-
forme Resolucdo n* 920, de 19 de
dezembro de 2001 (Didrio Oficial da
Unido de 9 de janeiro de 2002), es-
tabeleceu normas a serem seguidas
por todos os Contabilistas.

A NBC-T 10.8 veio preencher
um item que o proprio CFC ja ti-
nha, ha muito tempo, reservado
para as Sociedades Cooperativas,
que acabou sendo definido, nio
obstante muitos Contabilistas ja o
fizessem baseados nas demais nor-
mas e principios contabeis, bem
como fundamentados na Lei Fede-
ral do Cooperativismo, n®5764/71,
edosprincipiosdoCooperativismo.
A NBC-T veio para determinar e

enfatizarqueprecisamosutiliza-las
nas Sociedades Cooperativas.
RecentementeaReceitaFederal
do Brasil “ratificou” o seu entendi-
mentodanio-incidénciadeTributos
sobre o Ato Cooperativo, confor-
meAtoDeclaratoriointerpretativo
n? 6 de 24 de maio de 2007, sobre
a tributacdo das sociedades coope-
rativas de trabalho - doimposto de
Renda da Pessoa Juridica, que diz:
“Decorrentes da prestacdo a tercei-
ros de servigos oferecidos por coo-
perativa, os quais resultem do es-
for¢cocomum dos seus associados™.
Isto &, a sociedade cooperativa de
trabalho oferece ao mercado (a
terceiros-clientesem potencial)ser-
vicos a serem prestados (do esforco
comum) por seus associados.
Outrossim, o ato declarat6-
rio interpretativo esclarece que
conforme o RIR/1999, Decreto
n® 3.000, a sistematica do Imposto
de Renda Retido na Fonte (1,5%)
peloclientedacooperativadetraba-
lho, é compensado no recolhimen-
to do Imposto de Renda Retido na
Fonte descontado dos seus associa-
dos(datributagdonapessoafisica).
E muito esclarecedora que a
prestagio de servigos dos seus asso-
ciados para os clientes faz parte do
Ato Cooperativo e como ela € ope-
racionalizada e com isso o porqué
da néo incidéncia do tributo.
Diantedisso,osContabilistasde-
vempreconizarnaSociedadeCoope-
rativaosdiversosreflexos,ndoso por
motivo tributario,querecaisobrea
Pessoa Fisica dos associados, mas
priorizar a transparéncia dos atos
cooperativosesuas peculiaridades.

“A NBC-T 10.8
veio preencher
um item que o
préprio CFC ja
tinha reservado
para as Sociedades
Cooperativas, que
acabou sendo
definido, nao
obstante muitos
Contabilistas ja o
fizessem baseados
nas demais normas e
principios contabeis,
bem como
fundamentados
na Lei Federal do
Cooperativismo,
n°® 5764/71, e dos
principios do

Cooperativismo.”



Dentre muitas delas, devemos ob-
servar que “os valores que a coope-
rativarecebedosclientespertencem
aoscooperados” quetenham traba-
lhado para atender os respectivos
clientes, quer com dedicaciodireta
ou indireta. Por sua vez, os asso-
ciados somente passam a ter a sua
disposicdo os valores a receber da
sociedade cooperativa, quando ela
receber dos seus respectivos clien-

EMPRESA

21 anos de sl

na area contabil;

tes. Eimportanteaconscientizacio
dos associados que, no final, assu-
mem todos os riscos financeiros da
sociedade cooperativa pelos seus
servicos prestados.

Com a redagio dada pela nio-
incidéncia do imposto sobre o Ato
Cooperativo, e consubstanciado
natransparénciadaContabilidade,
principalmente refletida nas de-
monstragdescontabeis,oCongresso

* n° 166 MAR/ ABR / MAIO /2008
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Brasileiro, os legisladores, poderio
definiremLeiComplementar,eque
estafaltandodeterminar,conforme
consta na Constitui¢io de 1988, a
melhoradequagdoparaocooperati-
vismo, que seja o Ato Cooperativo.

MASSAO HASHIMOTO
Contador. .
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JEFFERSON DA SILVA GUABIRABA |
LUCIANA GAVAZZI BARRAGAN RODRIGUES

CONTABILIDADE POR FUNDOS €M
ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR

O Terceiro Setor é constituido
pelo conjunto de iniciativas priva-
das que, sem fins lucrativos, geram
servigos e/ou produtos de interesse
publico. E composto por organiza-
¢Oesndo-governamentais,sujeitasas
NormasBrasileirasde Contabilida-
de, que ndo visam aos lucros, nem
distribuem recursos excedentes da
suaatividade,querealizamatividades
relacionadasaatenderumacoletivi-
dade, que possuam atividades asso-
ciativas,derecreacio,deassisténcia
social e que visem a educagio.

A captagio de recursos das enti-
dades do Terceiro Setor pode ocor-
rer tanto por meio do setor publico
quantodoprivado.Nosetorpublico,
se da por meio de recursos sem taxa
de juros ou com taxas de juros me-
noresqueas praticadasnomercado,
incentivosfiscais paraempresasque
financiamprojetossociaisealocacdo
de recursos do orcamento geral dos
entes federativos para o setor. No
setor privado, se da por meio de doa-
¢oes, patrocinios e convénios.

Atransparéncianasdemonstra-
¢Oes dos processos de doagdes e de

10

gastosjando émaisum diferencial,
mas uma condic¢do indispensavel
paraoaumentodacredibilidadedo
setoreparadespertarnosseususua-
rios o interesse pelo investimento.

Contabilidadeéaciénciaquees-
tuda e pratica as fungdes de orien-
tagdo, controle e registro dos atos
e fatos que afetam o patrimdnio
(bens,direitoseobrigacdes)deuma
entidade.Paraatenderasentidades
do Terceiro Setor, a Contabilidade
possuiumaareadeatuacdo chama-
da“Contabilidade por Fundos”.O
PrincipiodaEntidade’reconheceo
Patrimonio como objeto da Conta-
bilidade e afirma a autonomia pa-
trimonial,anecessidadedadiferen-
ciagiodeum patriménioparticular
no universo dos patrimdnios exis-
tentes, independente de pertencer
a uma pessoa, um conjunto de pes-
soas,umasociedadeouinstituicoes
dequalquernaturezaoufinalidade,
comousemfinslucrativose,porcon-
seqiiéncia,nasentidadesdoTerceiro
Setor, seu patrim6nio néo deve ser

'Resolugio CFC n® 750/93, de 29 de dezembro de 1993.

confundido comosdosseusdireto-
res, associados e demais membros.
Tendo esse principio contabil
como base, as entidades do Terceiro
Setor devem registrar os atos e fatos
baseando-se em projetos. Na pratica,
FundoparaBolsasdeEstudos,Fundo
dePesquisas, Fundo de Crescimento
e Desenvolvimento de Jovens etc.
A Contabilidade por Fundos
registra os recursos recebidos para
atender determinados projetos de
forma separada, levando em con-
sideracido as restricbes impostas
pelos doadores ou até mesmo pe-
los 6rgdos diretivos da entidade,
paracontribuircomoaumentodos
controles dos fundos patrimoniais
efinanceiros,maximizandoatrans-
paréncia nas demonstragdes apre-
sentadas aos associados, a terceiros
€ aos usuarios em geral.
NoPrincipiodaCompeténcia,as
receitas e as despesas devem ser in-
cluidas na apuracio do resultado do
periodo em que ocorrerem, sempre
simultaneamente, quando se corre-
lacionarem,independentedorecebi-
mentooudopagamentodasmesmas.



OsregistrosfeitospelaContabilidade
devem obedeceraesseprincipioeaos
demaisprincipioscontabeis.Quando
os recursos obtidos forem destina-
dos para custeio das atividades da
entidadedevemserregistradoscomo
receita. Caso sejam destinados para
investimentos devem ser registrados
diretamente no Patriménio Social.
Embora utilizem os mesmos princi-
pios contabeis, as entidades do Ter-
ceiro Setor devem dar um tratamen-
to diferente aos registros contabeis,
principalmentenadiferencaexistente
entre as doagdes de recursos e as doa-
¢oes de mao-de-obra voluntaria.
No caso de recebimento de ob-
jetos, as entidades devem elaborar
relatorios em que constem o obje-
to doado e o seu valor de registro.
Quandoumobjetoénovo,seuvalor
pode ser obtido por meio da nota
fiscal de compra. Quando for um
objetousado,seuvalorseraapurado
peloadministradordaentidadeem
conjunto com quem o doou, para
que nio haja viés na informagio,
prejudicando, assim, a qualidade
das demonstragoes contabeis, nio
esquecendodemencionarnasnotas
explicativas os critérios utilizados
para a apuracio deste valor.
Quantoaorecebimentodemao-
de-obravoluntaria,aadministracio

da entidade deve elaborar um do-
cumento contendo as horas doadas
porcadavoluntarioeovalordecada
hora(sempreem propor¢ioao mer-
cado).Asreceitasreferentesashoras
doadasserdocontabilizadasutilizan-
do como contrapartida as despesas
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do Patriménio Liquido;

- Demonstragio das Origens e
Aplicagoes de Recursos.

Essas demonstragdes tiveram
suas nomenclaturas adaptadas as
Entidades do Terceiro Setor, como
segue no quadro abaixo:

PADRAO SUBSTITUICAO
Capital Patrimdnio Social

Lucros e Prejuizos Acumulados

Superavit ou Deficit

Demonstragio de Resultado

Demonstragio de Superavit ou Deficit

Demonstragio das Mutagdes
do Patriménio Liquido

Demonstragao das Mutagdes
do Patriménio Social

Lucro

Superavit

Prejuizo

Deficit

Quadro: Adaptagio de nomenclatura | Fonte: do autor

de atendimentos feitos a entidade.
Estes Principios e Praticas Con-
tabeis sio materializados na forma
de registros e demonstragées con-
tabeis,o que evidenciaasoperacdes
das entidades do Terceiro Setor e
contribui para o aumento da con-
fiabilidade depositada pelos seus
doadores e todos os envolvidos em
suas atividades.
Asdemonstra¢descontabeisdas
entidades do Terceiro Setor sio:
- Balango Patrimonial;
- Demonstracio do Resultado;
- Demonstracio das Mutagoes

As entidades do Terceiro Setor
estio desobrigadas da apresenta-
¢io da Demonstra¢io de Lucros
ou Prejuizos Acumulados, que esta
incluidanaDemonstraciodasMu-
tagbes do Patrimonio Social.

O Balanco Patrimonial € a de-
monstragio contabil mais impor-
tante de todo tipo de organizagio,
independentemente de explorar
uma atividade com ou sem fins lu-
crativos. Essa demonstragio € o es-
pelho da entidade, o que explicita,
de forma sucinta, sua situagio eco-
ndmica, financeira e patrimonial.

Com a nossa solugdo seu escritorio é o mundo.

O sistemas contdbeis [Cordilheira.net) e de gestio [Fox.net) proparcionam flexibilidade para
voce trabalhar online em qualguer hora ou fugar, Utilize a seguranga de um Data Center,
servidores e servicos de qualidade internacional para ampliar as fronteiras do seu
negdcio,

Grande 5io Paulo
Regido Morte: 11 6221.2088
Demais Ikgiiﬂ: 11 39565000

dn il TP . il
. ebs sistemas

www.ebs.com.br m

42 8
Tenalo$s
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A Demonstragio do Superavit
ou Deficit do Exercicio, também
denominada Demonstragio do
Resultado do Exercicio, tem como
objetivo evidenciar todas as acoes
dos gestores de uma entidade, num
dadoperiododetempo(Exercicio),
no que se refere ao volume de re-
cursos obtidos e as despesas e cus-
tos incorridos em suas atividades.

Essademonstracionioéchama-
dadelucroouprejuizo,umavezque
oimportantendoéoresultadoao fi-
naldoexercicio,masamaximizacio
dasatividades/projetos desenvolvi-
dos ao longo desse exercicio.

CONTABILIDADE DE FUN-
DOS NO TERCEIRO SETOR

O Terceiro Setor vem se desen-
volvendo ao longo dos anos em de-
corrénciadasdificuldadesdoestado
em diminuir a desigualdade social.
Sua principal fonte de arrecadacio
de doagdes vem do segundo setor,
de empresas que doam equipamen-
tos,roupas,mantimentosedinheiro.

Porém, é necessario atrair ainda
mais o segundo setor, para que as
empresasdoadorascontinuemcon-
tribuindoeparaquenovasempresas
venham a contribuir. Desta forma,
ndo basta fazer filantropia. Deve-se
fazerfilantropiaorganizada,feitade
forma consciente e transparente.

As entidades do Terceiro Setor
estio em constante crescimento e,
paraqueessecrescimentocontinue
de forma sustentavel, cabe aos ges-
toresserem transparentes paracom
os associados, doadores e todos os
envolvidos em suas atividades.

A ferramenta utilizada neste ar-
tigo para suporte aos gestores das
entidadesdo TerceiroSetoréaCon-
tabilidade porFundos,quepormeio
deseusprincipiosesuasdemonstra-
¢Oes,permiteatransparéncia,isolan-
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do aarrecadacio e os gastos de cada
projeto realizado pelas entidades.

Destemodo,osinteressadoscon-
seguem mensurar de forma objetiva
qudo importante € a atuacgio destas
entidades na economia brasileira,
além de perceberem que vale a pena
proporcionarsegurancaeconfianca
a todos os que dela participam.
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IVAN LUIS BERTEVELLO

DO BEM DE FAMILIA COMO CAUCAO

Quando uma pessoa fisica pos-
suicontrasium processoadminis-
trativofiscalfederal,devidamente
formalizado, tramitando perante
a Receita Federal do Brasil e tem
interesse em continuar exercendo
seu direito a defesa nesta esfera
administrativa, estd obrigadaaar-
rolar todos os bens constantes de
seu patrimdnio, como garantia e
caucio pelo procedimento admi-
nistrativo mencionado.

Entretanto, surge uma questio
muito importante e que atinge a
muitos contribuintes nessa situa-
¢io:alegislacio permite que, entre
os bens que serdo arrolados peran-
tea RFB, sejaincluido o imovel no
qual o contribuinte reside com o
objetivodedarseguimentoarecur-
so administrativo?

E fato que o advento da Lei
n® 10.522/2002 (por meio de seu
art. 32, que alterou o Decreto
n? 70.235/72, que rege o processo
administrativofederal)possibilitou
ao sujeito passivo da obrigagio tri-
butaria o oferecimento de bens por
meio doarrolamento em substitui-
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¢do ao deposito como caucio em
processos administrativos fiscais,
sendo esteato requisito de garantia
paraoseguimentodorecursoadmi-
nistrativoparaainstinciaadminis-
trativa superior. Com o objetivo de
regularanovamatéria,adveioalN/
SRF n?264/2002, que dispoe sobre
procedimentos paraoarrolamento
de bens e direitos e propositura de
medida cautelar fiscal. Apos o ar-
rolamento de bens imoveis por ato
dos contribuintes, € exigida a aver-
bacido destes nos registros de im6-
veis, o que, por O0bvio e na pratica,
impora restri¢des ao seu livre uso,
venda ou outro fim, porque faz pu-
blico o arrolamento.
Defendemosqueoprocedimen-
to de se arrolar bens ou o deposi-
to prévio em fase administrativa é
um meio de coagir e tornar a vida
do contribuinte gravosa e, no caso
especifico de imével onde a pessoa
reside, é totalmente ilegal porque
recaira sobre bem imovel tido pela
lei como bem de familia, niosendo
possivel servircomogarantiade pa-
gamento por créditos tributarios.

Na pratica, é fato que a RFB
niorealizaadistin¢iodosimoveis,
se sdo bens tidos como de familia
ou nio, nio observando as dispo-
sicbes legais esparsas que devem
ser aplicadas de forma conjunta e
harmoniosa, sendo os contribuin-
tes obrigados a, desde que queiram
apresentar recurso voluntario para
ainstinciaadministrativasuperior,
arrolar todos seus bensiméveis, in-
dependentedeserem considerados
bem de familia ou nio.

Entendemos que deve ser ex-
cluido do arrolamento de bens nos
autos do processo administrativo
federaloimovelresidencialqueéde
moradiapermanentedocontribuin-
te, ja que este bem nio pode servir
comogarantiaparafuturaexecucio
-oumesmo medida cautelar fiscal,
assegurado como bem de familia
pela Lei n® 8.009/90.

E isto nio significa, em absolu-
to, que os outros bens deverdo ser
arrolados ou que seja feito paga-
mento como deposito (caugio).

Este assunto ja vinha de longa
datasendodebatidopelostribunais.



Norteado por principios constitu-
cionais e corroborando com nossas
convicgoes, destacamos que o Ple-
nario do STF (Supremo Tribunal
Federal), em 28 de marco de 2007,
nojulgamentodaAcdoDiretadeln-
constitucionalidaden®1.976,ajuiza-
dapelaCNI(ConfederagioNacional
deIndustria), declarou ser inconsti-
tucionalaexigénciadedeposito pré-
vio ou arrolamento de bens em re-
cursosadministrativos,tantoperante

aRFB como perante o INSS. Assim,
sedimentou-sequequalquerdasexi-
géncias & um fator que inviabiliza o
direito de defesa dos contribuintes,
nio podendo exigi-lo.

Desta maneira, com este novo
entendimento, o contribuinte po-
dera recorrer em processos admi-
nistrativos fiscais sem a exigéncia
de depositar valores ou constrin-
gir seu patrimdnio. Aqueles que
ja recorreram ou ajuizaram a¢io

Seus lancamentos contabeis podem gerar
mais do que balancos e balancetes
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judicial, poderio se valer do novo
entendimento do STF e recuperar
os bens dados em garantias e de-
positos realizados, livrando-se da
constri¢io e, com isso, podendo
utiliza-los para se capitalizar ou
dispor deles livremente.

IVAN LUIS BERTEVELLO
Advogado. .

Conhega alguns dos destagues do NECantahil.
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- Gerador de graficos;
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- Conciliagdo bancaria através de arquivo magnetico,
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INFORMACOES CONTABEIS:
O CUENTE NAO SABE PEDIR € O ESCRITORIO
CONTABIL NA SUA GRANDE MAIORIA, NAO
ESTA PREPARADO PARA FORNECER

Planejaréumadastarefasmaisim-
portantes das empresas e € por meio
do planejamento que se realiza uma
gestiocompetenteeeficaz, principal-
mente nas atividades financeiras.

A falta de informacgbes é o
grandevildo nas pequenas empre-
sas. Porém, nio basta ter informa-
¢Oes sem uma estrutura adequada
eum método de avaliagio para to-
mada de decisaes.

OsescritoriosdeContabilidade
sdoimportantesparadarosuporte
destas informacdes, pois, em 90%
ou mais das pequenas empresas,
quem administra é o s6cio princi-
pale,namaioriados casos,odono
nio tem formacio contabil nem
de gestio de negocios, dificultan-
doainda mais aadministragioeo
controlede seuempreendimento.

As pequenas empresas que de-
pendem dos escritorios contabeis
nio tém, mensalmente, impor-
tantes informagdes em tempo ha-
bil, pois, cada escritorio cuida em
média de 50 a 150 empresas, nido
tendotempoeestruturanecessaria
para atender seus clientes.

Mas este ¢ um mercado como
outro qualquer. A empresa € o
cliente e os escritorios sio os for-
necedores de servicos e pela atual
visdo de mercado e de marketing
os clientes comandam o mercado.
Ou ajustam-se as necessidades do
cliente ou o concorrente com me-
lhores condi¢bes assumira como o
mais competente.

Esta € uma questao a ser en-
tendidapelosContabilistas:ganhar

16

menos e melhorar os servigos ou
perderocliente paraoconcorrente
ou porque faliu por falta de gestio.

Vamos citar algumas coisas
queescritérioeempresapoderiam
fazer para ter um planejamento e
uma gestao financeira.

Antes de abrir uma empresa, é
ideal fazer um pré-projeto ou um
plano de negocio sobre o mercado
emquevaientrar.Nesteplano,serdo
levantadasinformagdes sobre quais
produtos ou servigos serdo ofere-
cidos, qual o publico que pretende
atingir, quais os concorrentes e for-
necedores, a que preco ird vender e
comquelucratividade. Comestasin-
formacoes basicas o empreendedor
estara conhecendo um pouco mais
sobre 0 negocio e o Sebrae esta pre-
paradoparaajuda-logratuitamente.

Caso ja esteja no mercado e
sob os cuidados de um escritorio

e CLAUDIORAZA |

contabildeverasolicitardomesmo
ou, no proprio Sebrae do seu bair-
ro, a orientacio de como montar
um fluxo de caixa e um pequeno
orcamento empresarial que nada
mais € do que uma projecio do
seu DRE (Demonstracio do Re-
sultado do Exercicio) ou o Lucros
e Perdas da Empresa.

Isto ira ajudar a acompanhar o
crescimento do negocio, além das
informacdes abaixo:

« Confrontar as compras men-
sais, por meio dos livros de entra-
das com as vendas pelos livros de
saidas e verificar se ndo esta com
excesso de estoque ou isto podera
criar problemas no seu caixa.

- Solicitaraoescritoriocontabil
aformacdodoprecodevenda, pois
¢ fundamental embutir no prego
todos os impostos, as despesas e o
lucro desejado.

* Montarumaplanilhasimples
de fluxo de caixa (entradas e sai-
das de dinheiro), onde sera regis-
trado o saldo atual de caixa (ban-
cos), a previsdo das entradas pelas
duplicatas ou vendas a receber ¢/
ou previsdo de vendas futuras, as
saidas, que sdo os pagamentos ja
compromissados, e a previsdo de
gastos, taiscomo: matérias-primas
oumercadorias,folhadepagamen-
to, encargos, impostos, empreésti-
mos, outras despesas etc.

- Certificar-semensalmentese
oslivrosfiscaisforamescriturados
eosimpostoscalculadoserecolhi-
dos dentro dos prazos especifica-
dos pelos 6rgios governamentais




federal, estaduais e municipais, se
for o caso. Guardar os originais
destes impostos em arquivo sepa-
rado e de facil acesso na empresa,
para té-los em maos quando hou-
ver fiscalizacio.

» Solicitarmensalmenteovolu-
me de compras e o estoque atuali-
zado em quantidades e valor. Este
sera o seu termOmetro para novas
compras ou para atender aos pedi-
dos extras.

« Solicitar, da mesma forma, o
volume de vendas e o estoque em
quantidadesevalor, queservirade
parimetro para planejar a produ-
¢do, vendas ou servicos.

» Solicitarmensalmenteumba-
lancete contabil ou uma previsio
mais perto da realidade (vendas,
menos impostos, menos custo das
mercadorias vendidas, menos des-
pesas) para saber o lucro do més.
Isto vai dar um parimetro parave-
rificar se o preco de venda foi cal-
culado corretamente ou se as des-
pesasnioestioalém do planejado.

Com estas informacdes em
maios,oempreendedordevesentar-
se com seu Contador ou reunir-se
uma vez por més com o escritorio
deContabilidadeparaavaliaciodo
desempenhodo més,comparando
sempre com meses anteriores. O

mm-SIIPE’I."SDchnm-hr

e DR00 12 7455 S0 Paulo 11 2626-1815  Sao Paulo Interior: 19 3522-8300

que analisar?

+ Comegar pelas vendas, se fo-
ram suficientes para cobrir os gas-
tos do més ou se ha necessidade de
incrementa-las. Verificar também
se nio estd vendendo somente
produtos de baixa lucratividade.
Talvezsejanecessario forcaraven-
da de produtos mais rentaveis. O
Contadorpoderaajudaraidentifi-
car esses produtos.

+ Depois, analisar o custo dos
produtosvendidos, se as matérias-
primas, as mercadorias ou os ser-
vicos ndo subiram, se a folha de
pagamento da fabrica continua a
mesma ou se 0s gastos gerais de
fabricacdo nio se alteraram. Tam-
bém aqui, a ajuda do Contador ¢é
fundamental.

« Em seguida, analisar as des-
pesasadministrativasecomerciais,
iniciando-se pela folha de paga-
mentoque,normalmcnte,éamaior
incidéncia tanto para a industria
como para o comércio. As outras
despesasadministrativasmenores
também devem ser controladas.

+ Outroitemimportanteaana-
lisar € o lucro final ja abatido do
Imposto de Renda e da contribui-
¢do social. Neste caso, o Contador
devera verificar se a opgio feita
pelo regime tributario do Lucro

A SuperSoft Sistemas mudou seu visual.
'Os sistemas estdo mais bonitos e mais faceis de usar.
Solicite uma demonstracio gratuita para testes.
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Presumido ou se pelo Lucro Real
¢amaisapropriada paraquese pa-
guemenosimposto.Seistonio for
verificado e corrigido dentro dos
prazospermitidospelalegislacio,a
empresa podera perder dinheiro.

Note como se pode pedir mais
informacdes ao Contador ou es-
critoriode Contabilidade,alémde
ter outros controles einformacoes
necessarios, como uma Previsio
Orcamentaria Anual (Lucros e
Perdas),implantacdo de controles
administrativos paramelhoresde-
cisdes, um PCP (Planejamento e
Controle de Produgio), um Con-
trole de Estoques etc.

O empreendedor deve tornar
a sua Contabilidade uma fonte de
informacdes para que possa tomar
decises seguras e coerentes com
seu negocio.

CLAUDIO RAZA

Contador, administrador de empresas,
economista, pds-graduado em Gestio
de Pessoas para Negdcio, palestrante,
mestrando em Educacio, Administracio
e Comunicagdo, com énfase em Politicas

Puiblicas, professor universitdrio, parceiro

do Niicleo de Desenvolvimento
Profissional da Cidmara Alema. |
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MERCADO D€ CAPITAIS: ATIVOS € DIREITOS
GERAM OBRIGACOES CORRESPONDENTES

Ascompanbhiasbrasileiraslistadas
emBolsasdeValoresvalemhojemais
deR$2,4 trilhdes. Somente em 2007,
64companhiasabriramoseucapital,
captando no mercado R$ 56 bilhdes,
sendo mais de 60% do exterior. E
parafinalizarcomfechodeouro,10%
das novas ofertas publicas de a¢des
estdo sendo realizadas no Brasil. Sao
todasnoticiasalvissareiras, no Ambi-
to mundial. Cabe ressaltar que todos
os ativos e direitos geram obrigacées
correspondentes,deigualmagnitude.

Paratanto,precisamosmelhorar,
atualizar eassegurar sempreamanu-
tengdo de seriedade de acompanha-
mento, ado¢do de boas praticas de
governanga corporativa e de presta-
¢ido de contas, para atender as expec-
tativasdetodasaspartesinteressadas.

E necessario destacar o traba-
lho extraordinario da CVM, xerife
incansavel e educadora exemplar,
desde sua institui¢cio em 1976, e da
Bovespa,popularizandoomercado
de agdes, e introduzindo o Merca-
do Novo para companhias abertas,
comregrasmaisrigidasdeprotecio
de interesse das partes.

Todavia, ambas ndo podem as-
sumirsozinhasasresponsabilidades
de um mercado acionario de R$ 2,4
trilhdes. E essencial que as entida-
des ligadas ao mercado de capitais,
dentre elas o CFC e CRCs, Ibra-
con, Anefac, Apimec, IBGC, IBRI,
Abrasca, AMEC, ANDIBetc. facam
mais,chamandoparasiasmelhorias
necessariasdeatendimentoemrela-
¢a0 as nossas obrigacdes. Todas es-
sasentidadespodem promovermais
cursos educativos para melhorar a
capacitaciodetodososprofissionais
ligadosao mercado de capitais, para

atender as nossas demandas.

Como conselheiro independen-
te de algumas companhias abertas e
atuante no campo técnico em diver-
sasentidadesprofissionaisligadasao
mercado de capitais, sei que ha desa-
fiosedeficiénciasqueprecisamsersa-
nadasnumfuturoproximoparaforta-
lecer o nosso mercado de capitais.

Relato,aseguir,algunsexemplos
de melhorias necessarias, sempre
acompanhadas dos beneficios a se-
rem obtidos.

AUDITORIA INDEPENDENTE
INCIPIENTE NO PAIS

Temos no Brasil um Auditor In-
dependente para 18 mil habitantes.
Nosmercadosdesenvolvidosha,em
média, um Auditor Independente
paracada3milhabitantes.Intimeros
paises desenvolvidos tém um Audi-
torIndependenteparacadamilhabi-
tantes.Parecequefugimosdapresta-
¢do de contas como o diabo foge da
cruz. No Brasil, para fugir das obri-

gacoes de prestacdes de contas cla-
rasetransparentes, é permitido pela
ReceitaFederalfazerrecolhimentos
deimpostos sobre a renda com base
no lucro “presumido”, para empre-
sascom faturamentoanualaté R$48
milhdes,oufazerapuragoesdeforma
simplificada,semauxilioderegistros
contabeis, para empresas menores,
conhecidocomo“simples”.Nacon-
tramio dos demais paises, poucas
empresas no Brasil apuram os im-
postos sobre arenda a recolher com
basenosregistroscontabeis. Forado
Brasil,aAuditoriaéobrigatoriapara
empresas na maioria dos paises, e,
comalgumas excegoes, paramicroe
pequenas empresas.

Beneficios a serem obtidos: a aboligao
daopciodolucro“presumido”,que
€ uma invencgio brasileira recente
instituida em 1995, e a adogdo do
regimesimplificadopelaspequenas
empresas, excluindo as microem-
presas, sempre acompanhado de
prestacio de contas compreensiveis
por meio da Contabilidade, como é
feitonosdemaispaises,aumentaraa
retiddoetransparéncianoBrasil.Re-
tiddo e transparéncia se obtém por
meio de prestacdo de contas claras,
queé propiciadacom aseriedade da
Contabilidade, e atestadas pela Au-
ditoria Independente, como ¢ feito
na maioria dos paises desenvolvi-
dos e em desenvolvimento. Nesses
paises a Auditoria Independente é
obrigatoria nas empresas, incluin-
do, pelo menos, as médias e gran-
des empresas. Merece mencido a Lei
n®11.638/07, que obriga, a partirde
2008, as empresas de grande porte
no Brasil a serem auditadas por Au-
ditoresIndependentesqualificados.
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“No final de 2007,
a aprovagio da Lei
n° 11.638 trouxe
animo de melhorias
significativas de
prestagao

de contas.”

DISTANCIAMENTO

DOS AUDITORES
INDEPENDENTES DOS
ANALISTAS DE MERCADO
E VICE-VERSA

Os analistas fazem suas analises
e emitem suas recomendacdes prin-
cipalmente com base nos press-re-
leases das companhias e nas informa-
¢Oes prestadas pelos departamentos
de RIS (Relagdes com Investidores).
A maioria dos Auditores e os Con-
selheirosIndependentesndotomam
conhecimentodo contetidodos press-
releases, IANs (InformagGes Anuais)
etc. Damesmaforma,osanalistasnao
tomamconhecimentoapropriadodas
informacoescontabeis,fornecidasvia
ITRs (Informages Trimestrais), e
dasdemonstragdescontabeisanuais.
Em paises com Bolsas de Valores
com grande volume de operagdes, os
AuditoreseosConselheirosIndepen-
dentessempreacompanham,revisam
eaprovamasmatériasencaminhadas
para o mercado de acdes. Aqui no
Brasil, as IANs sdo negligenciadas
por quase todos. Paraas companhias
com agdes negociadas nos Estados
Unidos,existeumformularioequiva-

lente asIANs, que é conhecido como
20-F. Como la existem penalidades
mais severas por erros e omissoes na
prestacio de contas, todas essas com-
panhias tém processos documenta-
dos de elaboragio, revisio e aprova-
¢do desses documentos, antes de seu
envio para o mercado.

Beneficios a serem obtidos: me-
lhorentrosamentoeentendimen-
to entre Auditores e Analistas de
Mercadopropiciardoinformacoes
mais claras e objetivas para todas
as partes interessadas.

DEFICIENCIA DE
CONSELHEIROS
INDEPENDENTES
QUALIFICADOS NAS
COMPANHIAS.

Trés deficiéncias ocorrem com
freqiiéncia nos conselhos de com-
panhiasabertas:existénciademuitos
conselheiros “leais” da familia con-
troladora, muitos deles sem qualifi-
cagoestécnicas,conselheirosnomea-
dos pelo governo, como forma de
complementacio salarial para apa-
drinhados,econselheirosnomeados
com conflitos de interesse.

Grande parte das entradas de re-
cursosnaBolsadeValoresestavindo
por meio de fundos. Por exemplo,
fundos com mais de 5% das ag¢des
preferenciais podem nomear em
muitos casos um profissional parao
ConselhoFiscal. Podemnomearatéo
seufuncionarioanalistaparaexercer
estafunc¢iodentrodacompanhia.Ao
invésdeficaratentoparaaqualidade
doscontrolesinternos,qualidadeeli-
suradatransparénciadascontasetc.,
elecontinua maisinteressado naob-
tencio de informagdes tipicamente
solicitadasporanalistas,diretamente
dafonte,antesdesuadivulgagiopara
omercado. Em mercadosacionarios
maismaduros,conflitosdestanature-
za nio sdo tolerados.
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O Conselheiro nomeado pelo
fundo ¢é obrigado a reportar a sua
movimentagio de a¢oes. Esta obri-
gatoriedade nio € extensivaao fun-
do que o nomeou. Note-se que a
maioriadosfundosestaintimamen-
te ligada a grandes conglomerados
financeirosaumentandoaindamais
oconflitodeinteresseseevidéncias
de falta de independéncia.

Beneficios a seren obtidos: o aumen-
to de conselheiros qualificados e a
reducio de conselheiros com con-
flitosdeinteressestraramaissolidez
econfianca paraomercadoaciona-
rio.Seriasalutarqueasiniciativasde
melhorias partissem das entidades
ligadas ao mercado de capitais, ao
invés de aguardar, como sempre,
queanossa “xerife” CVM promova
a regulamentacio apropriada.

No final de 2007, a aprovagio da
Lein®11.638,quealteradispositivos
daLei6.404/76 sobre matéria conta-
bil,trouxednimodemelhoriassigni-
ficativas de prestagdo de contas por
meio da adog¢do das normas conta-
beis emitidas pelo IASB (International
Acconting Standards Board), que hoje &
consideradoareferénciainternacio-
nal dos padrées de Contabilidade.

Relembrando, ativos e direitos
de mais de R$ 2,4 trilhdes geram
obrigacdeseresponsabilidadescor-
respondentes. As entidades ligadas
ao mercado de capitais precisam
ampliar e acelerar o seu envolvi-
mento nas melhorias de prestacio
decontas,noacompanhamento,na
Governanga Corporativa e na ado-
¢iodasmelhorespraticasmundiais.
Estaremos, assim, “fazendo a dife-
renc¢a”,movimentando-nosmaisna
direcdo certa.

CHARLES B. HOLLAND
Contador, conselheiro
de companbias abertas.
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PLANO DE CONTAS NACIONAL
PARA A ADMINISTRACAO PUBLICA

Por meio de levantamento rea-
lizado, analisando as prestagdes
de contas junto aos respectivos
Tribunais de Contas de cada Es-
tado, pode-se perceber que exis-
tem realidades distintas entre os
estados brasileiros. Dos 26 esta-
dos pesquisados (exceto o Distri-
to Federal), obtivemos o resulta-
do mostrado no quadro abaixo.
Cada uma destas situagbes sera
tratada de acordo com as caracte-
risticas comuns ounio entre os es-
tados classificados.

ESTADOS QUE UTILIZAM A
ESTRUTURA DO PLANO DE
CONTAS DA ADMINISTRA-
CAO FEDERAL

Dos sete estados que utilizam
a estrutura do Plano de Contas da
administraciofederal,esclarecemos
que nem todos seguem a mesma co-
dificagio, classificacio de sistema,
entreoutraspeculiaridades,ouseja,
nao trabalham da mesma forma.
Vale,nestemomento,umesclareci-
mento do que entendemos por co-

Nimero de Estados

Situagao

7 Os jurisdicionados sao orientados a utilizarem
a estrutura do Plano de Contas da Administra-
¢ao Federal, por forca da tomada de contas.

16 Os jurisdicionados elaboram Plano
de Contas de acordo com seu critério.

1 (PR) Os jurisdicionados utilizam Plano de
Contas instituido pelo préprio
TCE (Tribunal de Contas do Estado).
2 (AL, BA) Nao foi possivel obter as informacées pelo site.
20

dificacdoeclassificaciodesistema.
Codificacao:emrelagioaestru-
tura geral das classes admitidas no
Plano de Contas da administragio
federal,seisestadosautilizamnasua
integra. O estado do Mato Grosso
criou outras duas classes para efe-
tuarum controleorcamentarioque
atendesse a sua expectativa. Nos
demais estados (entre os sete) ob-
servamos a criagdo de contas que
nio existem no Plano de Contas da
administraciofederal. Estascontas
foramcriadasdentrodosseteniveis,
ou seja, X.X.X.X.X.X.X.XX. Desta
forma,elasatendemapeculiaridade
de controle realizado por cada TC
(Tribunal de Contas).
Classificacdo de sistema: aqui
nos referimos ao fato de as contas
seremclassificadascomoOr¢amen-
taria,Patrimonial,Financeiraoudo
Compensado. Existem varias con-
tasquesdo utilizadasnaintegraem
relagioasuacodificacioedescri¢io
no Plano de Contas da administra-
¢do federal, porém, aidentificacio
do sistema é alterada pelo TC, que



oraestaorientando seusjurisdicio-
nados. Geralmente, isto ocorre em
contas dos sistemas Financeiro e
Patrimonial, ou seja, no Plano de
Contasdaadministragdofederalesta
comoFinanceiro. O TCalterousua
orientacio paraPatrimonial, masa
codificacdo/descri¢iodacontaper-
maneceu a mesma.

Em relacio as outras peculiari-
dades, nos referimos ao fato de os
TCs implantarem controles pro-
prios que sdo utilizados paraacom-
panhardeterminadostemas,como:
Restos a Pagar, Precatérios, Dispo-
nibilidadesFinanceiras,Cronogra-
ma de Desembolso, Recursos com
Terceiros, Convénios e Contratos,
entre outros temas conforme o cri-
tério de cada TC.

Portanto, nesses estados a estru-
tura aplicada até pode ser a mesma
doPlanodeContasdaadministra¢do

federal,porém,existemmuitaspecu-
liaridades entre um estado e outro.

ESTADOS ONDE O
JURISDICIONADO UTILIZA
O PLANO DE CONTAS

CONFORME SEU CRITERIO

Conforme o estudo realizado,
encontramos 16estadosnestasitua-
¢do.Normalmente,ojurisdicionado
aplicaraoPlanodeContasoferecido
pelosistemadeinformaticaimplan-
tado no seu respectivo ambiente.

Emalgunsmunicipios,emrazio
darealidade existente, a Contabili-
dade é realizada por escritorios de
Contabilidade. Poderemos encon-
trar Planos de Contas nos moldes
da Contabilidade aplicada em em-
presas privadas. Nestes casos, per-
cebemos iniciativas dos TCs em
adotar novos procedimentos que
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visam a aplicac¢do da legislacio em
vigor e que buscam mudanca de
comportamento tanto do proprio
TC, como do jurisdicionado.
Estasituagdopodeserverificada
no Estado do Para, onde, em 2002
€2003,foiconstatadaainexisténcia
de orcamentos em determinados
municipios, ou seja, havia poucos
municipioselaborandooorcamen-
tocomoaLeiprevé. Comaimplan-
taciodanovatomadadecontasins-
tituidaaosmunicipiosdoEstadodo
Para pelo TCM (Tribunal de Con-
tas dos Municipios) desse Estado,
constatou-seainiciativaem mudar
o quadro existente. Observou-se
também queestasmudancasforam
aplicadasem fasesdistintas, primei-
ramente, exigindoaplicacdodaela-
boragio do Orcamento em 2004,
em todos os municipios e, a partir
de2005,aimplantagio do Planode

SISTEMAS TOTALMENTE INTEGRADOS

Com o sistema MultiCopan, vocé tera o que ha de mais pratico e moderno para
a contabilidade da sua empres.Sao mais de 30 profissionais especializados,
uma equipe de consultores a sua disposicao,suporte técnico telefonico, atendimento
. personalizado tudo para resolverquaisquer dlvidas, receber sugestoes,
garantir gqualidade e manter osistema atualizado e modernizado.
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www.multicopan.com.br

SUPORTE TECNICO APOS HORARIO COMERCIAL 1!

O suporte técnico da Copan atende até as 19:00hrs nos dias que
~~. Vocé mais precisa, ou seja, no fechamento de Folha de Pagamento

CONTABILIDADE

CALCULO DE TRIBUTOS

- |

A FOLHADE PAGAMENTO .,
ESCRITA FISCAL :

GERENCIADOR DE

LT

’ - —

ESCRITORIO

Solicite j& um representania:

0800.7702040

Sace Fua Joriny, 434 - Tobuopa - 5P - [1 1] 654255999
* SOCODG-5F  * Coampinas-59 * Praia Geonde-5P
* Curtino-PR * Espinto Santo-ES * MOcopo-AP
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Contas Unico no Estado do Para,
bem como a prestagio de contas
pelo seu sistema e-Contas. Hoje, o
Estado do Para esta com seu traba-
lho voltado também para o projeto
Promoex.
Portanto,encontraremososmais
diversosmodelosdePlanodeContas
quesdoaplicadosnestesmunicipios.

PLANO DE CONTAS UNICO
INSTITUIDO PARA O ESTADO
DO PARANA

NoEstadodoParanaéaplicado
o Plano de Contas elaborado pelo
proprioTCE.Omunicipiopodera
utilizar-sedestenaintegra,oufazer
um relacionamento do seu com o
doTCE-PR.Pelasparticularidades
solicitadas na tomada de contas,
entende-se que a utilizagio do Pla-
no de Contas é mais coerente do
queorelacionamento.Isto porque
o nivel de controle exercido na
prestacdo de contas esta direta-
mente vinculado aos niveis conta-
beis do referido Plano de Contas.
Existe umaabertura de contas que
nio deixa outra alternativa senio
adotar o proprio planodo TCE no
dia-a-dia,casocontrario,ousuario
teriaqueprovidenciarestaabertura
no seu Plano de Contas.

OUTRAS PONDERACOES

Nos estados onde o relaciona-
mento & mais estreito, € aplicado o
Plano de Contas conforme o crité-
riodaentidade oudos Tribunaisde
Contas que assim orientam.

RS -Plano de Contas do TCE, utili-
zamascaradaadministragiofederal.
SC - Plano de Contas a critério da
entidade.

PR - Plano de Contas do TCE, ela-
borado pelo proprio.

SP -Plano de Contas do TCE, utili-
zamascaradaadministraciofederal.

==

“O Plano de
Contas da
administragao
federal tem
uma estrutura
que suporta
as operagoes
esperadas para os

municipios.”

MG -Plano de Contas a critério da
entidade.
RJ - Plano de Contas a critério da
entidade.
ES - Plano de Contas do TCE, utili-
zamascaradaadministraciofederal.
MS - Plano de Contas a critério da
entidade.
RO - Plano de Contas do TCE, uti-
lizamascaradaadministraciofederal.
AP - Plano de Contas a critério da
entidade.
CE - Plano de Contas a critério da
entidade.
PA-PlanodeContasdo TCM, utili-
zamascaradaadministraciofederal.
RN - Plano de Contas a critério da
entidade.
BA - Plano de Contas a critério da
entidade.
PE - Plano de Contas a critério da
entidade.

Percebemos a existéncia de uma
estrutura minima de informacées
que envolvem os quatro grandes sis-
temas,quesao:Orcamentario,Finan-
ceiro, Patrimonial e Compensado.

A grande particularidade exis-

| CATIA MARIA FRAGUASVEIGA |

tente entre esses Plano de Contas é
aaberturadecontasquedirecionam
ao tema, que, no momento, € o foco
de fiscalizagio de um determinado
TC. A cadaano, novos controles sio
implantados conforme o critériode
cada TC para facilitar a busca das
informacgdes e seu respectivo cru-
zamento com os dados obtidos por
meiodeinformacgoesauxiliares.Isto
ocorre para aqueles estados onde o
TCorientaautilizagio deum deter-
minado modelo

CONCLUSAO

Emnossavisdo,entendemosque
oPlanode Contasdaadministraciao
federal tem uma estrutura que su-
portaasoperagdes esperadas paraos
municipios, bem como as definidas
pelo Ministério da Previdéncia em
razdo dos RPPS (Regimes Proprios
dePrevidénciaSocial).Noentanto,é
um Plano de Contas muito extenso,
no qual existem contas que sio di-
recionadas paraasempresasregidas
pela Lein® 6.404/76, que nio é a rea-
lidade da maioria dos municipios.

Em relagdo a esta situacdo da
extensdo do Plano de Contas, po-
deria ser analisada a possibilidade
de identificar quais sdo as contas
que se aplicam exclusivamente a
Lei n® 6.404/76 e as que sdo espe-
cificas para o RPPS. As contas que
sdo comuns nio precisariam ser
identificadas. Pormeiodeste proce-
dimento,entendemosquefacilitaria
aadaptaciodosmunicipiosfrentea
estaestruturadoPlanodeContasda
administragio federal.

Outra questdo relacionada ao
Plano de Contas e que, com certeza,
ndo sera de facil consenso por parte
do Grupo Técnico de Procedimen-
tosContabeis(Portaria/STNn*136,
de 6 de marco de 2007), refere-se aos
diversos controles que cada TC rea-
lizaemseudia-a-dia. Estescontroles



estdo diretamente direcionados ao
cruzamentodevaloresentrediversos
grupos contabeis. Eles abordam os
maisvariados temas,como: Restosa
Pagar,Precatérios,Disponibilidade
Financeira, Disponibilidade de Re-
cursos,CronogramadeDesembolso,
Cotas, Transferéncias Financeiras,
Convénios,Contratos,DividaAtiva,
entreoutros. Chegaraum consenso
emcadatemafiscalizadoseraogran-
de desafio deste grupo.

Tambémconstatamosparticulari-
dadesemrelagioascontasorcamen-
tarias,ouseja,noPlanode Contasda
administracdo federal, estas foram
absorvidas pelo Sistema Compen-
sado e nao deixaram de existir, mas
eliminaram a classe que poderia ser
denominadaOr¢amentaria.Alguns
TCsimplantaramclassesnovaspara
realizar o controle desejado.

Por tltimo, temos a questio do

controle existente na administra-
¢do federal, que se da por meio das
Contas-correntes. Esta € a soluc¢io
sistémica aplicada no referido Pla-
no de Contas para atender o obje-
tivo proposto para o mesmo. Por
isso, muitas informagoes nio estio
transparentes no Plano de Contas
na mascara de 7 niveis, mas estio
sendo controladas pelas Contas-
correntes,disponiveisaosseususua-
rios quando assim o desejarem. Por
outrolado,osdemaissistemasdein-
formacdotambémofazem,masnio
necessariamenteutilizandoamesma
técnica das Contas-correntes.

Ha de se pensar se realmente
existe a necessidade de padronizar
autilizacdo do Plano de Contas no
quese refere a sua codificagio. E sa-
bido que muitos sio os temas polé-
micos em razido da diversidade dos
assuntos que os Tribunais de Con-

i

www_e-contab_com.br

Sao Paulo 11 2626-1962 5P Interior 19 3525-6600
Belo Horizonle 31 2626-2940 Curitiba 41 4063-7122  Rio de Janeiro 21 3005-9214  Salvador 71 2626-2728
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tas fiscalizam - aqui sera o grande
desafio a ser vencido.

Somossabedoresdaimportincia
daunificaciodosprocedimentosvi-
sando a consolidacio das contas pi-
blicas no Brasil. Nao seria o caso de
buscar tio somente a padronizagio
deprocedimentos contabeis para os
temasquepossivelmenteserdoapre-
sentados como necessarios de pa-
dronizac¢io? Talvezno decorrer des-
tetrabalho,0GrupoTécnicochegue
a esta conclusio.

CATIA MARIA FRAGUAS VEIGA
Graduada em Ciéncias Contdbeis
pela Univali (Universidade do

Vale do Itajai, em Santa Catarina),
com especializagio em

Auditoria Piblica. 1

" sistemas Contabeis
sem Manutencao Mensal
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ADMINISTRACAO € FINANCAS

PROJETOS OUSADOS PARA 2008-2009

Para a vice-presidéncia de Ad-
ministra¢ioeFinancasdo CRCSP,
oproéximobiénio sera marcado por
muito trabalho. O vice-presidente
na gestio 2008-2009, Domingos
Orestes Chiomento, tem a missio
de promover a execugio do Plano
de Trabalho da presidéncia.

Parafacilitarapesquisadoacer-
vodaBibliotecaNelsonRodrigues,
ascapasesumariosdas10milobras
disponiveis paraconsultaserdodi-
gitalizadosepoderdoseracessados
pelainternet.Oobjetivoépermitir
queprofissionaiseestudantescon-
sultem os titulos disponibilizados
sem precisar vir ao CRC SP.

Paramelhoraroatendimentoaos
Contabilistas,haveraampliacioda
sede do CRC SP. Em 2006, o Con-
selhoadquiriuumimoévelcom7mil
metrosquadradosdearea construi-
da. Esse novo prédio precisa passar
poralgumasadequagdes. Areforma
estd programada para comegar em
2008. Assim que ela for concluida,
o novo prédio sera incorporado a
atual sede da entidade.

Apbsarealizagio de um estudo
detalhado, concluiu-sequeatercei-
rizacgdo da frota do CRC SP é uma
opcdo vantajosa. A atual frota do
Conselho é composta por 45 veicu-
los que sdo utilizados pelos fiscais
daentidade em suasdiligéncias em
todo o Estado de Sio Paulo. Com
aterceirizagio, o niimero de carros
utilizados sera reduzido para 30.

Paradiminuirataxadeinadim-
pléncia, sera criada a Coordenagio
de Cobranca. Vinculada ao Depar-
tamento Financeiro, essa se¢io es-

“Diversos
projetos
priorizam a
melhoria do
atendimento e do
funcionamento

do CRC SP”.

profissionaisque possuam pendén-
cias com a entidade.

Com o objetivo de oferecer um
atendimento ainda mais eficiente
e com mais qualidade, o CRC SP
investira em incentivos paraas De-

legacias Regionais. Os delegados
regionais sio representantes do
Conselho e, por isso, é importan-
te que eles exercam sua lideranga
juntoaosdemaisdelegadosdecada
regido do Estado.

Outroitem do Plano de Traba-
lho éa contratacio de uma empre-
sa especializada para realizar uma
pesquisa sobre o Clima Organiza-
cional dentro do Conselho. Este
trabalho tem como meta tornar
ainda mais eficiente o funciona-
mento do CRC SP.

Chiomento destaca a ousadia
doPlano de Trabalho para a gestio
2008-2009. “Ha diversos projetos
que serdo colocados em pratica du-
rante os proximos doisanos. Todos
eles priorizam a melhoria do aten-
dimento e do funcionamento do
CRC SP que, conseqiientemente,
trazem beneficios para os Contabi-
listas”, afirmou o vice-presidente.

tara em constante contato com os

WS DP/unta do futuro prédio anexo do CRC SP
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(ConNTABILISTA)

Pelo CRC SP voce tem
a melhor alternativa
para sua saude,

com vantagens que
ninguém mais tem.

( ) SulAmérica
( ) Unimed Paulistana

Gracas a parceria do CRC SP com a SulAmeérica e a Unimed Paulistana, vocé pode ter
um plano de saude coletivo por adesao com precos e vantagens que ninguém mais
tem. Esses beneficios voce so encontra na Qualicorp.

Mantenha-se atualizado sobre seu seguro ou plano de saide. Consulte a Agéncia
Nacional de Saiide Suplementar - ANS (www.ans.gov.br).

LIGUE E CONFIRA:

11 3016 38337

w8 QUALICORP ‘ ¥ sulAmérica Unimed|£2

1 ¥ CORRETORA DE SEGUROS
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CONTABIL €

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS:
OBRIGACOES DO CONTABILISTA »

ESCRITURACAO CONTABIL
E DEMONSTRACOES
CONTABEIS

E dever de todo profissional
executaraContabilidadedaempre-
sa que o contratou, pois todo em-
presario,ousociedadeempresaria,é
obrigadoacumpriroquedetermina
onovo Codigo Civil Brasileiro (Lei
n® 10.406/02), seguindo um siste-
madeContabilidade(artigo1.179).
Todocidaddo tem o dever de seguir
ecumpriralei,niosendopermitido
alegar o seu desconhecimento. O
artigo 1.180 do Codigo Civil é de-
terminativo no tocante a esse cum-
primento, isto &, a Contabilidade é
indispensavel e, como tinica forma
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deregistro das atividades empresa-
riais,constitui provainsubstituivel
perante terceiros e o Poder Judici-
ario.

AResolu¢iodo Conselho Fede-
ral de Contabilidade n® 563, de 28
de janeiro de 1983, aprova a Nor-
ma NBC T 2.1, que trata das For-
malidades da Escrituracio Conta-
bil, determina que a entidade deve
manter um sistema de escrituragio
uniforme dos seus atos e fatos ad-
ministrativos,pormeiodeprocesso
manual, mecanizadooueletronico.
Dispde,também,queaescrituracio
sera executada em idioma e moeda
corrente nacionais, em forma con-
tabil,em ordem cronolégicadedia,
més e ano e outros requisitos, com

base em documentos de origem
externa ou interna ou, na sua fal-
ta, em elementos que comprovem
ou evidenciem fatos e a pratica de
atos administrativos. A terminolo-
gia utilizada deve expressar o ver-
dadeirosignificado das transagoes,
admitindo-se o uso de codigos e/
ou abreviaturas nos historicos dos
lancamentos,desdequepermanen-
tes e uniformes, devendo constar,
em elenco identificador, no “Dia-
rio” ou em registro especial revesti-
do das formalidades extrinsecas. O
Balango e demais Demonstracgoes
Contabeisdeencerramentodeexer-
cicioserao transcritosno “Diario”,
completando-secomasassinaturas
do Contabilista e do titular ou re-




presentante legal da entidade.

Assim, a escrituracido contabil
¢ uma exigéncia legal estabelecida
pela Lei n* 10.406/02 e nio pode
ser confundida com a escrituracio
fiscal,quetemoobjetivodeatender
asnecessidadesdos6rgaosfiscaliza-
dores das relagoes tributarias.

Pormeiodaregularescrituragio
contabil,aempresapoderaevitarsi-
tuacdes de risco:

RECUPERACAO JUDICIAL

Para instruir o pedido do bene-
ficio de recuperacio judicial devem
ser juntadas as demonstracoes e os
demais documentos contabeis, na
forma do art. 51, inc. II, ou no § 22
da Lei n® 11.101/2005, que regula a
recuperagaojudicial,aextrajudicialea
falénciadoempresarioedasociedade
empresaria. EstamesmaLeiestabele-
ce severas punicdes pela ndo-execu-
cdooupelaapresentaciodefalhasna
escrituragdo contabil (arts. 1682 182)

PERICIAS CONTABEIS

Em relacio as demandas traba-
lhistas, a empresa que ndo possui
Contabilidadeficaemsituaciovul-
neravel diante da necessidade de
comprovar, formalmente, o cum-
primentodeobrigag¢destrabalhistas,
pois o 6nus da prova é da empresa,
medianteacomprovagio dosregis-

“Uma
empresa sem
Contabilidade é
uma entidade
sem memoria

€ sem

identidade.”

tros no Livro Diario.
DISSIDENCIAS SOCIETARIAS

As divergéncias que, porventu-
ra, surjam entre os s6cios de uma
empresa poderio ser objetos de
periciaparaapuraciodedireitosou
responsabilidades.

Umaempresasem Contabilida-
de é uma entidade sem memoria,
sem identidade e sem as minimas
condigdes de planejamento de seu
crescimento.

O profissional da Contabilida-
de ndo deve ser conivente com seu
cliente ou induzi-lo a dispensa da
escrituragio contabil.
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CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS

O Contrato de Prestacio de
Servigos € instrumento habil para
definir a responsabilidade técnica
do Contabilista e, também, instru-
mento seguro para a cobranca de
honorarios e, para fixar os limites
da execu¢io dos servigos contrata-
dos, os quais poderao ser cobrados
mediante procedimento judicial.

Desde 11 de dezembro de 2003,
a Resolug¢io do Conselho Federal de
Contabilidaden*987nidoéopgio,mas
constitui dever dos profissionais da
Contabilidade manter o Contrato de
Prestacdo de Servicos por escrito.

O Artigo 24 inciso XIV do Regu-
lamentoGeraldosConselhosdeCon-
tabilidade-Resolu¢io CFCn?960,de
30deabrilde2003, prevé queconstitui
infraciodeixardeapresentarprovade
contrataciodosservicosprofissionais,
quando exigida pelo CRC, a fim de
comprovar os limites e a extensio da
responsabilidadetécnicaperanteclien-
te ou empregados ou, ainda e quando
for o caso, servir de contraprova em
dentincias de concorréncia desleal.

O Codigo de Etica Profissio-
nal do Contabilista aprovado pela
Resolugio CFC n? 803/96 em seu
artigo 6° prevé que o valor dos ser-
vigos deve ser fixado, previamente,
por contrato escrito.

O Departamento de Fiscaliza-
¢io vem observando nos trabalhos
realizados que alguns escritorios
de Contabilidade e profissionais
autonomosainda nio mantém por
escrito o Contrato de Prestacio de
Servicos com seus clientes, bem
como nio elaboram a Escrituracio
Contabil e as Demonstracdoes Con-
tabeis. Nesse caso, cumpre ao Con-
selhoRegionaldeContabilidadedo
Estadode SaoPaulo,dentrodeseus
objetivos de fiscalizagido e visando
ao fiel cumprimento da legislacio,
tomar as medidas cabivelis.
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DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

CRC SP HOMENAGEIA MELHORES
FORMANDQOS COM DIPLOMA DE MERITO
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WS  Os componentes da mesa atentos ds palavras de Balaminut

Todos os anos, em dezembro, o
CRC SP realiza a entrega do Diplo-
ma de Mérito aos estudantes que se
formaram com louvor nos cursos de
Ciéncias Contabeis e de Técnico em
Contabilidade,noEstadodeSaoPau-
lo. Asindica¢des dos homenageados
saofeitaspelasinstituicoesdeensino.

O patrono do Diploma de Mé-
rito para o ano de 2007 foi o Con-
tabilista Armando Aloe que teve a
vida inteiramente dedicada a Con-
tabilidade. Aloe foi conselheiro do
CRCSP nagestiao 1967-1969, mem-
bro da Associacgio Cientifica Inter-
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nacionaldeContabilidadeeEcono-
miaetrabalhoucomo Contadorno
Tribunal de Contas do Estado de
Sio Paulo.

Armando Aloe foi atuante nas
entidades de classe. Merece des-
taque o trabalho desenvolvido no
Sindcont-SP(SindicatodosConta-
bilistasdeSaoPaulo),comodiretor
e redator-chefe da Revista Panlista de
Contabilidade € do Mensdrio do Contabi-
lista. O renomado Contabilista tam-
bémcontribuiucomarecatalogacio
doslivrosdabibliotecadoSindicato.

O Diploma de Mérito come-

cou em 1984, ano do centenario de
nascimentodoilustre Contabilista
FranciscoD * Auria. Comoobjetivo
dehomenagea-loporsuadedicacao
a profissio, 0o CRC SP resolveu dar
seu nome ao Diploma.

No ano seguinte, 0 CRC SP edi-
toua Resolu¢io CRCSPn 232/85,
de 24 de abril de 1985, que tornou a
homenagem permanente. Além de
reconheceradedicagioaosestudos,
a homenagem visa a incentivar o
aprimoramentotécnico-profissional
dos formandos de Contabilidade e
também a divulgar o bom exemplo



r“O Diploma de
Mérito valoriza
o curriculo do
profissional recém-
formado, que
esta ingressando

no mercado de

trabalho.” ,‘ll

dos renomados profissionais que
sdo eleitos como patronos.

Os patronos sio definidos por
meio de deliberagio do Conselho
Diretor e a decisdo é homologada
pelo Plenario do CRC SP. Os esco-
lhidos sdo sempre personalidades
contabeis, que ja faleceram.

Os estudantes da capital e das
cidades da Grande Sido Paulo sio
convidados a participar do evento,
organizadopeloCRCSP,duranteo
qual as homenagens sio entregues.
Nointerior,conselheirosoudelega-
dos do CRC SP fazem as entregas
dosDiplomasem cerim6niasdeco-

il

As indicacoes de alunos devem
ser feitas por meio de um for-
mulario, que fica disponivel no
Portal do CRC SP, na pagina de
Desenvolvimento Profissional.
Neste ano, ele devera ser envia-
do para o e-mail desenvolvimen-
to@crcsp.org.br ou para o fax
11 3824.5487 até o dia 24 de no-
vembro de 2008. Para esclarecer
davidasouobteroutrasinforma-
¢Oes, basta ligar para os niimeros
11 3824.5449 ou 3824.5456.
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S U dos melhores formandos entre Balaminut e o cordenador do curso de Ciéncias Contdbeis

lagio de grau.

O Diploma de Mérito valoriza
o curriculo do profissional recém-
formado, que esta ingressando no
mercado de trabalho. O vice-pre-
sidente de Desenvolvimento Pro-
fissional do CRCSP, Luiz Fernan-
do Noébrega, ressalta que “iniciar
a carreira com uma homenagem
prestada pelo 6rgdo de registro e
fiscalizacdodaprofissioéumdife-
rencial. Porisso,éimportanteque,
ao final de cada ano, as faculdades
indiquemosalunosquesedestaca-
ramnavidaacadémicaequemere-
cem receber o Diploma™.
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REGISTRO

MUULHERES CONQUISTAM
ESPACO NA CONTABILIDADE

8= Conscliciras do CRC SP

Pela primeira vez, na historia
do CRCSP,umamulherassumiuo
cargo de vice-presidente. A Conta-
bilistaCelinaCoutinhofoinomeada
vice-presidente de Registro daenti-
dade para a gestio 2008-2009. Ape-
sar das diferencas ainda existentes,
as mulheres, com muito talento e
dedicacio,assumem,cadavezmais,
posicdes de destaque na sociedade.

Celina também coordena a Co-
missaoProjetoMulherContabilista
do CFC(Conselho Federal de Con-

tabilidade), que tem como objetivo

30

promover o aprimoramento técni-
co-cultural edesenvolveracdes que
incentivem maior participacaodas
mulheres Contabilistas na vida so-
cial e politica do Pais e também nas
entidades de classe.

O CRCSP também possuia Co-
missaoProjetoMulherContabilista,
com atuacdo no Estado de Sao Pau-
lo. Criada em 7 de julho de 2003, e
atualmentecoordenadapelaconse-
lheiraAnaMariaCosta,aComissio
ja comemora bons resultados.

Durante a gestao 2004-2005,

nio havia mulheres exercendo o
cargo de conselheiras efetivas. Dos
30 conselheiros suplentes, apenas
oito eram mulheres. Na gestio se-
guinte (2006-2007), o plenario pas-
sou a ser formado por 36 conse-
lheirosefetivos,dosquaisdezeram
mulheres. Na atual gestdo, atuam
no CRC SP dez conselheiras efeti-
vas e 11 suplentes.

Segundo Celina, “a presencada
mulherContabilistanoCRCSPde-
monstra que as profissionais con-
tabeis estdo cada vez mais interes-



sadas, participativas e atentas aos
movimentos que envolvem nosso
segmento. Elas estdo prontas para
cumpriramissio primeiradaCon-
tabilidade: incrementar o desen-
volvimento das empresas, das ins-
tituicbes publicas e privadas e, em
suma, do Pais”.

NoBrasil,dos395.814Contabilis-
tas registrados, 145.207, ou 37%, sao
mulheres, sendo 81.398 Contadoras
€63.809 Técnicasem Contabilidade.
De 1997 a 2007, no Estado de Sio
Paulo, o nimero de mulheres regis-
tradas no CRC SP passou de 21.520
para 36.472, o que significa um salto
de 69%. Até o final de fevereiro de
2008, dos 108.933 profissionais com
registro ativo no Conselho, 35.813,
ou 32,9%, sio mulheres.

il Celina C outinho,

vice-presidente de Registro

FOTO: SERGIO DE PAULA
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Conselheiras efetivas: I

AnaMariaCosta,CelinaCoutinho,
CibeleCostaAmorim,DaisyChristine
HetteEastwood,MarciaRuizAlcazar,
Maria Anselma Coscrato dos Santos,
MarilenedePaulaMartinsLeite,Neu-
saProneTeixeiradaSilva, TelmaTibé-
rio Gouveia e Zaina Said El Hajj.

Conselheiras suplentes:
AnaMariaGalloro,CamilaSevero
Facundo, Carmem de Faria Granja,
DeisePinheiro,ElizabethCastroMau-
renza de Oliveira, Jocilene Oliveira
dosSantos,LucianadeFatimaSilveira
Granados,MarinaMarcondesdaSilva
Porto, Ritade Cassia Bolognesi, Tere-
sinha da Silva e Vera Licia Vada.

Entre na era digital

Com o SAFE-DOC vocé reduz custos
com logistica e impressao de
documentos eletrénicos, e ainda

e .. pode oferecer ao seu
< cliente acesso on-line a

todos os documentos da

empresa dele

OCESSOUGITAL

e documentos ihe ibathis 15 0wl i
Acesse www.contabilidadedofuturo.com.br ou hgue 11 3045.8437 e conheca todos os beneficios do SAFE-DOC.
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REGISTRO CARTEIRA

CRC SP REINICIA A ENTREGA SOLENE
DE CARTEIRAS AOS CONTABILISTAS

WS  Novos Contabilistas recebem a carteira profissional

Um evento, realizado no dia 12
de marco de 2008, no auditorio do
CRC SP, marcou a volta da entrega
solene das carteiras profissionais aos
ContabilistasregistradosnoConselho.

Nestaprimeiracerimonia,rece-
beram suas carteiras 80 Contabilis-
tas,acompanhadoscomemociopor
parenteseamigos,queprestigiaram
0 evento com suas presencas.

Aretomadadaentregasolenedas
carteiras € um dos pontos do Plano
de Trabalho da gestdo 2008-2009. O
CRCSPtinhacomopraxeentregara
carteiradosContabilistasemsoleni-
dade e, com o passar do tempo, isso
acabou nido mais acontecendo.

O presidente Sergio Prado de
Mello ressaltou a importancia dos
Contabilistas receberem nesta ceri-
monia suaidentidade profissional,
“odocumento que prova a habilita-
¢dodosprofissionais” -disseele. “A
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carteira deve ser recebida com or-
gulho e honrada pelo desempenho
profissional com respeito e ética”.

A mesa da solenidade foi com-
posta pelo presidente Sergio Prado
de Mello, pela vice-presidente de

“A carteira deve
ser recebida com
orgulho e honrada
pelo desempenho
profissional com

respeito e ética.”

Registro, Celina Coutinho, e pela
conselheira e coordenadora da Co-
missdo CRC Jovem, Marcia Ruiz
Alcazar. Também estavam presen-
tes o vice-presidente de Fiscaliza-
¢do, Claudio Avelino Mac-Knight
Filippi;ocoordenadorNacionalde
Fiscalizacio, Etica e Disciplina do
CFC, André Augusto Martins do
Nascimento; os conselheiros Ana
Maria Costa, coordenadora da Co-
missioProjetoMulherContabilista,
e Manassés Efraim Alonso, mem-
bro da Comissio CRC Jovem.

Celina Coutinho disse que a en-
tregadascarteirastemumsignificado
especial, pois, “é a partir do recebi-
mentodessedocumentoqueosCon-
tabilistas se iniciam numa profissao
que s6 traz alegrias.” Ela ressaltou a
importinciadosnovosContabilistas
também se informarem e participa-
rem das entidades contabeis.



A conselheira Marcia disse que
aqueleeraum momento paraser ce-
lebrado. Explicou que a Comissio
CRCJovem foicriada para mostrar
aos estudantes e recém-formados
em Ciéncias Contabeis o valor da
profissio e a importincia de se
manter atualizado e atuante.

“Aespecializagio é perecivel” -
disse ela - “é importante que vocés
estejamem sintoniacomo CRCSP,
pois, além de registrar e fiscalizar,
0 Conselho mantém um programa
de Educacio Continuada que pro-
porciona aos Contabilistas a opor-
tunidadedeexerceraprofissiocom
dignidade e respeito a sociedade.”

Anovaprofissional AndréaFer-

' AINTEGRACAO FAZ

PARTE DA SUA VIDA.
CHEGOU A HORA DE FAZER
__ PARTE DA SUA EMPRESA.

eficiéncia e produtiv
omerciais: 0800 645 4004

T
TAMA

vww.dominios . - Infarmagge
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“Durante a primeira solenidade de entrega

de carteiras, no dia 12 de margo de 2008,

80 novos Contabilistas receberam o

documento de identificagao profissional.”

raro leu o “Juramento do Contabi-
lista” junto com os demais colegas
e, em seguida, houve a entrega das
carteiras. Estas ja seguem o novo
modelo, com chip criptografado,
com a opg¢io de receber a certifica-
¢do digital, que deve ser providen-

ciada pelo Contabilista.
Encerrandoasolenidade, o pre-
sidente Sergio Prado de Mello fez
um breve historico da profissio, do
CRC SP e das entidades contabeis,
explicandoquaissdoosdireitoseos
deveres dos Contabilistas.

HIGSTEMAS

A sua methor escofha
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ANIVERSARIO DOS 61 ANOS DO CRC SP
€ COMEMORADO COM HOMENAGENS

- =

BB Balawinut ¢ o5 homenageados: Farab, o filho de Mancini, Granato, Rezende e Guello

No dia 14 de dezembro de 1946,
aconteciaainstalaciodo Conselho
Regional de Contabilidade do Es-
tado de Sdo Paulo. Sessenta e um
anosdepois,nodia17 dedezembro
de 2007, a solenidade em homena-
gemaoaniversariodaentidadeteve
como ponto alto a homenagem
prestada a ilustres Contabilistas.

A solenidade foi aberta pelo
presidente do CRC SP, gestio
2006-2007, Luiz Antonio Bala-
minut, e comecou com a entrega
deduashomenagens. O Contador
AriovaldoGuellorecebeuaMeda-
lhaJoaquimMonteirodeCarvalho
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dovice-presidentedeFiscalizagio
do CRC SP, gestio 2006-2007,
Domingos Orestes Chiomento, e
o secretario de Esportes de Sio
Paulo, Walter Feldmann, recebeu
aMedalhaErnaniCalbucci,entre-
gue pelovice-presidente de Admi-
nistracdo e Financas do CRC SP,
gestdo 2006-2007, Sergio Prado de
Mello. Ambos foram homenagea-
dos na solenidade do Dia do Con-
tabilista, comemorado em 25 de
abril. Porém, como ndo puderam
comparecer, receberam suas lau-
reas nesta solenidade.

Em nomedasEntidades Conta-

|
]
Jus

“No dia 14 de
dezembro de
1946, acontecia
a instalagdo do
Conselho Regional
de Contabilidade
do Estado de

Sao Paulo.”



WS Dlutéia lotada em comemoragio aos 61 anos do CRC SP

beis Congragadas, o presidente do
Sescon-SP(SindicatodasEmpresas
de Servicos Contabeis e das Em-
presasde Assessoramento, Pericias,
Informacgées e Pesquisas no Esta-
do de Sdo Paulo) e da Aescon-SP
(Associacdo das Empresas de Ser-
vicos Contabeis do Estado de Sio
Paulo),JoséMariaChapinaAlcazar,
disse que as parcerias “mostram ca-
minhos e alternativas para os Con-
tabilistas atingirem a tio almejada
exceléncia, sempre aliando sua ca-
pacitagio técnica a uma forma de
trabalharresponsavele,sobretudo,
ética”.ParaChapina,oContabilista
¢ peca-chave contra a burocracia e
contra a alta carga tributaria.
Emseguida,foifeitaaentregado
diplomaedaMedalhaJoaquimMon-
teirodeCarvalho.Ovice-presidente
deFiscalizaciodo CRCSP,Domin-
gos Orestes Chiomento, entregou a
medalhadeCarlosMancini,quenio
poéde comparecer, ao filho do ho-
menageado, Carlos Augusto Man-
cini.Oempresariocontabil Edmur
Clovis Granato recebeu sua Meda-
lha do vice-presidente de Registro,

gestio 2006-2007, José Aref Sab-
bagh Esteves. Em seguida, o entio
vice-presidente de Administracio
e Finangas, Sergio Prado de Mello,
fezaentregadaMedalhaaFlausino
MarquezRezende. Eohomenagea-
doPedro Lucio Siqueira Farah teve
como paraninfo o vice-presidente
de Desenvolvimento Profissional,
gestdo 2006-2007, Claudio Avelino
Mac-Knight Filippi.
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Para Jodo Francisco de Camar-
go Pinheiro e Olivio Koliver foram
outorgadas, respectivamente as Me-
dalhas Ernani Calbucci e Frederico
HerrmannJinior. Como nio pude-
ram comparecer ao evento, elesirdo
receberalaureaemoutrasolenidade.
Emnomedosmedalhados,oConta-
dorPedroLucioSiqueiraFarahagra-
deceu a homenagem.

Compuseramamesaopresidente
doCRCSP,LuizAntonioBalaminut,
osecretariodeEsportesdeSioPaulo,
WalterFeldmann,oContadorPedro
LacioSiqueiraFarah,ospresidentes:
JoséMariaChapinaAlcazar(Sescon-
SP e Aescon-SP), Francisco Antonio
Feijo (Confederacio Nacional das
Profissoes Liberais), Mauro De Mar-
tino Junior (Fecontesp), Francisco
Papellas Filho (Ibracon Nacional),
SebastidoLuizGongcalvesdosSantos
(Sindcont-SP - gestio 2005-2007),
José Luiz Ribeiro de Carvalho (Ibra-
con - 5° Sec¢do), Sebastido Edison
Cinelli (Apejesp), Luiz Henrique de
Souza (CRC MS, gestio 2006-2007)
¢ Edmar Sombra Bezerra (CRCBA,
gestdo 2006-2007).

WS O presidente do CRC SP, gestio 2006-2007, Luiz Antonio Balaminut, encerra o evento
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1]

CRC SP PRESTA HOMENAGEM
A ARTISTAS € VALORIZA
FORMACAO CULTURAL

| [ Chiomento, Massarani, Balaminut e Monteiro com o artista Edson Soares, no centro

Em 6 de dezembro de 2007, o
Espago Cultural CRC SP prestou
uma homenagem a todos os artis-
tas que tiveram suas obras expostas
na sede do Conselho desde 2000.
O presidente do CRC SP na gestio
2006-2007, Luiz Antonio Balami-
nut,realizouaentregado “Diploma
de reconhecimento pela doagio de
obra de sua autoria ao acervo ar-
tistico do CRC SP”, ressaltando a
importanciadaformacgiocompleta
do profissional, que deve ter uma
visdo global dos fatos e cujas a¢oes
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devem ser integradas.

O conselheiro do CRC SP e
coordenadordaComissdodoEspa-
¢o Cultural, Joaquim Carlos Mon-
teirodeCarvalho,abriuacerimoénia
agradecendo a todos pela presenca
e destacando a realizacio de 20 ex-
posicdes ao longo da gestdo do pre-
sidente Balaminut.

A seguir, o presidente do IPH
(Instituto de Recuperacdo do Pa-
trimonio Historico no Estado de
Sdo Paulo) e superintendente do
PatrimonioCulturaldaAssembléia

LegislativadoEstadodeSaoPaulo,
Emanuelvon Lauenstein Massara-
ni, agradeceu ao presidente Bala-
minutpelaretomadadasatividades
do Espaco Cultural e destacou o
quanto a arte & importante para a
formacgdo das pessoas.
Receberam as homenagens os
artistas Clodoaldo Martins, Edson
Soares,FernandoDurao,Francode
Renzis,GilSabino,GracieteBorges,
Guiomar de Souza, Gustavo Lima,
Huang Weing Mei O, Ladario Te-
les, Marcos Irine, Maria dos Anjos,



WS Débora, escultura de Sara Nach

MitikoYanagui,PauloSolaris,Sara
Nach e Vagner Aniceto.

A noite também foi marcada
pelainauguraciodaexposi¢io“Sio
Paulodeoutrora”,doartista Edson
Soares,com quadrosinspiradosem
fotografiasantigas da cidade e com
embasamento em muita pesquisa
historica. O evento contou ainda
com as apresentacdes dos corais
QuatroEsta¢oes, Braskem, Amigos
e da Universidade Imes.

ESCULTURAS E MUSICA
INSTRUMENTAL NO
PRIMEIRO EVENTO DE 2008

Durante a gestao 2008-2009, o
novo presidentedo CRCSP, Sergio
PradodeMello,daracontinuidade
asatividadesculturais,poisacredita
que o contato com a arte engran-
dece as pessoas. Além disto, o pre-
sidente destaca o carater social dos
eventos, que sdo abertos a comu-
nidade. “A entrada € gratuita, mas
solicitamosatodosum quilodeali-
mentondo-perecivel,queéencami-

nhadoparaentidadesassistenciais”,
explica o presidente.

Sergio Prado de Mello compare-
ceuaaberturadaexposicio “Formae
conteudo”, com esculturas da artista
plastica Sara Nach, no dia 6 de feve-
reiro de 2008. Esta foi a primeira ati-
vidade culturaldo CRCSPem2008e
também a primeira da nova gestio.

% n° 166 MAR/ ABR / MAIO /2008

O conselheiro do CRC SP e
coordenadorda Comissao dePro-
jetos Culturais, Joaquim Carlos
Monteirode Carvalho,fezaabertu-
radacerimoOnia,apresentandoaar-
tista, que &é formada em Jornalismo
e Editoracio, fez cursos de dese-
nho,ilustracio,pintura,fotografia,
escultura,cerimicaejoalheriaarte-
sanal.SaraNachjarealizoudiversas
exposi¢desno Brasil eno exterior, e
recebeu diversos prémios em reco-
nhecimento ao seu trabalho.

Para abrilhantar a noite, houve
aapresentacao do grupo Rubato in
Gruvi.Oquartetodemusicainstru-
mental tocou algumas das cangdes
quecompdem o primeiro album da
banda,cujolancamentoestaprevis-
to para este ano.

Também estavam presentes os
vice-presidentesdo CRCSPClaudio
AvelinoMac-KnightFilippi(Fiscali-
zagio)eCelinaCoutinho(Registro),
eos conselheiros Ana Maria Costa,
queintegraa Comissio de Projetos
Culturais,eSebastido LuizGongal-
ves dos Santos.

WS 1 artista Sara Nach prestigiada por Filippi, Sergio Prado ¢ Monteiro
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CONTADOR S€ERGIO PRADO D€ MELLO
ASSUME PRESIDENCIA DO CRC SP €
APRESENTA PLANO D€ TRABALHO

WS O; 110105 conselbeiros do CRC SP

Os conselheiros do CRC SP,
eleitos em novembro de 2007, to-
maram posse no dia 7 dejaneiro de
2008eelegeramoConselhoDiretor
para a gestao 2008-2009. O Conta-
dor Sergio Prado de Mello, eleito
presidente, tera como companhei-
rosDomingosOrestes Chiomento,
vice-presidente de Administracdo
e Financas; Claudio Avelino Mac-
Knight Filippi, vice-presidente de
Fiscalizacdo;LuizFernandoNobre-
ga, vice-presidente de Desenvolvi-
mentoProfissional,eCelinaCouti-
nho, vice-presidente de Registro.

Os conselheiros do novo Plena-
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rio do CRC SP escolheram os com-
ponentesdasCimarasdeRecursos,
ControleInterno, Fiscaliza¢io I, II
elll,DesenvolvimentoProfissional
e Registro. Eles elegeram também
os coordenadores e vice-coordena-
dores das Cimaras.

Pela primeira vez na historia
do Sistema CFC/CRCs, um ex-
funcionario é guindado ao posto
depresidente do Conselho. Sergio
Prado deMello trabalhoudurante
34 anosno CRCSP, 25 deles como
diretor executivo da entidade. Ele
comecou a trabalhar no CRC SP
aos 15 anos, como mensageiro, e

ocupou diversos cargos até chegar
ao mais alto deles.

O presidente da CNPL (Con-
federacio Nacional das Profissoes
Liberais), Francisco Antonio Feijo,
lembrou a trajet6ria do presidente
eleito, “quando a sede ainda era na
rua 24 de Maio” e disse ter certeza
que Sergio Prado de Mello sera “o
maestro da grande orquestra, que é
a classe dos Contabilistas.

Gestdo de todos - O recém-
empossadopresidenteSergioPrado
deMelloagradeceu osconselheiros
pela elei¢do e assegurou que a ges-
tao 2008-2009 nao sera apenas sua,
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W8 O Conselho Diretor da gestio 2008-2009: Luiz Fernando Nébrega (vice-presidente de Desenvolvimento Profissional), Domingos Orestes
Chiomento (vice-presidente de Administracao e Financas), Sergio Prado de Mello (presidente), Claudio Avelino Mac-Knight Filippi
(vice-presidente de Fiscalizacao) e Celina Continho (vice-presidente de Registro)

mas “de todos os conselheiros™.

Ele lembrou que comecgou no
CRCSP em fevereirode 1956 como
o 18* funcionario. Depois que se
desligou da entidade, Sergio Prado
passou a atuar como Perito Con-
tabil e, indicado pelas Entidades
Contabeis Congragadas,assumiuo
cargo de juiz classista.

Foieleito presidentedo Sindica-
to dos Contabilistas na gestio 1999-
2001, tendo retornado ao CRC SP
em 2002, desta vez como conselhei-
ro, onde assumiu os cargos de vice-

v/} VERBANET

presidente de Fiscalizagdo (gestdes
2002-2003 e 2004-2005) e vice-pre-
sidente de Administracdo e Finan-
cas (2006-2007).

Novos desafios - Sob o novo
lema da sua administragao, “Con-
tabilidade:sustentabilidadedasem-
presas”, o presidente Sergio Prado
de Mello apresentou seu Plano de
Trabalho, onde destacou aamplia-
¢io da sede dos Contabilistas, com
a reforma do novo prédio adquiri-
do,aterceirizaciodafrotadeveicu-
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loseacriagiodeumaradioe TVdo
CRCSP,paramelhoraracomunica-
¢do com os profissionais.

Além das inovagdes que im-
plantara para o desenvolvimento
da profissio, como a reedigio do
livreto O gue somos, a continuidade
das palestras e das Convengoes Re-
gionais, a nova gestdo vai investir
em acdes de incentivo a ecologia
e adotara o crédito carbono nos
eventosquerealizar,paraamenizar
o efeito estufa e melhorar a quali-

dade de vida.

Conhega nossos produtos
e servico, ligue:
Assinaturas
3208-2336 / 5908-9882
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GESTAO 2008 - 2009:
PROGRAMA DE TRABALHO

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

Periodo - 2006/2015

Missdo: Reintegrar melhorias e
inovacdes em busca da exceléncia

- Revisar todas as iniciativas,
readequando-as.

+ Iniciar novos desafios.

INCENTIVO AS
DELEGACIAS REGIONAIS

+ Dar condigoes aos delegados
regionais, para que possam repre-
sentar 0 CRC SP em suas regides e
exercer sua liderancga junto aos de-
mais delegados.

BOLETIM ELETRONICO

« Tornar o Boletim CRC SP ele-
trénico, remetendo-o a todos os
Contabilistascome-mailscadastra-
dos e disponibilizando-o no Portal

do CRC SP.

INFORMATIZACAO
DA BIBLIOTECA

Acervo: 10.000 titulos

« Digitalizar capas e sumarios
dos livros que compdem o acervo
dabibliotecado CRCSPepermitir
o acesso pela internet a esse banco

de dados.

AMPLIACAO DA SEDE

+ Reformar oimével narua Rosa
e Silva, 104, recém-adquirido, ade-
quando-oasnecessidadesdoCRCSP
e integrando-o a atual sede.

TERCEIRIZACAO DA FROTA

Situagio atual:
Veiculos Fiscalizacao: 45

=0

Quilometros rodados: 34536
Média por veiculo: 767
Ociosidade por veiculo: 3

Situagio desejada:

Km atual total: 34536
Km locagio: 1300
Km anual total /

Km locagio: 26,57
Quantidade de Veiculos: 2

OUVIDORIA

+ Criar o cargo de Ouvidor, via-
bilizandoaosContabilistasapresen-
taremreclamagdesesugestdes,com
retorno sobre as providéncias.

BANCO DE IDEIAS

« Criar um Banco de Idéias para
que profissionais e colaboradores
possam,pelainternet,darsuassuges-
toes visando a novos servigos ou ao
aperfeicoamento dos existentes.

COORDENACAO
DE COBRANCA

+ CriaraCoordenaciodeCobran-
ca,vinculadaaoDepartamentoFinan-
ceiro,paradiminuironiveldeinadim-
pléncia,mediantecontatoconstantee
imediato com os devedores.

RADIO E TV DO CRC SP

« Estabelecerumcanaldecomu-
nicacdomaisagilentreoCRCSP,0s
profissionais e a sociedade.

« Contratarempresaquedisponi-
bilizecanaldeRadioe TVDigital,in-
clusive com gravacio de programas.

ENTREGA SOLENE
DE CARTEIRAS

- Iniciaraentregasolenedecartei-

rasparaque o CRCSP possaestreitar
suasrelagdes com os novos profissio-
nais, inclusive alertando-os sobre o
efetivo exercicio da profissio.

O QUE SOMOS

- Editar um livreto contendo
informagdes imprescindiveis aos
estudantes e profissionais.

« Distribui-lo nas faculdades e
aos novos profissionais nas soleni-
dades de entrega de carteiras.

CONVENCOES REGIONAIS
+ Projeto
- 3 convengoes em 2008
- 3 convencoes em 2009

“Criar o cargo
de Ouvidor,
viabilizando

aos Contabilistas
apresentarem
reclamacgdes
e sugestoes,
com retorno
sobre as

providéncias.”



CONTINUIDADE DE
CURSOS E PALESTRAS

+ Manutenciodepalestrastécni-
cas, inclusive sobre as Normas Bra-
sileiras de Contabilidade.

- Convénios com as demais En-
tidades Contabeis para desenvolvi-
mento de cursos.

CREDITO CARBONO
NOS EVENTOS

+ Comprar crédito carbono na
realizacdo dos eventos, com a fina-
lidadedeamenizaroefeitoestufae,
comisso,ajudar paraamelhoriada
qualidade da vida.

INCENTIVO A ECOLOGIA

+ Acoes externas

- Convocar os Contabilistas
paraprojetosvoltadosadiminuicdo
do aquecimento global e buscar a

participagio dos profissionais.
+ Acoes Internas
- Continuar o uso de papel re-
ciclado.
-Diminuiroconsumodepapel,
agua e energia elétrica.
-Reaproveitaraguadanascente
para limpeza.
-Desenvolveroprograma CRCSP
sem papel.

INCENTIVAR CONTATOS
COM FACULDADES E
ESCOLAS DE CURSO MEDIO

« Estreitarorelacionamentocom
osdiretoresecoordenadoresdecur-
sos de Ciéncias Contabeis e com di-
retores de escolas de nivel médio.

- Participar de formaturas.

« Mantercontatocomosforman-
dos,dando-lhesinformacéessobreo
exercicio regular da profissdo.
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REUNIOES COM EMPRESAS
DE AUDITORIA, DE
CONTABILIDADE, PERITOS E
CONTADORES DA
AREA PUBLICA

« Promover reunides com am-
plossetoresdaprofissio, procuran-
do ouvir seus anseios e estreitar o
relacionamento com o CRC SP.

GERENCIAMENTO DE
INFORMACOES

+ Criar no CRC SP um Geren-
ciamento de Informagées, com
a finalidade de manter em dia os
e-mails dos Contabilistas registra-
dos e acertar os dados cadastrais.

CLIMA ORGANIZACIONAL

« Contratarempresaespeciali-
zada para pesquisar o Clima Or-
ganizacional do CRC SP.

Para manter situacoes de
risco sob controle € preciso
contar com parceiros fortes

e confiaveis. Garantajaas
vantagens da aquisicao do melhor e
mais completo software de
complemento do Prog

eRel
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POSSE SOLENE FOI NO
DIA IS DE FEVEREIRO

&= O 1000 Conselho Diretor ¢ 0 presidente Balaminut, gestao 2006-2007, posam com Maria Clara

Os conselheiros do CRC SP
participaram da cerimoénia da pos-
se solene ao cargo no dia 15 de
fevereiro de 2008. Nessa data, o
Conselho Diretor, composto pelo
presidente Sergio Prado de Mello
e pelos vice-presidentes Domingos
Orestes Chiomento (Administra-
¢do e Finangas), Claudio Avelino
Mac-Knight Filippi (Fiscalizagio),
Luiz Fernando Nobrega (Desen-
volvimento Profissional) e Celina
Coutinho(Registro)receberamau-
toridades empresariais, liderancgas
das entidades contabeis e persona-
lidades politicas.

He

Momentos de grande emogio
aconteceram durante o transcor-
rer de toda solenidade. Logo apos
os presentes entoarem o Hino Na-
cional Brasileiro, o presidente do
CRC SP, gestao 2006-2007, Luiz
Antonio Balaminut, transmitiu o
cargo ao Contador Sergio Prado de
Mello, que presidira a entidade em
2008 e 2009. Foi a vez, entao, do
novo presidente empossar os qua-
tro vice-presidentes do Conselho
Diretor e dos conselheiros efetivos
e suplentes serem apresentados.

EmnomedasEntidades Conta-
beis Congragadas, o presidentedo

Ibracon - 5° Secdo Regional, José
LuizRibeiro de Carvalho, saudou
os novos conselheiros do CRC SP
afirmando que “os proximos dois
anosserdomarcadoscombrilhan-
tismonosdesafiosapresentados:a
defesa da profissio contabil, fren-
teaacdo,legislacioeregularizagio
demandadospelasociedadeatual;
oincentivo a educacio desde a es-
cola basica ao ensino superior e a
educacdocontinuada;apromocgio
aproduciointelectual;oincentivo
apromogiodaatividadeerespon-
sabilidade social; a insercdo pro-
fissional num ambiente cada vez
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mais internacional”.

Adeputadaestadual CéliaLedo
(PSDB-SP), parabenizou os conse-
lheirosempossados,dizendoquea
solenidade que acontecia naquele
momentoerafrutodemuitotraba-
lho. Aludindo aos 61 anos de exis-
téncia do CRCSP, ela disse que “a
entidade é uma lideranga, é o mo-
tor que faz girar com perfeigio os
empreendimentos geridos por mi-
lhares de Contabilistas do Estado
de Sio Paulo”.

OContabilistaedeputado fede-
ral Arnaldo Faria de Sa (PTB-SP)
lembrouqueasuavidaprofissional
teve inicio num escritorio de Con-
tabilidadee, porisso, sabe das lutas
empreendidas pela classe contabil.
“Temos o poder” - disse ele, “de
fazer o balango maior que o povo
esta precisando neste momento da
vida deste Brasil”.

Uma trajetoria admiravel

Pela primeira vez, um ex-fun-
cionario do CRC SP ¢ eleito presi-
dente da entidade. Sergio Prado de
Mellotrabalhoudurante34anosno
CRC SP, tendo comecado como
mensageiro,em 1964, eassumido os
cargos de escriturario, chefe subs-
tituto do Registro, fiscal, chefe de
ContaseValores,chefedeFiscaliza-

WS 1 deputada estadnal Célia 1 edo, o presidente Sergio Prado e o vice-presidente de

(;50, ate chegar a0 maior posto,o de Administracao e Financas, Domingos Orestes Chiomento
I
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HBE= 0 presidente do Sescon-SP, José Maria Chapina Alcazar, Chiomento, Sergio Prado e o presidente do CRC SP,

Pedro Ernesto Fabri, gestao 2004-2005

“Chegar a
tao sonhada
presidéncia do
CRC SP ¢
um tento

altissimo.”

diretor executivo, durante 25 anos.

Essatrajetoriafoilembradapela
presidente do CFC, Maria Clara
Cavalcante Bugarim, que disse que
“chegar a tio sonhada presidéncia
do Conselho Regional de Conta-

Lt

BB O presidente Sergio Prado de Mello discursa

bilidade do Estado de Sio Paulo é
umtentoaltissimo.Umahonraque
enriqueceriaocurriculodequalquer
ContabilistadestePais.Chegarnes-
se podio, partindo de onde Sergio
Prado partiu, constitui-se mérito

sobremérito.Umfeitoexcepcional,
reservado tio somente a notaveis
profissionais”.
MariaClaratambémreafirmou
sua confianca nos novos conselhei-
ros: “No Conselho Federal de Con-



tabilidade estamos absolutamente
tranqiiilos quanto a transicido da
gestdoanterior para esta que ora as-
sume.Aexcelénciadesualideranca
eaqualidade dos membrosdo cole-
giadojaasseguramacorretacondu-
¢io do CRCSP, por mais dois anos
de proficuas realizagdes™.

O presidente Sergio Prado de
Mello iniciou seu discurso (/eia na
integra, na pdgina 46) dizendo que
tomar posse como presidente do
CRCSPtinhaumsignificadomuito
especial para ele.

“Aos 15 anos, levado pelo meu
pai,comeceiatrabalharcomomen-
sageirono CRCSP que, na ocasiao,
tinha apenas 18 funcionarios. No
Conselho, construi uma carreira,
formeiaminhafamiliaeconquistei
grandes amigos, muitos dos quais
estdo aqui comigo hoje, dividindo
este momento tdo importante”.

SergioPradolembrouqueolema
desuaadministracioé: “Contabili-

dade: sustentabilidade das empre-
sas”. Afirmou que esta crescendo
no mercado de trabalho a procura
peloprofissionaldaContabilidade,
o quarto lugar dentre as profissoes
mais requisitadas. “Mas nio é para
qualquer Contabilistaqueomerca-
do oferece trabalho”.

“E para o profissional” - pros-
seguiu ele - “que sabe que a escri-
turacdo, os controles manuais, as
guiasem papelestiodesaparecendo
e que é preciso saber usar o Sistema
PuablicodeEscrituracdo Digital, es-
tar familiarizado coma NotaFiscal
Eletronica, com a certificacdo e a
assinatura digitais”.

O novo presidente disse tam-
bém que trabalhard com os com-
panheirosconselheiros,guiadopela
frasepelaqualseconduziudurante
toda a sua vida: “Eu nio, nos”.

Aoencerrarseupronunciamen-
to,Sergio Pradodisse quesuagestio
continuara implementando o Pla-
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nejamento Estratégico do CRCSP,
tracado até o ano 2015 e que dara
inicioaampliaciodasedenoprédio
vizinho, adquirido recentemente.

“Vamostrabalharparacriaruma
radio e uma TV do CRC SP para
restabelecerumcanaldecomunica-
¢domaisagil entre os Conselhos, os
profissionais e a sociedade”.

Aofinalizarseudiscurso,Sergio
Prado convocou todos os Conta-
bilistas para que se integrem aos
programas ecologicos de incentivo
adiminuiciodoconsumodepapel,
agua e energia elétrica. “O CRCSP
esta fazendo a sua parte” - disse ele
- “desenvolvendo programas sem
papeleadotando ocrédito carbono
na realizac¢io dos seus eventos™.

Aemociomaiorestavaguardada
paraofinal. Aofinalizarseudiscurso,
o presidente do CRC SP foi surpre-
endido pela neta Helena, de quatro
anos,quelheentregouumalembran-
¢a e um cartio escrito por ela.

Sua empresa amplia as possibilidades. Seus clientes, os resultados.
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O DISCURSO DO PRESIDENTE
SERGIO PRADO DeE M€ELLO
NA POSSE SOLENE

“Excelentissima Contadora, Ma-
ria Clara Cavalcante Bugarim, pre-
sidente do Conselho Federal de Con-
tabilidade, em nome de quem saiido
todos os presidentes de CRCs e conse-
Iheiros do sistema CFC/CRCs.

Exccelentissimo  Deputado Federal,
Contabilista Arnaldo Faria de Sa, ami-
g0 de todas as horas, em nome de quenm
satido todos os parlamentares presentes.

Prezado Contador 1uiz Antonio
Balaminut, presidente do Conselho
Regional de Contabilidade do Estado
de Sao Paunlo, gestao 2006-2007.

Caro Contador José Luiz Ribeiro
de Carvalho, presidente do Ibracon
(Instituto dos Aunditores Independen-
tes do Brasil) 5 Secao Regional, que
SJalon em nome das Entidades Contd-
beis Congracadas e em nome de quem
saido todos os presidentes das Enti-
dades Contibeis presentes.

Excelentissimo Desembargador Fe-
deral do Trabalho, Dr. Décio Sebas-
tiao Daidone, mui digno Corregedor da
Justiga do Trabalbo da 2° Regidao, em
nome de quem sasido todos os membros
do Poder Judicidrio presentes.

Ao cumprimenta-los, sandamos
todas as autoridades, cujas presen-
cas muito nos honram e que ja foram
nominadas pelo cerimonial, fazendo
questao, todavia, de uma mengio es-
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“Compartilho
com vocés
a minha historia
potque, ao
olhar a minha
trajetoria de
vida, é possivel
fazer um
balanco do
que foi a
Contabilidade
nestes cinqlienta
anos e o que ¢
a Contabilidade

hoje.”
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pecial ao Sr. Antonio Agassi e Sr.
Antonio Celso Martins, respectiva-
mente, Prefeito Municipal e Presiden-
te da Camara Municipal de Tambaii,
minha terra natal.

Prezados conselheiros do Conselho
Diretor e do Plendrio, caros Conta-
bilistas, queridos familiares e amigos,
senhoras e senhores.

Tomar posse como presidente do
Conselho Regional de Contabilidade
do Estado de Sao Paulo tenr nm signi-
ficado muito especial para min.

Aos 15 anos, levado pelo men pai,
comecei a trabalhar como mensageiro
no CRC SP que, na ocasiao, tinha
apenas 18 funciondrios.

Eramos como uma pequena fami-
lia, que se reunia todos os dias para
tomar juntos o café da tarde.

No Conselho, construi uma carrei-
ra, formei a minha familia e conquis-
tei grandes amigos, muitos dos quais
estao aqui comigo hoje, dividindo este
momento tdo importante.

Foram 34 anos de muito trabalho,
25 deles como diretor executivo.

Em 1990, deixei o CRC SP para
assumir novos projetos e retornei ape-
nas enm 2002 como Conselheiro.

Compartilho com vocés a minha
histdria porque, ao olhar a minbha
trajetdria de vida, ¢ possivel fazger um



balango do que foi a Contabilidade
nestes cingiienta anos e o que é a Con-
tabilidade hoje.

Nesse espaco de tempo, uma ver-
dadeira revolucao tecnoldgica sacudiu
a Ciéncia Contdbil, mudando as fun-
¢aes, o8 pardmetros e os procedimentos
da profissao.

Tenho a consciéncia clara de que,
ao tomar posse como presidente do
Conselho Regional de Contabilidade
do Estado de Sao Paulo, assumo tam-
bém a responsabilidade de representar
cada um dos 110 mil Contabilistas
deste Estado:

- 05 profissionais que viveran, como
en, a profissao nestas iltimas décadas;

- 05 Contabilistas que ja comecaram
suas carreiras nesta nova era tecnoldgica;

- ¢ aqueles que estdo se preparando
para serem os futuros Contabilistas.

Venr crescendo no mercado de traba-
tho a procura pelo profissional da Con-
tabilidade. Conguistamos, em 2007, o
quarto lugar dentre as profissoes mais
requisitadas pelas empresas, com ten-
déncia de chegarmos ao terceiro lugar.

Mas nao é para qualquer Conta-
bilista que o mercado oferece trabalho.
E para o profissional que sabe gue
a €I§7’iiﬂ7’d(ﬂ~0, 05 controles manuais,
as guias em papel estio desaparecendo
e que é preciso saber usar o Sistema
Piiblico de Escrituracao Digital, estar
familiarizado com a Nota Fiscal Ele-
tronica, com a Certificacio ¢ a Assi-
natura Digitais.

O mercado de trabalho estd procu-
rando profissionais da Contabilidade
porque os Contabilistas sabem como
obter e como usar as informagoes con-
tdabeis para melhor orientar, melhor
gerir ¢ alavancar as empresas deste
Pais, a fim de evitar que tantas delas
Jfechem suas portas por falta de asses-
soramento gerencial.

'T'

“Sabedores de
que toda empresa
necessita de um
Contabilista e
conscientes do
papel que a classe
podera
desempenhar
em beneficio do
empresariado e
da sociedade ¢
que estabelecemos
o lema desta
gestio:
Contabilidade:
sustentabilidade
das empresas.”
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E preciso, pois, que os Contabi-
listas que ainda nao tém plena cons-
ciéncia desta situacao acordem para a
nova realidade, adaptando-se rapida-
mente a ela, sob pena de ficarem fora
do mercado.

Sabedores de que toda empresa ne-
cessita de um Contabilista e conscien-
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tes do papel que a classe poderd desemr-
penhar em beneficio do empresariado
¢ da sociedade ¢ que estabelecemos o
lema desta gestao: “Contabilidade:
sustentabilidade das empresas.”

Com base nesse cendrio, trabalba-
remos com n0ssos companheiros con-
selheiros, guiados pela frase que tive
como lema durante toda minha vida:
“Eu nao, nis.”

Nosso plano de gestao iniciard
novos desafios do Planejamento Es-
tratégico que o CRC SP tragon até
0 ano 2015 ¢ que prevé, dentre on-
tras coisas, a ampliacao da nossa sede
para atender com praticidade, rapidez,
¢ funcionalidade os Contabilistas.

Vamos trabalhar para criar nma
Rddio ¢ uma TV do CRC SP para
estabelecer um canal de comunicacao
mais dgil entre o Conselho, os profis-
sionais ¢ a sociedade.

Investiremos pemdammte ent tec-
nologia, em desenvolvimento profissio-
nal, no estreitamento de contatos com
empresas de Auditoria, de Contabi-
lidade, com Peritos ¢ Contadores da
Area Piiblica.

Nao esquecerenios qiue somo0s parte
deste planeta. Por isso, estamos convo-
cando todos os Contabilistas para que
se integrem aos programas ecoligicos
de incentivo a diminuicao do consumo
de papel, dgna e energia elétrica.

O CRC SP estd fazendo a sua
parte, desenvolvendo programas sem
papel e adotando o crédito carbono na
realizacdo dos seus eventos.

Tenham certeza que estaremos
sempre voltados para o desenvolvi-
mento da profissdao, para que ela te-
nha como missao a transformacao, o
crescimento ¢ a consolidacio de nma
sociedade baseada nos valores éticos ¢
de cidadania.

Neste momento, en nao poderia dei-
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ESPECIAL _

xar de agradecer a todos os meus anmi-
805, que me presentearam com a sua
amizade e solidariedade, fazendo nma
mengao especial aos da Communidade de
Santa Teresa de Jesus, com os quais
pude aprender os principios bdsicos do
Cristianismo de amor ao proxino.
Obrigado também aos colegas da pro-
Jfissdo e aos companbeiros das entidades,
grandes escolas de como atuar e contribuir
para o engrandecimento da Contabilidade.
Pretendemos construir uma gestao
participativa e de estreita colaboragio
com todas as Entidades Contdbeis
Congragadas do Estado de Sao Panlo.
Aos eficientes colaboradores da SM]

Pericias, aqui presentes, os nossos agra-
decimentos pelo trabalho e dedicacdo, in-
clusive nos meus momentos de anséncia.

Desejamos registrar, na pessoa de
meuns irmaos Alexandre e Samuel ¢
da minha cunhada Maria Rosa, os
sinceros agradecimentos aos meus sau-
dosos pais Abel e Djanira pela forte
educacao pautada por wma conduta
disciplinada, respeitosa e ética.

Todo o men amor e agradecimento
a minha familia: os filhos Sergio Ju-
nior e Renata, a nora Sheyla, o genro
Roberto, os mais novos tesouros que
sao os netos Helena e Tiago.

Propositadamente, deixei para o fi-
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nal a citacao de minha esposa Marilda,
companheira de todas as horas, que,
comr Sen amior, sempre me incentivon e
me den o necessario apoio durante os
39 anos de vida conjugal, coincidente-
mente comemorados na data de hoje.
Men  agradecimento
Criador, que hoje permite que aque-
le garoto de Tambaii, que chegon ao
CRC SP hid 52 anos, viva este mo-
mento tao feliz, junto da minbha fami-
lia, dos colegas e dos mens anigos.

maior — ao

Rogamos ao Criador que nos ilu-
mine e nos guie nesta nova missao.

Que Deus abencoe a todos e 0 nos-
so trabalho.”
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_ INFORMACAO

NOVA LElI CONTABIL ESTENDE
A OBRIGATORIEDADE DO BALANCO
A OUTRAS EMPRESAS

Foi sancionada, no dia 28 de
dezembro de 2007, a Lei n? 11.638,
que “estende as sociedades de gran-
de porte disposicoes relativas a ela-
boragioedivulgaciodedemonstra-
¢oes financeiras” e altera e revoga
dispositivos das Leis n® 6.385, de 7
de dezembro de 1976, e n? 6.404, de
15 de dezembro de 1976.

As atualizacoes das duas Leis,
aposseteanosde tramitagio, con-
ciliam a Contabilidade brasileira
aos padrdes internacionais e, as-
sim, facilitam o investimento es-
trangeiro no Pais.

As sociedades de grande porte
(aquelas que tenham no exercicio
socialanterior,ativototalsuperiora
240 milhdes de reais ou receita bru-
ta anual superior a 300 milhGes de
reais) deverio seguir as disposicdes
da Lei n® 6.404 em relagido a escri-
turagidoeelaboraciodedemonstra-
¢Oes contabeis e a obrigatoriedade
deAuditorialndependenteporAu-
ditorregistradonaCVM(Comissdo
de Valores Mobiliarios).

Asdemonstra¢éescontabeisdas
companhiasabertasdeverio seguir
asnormas promulgadas pela CVM.
Além disso, ha também a obrigato-
riedade dessas demonstracdes se-
rem auditadas por Auditores Inde-
pendentes registrados na CVM.

Seguindoatendénciadeconver-
géncia,essasnormasda CVM serdo
“elaboradas em consonancia com
os padrdes internacionais de Con-
tabilidade adotados nos principais
mercados de valores mobiliarios”.

Impostos e contribui¢des nio
poderdoincidirsobrelancamentos

“Haa
obrigatoriedade
das demonstragoes
serem auditadas
por Auditores

Independentes.”

de ajuste que tenham sido realiza-
dos com o objetivo de harmonizar
as normas contabeis, tampouco so-
bre as demonstragoes e apuragoes
elaboradas com esseslancamentos.

De acordo com a nova Lei, os
ativos e passivos das sociedades
anOnimas brasileiras passam a ser
registrados pelovaloraelesatribui-
do pelo mercado e ndo mais pelos
seus custos de aquisicio.

Outramudancaéqueapartirde
agora,as companhias fechadas que
tenhampatriménioliqiiidoinferior
a2 milhoes de reais, na data do ba-
lango, ndo serdo mais obrigadas a
elaboraremepublicaremademons-
tracao dos fluxos de caixa.

A
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LEI N° 11.638/07: )
CONTABILISTAS MANDAM SUGESTOES
PARA AUDIENCIA PUBLICA DA CVM

O CFC (Conselho Federal de
Contabilidade) formou um grupo
de estudo que elaborou uma série
de sugestdes a CVM (Comissio
de Valores Mobiliarios) sobre a
Lei n* 11.638/07, que alterou a Lei
n® 6.385/76 € a Lei n® 6.404/76.

A Lei n* 11.638/07 concilia a
Contabilidade brasileira aos pa-
droesinternacionais, facilitando
o investimento estrangeiro no
Brasil. A CVM abriu audiéncia
ptblica para tratar da implanta-
¢io das alteracgdes.

Sido estas as sugestdes, resumi-
das, encaminhadas a CVM:

+ Considerando queasnormas
internacionais nio contemplam
a DVA (Demonstracdo do Valor
Adicionado),referidanosarts.176,
inciso V, e 188, inciso II, da Lei
n? 6.404/76, como demonstragio
financeira basica (IAS 1, § 10), de-
veriaserconsideradaapossibilida-
de de a demonstragio ser incluida
nas notas explicativas.

« Asaltera¢oesproduzidaspela
Lein® 11.638/07, no § 2%, incisos I
eIl do art. 177 da Lei n* 6.404/76,
possibilitam que a escrituragio
mercantilsejaelaboradaadotando-
se diretamente os novos procedi-
mentos incorporados a lei societa-
riaou,alternativamente, partindo
de uma escrituracio mercantil tri-
butaria,que,posteriormente,seria
ajustada para refletir na escritura-
¢iomercantilasnormascontabeis
da legislacgdo societaria.
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“A Lei
n° 11.638/07
concilia a
Contabilidade
brasileira
aos padroes
internacionais,
facilitando
o investimento
estrangeiro

no Brasil.”

+ Quanto ao intangivel, previs-
tonoart. 178, § 12, alinea'c' da Lei
n®6.404/76, entendemos que a De-
liberagio CVM n* 488-05 necessita
serdetalhadaparacomportaroscri-
tériosdemensuragioeavaliaciodo
intangivel,adequando-se,portanto,
a norma do IAS 38.

« O Diferido, de que tratam os

arts. 178, § 1%, alinea 'c", 179, inciso
V, 183, inciso VI da Lei n® 6.404/76,
deveserregulamentadoparaalinhar-
se as Normas Internacionais, pelas
quais sua utilizacio é mais restrita.

+ Osajustesavalordemercado,
relativosatitulosemnegociaciode
quetrataoart. 183,incisol, letraa,
da Lei n* 6.404/76 devem ser re-
gistradosdiretamentenoresultado
do exercicio, em linha com a nor-
ma internacional.

- Dada a complexidade dos
novos requisitos, a multiplicidade
de combinagdes de negdcios e aos
investimentos que o Brasil vem e
pretendecontinuarrecebendo,seria
deextremaimportinciaaimediata
regulamentacio do art. 226, da Lei
n® 6.404/76.

. A vista da inser¢do, no ot-
denamentojuridicobrasileiro,da
obrigatoriedade da sociedade de
grande porte, a que se refere o art.
3% da Lei n* 11.638/07, de escri-
turar e elaborar demonstracdes
financeiras de acordo com a Lei
das Sociedades por Agdes, € con-
veniente disciplinar-se as formas
de controle e a divulgagdo nas de-
monstracdes contabeis.

+ O mercado deve ser esclareci-
do sobre os procedimentos conta-
beis para o balanco patrimonial de
aberturaem 1*dejaneiro de 2008; a
necessidade de ajuste das demons-
tracoes de 2007 para fins de compa-
ra¢do com as de 2008, nos moldes
da Deliberacio CVM n? 506/06.
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APROVADA

NBC T IS.I3 SOBRE ESCRITURACAO
CONTABIL SIMPULIFICADA

O CFC (Conselho Federal de
Contabilidade) editou a Resolucido
n® 1.115/07, aprovando a NBC T
19.13, que versa sobre escrituragio
contabilsimplificadaparamicroem-
presa e empresa de pequeno porte.

Publicada no Didrio Oficial da
Unido, no dia 19 de dezembro de
2007, o texto estabelece critérios e
procedimentos para a escrituragdo
contabil (manual, mecanizada ou
eletrénica) simplificada de atos e
fatos administrativos e aplica-se a
micro e pequenas empresas.

Embora essas empresas possam
adotaraescrituragdocontabilsimpli-
ficada,elassdoobrigadasamanterem
a escrituracdo contabil uniforme.

Aescrituragio contabil deve ser
realizada de acordo com os Princi-
piosFundamentaisdeContabilida-
de e em conformidade com a NBC
T2.1,NBCT22,NBCT2.3,NBC
T2.4,NBCT2.5,NBCT2.6,NBC
T27e¢eNBCT28.

Para a elaboragio de um Plano
de Contas ¢ preciso levar em con-
sideracdoasespecificidades,portee
naturezadasatividadeseoperagdes
a serem desenvolvidas pela micro
ou pequena empresa e também o
grau necessario de controle de in-
formacdes fiscais e gerenciais.

OPlanodeContasSimplificado
deve ter, pelo menos, quatro niveis:

1-Ativo,Passivo,PatrimonioLi-
quido, Receitas, Custos e Despesas.

2 - Ativo: Circulante, Realizavel
aLongo Prazo e Permanente. Passi-
voePatriménioLiquido:Circulante,
Passivel Exigivel a Longo Prazo e
PatriménioLiquido.Receitas:Recei-
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“O Plano
de Contas
Simplificado
deve ter,
pelo menos,

quatro niveis.”

ta Bruta, Deducdes da Receita Bru-
ta, Outras Receitas Operacionais e
ReceitasNao-operacionais.Receitas

Operacionais e Receitas Nao-ope-
racionais. Custose Despesas Opera-
cionais e Nio-operacionais.

3 - Contas que evidenciem os
grupos a que se referem, como por
exemplo: Nivel 1 (Ativo), Nivel 2
(Ativo Circulante) e Nivel 3 (Ban-
cos Conta Movimento).

4 - Subcontas que evidenciem
o tipo de registro contabilizado,
como por exemplo: Nivel 1 (Ati-
vo),Nivel 2(Ativo Circulante), Ni-
vel 3(Bancos ContaMovimento) e
Nivel 4 (Banco A).

Quem desejar pode consultar
a Resolugio n* 1.115/07, no Por-
tal do CRC SP (www.crcsp.org.br).
Basta clicar no /ink Legislagio Con-
tabil e depois em Os Principios Fun-
damentais da Contabilidade, as Normas
Brasileiras de Contabilidade e o Codigo de
Etica Profissional do Contabilista.
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ESCRITA G5 PHOENIX FOLHA PHOENIX

O que dizer de um sislema que desde 1987 Fotha de Pagamento que incorpara
58 mantém como o Best Seller dos sistemas wma inovadora engenharia de modo
de Ifvros fiscais. Sistema prilico de a configurd-la ds necessidades de
eschifuragdo, que possul controle de conla sua empresa. A Folha Phoenix gera
corrente e esia sempre alualizado para a Selecao de demonsirativo para
atender as obrigagdes legais como: o Simples Nacional & Folha de
NF Paulista, DIRF. DCTF. GIA, elc.., Pagamento por tomador de senvico.

NF PAULISTA FHGEHIIG

Vocé faz parte
da nossa historia.

Siztema para geragio de arquivos “0‘

do ECF e das Nolas Fiscals modelos:

1 8 2 (NFVC) para entrega & Secrelaria
da Fazenda do Estado de S&o Pawlo.
Gratuito para ciemies.

Jr IRPJ PHOENIX

Tudo fica mais simples para quem utiliza
aslte sislema que, além de disponibilizar
a escrifuragdo do Nvro caixa, efefua 05

célcilos do Lucro Presumido € do Simples

Nacional automalticamenta, sem lrabaiho
algum para o usuario. Tambdm exporia as

CURSJOJS
CEAD PHOENIX

Os cursos do CEAD visam aperfeigoar,
quaiificar e capacitar 0 freinandos

Oz cursos destinam-se graluitamente
aos usudnos Contmatic.

Porém se vocé ainda ndo & nosso cliente,
ligue agora e confira nossa grade de
CursDs @ seus respeclivos valores.

CONJULTORIA
LEGALMATIC PHOENIX

O Legaimatic & um servico de Consultorna
On-Line gratuila disponivel a lodos o5
NoSs0s USuANos. Possul um aceno

de legislagdes da droa contabil. tributdria,

Prémios

Prfunio
Prrsovalidfade
i Ano 2006

CONTABIL PHOENIX _
informagdes para os programas do trabalhista e previdenciaria.

Agilidade, praticidade, rapidez de um . : el
sisiema da Conlabiidede. alendendo govema: DCTF, DIPJ, PJSimples. = =

planamente 45 necessidades fiscais das I NTERNET e \J

emprasas tnbutadas pelo Lucro Real,
Incorpora tambem as principais

WEB Y/ i

OF

caracterislicas gerencials
Integrogae Ezscritorio-Cliento

GESCON PHOENIX

Financeiro, conlas a pagar e receber,
fluxo de caixa, boledos, recibos, notas
fiscals, protocolos, controle de
alendimento e Auxo de trabalho, célculo
de lucratividade. Totalmenle infegrado

ADM CALC PHOENIX

O Adm Calc é um sistema com diversos
reCLrsns coma profocolo de documentos,

BUSINESS

P K Panrray Sovan Baversu-t
boletos, recibos e muito mas. 80s sistemas Contmatic Phoenix Via Internet '."J.r;:fn
Novamente nossos clienles saem na Neredn
S R I PHOENIX ; :
frente utiizando lecnologia de fa. Fr, T—
Afém de emvar relatdrios/documentios ENF s PHOENIX ) i : font pminity

O Web Phoenix parmite aos clentes
anviar relatdrios pela infernel, permite
digitar langamentos no ciente, o senvidar
do escritdno ndo preciza estar Ngado,
Um Show de Tecnologia,

Aszim como toda inha Contmalic

Phoenix, fotalmente infegrado ao
sistermna de Escrita Fiscal G5 Phoenix,

Graluito para Clentes Conimalic

de amecadagdo pela internel, vocé
gerancia e controla tudo o que foi
anviado e recebido.

Gratulto para Clientes Contmabc.
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15 de Fevereiro de 2008 - Posse dos Novos Conselheiros do CRC SP

Mo dia 15 de fevereiro de 2008, a Conimatic esteve presente na posse solene dos conselheiros do CRC
5P (Conselho Regional de Contabilidade do Estado de S50 Paulo). O presidente Sérgio Contenla e o
dirator comercial Sandro Costa de Oliveira confraternizaram-se com os conselheiros e o Conselho
Diretor, formado pelo presidente Sergio Prado de Mello & os vice-presidentes Domingos Orestes
Chiomenio (Adminisiracdo & Finangas), Claudio Avelino Mac-Knight Filippi (Fiscalizago), Luiz
Femando Mobrega (Desenvolvimento Profissional) e Celina Coutinho (Registro).

O presidente da gestio 2008-2009 do CRC 3P, Contador Sergio Prado de Mello, durante 34 anos, de
1956 a 1920, foi funcionario do CRC SP, ocupando varios cargos até atingir o mais allo deles, o de
Diretor Executivo da enfidade.

Em 2002, edeito como consatheiro, retornou ao CRC SP assumindo a vice-presidéncia de Fiscalizagdo
duranie as gestdes 2002-2003 e 2004-2005. Em 2006-2007, fol o vice-presidente de Administracio e
Finangas.

Ma foto, Sérgio Contente, Presidente da Contmatic Phoenix e da Fundagio IDEPAC, Sergio Prado de
Mello, presidente do CRC SP gestao 2008-2009, Arnaldo Faria de 54, deputado federal, & Gilson
Barreto, contador & vereador da cidade de Sao Paulo.

www.contmatic.com.br
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RECEITA FEDERAL
DETERMINA REGRAS PARA A
ESCRITURACAO CONTABIL DIGITAL

A Cofis(Coordenacio-Geralde
Fiscalizagdo), da Secretaria da Re-
ceita Federal do Brasil, pormeiodo
Ato Declaratorio Executivo n? 36,
de 18 de dezembro de 2007, “dis-
poOesobreasregrasdevalidagioeas
tabelas de codigos aplicaveis a Es-
crituragioContabil Digital”.OAto,
que foi publicado no DOU (Didrio
Oficial da Uniao), no dia 21 de de-
zembro de 2007, traz dois anexos.

O anexo I traz as regras de va-
lidagdo aplicaveis aos campos, re-
gistros e arquivos que integram a
Escrituragdo Contabil Digital, ins-
tituida pela Instrucio Normativa
RFB n?® 787/2007, e que serdo uti-
lizadaspeloPVA (ProgramaValida-
dor e Assinador).

No anexo II, estio as tabelas de
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“As regras de
validagao “sao
aplicaveis as rotinas
de consisténcia
do arquivo da
Escrituracao

Contabil Digital.”

codigosinternasao SPED (Sistema
PuablicodeEscrituracioDigital)que

serdo utilizadas pelo PVA.
Asregrasdevalidagio “saoapli-
caveis as rotinas de consisténcia do
arquivo da Escrituragio Contabil
Digital implementadas no Progra-
ma Validador e Assinador”.
Asregrasdeterminadasnoanexo
I devem ser respeitadas em todos os
arquivos gerados, com exce¢do dos
casosem que haumaregra especifica
queserefereaumdeterminadoregis-
tro e & explicitada nas observagdes.
O anexo Il determina que as ta-
belas de codigos internas ao SPED
terdo um /ay out especifico, conten-
do:codigo,descrigao, iniciodavali-
dadeefimdavalidade. Osdadosse-
rdoseparados por ponto-e-virgulae
asdatasterdo doisdigitos paradiae
més e quatro digitos para o ano.



Certificagdo Digital Serasa

Seguranca
nos Negoécios
Eletrénicos

A nova carteira de.identidade do profissional
contahbil possui chip de meméria para
habilitacao de certificado digital.

Compareca ao seu CRC e adquird jaasua.
Depois & s6 solicitar o seu Certifieado Digital
Serasa pelo site www.certificadedigital.com.brf
carteiraprofissional.

Facilidade de acesso

e-CAC[ SISCOMEX[ SPED}e-DOC/ e-Processa
- Recursos Eletronicos na Delegatiada Receita

- Federal/ Registro Eletrénico de Livros Mercantis
nas Juntas Comerciais;

Certificacao Digital Serasa.
Muito mais seguranca e agilidade nas
transacbes com seus clientes.

"33 Serasa An Experian Company serasa.com.hbr
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CFC PUBLICA

NORMA SOBRE VALOR
RECUPERAVEL DE ATIVOS

O CFC publicou no Didrio Ofi-
cial da Unido, de 7 de dezembro de
2007,a Resolucion®1.110, sobrea
NBC T 19.10 - Redugio ao Valor
Recuperavel de Ativos, para apli-
cagio aos exercicios encerrados a
partir de dezembro de 2008.

O CFC é um dos membros do
CPC(ComitédePronunciamentos
Contabeis), que estuda, prepara e
emite Pronunciamentos Técnicos
sobre procedimentos de Contabi-
lidade, levando sempre em consi-
deracidoaconvergénciaas Normas
Internacionais de Contabilidade.

Considerandoqueo CPCapro-
vou o Pronunciamento Técnico
CPC 01 - Redugio ao valor Recu-
peravel de Ativos, o CFC resolveu
aprovar a NBC T 19.10.

“O objetivo desta Norma” -
segundo a Resolugido, “é definir
procedimentosvisandoaassegurar
que os ativos nio estejam registra-
dos contabilmente por um valor
superior aquele passivel de ser re-
cuperado por uso ou por venda”.

Em casos em que existam evi-
déncias claras de que os ativos es-
tdo avaliados por valor nio recu-
peravel no futuro, a entidade deve
imediatamentereconheceradesva-
lorizagdo pormeiodaconstitui¢io
de provisio de perdas.

A nova resolugio do CFC
aplica-se a todos os ativos relacio-
nadosasatividadesindustriais,co-
merciais,agropecuarias, minerais,
financeiras edeservigos. Também
ativosregistradospelovalorreava-
liado devem seguir a Norma.

“A Resolucao
CFC n° 1.110/07
define todos
os termos
usados e seus
significados

especificos.”

Além de explicitar o objetivo e
o alcance da Norma, a Resolu¢io

CFC n® 1.110/07 define todos os
termos usados e seus significados
especificos, mostra como iden-
tificar um ativo que pode estar
desvalorizado, as fontes de desva-
lorizacdo (externa ou interna), a
mensuracdodovalorrecuperavele
o valor em uso, todos com exem-
plos de aplicagio.

De acordo com a Resolu¢io, a
Norma nio deve ser aplicada em
bases retroativas e as desvaloriza-
¢oes ou as reversdes de desvalori-
zagdes que resultem da suaadogio
devem ser reconhecidas na de-
monstra¢io doresultado,a menos
queum ativosejacontabilizado ou
de valor liqitido de venda.

A Resolugio contém um anexo,
que fornece orientacdo sobre o uso
de técnicas devalor presente na ava-
liacio do valor de uso.

.
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SAO PAULO INVES

€ EM EDUCACAO CONTINUADA

SINDICATO DO

BILISTAS D€

S ESTUDANTES

)

O SINDCONT-SP €ESTA COM NOVA DIRETORIA. O CONTADOR JOSE
HELENO MARIANO ASSUI\)IIU A PRESIDENCIA DA ENTIDADE DECANA
DOS COthABILISTAS NO DIA 2 D€ JANEIRO DE 2008. CONTADOR,
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS € PROFESSOR UNIVERSITARIO,
MARIANO, QUE FOI FUNCIONARIO DO CRC SP, MOSTRA NESTA €N-
TREVISTA AS NOVIDADES QUE SERAO IMPLANTADAS NO.SINDICA-
TO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO, VISANDO A QUALIDADE € O
COMPROMETIMENTO COM OS PROFISSIONAIS.

Qunal ¢ o plano de trabalho que o se-
nhor desenvolverd como o novo presidente
do Sindcont-SP?

José Heleno Mariano: Na nos-
sa gestdo de 2008 a 2010, teremos
alguns pontos que requerem mui-
to trabalho e dedicacido, nio s6 do
presidente, mas de toda a direto-
ria. E um plano audacioso porque
depende efetivamente do trabalho
dos diretores, pois somos nos que
trabalhamos na parte estratégica e
naparteinstitucional. Osauxiliares
que temos sio muito valiosos, po-
rém tém suas atividades rotineiras.

O nosso plano de trabalho prevé
alguns avancos. Um deles é a parti-
cipagiojuntoasuniversidades,que
nos tinhamos, mas muito timida.
Issorequer tempo erequer também
uma aproximag¢io maior junto as
universidades, no sentido de trazer
osrepresentantesdasuniversidades.
Isso € um dos pontos mais fortes
do trabalho. Forte, porque o nosso
associado é por adesdo. Temos que
fazer um convencimento para que
o Contabilista venha a entidade. E
uma associagio livre, o profissio-
nal tem que ter vontade. E preciso
mostrar ao Contabilista que a enti-

dade trabalha para ele. Nesse sen-
tido, precisamos fazer um trabalho
forte, fora daqui, ndo s6 aqui. Nio
€ 56 falar para n6s mesmos. Temos
quefalarparaaquelesqueaindanio
conhecem a entidade. O que éuma
coisa dificil, porque o CRC SP tem
a clientela dele, que vem natural-
mente. O Sescon-SP também tem
os profissionais de Contabilidade,
os escritorios, que ja os conhece.
E nos aqui tinhamos tudo isso.
Infelizmente, chega gestdo, pas-
sa gestdo, perdemos esse contato.
O nosso associado inicial € aquele
estudante que um dia vai se tornar
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profissional. Eesse que nosinteres-
sa, porque ¢ o primeiro degrau do
profissional.

Como estd a situagao do Sindecont-SP
hoje: qual ¢ a base do Sindicato e quantos
Contabilistas sao sindicalizados?

JHM: Noés temos uma base,
isto é, uma capacidade de associa-
¢do em torno de 62 mil profissio-
nais, que julgamos que estdo aptos
a serem associados. Temos um
pouco menos de nove mil associa-
dosefetivosnaentidade.Julgamos
ser muito pouco, por aquilo que se
pretenderealizaretambémdaquilo
que é realizado no momento. En-
tdo, oito milainda é pouco. Temos
oito mil e oitocentosassociados. A
base territorial é Sdo Paulo e mais
dezenove municipios da Grande
Sao Paulo. Municipios como Gua-
rulhos, Sio Bernardo, Osasco, Ta-
bododaSerra,Itapecerica,Caieiras.
Somosvintemunicipios,incluindo
acapital, que formam abase sindi-
cal de nossa entidade.

O senhor acha que o niimero de sindi-
calizados em Sao Panlo tenr acompanhado
proporcionalmente o niimero de pessoas
que estao se formando em Contabilidade?

JHM: O numero de associados
aqui na entidade esta estacionado.
Ha pouca variagao para mais, mas
¢ insuficiente. Vemos que as es-
colas formam um contingente x e
esse contingente nao vem para ca.
Estamos fazendo um trabalho no
CRCSP, com um posto de sindica-
liza¢io quetem dadoresultado,um
resultado bom porque é o primeiro
contatoprofissionalcomaentidade.
Outra fonte forte de associados sao
asindicag¢oes. O profissional chega
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aqui,seassociae passaafreqiientar,
comecga a usufruir dos beneficios e
acaba passando para o outro. Isso
¢um fato importante. O associado,
por meio de conversas, faz indica-
¢do para outros. Esse € o primeiro
itemdeadesio.Osegundotemsido
o nosso CRC SP.

Quais os servigos que o Sindicato dispo-
nibiliza para o Contabilista sindicalizado?

JHM: Nos atendemos uma sé-
rie de fungdes, inclusive puiblicas.
Temos o posto de triagem da Re-
ceita Federal. Isso faz com que o
associado ndo perca tempo. Che-
gandoaqui,eleéatendidodeforma
preferencial e nio fica esperando.
Fica livre de senhas, sob o ar-con-
dicionado, aguarda muito pouco, é
atendido por um pessoal de bom
nivel e tem um servico bem exe-
cutado. E uma triagem que elimina
muitosaborrecimentosdeidaevin-
dadoprofissionaldaContabilidade.
Abrevia o tempo de trabalho, por-
que nos temos contato direto com
a Receita Federal, o que facilita e
agiliza muito. Temos também um
postodaJunta Comercial. Ou faze-
mos o contato direto com a Junta
Comercial ou fazemos via outros
escritorios. Por outros escritorios,
temos observado que os procedi-
mentos sao mais rapidos. No posto
de servico de outras entidades com
que a gente tem convénio, sao vin-
te e quatro horas. Temos aqui um
servicode odontologia muito bom,
quevisa, pelomenos,daraprimeira
atencidoaosdentes, gratuito. O Sin-
dicato tem médicos cardiologistas
e psicologos. E isto ndo ¢ somen-
te para o associado. E para os seus
dependentes também. A esposa, o
maridodaassociada,ofilho.Todos

José Heleno Marino,
presidente do Sindcont-SP

podem vir aqui e serem atendidos
nessas especialidades. Temos tam-
bém um servico junto ao INSS,
para aposentar aqueles associados
quetéminteresse. Temossegurode
vida para dar um auxilio a mais a
familia, paraajudarnoscustos.Ea
consultoria juridica, que &€ a nossa
meninadosolhos. Nosatendemos
consultasporescrito, portelefone,
por e-mail. Temos cinco consul-
toresbemselecionados, treinados.
Temos também o nosso Centro de
Estudos, quejaétradicional. Esta-
mos procurando dar um reforco e
vamos ampliar. Aqui, os Contabi-
listas tém a informacdo em tempo
real. Por que tempo real? As quar-
tas-feiras se discute o que aconte-
ceu na semana. Entdo, surgiu uma
legislagio nova, aqui o associado
vaisaber, vai ouvir e, se um cliente
dele ou mesmo o patrdo indaga-lo,
ele tem a informacio. E uma troca
de informacgoes, troca de conheci-
mentos: um diz o que sabe, o ou-
tro ouve e faz alguma coisa com
relagdo ao que ele ouviu. Temos
estudos.Pelomenos,aprimeirain-
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formacio, se tem. E quem tem a
informacio estaa frente, estabem
informado. A informagio para o
Contabilista é essencial, porque a
legislagio muda muito.

OSindicato também tem segu-
ro,umplanodesatde,em parceria,
muito bom. Nio temos nenhuma
reclamagio. O parceiro esta sa-
tisfeitissimo. Entio, isso também
ajuda a entidade e o associado. A
entidade, porque ela presta um
servigo, ja que a finalidade da en-
tidade é prestar servigos. Temos o
Mensdrio do Contabilista, feito com
muito carinho, muito sério, com
0 que acontece na casa e também
com informacgdes uteis aos sindi-
calizados. Temos convéniosde la-
zeremuitosassociados fazemuso.
Temossegurodeveiculostambém.
Dizem que é o melhor da praga. E
emmargoinstituimosaQuvidoria
paraqueossindicalizados possam
fazer sugestdes, reclamacgoes, con-
tribuigoes, falar como presidente,
falar com a diretoria.

E o que ¢ essa Onvidoria?

JHM: Noés destacamos um di-
retor para ser o ouvidor. Apesar
de o ouvidor ser um representante
externo, como aqui sempre traba-
lhamos de forma independente e
sdoassuntosinternosdacasa,como
queixas, reclamagdes ou sugestdes,
noésdesignamoso VictorDomingos
Galloro,nossoatualvice-presidente
e que ja foi presidente do CRC SP
na gestdo 2000-2001, de capacidade
reconhecida pela classe, conheci-
dissimo. E uma pessoa equilibrada,
muitoconscienciosaetalentosapara
resolver qualquer caso.

O Sindicato dos Contabilistas de Sao

Panlo ¢ 0 mais antigo da categoria. Como
0 mercado de trabalho mudou muito, o se-
nhor acredita que ele vai sobreviver?

JHM: O Sindicato vai fazer 89
anos. Surgiuem 1919 e foia primei-
ra entidade sindical do estado de
Sao Paulo. Foi deste Sindicato que
sairam todasasoutrasentidades. O
Conselho fez aqui varias reunides,
antes de ter um local proprio. As
liderangascontabeissurgiramaqui.
Oscolegasquelutaraminicialmente
pela profissdo tiveram base e assen-
to nesta nossa entidade. Todos os
elementos iniciais partiram daqui
e isto resultou num avango profis-
sional segmentado. O Ibracon, a
Audibra, o Sescon, a Associacio de
Peritos &€ uma selecio daquilo que
existiaaqui dentro. Ndo aconteceu
um racha. Ndo houveisso. Apenas,
para melhorar a representagio da
classe,osproprioscolegasdaqui,di-
retores, deram apoio para a funda-
cdodessasoutrasentidades.Oqueé
muitobom.Pelomenos,haumaes-
pecializa¢ioendoacreditoquehaja
concorréncia, mas,sim,umcongra-
c¢amento de todas as entidades.

A profissio mudou, como tudo
na vida, mudou globalizando e o
Sindicatoprocuraagirdentrodessa
globalizag¢do. Eu acho que a profis-
sdo esta em alta, acho que € o ca-
minho.Vemos, porexemplo,emal-
gumasescolas, o niimero de alunos
aumentando,principalmentenases-
colasdoprimeirotime,onde,atére-
centemente, havia uma reducio de
alunos.Dopontodevistaprofissio-
nal,niotenhodavidadequeaCon-
tabilidadeseraumaprofissioainda
respeitadapormuito, muito tempo.
O que nos precisamos é trabalhar e
trabalhar muito para que essa ima-
gem continue. Porque varias pro-

fissdesqueremfazerContabilidade.
Mas isso é uma tarefa apenas para
profissionais. E preciso ter muita
dedica¢do, muita atenc¢do, muito
carinho, muita paciéncia, porque &
uma atividade gratificante. O que
nds precisamos ¢ de educacio. E,
nessalinha de educacio, também o
Sindicatoestarevendoaslinhasdos
cursos. Vamosimplementar cursos
e atender as necessidades dos pro-
fissionais.Aeducagiocontinuadaé
fundamental para que os profissio-
nais crescam também nesse senti-
do. Agora, com relacio a profissio,
costumo dizer o seguinte: € a pro-
fissdodo charme. Muitas mulheres
estio trabalhando na area, entio, é
a profissdo realmente do charme,
dadelicadeza,docoraciofeminino,
ajudando a profissio a caminhar
dignamente.

E essa participacao feminina esta se fa-
zendo sentir aqui na diretoria do Sindcont?
Como ¢ que estiao as mulheres agui?

JHM: Nos temos duas direto-
ras. Temos uma efetiva, uma su-
plenteetambémmuitasassociadas.
O nosso Centro de Estudos tem
muitasmulheres.Sdo profissionais
liberaisouContadorasdeempresas,
que vém aqui participar do Centro
de Estudos. E sio muitas e estio
despontando como lideres. Nosso
Conselho Consultivo tem quatro
mulheres. Tinhamos uma s6. Sio
mulheres de primeira linha.

O Sindeont-SP desenvolve algun: traba-
tho com estudantes de Ciéncias Contabeis?

JHM:Nobsestamosiniciando.Ja
existeumtrabalho,quevamosinten-
sificar.Oprimeirocontatoseracom
oscoordenadoresdecursos,porque
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sdo eles que irdo trabalhar junto
com nossos diretores nos eventos
que eles indicarem. N6s vamos en-
contrar um ponto comum, onde
faremos alguns eventos regionais.
Temos quatro regides e vamos duas
vezes poranonessasquatroregioes.
Estamos montando um banco de
informacdesdessasescolas, porque
sabemos onde estao as escolas, o
eventual coordenador. O eventual,
porque eles trocam. Nos estamos
colhendomuitasinformacdes,para
podermos fechar um contato com
esses coordenadores.

A Contabilidade brasileira estd
vivendo um momento muito peculiar,
com a adocao da Nota Eletrinica e do
SPED. O senhor acha que a matoria
dos Contabilistas estd conseguindo pas-
sar sem tranma por essas novidades que
estdao chegando?

JHM:Todamudancapreocupa,
masacreditoqueosContadoresque
ja estdo na ativa ndo terdo muitas
dificuldades em migrar para outro
segmento. Por qué? Porque € uma
extensio daquilo que ja faziam. A
unica coisa que euacho équeaque-
lequendotrabalharbempoderater
problemas. O que é ndo trabalhar
bem?Eniofazernadabem.Porque
agora o ponto é o tempo. Quanto
antes conhecer as novidades, me-
lhor sera para o profissional. Acho
que SPED e Nota Fiscal Eletronica
nioassustam, ndo. Os parceirosda
informatica ja vém com o sofhware
prontinho pararesolver a questio.
Aqueles com quem eu convivo nio
tém medo desse tipo de evolugio.
Acho que é até muito bom, porque
as operagdes rotineiras serdo dei-
xadas para outras pessoas fazerem.
E as operacdes que requerem pen-
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“Acho que SPED
e Nota Fiscal
Eletronica nao
assustam. Os
parceiros da
informatica ja
vém com o
software prontinho
para resolver a
questao. E até
muito bom,
porque as
operagoes
rotineiras serao
deixadas para
outras pessoas
fazerem. E
as operagoes
que requerem
pensamento,
raciocinio, analise
ficam para os

profissionais.”

samento, raciocinio, analise ficam
para os profissionais. Claro que
para isso € preciso examinar to-
dos os pontos. Porque, quando se
examinaumasituagio,todaanalise
temum certorigordesubjetivismo
e s0 vai para essa linha aquele que
estiver melhor embasado, aquele
que estiver melhor instruido, tiver
mais informacdes.

O Contabilista tem que se preparar
para essa fase nova?

JHM: Nio digo que seja uma
fase nova. Ele tem que continuar se
preparando, porquealein®11.638,
por exemplo, que estende as socie-
dades de grande porte a elaboragio
das demonstracdes contabeis, esta-
vasendo discutida ha muitos anos.
ComoaquinoPaisasleisdemoram
muito,acreditoqueveionomomen-
tocerto.Poderiatervindoatéantes,
mas é o momento certo. E um be-
neficioparaaContabilidadeporque
o mundo vai falar a mesma lingua.
O que fazemos aqui o americano e
o europeuvio entender. O que eles
fazem 14, n6s vamos entender.

O senhor aprova totalmente a adogao
das Normas Internacionais?

JHM: Aprovo totalmente a har-
monizagao.

Como o senhor estd vendo a formagao
do estudante que escolbe fazer Ciéneias
Contdbeis? O senhor acha gue eles saem
da Jaculdade preparados para o mercado
de trabalho?

JHM: E um mundo novo e
do que ele precisa? Ele precisa
ter instrutores novos, atualiza-
dissimos. E, hoje, a maioria dos



% n° 166 MAR/ ABR / MAIO /2008

professores édetitulares. Em Sao
Paulo, nio tem escola que nio
tenha mestre. Eu ndo tenho esta-
tistica, mas acredito que mais de
80% sao mestres. Sdo pessoas que
estudaram mais, que estudaram
niosomente Contabilidade, mas
outras areas de conhecimento.
Isso,claro,vemenriquecer o ensi-
nodaContabilidade. Sdo pessoas
que conhecem muito bem infor-
matica, matematica, economia,
Contabilidade. Eulembro que ti-
nha um tempo que o professor s6
conheciaContabilidade. Erameio
tutelado. Regrinha rigida. Hoje,
nio. A gente percebe que o pro-
fessor de Contabilidade entende

b
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deoutrasareasdoconhecimento.
O que é muito bom. O mundo
esta mudando em alta velocida-
de. E os profissionais tém que ter
esseconhecimento:economia,es-
tatistica, sociologia para poder se
relacionar com os subordinados,
com entidades de classe, com o
propriopatrio. Geralmente, toda
empresaparticipadeumaentida-
de. Entéo, € preciso ter todo tipo
de conhecimento para poder pre-
parar essas coisas. E eu acho que
a informatica veio forte mesmo.
E uma das areas que a informati-
ca atingiu em cheio e pesado foi
aContabilidade.Entendoque,na
area contabil, veio para fazer re-

almente uma revolugio. Porque
mudaram os métodos, nao os cri-
térios,eveiodaragilidade. Aquilo
que se fazia manualmente e que
exigiaumasériedecolaboradores,
hoje, com poucos colaboradores
sefaz. Acho queveio para ajudar,
nédoparaatrapalhar.Claroque,no
principio,algunsacharamqueiria
atrapalhar porque era desconhe-
cido. Tudo que é desconhecido,
a gente sempre imagina que vai
atrapalhar. Mas estou convicto
de que todas essas novidades que
surgem, e outras que também vi-
rdo, serdo para o aprimoramento
da profissio e da Contabilidade,
sem diavida nenhuma.

Toda empresa ¢ resultado de um sonho
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Com relagao d parceria que o Sindcont
estd fazendo com 0 CRC SP, com o Ibra-
con e 0 Sescon-SP para essa série de cursos
que estio sendo dados em Educacao Con-
tinnada, inclusive para cada entidade nao
[ficar repetindo os mesmos temas, cono o

senhor vé iss0?

JHM: Eu acho que ¢ mais uma
selecdo da vida, inclusive uma se-
lecdo profissional. Vamos, entio,
concentrar esfor¢os naquilo que a
gente sabe fazer muito bem. Aque-
les que sabem fazer um determi-
nado ensino melhor deverio con-
centrar esforcos nessa linha. Acho
que essas parcerias realmente cola-
borameajudamtodasasentidades.
Voltando um pouquinho ao tema
decursos,nds temosum cursoaqui
que se chama Escritério Modelo,
onde procuramos replicar aquilo
que se passa dentro de uma empre-
sa de Contabilidade. Estamos na
12° turma e todos saem satisfeitos
com os ensinamentos, efetuados
em equipamentos. Temos aulas
tedricas, temos aulas em equipa-
mentos. Tudo que se possa fazer
estamos fazendo, que é para nio
somente favorecer aquele que esta
entrando no mercado de trabalho,
mas também para treinar aqueles
funcionariosdealgumasempresas
queprecisamterumconhecimento
melhoradoouaquelesquequeiram
conhecerrealmentecomofunciona,
deumamaneirageral. Normalmen-
te, nas empresas, a gente conhece
um pedacinho dela. Aqui, se tem a
visdo de toda a empresa. A parce-
ria com as entidades é muito boa e
valoriza o segmento. Acho queisso
¢ muito bom, pois ¢ divulgado por

todas as entidades.
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O senhor jd falou do posto de aten-
dimento do  Sindicato, instalado no
CRC SP. Qnando foi tomada essa decisao
pelo Sindeont, qual era o objetivo?

JHM: Esse tipo de trabalho
foi implantado porque queriamos
mostrar aos novos profissionais
que existia o Sindicato. Treinamos
e orientamos uma pessoa, que foi
para o CRC SP. Para nos tem dado
resultado. A nossa vantagem & no
sentido de mostrar que existe o
Sindicato, que ele esta ai e oferece
beneficios,éum parceirodo profis-
sional. Se tiver que lutar pela cate-
goria,éaentidadeaquiquevailutar,
porquendstemosessaprerrogativa.
Qualquerbeneficiosocial éno Sin-
dicato que ele vai encontrar. Com
relagio a parceria efetuada com o
CRCSP, foimuitoboaeatéhojeda
resultados positivos.

A proposta de Reforma Tributdria
do governo muda alguma coisa para o
Contabilista?

JHM:ParaoContabilista,oque
muda é que ele vai ter que se de-
dicar um pouquinho mais aos seus
estudos para se adequar as novas
regras. Agora, do ponto de vista de
Contabilidade, eu acho que paraa
profissdo é muito bom. Porque é
um agito. O profissional tem que
se reciclar para se manter atualiza-
donessasituacio. Euachoquetoda
reforma, se ndo for aquela impos-
ta a forca, &€ sempre bem-vinda. Se
discutida adequadamente com as
entidadesnoCongresso,comofoia
lei contabil, eu entendo que ébom.
Deve surgir uma boa reforma, se
for bem discutida.

E a economia brasileira, qunal ¢ a
sua andlise?

JHM: O meu termémetro €
aquilo que eu ouco. O que eu ouco
€ unanime, com pouquissimas vo-
zes dissonantes, que a economia
esta indo no caminho certo. Nos
tivemos, recentemente, noticias di-
zendo queanossareservajadapara
quitar todas as dividas internacio-
nais. Eu acho que, do ponto de vis-
ta do brasileiro, isso € muito bom.
Evidentemente,comoContabilista,
entendo que devemos ter todas as
cautelas de praxe para que nio se
faca nenhuma coisa que possa pre-
judicarmaisasituacionacional. Do
ponto devista institucional, a enti-
dadeacha que todosessesantincios
sdo benéficos para a sociedade e
para a profissio como um todo.

E politicamente, como o senhor vé o
atual momento?

JHM: Eu acho que o momento
sempre surge na hora certa, porque
nada se faz fora de hora. Acho que
todas as propostas que vieram para
desoneraroimposto,paraaumentar
imposto, para ajudar a sociedade,
se bem estudadas, se bem deba-
tidas, sio fundamentais. Importa
o seguinte: que a sociedade esteja
consciente, que seja informada e
que debata osassuntos que tém que
ser debatidos. Porque o debate ¢é
muitoimportante,mesmoquehaja
controveérsia, porqueacontrovérsia
sempredaumaluzemalgum ponto
queolegislador possanio terobser-
vado. Acho que estamos num mo-
mentodetrangiiilidadeenessahora
reformas podem ser discutidas.
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Novo ano.
Novas conquistas.
Novos desafios...

... casa Nova
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Suporie Tecnico Fachada - Nova Sade Desanvolvmento de Soltware

A Folhamatic ja esta operando em sua nova instalagdo. Uma estrutura de 4.000 m2 em uma area total de 15.000 m2,
situada na Rodovia Luiz de Queiroz, km 127,5 na Regiao Metropolitana de Campinas.
O projeto arquitetonico da Nova Sede, foi pensado e concebido com responsabilidade socio ambiental e projetado para
maior comodidade dos nossos clientes, gue contam com um amplo estacionamento, 03 auditérios com paredes
reversiveis, que possibilitam formar um Unico auditdrio com capacidade total de 210 pessoas, além de salas equipadas
com computadores para treinamentos VIP e um espago especial para o coffee break.

Produtos Folhamatic: Feitos por pessoas, para pessoas.

Para seu escritdrio: - 8-CAM Contabil Para sua empresa:

- Folha de Pagamento - Financeiro/FSbank

- Escrita Fiscal Contas a Pagar

- Imposios - Contas & Recebaer
- Livro Gaixa Fliuxo de Caixa
- Contabilicade - Controle Bancario
- - LALUR - Faturamenio
Oﬁl ce C - Ativo Imobilizado Estoque de Malérias Primas
y RM - Administrador de Escritbrio Contabdl

contabi - Estoque de Produto Final

- Calculo de Impostos em Atraso - Ordemn de Produgao

- Fiscalmatic Complalo

VENDAS E INFORMACOES

0800 015 4400 FOLHAMATIC

www.folhamatic.com.br

Uma empresa feila por pessoas
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E por que nao faz 0 mesmo

num banco em que
ia

Voc

Publicar o balanco da sua empresa no Estadao & um excelente negdcio, e uma grande oportunidade
de atrair investidores com poder de decisao e que estdo sempre atentos a numeros que sinalizem
potencial de lucro. Anuncie o balango da sua empresa no Estadao e valorize ainda mals a sua marca
Para anunciar, ligue (11) 3856 2080 ou pelo e-mail publicidade.legal@grupoestado.com.br
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