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SERGI0 PRADO DE MELLO
PRESIDENTE DO CRC SP

VAMOS PARTICIPAR VOTANDO!

Como vocés sabem, a cada dois anos, o Conselho Federal de Contabilidade
e os Conselhos Regionais de Contabilidade realizam eleicoes, renovando
seus plenarios.

De 29 de outubro a 12 de novembro de 2009, o CRC SP estara promovendo
a eleicao de 2/3 de seus conselheiros, adotando, mais uma vez, a Eleicao
Eletrénica para a unica chapa que se inscreveu como candidata.

A Eleicao Eletronica possibilita a votacao pelo Portal do CRC SP e pode ser
feita de qualquer lugar e a qualquer hora. Todas as informacdes sobre a
votacao estao nesta edicao do Boletim CRC SP. Portanto, nao deixe de votar.

O seu voto é importante para consolidar a democracia da nossa entidade e
para deixar a nossa marca participativa neste Conselho que nos representa
como profissionais. Euma obrigacao, mas deve ser encarada como uma
importante participacao, um direito do Contabilista.

Nao podemos deixar de mencionar a 21 Convencao dos Contabilistas do
Estado de S3o Paulo, que aconteceu entre os dias 19 a 21 de agosto. Foi um
grande sucesso, gracas aos 2.400 participantes, aos ilustres palestrantes que
deram um show de conhecimento, aos nossos patrocinadores e as Entidades
Contabeis Congracadas, que nos ajudaram nesta empreitada vitoriosa.

A formula aplicada de dividir as palestras pelos segmentos de Auditoria,
Pericia, Area Publica, Empresas de Contabilidade e Profissionais teve como
resultado a lotacdo das salas, mostrando a aprovacao desta 212 Convencao,
que, sob o lema “A Contabilidade na Era Digital”, discutiu os grandes temas
da Contabilidade atual.

Nosso muito obrigado a todos e vamos a nossa nova tarefa: eleger

democraticamente os novos representantes do CRC SP!
j~ Contabilidade:
) Sustentabilidade
CRCSP  gas empresas
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CARTAS

Registro minha satisfacao pela minha parti-
cipacao na 21? Convencao dos Contabilistas,
mas gostaria de sugerir um caderno com as
palestras, ja que nao da para assistir a todas.
Obrigado.

JESUS ANTONIO MACHADO

Gostei da edicao n® 171 do Boletim CRC SP, mas
sinto falta de uma agenda com as obrigacoes
tributarias, que poderia ser usada pelos Con-
tabilistas. Acho que vocés poderiam nos for-

necer esse material.
MARIA ANGELICA DE OLIVEIRA

O CRC SP ja promoveu grandes eventos para
os estudantes de Ciéncias Contabeis da capi-
tal e do ABC. Fico torcendo para que o Con-
selho também promocao esse tipo de evento
no interior.
GEISA CRUZ
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Sou estudante do curso Técnico em Contabilida-
de e preciso de material sobre Contabilidade em
bancos, pois trabalho no setor e pretendo seguir
essa carreira. Espero artigos sobre o assunto.
VANESSA JESSICA LOPES

Fui um dos Convencionais da 21 Convencao
dos Contabilistas e gostei muito. Espero que o
proximo evento traga mais opcoes de temas,
como, por exemplo, a Contabilidade e o capital
intelectual das empresas. E um assunto inte-
ressante e merece mais atencao.

HENRIQUE SILVA

Meus parabéns pelo Boletim CRC SP n° 171,
pelos artigos variados e muito interessantes.
Sempre que tenho um tempinho, corro para o
site do CRC SP para ler o Boletim.

SILVANA QUARTER SANTOS

MANDE UM E-MAIL PARA O BOLETIM CRC SP ELETRONICO.

DE A SUA OPINIAO SOBRE O INFORMATIVO DO CONSELHO.

[ EDITORIAL | 7
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IEDA Novais

GOVERNANCA CORPORATIVA
E VANTAGEM COMPETITIVA

As empresas que querem se
perenizar, participarem do cres-
cimento brasileiro e se inserirem
no mercado global estao aderindo
cada vez mais aos conceitos e
praticas de exceléncia em gestao
voltados a Governanca Corporativa.
Existem varias opinides sobre isso.
Porém, todas possuem semelhan-
cas. Estudiosos como Shleifer e

8 | [l ARTIGOS

Vishny (1997), acreditam que é o
“conjunto de mecanismos pelos
quais os fornecedores de recursos
garantem que obterdo parasio
retorno sobre seu investimento”.
Para o IBGC (Instituto Brasileiro
de Governanca Corporativa), “é o
sistema pelo qual as sociedades
saodirigidas e monitoradas, envol-
vendo os relacionamentos entre

acionistas/cotistas, conselho de
administracao, diretoria, Auditoria
Independente e conselhofiscal”.
No caso da CVM (Comissao de
Valores Mobiliarios), trata-se do
“conjunto de praticas que tem por
finalidade otimizar o desempenho
de uma companhia ao proteger
todas as partes interessadas, tais
como investidores, empregados
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A GOVERNANCA CORPORATIVA
ASSEGURA DIREITOS DE TODOS DENTRO DE UMA EMPRESA,

DANDO TRATAMENTO EQURNIME AOS ACIONISTAS.

e credores, facilitando o acesso
ao capital.”

A Governanca Corporativa
teve inicio na Inglaterra, em
1992, com a edicao do relatério
Cadbury. No Brasil, o primeiro
referencial foi com a criacaodo
IBGC, em 1995, que tem como
objetivo fomentar esta pratica
nas empresas. Outros fatores
também foram benéficos para
a Governanca Corporativa no
Pais, como a aprovacao da Lei
n°10.303, de 31 de outubro de
2001; a aprovacao da Lein®11.638,
de 28 de dezembro de 2007,
conhecida como a nova lei das
SAs; a criacao dos niveis Te 2
de Governanca Corporativa e
do novo mercado pela Boves-
pa; e a definicao pelo BNDES
da adocao de praticas de boa
Governanca Corporativa como
um dos requisitos para a con-
cessao de financiamentos.

Sabemos que uma estrutura
de Governanca Corporativa aju-
da aempresa a conquistaruma
vantagem competitivaem um
ambiente com muitos e com-
plexos desafios, como manter o
crescimento e melhorar a ren-
tabilidade; otimizar a estrutura
e o custo de capital; promover
as capacitacoes necessarias

para enfrentar a concorréncia;
aumentar os ativos intangiveis
e o estoque de capital humano;
identificar novas oportunidades
de atuacao nos mercados na-
cional e internacional e incen-
tivar a inovacao e estratégias
de competicao.

Por um outro viés, a Governanca
Corporativa assegura direitos de
todos dentro de uma empresa,
dando tratamento equanime aos
acionistas, inclusive minoritarios
e estrangeiros. Dos stakeholders,
deve-se reconhecer os direitos
das partes interessadas, confor-
me previstoem lei. O incentivo a
cooperacao ativa entre empresas
e partes interessadas na criacao
das riquezas, empregos e na sus-
tentacao de empresas economi-
camente sdlidas é imprescindivel
na aplicacao do conceito.

Aestrutura de Governanca Cor-
porativa deve também assegurar
a divulgacao oportuna e preci-
sa de todos os fatos relevantes
referentes a empresa, inclusive
situacaofinanceira, desempenho,

participacao acionaria e Gover-
nanca da empresa. O conselho da
empresa deve garantir a orienta-
cao estratégica da organizacao,
fiscalizacao efetiva dos membros
e a prestacao de contas.

Algumas organizacoes, para
evoluirem mais rapidamen-
te para os patamares de boa
Governanca, buscam apoio de
consultorias especializadas que,
por serem externos, tém maior
éxito na analise, planejamento
e implementacao dos processos
necessarios, dando suporte a mu-
danca da cultura organizacional
com eficacia.

Por fim, uma boa estrutura
de Governanca Corporativa con-
templa disciplina, transparéncia,
independéncia, accountability,
responsabilidade, equidade e
responsabilidade social. Ela é
fundamental para estimar e re-
duzir riscos de investimentos e
o custo de capital, itens funda-
mentais hoje para o crescimento
de qualquer empresa.

IEDA A. P. Novals

Socia-diretora e coordenadora da Trevisan Consultoria, profes-
sora especialista do LARC/POLI e presidente do Conselho Fiscal da
Fundacdo Nacional da Qualidade.
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LEI N2 11.638/07 E A
SUSTENTABILIDADE

A Contabilidade tem algo a
ver com a sustentabilidade? Sim,
afinal, ndo s6 todo e qualquer
numerario transacionado pela
companhia deve ser retratado
na Contabilidade, como também
varias questoes atreladas a ges-
tdo, incluindo nota explicativa
sobre passivos contingentes, na
qual é corriqueiro tratar da po-
litica adotada pela empresa em
relacdo as questoes trabalhistas,
fiscais e civis e, em alguns casos,
ambientais.

Lembrando-se que € unanime
o pensamento de que as questoes
relacionadas com o tratamento
dos profissionais no ambiente de
trabalho e com o meio ambiente

1]

saovinculadas com a responsabi-
lidade social e sustentabilidade,
assim como o sao as questoes
econdmico-financeiras.

Os movimentos que anseiam
que a tematica da responsabi-
lidade social e sustentabilidade
empresarial nao fique apenas na
seara das questoes social e ambien-
tal deveriam refletir, com muita
seriedade, a vinculacao desses
temas nas DCs (Demonstracoes
Contabeis), ja que o econdmico-
financeiro passa por elas.

Entao, por que ndao daro mesmo
tratamento ao socioambiental?
Afinal, as DCs sao balizadores
para tomadas de decisao, seja
internamente como na assem-

ROBERTO GONZALEZ

bleia geral, no conselho de ad-
ministracao, no conselho fiscal
e nadiretoria executiva. Ou seja,
tudo que esta presente nas DCs,
de uma forma ou de outra, tam-
bém esta naagenda da estrutura
de poder das companhias; e, do
lado externo, pelos analistas de
crédito e investimento, entre ou-
tros publicos.

Quando foi efetivado o indice
de Sustentabilidade Empresarial,
ampliou-se o debate sobre a re-
levancia das DCs demonstrarem
a presenca da sustentabilidade
nas companhias, inclusive com
ampliacao de questionamentos
pela comunidade financeira sobre
alguns indicadores. E também

[ ARTIGOS | 11 ‘
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que essa questao fosse debatida
internacionalmente e verificada a
migracao do Brasil para a harmo-
nizacao com o padrao contabil IFRS
(International Financial Reporting
Standards), visto que as notas ex-
plicativas ampliarao seu escopo
nas DCs e tém recomendacoes
clarasemrelacao a contabilizacao,
por exemplo, dos beneficios aos
profissionais da companhia e dos
ativos intangiveis.

Isso deixa um recado forte:
que a gestao da companhia deve
refletir a realidade o mais fiel-
mente possivel, o que nao ocorre
ha muito tempo, devido a novas
realidades mercadolégicas, im-
plementacao de novas técnicas
de gestao e, principalmente, a
demora do debate da definicao de
novos procedimentos contabeis
para uma nova realidade.

Podemos citar, como exemplo
da demora, os ativos intangiveis
que ja foram primordiais no nas-
cimento e desenvolvimento de
empresas como Microsoft, ha
mais de 30 anos, e somente
recentemente foram tratados
com a devida seriedade na se-
ara contabil.

Se a sustentabilidade empre-
sarial esta presente na gestao
da companhia, uma das formas
pragmaticas de demonstra-la é
nas DCs. O momento é este pe-
riodo de transicao para as IFRS,
quando Controllers, Auditores e
outros profissionais da area con-
tabil estudam profundamente a
nova realidade.

2 | s ARTIGOS

*

E BEM-VINDA
A LEI N©
11.638/07,

OUE CONTRIBUIU
PARA O
FORTALECIMENTO DA
SUSTENTABILIDADE
NAS DCs com A
EXIGIBILIDADE PARA
OQOUE AS COMPANHIAS
S/A LISTADAS
PUBLIQUEM A
DEMONSTRACAO DO
VALOR ADICIONADO.

Dentro desse debate, é alta-
mente salutar e bem-vinda a Lei
n° 11.638, de 28 de dezembro
de 2007, que contribuiu para o
fortalecimento da expressao da
sustentabilidade nas DCs com

a exigibilidade para que todas
as companhias S/A listadas pu-
bliquem a DVA (Demonstracao
do Valor Adicionado).

Ha algum tempo, ja é consen-
so nos grupos que militam pela
responsabilidade social a relevan-
cia da DVA. Tanto que ela esta
presente na DBSI (Demonstracao
do Balanco Social Ibase), nas di-
retrizes do GRI (Global Reporting
Initiative) e, mais recentemente,
no manual de elaboracao do re-
latorio de responsabilidade social
do setor de energia elétrica, por
exigéncia do érgao regulador, a
Aneel (Agéncia Nacional de Ener-
gia Elétrica).

Portanto, passos estao sen-
do dados. Agora, € batalhar para
que o CPC (Comité de Pronuncia-
mentos Contabeis) estude e faca
uma audiéncia publica sobre a
demonstracao de informacoes
de natureza socioambiental.

Iniciar o debate pela NBC T
15 — Informacdes de Natureza
Social e Ambiental, que trata
justamente sobre esta ques-
tao, sera mais um caminho para
que a sustentabilidade esteja
na Contabilidade e para que as
companhias possam comprovar,
de forma pragmatica, a gestao
focada na sustentabilidade.

ROBERTO GONZALEZ

Professor
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O PASSO A PASSO PARA UM

Nunca se falou tanto sobre
networking como atualmen-
te. Nao ha duavidas que, com
a globalizacao, o advento da
internet e o crescente poder da
conectividade, a quantidade de
relacionamentos vem aumen-
tando e se intensificando.

OOQUEE

NETWORKING?

Networking é€ uma palavra da
lingua inglesa que nasce da jun-
caode duas palavras, net (rede) e
work (trabalho). Quando unidas
e colocadas no gerundio (ing),
que da o sentido de continuidade,
trazem o significado da “ativida-
de de criacao, desenvolvimento
e manutencao de uma rede de
relacionamentos”.

Essas atividades sao realizadas
por meio do aumento e inten-
sificacao de contatos pessoais,
troca de informacdes, conselhos,

J.-

oportunidades profissionais ou
de negocios.

Diferentemente do que alguns
pensam, networking € uma rede
de relacionamentos formada nao
apenas por pessoas do ambito
profissional, mas também por
todas as pessoas que, de algu-
ma forma, se relacionam com
oindividuo em diversas esferas
sociais: familia, amigos, colegas
de escola, do trabalho e de outras
atividades.

Na hora de criar e desenvolver
uma rede de relacionamentos,
quantidade é importante, mas
qualidade é fundamental.

COMO CONQUISTAR,
MANTER E AMPLIAR
UMA BOA REDE DE

CONTATOS?
Ha um ditado muito apropriado
para este momento: “emvez de

NETWORKING DE SUCESSO

i MARCELO ABRILERI

cacar borboletas, cuide do seu
jardim e elas virao até vocé”.
Portanto, construa e mantenha
belo e agradavel o seu jardim. Em
outras palavras: seja atraente!

Uma bela personalidade sempre
é atraente e, sobre isso, podemos
dizer que tem uma personalidade
atraente quem é educado, cortés,
elegante, amigavel, simpatico
e alegre.

Bons valores, tais como ho-
nestidade e integridade, também
atraem, portanto cultive-os. Seja
verdadeiro, nao minta, busque a
paz e cumpra sua palavra.

POR ONDE CIRCULAR?

Além da familia, a escola e
trabalho, vocé podera procurar
lugares e situacoes que propor-
cionem oportunidades de conhe-
cer novas pessoas (clube, cursos,
ONGs, trabalhos voluntarios,
entre outros).

=)
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COMO LIDAR COM

SEUS CONTATOS?

Quanto maior a quantidade de
pessoas com quem nos relaciona-
mos, maior o tempo e a energia
que teremos de despender, caso
contrario todos os relacionamen-
tos permanecerao rasos. Assim,
€ muito importante saber dosar
a quantidade de pessoas, bem
como o foco das atencoes.

No entanto, vocé nao consegui-
ra despender o mesmo tempo e
energia com todos. Sendo assim,
entendo que seja saudavel vocé
organizar sua rede de contatos.
Paraisso sugiro que estabeleca
seis categorias importantes:

1. amigos, parentes ou pessoas
mais préximas: seus melhores
e principais contatos. Mante-
nha contato com estas pessoas,
seja por e-mail, comunicadores
instantaneos, telefone, mas
principalmente procure ter
contato pessoal. Programe
passeios, almocos, jantares,
happy hours e tenha convivio
com elas. Estas, provavelmente,
sdo as principais pessoas da
sua vida.

2. relacionamento constante: sao
aquelas pessoas que fazem
parte do seu trabalho, da sua
escola ou mesmo seus vizi-
nhos. Seja amigo e lembre-
se que o amigo nao fala mal

14 | [ ARTIGOS

pelas costas, nao participa da
“radio-peao”, é colaborativo,
agradavel e também demons-
tra interesse.

. Novos: s3o pessoas a quem

vocé ja foi apresentado uma
vez e que chegou a teralguma
conversaou rapido relaciona-
mento. Esta é a categoria mais
importante para o aumento
do seu networking. Com estes,
promova um encontro presen-
cial, um almoco, um jantar,
uma happy hour ou mesmo
um passeio. Tenha em mente
que estes encontros saouma
incégnita e que até podera se
decepcionar com a pessoa. No
entanto, melhor terlogo uma
decepcao e definir para que
grupo esta pessoa vai do que
ficarinvestindo tempo e energia
com um contato que é apenas
uma expectativa e que depois
demonstra ser frustrante.

. apenas conhecidos ou mais

distantes: sao aquelas pessoas
aquem vocé ja foi apresenta-
do ou com quem ja interagiu,
mas nao teve oportunidade
de conhecer melhor e, por-
tanto, nao pode ainda fazer
parte da categoria “novos”.
Vocé devera entrar em con-
tato com certa periodicidade,
seja pessoalmente, por meio
de um telefonema ou mesmo

por e-mail. Mas lembre-se: faca
isso sempre de forma saudavel,
sem falsidade.

5. ex-mais proximos: este grupo
é composto daquelas pessoas
que ja foram amigos ou mais
préximos um dia, mas que, por
qualquer razao, deixaram de
ser. Este grupo é subdividido
entre aqueles que sao “ex-mais
proximos” simplesmente por-
que a correria dodia adiaou
a distancia fizeram com estes
deixassem de ser mais pro-
Ximos ou porque vocé optou
por manté-los mais distantes.
No ultimo caso, somente vocé
sabera dizer que tipo de trata-
mento desejara ter com estes.
No entanto, no caso daqueles
que sao “ex-mais préximos”
simplesmente pela distancia
ou pela falta de tempo, pro-
cure nao dar a estes menos
atencao do que vocé da aos
“apenas conhecidos ou mais
distantes”.

6.indesejados: sao aqueles que
vocé deseja manter distantes
(pessoas com quem vocé nao
tem afinidade). Eimportante
ter cuidado, pois talvez nela
estejam pessoas que podem
prejudica-lo e, por isso, de cer-
ta forma vocé precisara dar
atencao e cuidar delas.
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ATENCOES ESPECIAIS:

PROCURE: - Minta ou aja com falsidade:  importante ou famoso, vocé
« Lembrar-se das datas que saoim- mantenhaisso comoumvalor  podera ganhar pontos por sa-
portantes para seus contatos. seu. ber se manter mais a distancia,
- Seragradavel e compreensivel. * Seja politico no sentido pejo-  entendendo a situacao. Por ser
rativo da palavra. compreensivel, demonstrar con-
NUNCA: - Sejafalsoouajademodoin-  sideracdo e n3oser maisum que
- Mantenha muitas pessoas na teresseiro. deseja obter vantagens a custa
primeira categoria. dos outros, vocé ganhara mais

- Seja inconveniente. Por fim, caso esteja se rela-  simpatia do seu contato.

- Force uma intimidade que ndo cionando com alguém notavel,

existe.

« Coloque sua necessidade como
uma obrigacao para seu con-
tato.

MARCELO ABRILERI

Socio-fundador e presidente da Curriculum.com.br

TUDO O QUE VOCE PRECISA
PARA ATENDER SEUS CLIENTES,
AGORA NUM SO LUGAR.

e

DOMINIO ATENDIMENTO

= =

Com Dominio Atendimento é possivel solicitar servicos,
publicar documentos na web e organizar as tarefas do
escritério, mantendo registros de todas as solicitacdes,
respostas, acessos e demais atividades, acabando com o M
desencontro de informacBes e garantindo muito mais domln_lo ‘ A sua melhor escolha

sistemas

eficiéncia no atendimento. Informages comerciais: 0800 6454004 - www.dominiosistemas.com.br
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CARLOS CRUZ

SEJA CEO DA SUA CARREIRA
E, DEPOIS, DA EMPRESA DOS
SEUS SONHOS

O mundo corporativo vive um
cenario novo, repleto de mudan-
cas rapidas e cargos que exigem
muito dos profissionais. Por isso,
o jovem inicia sua carreiracom o
olhar direcionado para os altos
cargos. Dentre eles, o posto de
CEO (Chief Executive Officer ou,
em portugués, Diretor Executivo)
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€ 0 mais desejado. Ao contrario
do que muitos pensam, as com-
peténcias e talentos necessarios
para ocupar um cargo como es-
ses podem ser executados em
qualquer etapa da carreira. Na
verdade, quanto mais cedo se
poe em pratica, mais chances o
jovem tera de realizar o sonho

de um dia assumir a lideranca
de uma empresa.

Na verdade, poucos sabem o
que fazum CEO e alguns até se
questionam se ele é uma espé-
cie de “Super-homem” dentro
das organizacdes. A resposta €
simples: ndo. Esse profissional é
reconhecido por sua capacidade



de realizacao e transformacao.
Suas competéncias fazem com
que ele consiga trazer melhores
resultados para a empresa, tanto
no que diz respeito aos lucros
quanto a produtividade. Sua
figura inspira os demais mem-
bros a trabalharem melhor e a
alcancarem suas metas de forma
concreta e objetiva.

Acredito que, antes de atingir
esse cargo, o primeiro passo a
ser dado é assumir a direcao da
propria vida, tanto profissional
quanto pessoal. Isso quer dizer
que precisamos assumir a res-
ponsabilidade das nossas acoes,
bem-sucedidas ou nao, dos nossos

acertos e erros; aprender a tomar
decisoes e sustenta-las. Outras
habilidades que precisam ser de-
senvolvidas para que se alcan-
ce o sucesso profissional sao as
capacidades de liderar e estabe-
lecer metas ambiciosas, porém,
alcancaveis, para que nao se crie
frustracoes desnecessarias.
Para quem ja chegou ao cargo
de CEO é imprescindivel que se
mantenha o espirito jovem somado
avoz da maturidade. Assim, esse
profissional podera transformar,
aprender e inovar com mais fa-
cilidade e consisténcia. Estudos
comprovam que as mudancas
que demoravam anos para se

BOLETIM CRCSP
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concretizar durante as décadas
de 8090, hoje acontecem entre
trés e cinco dias.

Segundo uma pesquisa realiza-
da pela PricewaterhouseCoopers,
dentre as competéncias mais re-
levantes para um executivo que
deseja obter sucesso no mercado,
em ordem de importancia, estao:
flexibilidade para mudancas, li-
deranca, capacidade de desen-
volver pessoas, espirito colabo-
rativo, criatividade, inovacao e,
por ultimo, visao em longo prazo
para antecipar e administrar os
riscos para a empresa.

Eimportante que o jovem fique
atento para nao colocar o obje-

=)

SYSPEL INFORMATICA

Tecnologia em Sistemas

Folha
Pagamento

-Sistema Mult-Empresa.
-Calculos Autom.(H/M/Pr./Aut.)
-Integr.MANAD-SVA.

- Diversos CLT, CAT, PPP.

e —

Lanc.(Mensal/Anual)
Razao (Dia ou Conta)...

- Calc.Pis/cOflnsféSilzirpj

-Integr.Gia/Sintegra/DCTF/DASN
-Integr.Valid Estoque/N.F.Paulista

-Integr.SPED FISCAL.

-Emis.NF(Mod Cliente)
-Cont.Estoque/Fluxo Cxa...

Tel.:(11) 2958-4392/3929-8309
3929-8310/3929-8311

comercial@syspel.com.br

_ Contabilidade

-Plano Contas - 03 Mod.
-Part.Simples/Dobrada. -
-Bal.(Men/Trim/Anual) — =
-~ =int.SPED Cont./Diario...

PR
Acesso Remoto __:_ !'

.‘ i
*;t 1 * Envio Relatorio E-mail
- J - _
-~ Baslli

Pratico/Oper.Rede

Banco Dados seguro

www.syspel.com.br
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PARA QUEM
JA CHEGOU AO
CARGO DE CEO,

E IMPRESCINDIVEL
QUE SE MANTENHA
O ESPIRITO JOVEM
SOMADO A VOZ DA
MATURIDADE.

tivo de se tornar um CEO como
primeiro foco para sua carreira,
nem como um fim, mas encarar
esse fato como uma consequén-
cia de suas realizacoes ao longo
do tempo. Estar no topo signifi-
ca que mais responsabilidades
serao assumidas. Por isso, volto
a dizer que € melhor comecar
pelas responsabilidades da pro-
pria carreira.

Algumas acoes podem ajuda-lo
a ser o CEO do futuro, como:

Priorizar atividades que geram
resultados — Nao perca tempo

s | [ ARTIGOS

com atividades que ndo tragam
bons resultados. Conte com o
planejamento estratégico para
alcancar niveis de exceléncia ao
longo do seu dia a dia.

Buscar responsabilidades e
assumi-las — Sabe aquele pro-
jetoimportante que o seu chefe
esta para comecar? Prepare-se e
esteja a disposicao para colaborar.
Para que vocé possa ser visto,
muitas vezes é preciso se expor.
Nao espere, crie suas proprias
oportunidades e lembre-se: quem
nao é visto ndo é lembrado.

Inovar e criar—Nao realize suas
tarefas de maneira automatica,
Ou seja, pense sempre no que
pode ser melhorado. Inovacao
é algo que toda empresa busca
e, se vocé fizerissotambém, ha
grandes chances de criar algo
que faca a diferenca para sua
organizacao.

Aprender a cada instante -
Aproveite todas as oportunidades
para aprender algo novo. Acredite
que nao existem erros e acertos,
apenas resultados. A partir deste
pensamento, idealize maneiras

de aprender com os resultados e
ir a busca das suas metas.

Investir em vocé — Estude,
trabalhe seu desenvolvimen-
to pessoal e busque atividades
que realmente |he dao prazer
e geram mais impacto positi-
vo nos seus resultados. Para
crescer na empresa é preciso
crescer internamente, como
individuo.

Conviver com profissionais
experientes; estudar seus com-
portamentos, a forma como pen-
sam, agem e superam desafios;
a maneira de se comunicar com
o restante da equipe; e as es-
tratégias que usam para lidar
com as crises pode contribuir
significativamente para o jovem
“comprimir décadas em dias”.
Com isso é possivel aprender
em pouquissimo tempo o que
seu modelo levou uma vida para
aprender. Mas nao adianta co-
nhecer e saber o que eles fazem
e como fazem se nada for colo-
cado em pratica. Por isso, nao
se esqueca: o segredo esta em
entrar em acao para descobrir
qual sera o seu real caminho.

CARrRLOS CRUZ

Coach Executivo e de Equipes e conferencista em

Desenvolvimento Humano
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CONTABITISTA: VOGE JA TENTOUA
FAZER UM PLANGOIDE SAUD
SOZINHO, POR CONIA PROPRIA?

N\

Com a Qualicorp, vocé nao estd mais sozinho. Em parceria
com o CRC SP. a Qualicorp viabiliza os melhores planos de saude
coletivos por adesao pelos melhores precos e condicoes.

CLIQUE AQUI E : SE PREFERIR, LIGUE PARA:
FACA UMA SIMULACAO »
DE VALORES. 11 3178 4004

QUALICORP. A IMPORTANCIA QUE A GENTE DA
AO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL E GIGANTE.

SulAmerica Unimed 4% "3,15"" Q QUALICORFP
| Ml M Hapiska ‘:HEEP = L4

Planos de saude coletivos por adesao, conforme as regras da ANS.

Informacdes resumidas. Condicdes contratuais disponiveis para analise. Junho/2009


www.qualicorp.com.br
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ADMINISTRACAO E FINANCAS

ATV CRCSPfoilancadaem 19
de agosto de 2009, no primeiro
dia da 212 Convencao dos Conta-
bilistas do Estado de Sao Paulo.
Apds chamadas anunciando a
novidade, o novo canal de co-
municacao do Conselho com os
profissionais da Contabilidade e
também com a sociedade trans-
mitiu, ao vivo, a solenidade de
abertura do maior evento contabil
do estado de Sao Paulo.

Nos outros dias, foram gra-
vadas algumas das palestras
como a do secretario de Estado
do Desenvolvimento, Geraldo
Alckmin, do coordenador-geral
de Contabilidade da Secretaria do
Tesouro Nacional, Paulo Henrique
Feijo, da Auditora Maria Helena
Pettersson, além de entrevistas
com o vice-presidente Técnico do
CFC(Conselho Federal de Contabi-
lidade), Nelson Mitimasa Jinzenii,
e presidente do CRCRS, Rogério
Rokembach.

Todos os videos estao dispo-
niveis na TV CRC SP, que pode
ser acessada pelo Portal do
Conselho.

O vice-presidente de Admi-
nistracao e Financas do CRC SP,
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Domingos Orestes Chiomento,
destaca o objetivo do Conselho
de levar aos Contabilistas as in-
formacées mais atualizadas so-
bre a profissao. “A agilidade da
internet permitira aos internautas
acessarem e participaremda TV
CRCSPde qualquer lugarem que
estejam”, completou.

A programacao mensal inclui
um programa de 30 minutos de
duracao para apresentacao de
assuntos técnicos, outro com o
mesmo tempo para a discussao
de temas relacionados a profis-
sao contabil e um telejornal de
15 minutos.

O Espaco Técnico do CRC SP
sera dividido em dois blocos, de
15 minutos cada um. O primeiro
sera uma apresentacao e expli-
cacao do tema pelo especialista
convidado. No segundo bloco,
serao feitas perguntadas pelos
debatedores participantes e serao
lidas as questoes enviadas pelos
internautas para que todas sejam
respondidas pelo especialista.

O CRC SP Conversa, com um
estilo mais informal, tera espe-

cialistas discorrendo sobre temas
atuais e respondendo as duvi-
das dos internautas enviadas
por e-mail.

Aestrutura do telejornal CRC SP
Noticias engloba uma reportagem
principal e uma matéria jornalis-
tica, um resumo das atividades
do més, uma entrevista especial
e um quadro de informacoes ge-
rais, que incluira uma agenda de
eventos.

PARTICIPACAO DOS
INTERNAUTAS

Para garantir a interati-
vidade, entre um programa
e outro, havera divulgacao
dotema a ser abordado nos

proximos talk shows para que,
assim, os internautas possam
enviar suas duvidas e ques-
tionamentos para o entrevis-
tado, por meio de formulario
que sera disponibilizado no
Portal do CRC SP.



http://www.crcsp.org.br/portal_novo/webtv.asp
http://www.cfc.org.br
http://www.cfc.org.br
http://www.crcrs.org.br
http://www.crcsp.org.br
http://www.crcsp.org.br
http://www.crcsp.org.br

So quem tem a melhor estrutura pode desenvolver
os melhores softwares do mercado.

Matriz Folhamatic

Aeticaia 7P Fabrica de Softwares
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Suporte Técnico
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atic ja estao preparados.

NF-e. Os softwares Folham 3 !
E vocé, esta?

Desde que a NF-e entrou em vigor, 0 Governo esta gradativamente lan-
| = cando as datas de obrigatoriedade, conforme os segmentos de atuacao
das empresas. O SPED é a legislacao do momento e em abril de 2010 a

maior parte das atividades estarao obrigadas a emissao da NF-e.

Fique atento aos prazos e informe seus clientes!

Funcionalidades do Sistema Fatumatic:

- Geracao, Validacao, Assinatura, Transmissao do Arquivo XML
- Impressao do DANFE (Normal e Contingéncia)

- Envio do DANFE (pdf) + XML de distribui¢ao por e-mail

- Armazenamento e backup do arquivo XML

- Envio automatico da NF-e para a SEFAZ

- Inutilizacao por Faixa de Numeracao

- Consulta da NF-e na SEFAZ
- Cancelament(] deNF—e Vocé encontra esse 3 0 8 0 0 0 1 5 4 4 0 0
alat A e | item no sistema: ——
- Relatorio Gerencial por status - fabumatic’ 4 www.folhamatic.com.br
Gestao Comercial Gestao Fiscal &
GREAT | FRESAS

Gestao Administrativa Gestao Contabil R R FOI.H r'c
—““ WORK e Ecom AMA

Gestao Financeira Gestao Pessoal TECNOLOGIA EM SISTEMAS

Uma empresa feita por pessoas


http://www.officeservice.com.br/trackMKT/trackerFolha.aspx?DESCRIPTION=MKT_Divulga_Folhamatic&FROM=AnuncioCRCSPed171&DESTINATION=http://www.folhamatic.com.br/
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FiscALIZACAO

O MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL

O Estatuto das Microempre-
sas e Empresas de Pequeno Porte
(Lei Complementar n°123/06) foi
alterado pela Lei Complementar
n°128/08, que,em1° de julho de
2009, entrou em vigor, reduzindo
a tributacao para auténomos e
empresarios individuais e criando
afigura do MEI (microempreen-
dedor individual) no Pais.

Podem aderir profissionais
que atuam como manicures,
costureiras, vendedores que vao
de porta em porta, acougueiros,
barbeiros, artesaos, entre outros,
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cuja renda anual nao ultrapasse
R$ 36 mil e que tenham até um
empregado.

O objetivo do MEI € estimular os
empreendedores a formalizarem
suas atividades e, assim, melho-
rarem a obtencao de crédito e
garantirem acesso aos beneficios
previdenciarios, como aposenta-
doria, auxilio-doenca e salario-
maternidade. Os trabalhadores
que optarem por esse modelo
estarao automaticamente as-
segurados contra acidentes de
trabalho e poderao contar com os

beneficios da pensao por morte
e do auxilio reclusao.

Ovalor da contribuicao do MEI
éde RS 52,15 para trabalhadores
do comércio de industria, RS 56,15
para prestadores de servicos e
R$ 57,15 para atividade mista,
por més e inclui a previdéncia
social, o INSS, o ICMS e o ISS.

Essas alteracoes trouxeram
mudancas também para os es-
critorios de Contabilidade enqua-
drados no Simples Nacional, que
passaram a contribuir pelo Anexo
lll e ndo mais pelo Anexo V.



Essa transferéncia torna mais
justa a carga tributaria para os
escritorios contabeis. Em contra-
partida, os escritérios de Con-
tabilidade individualmente ou
por meio de suas entidades re-
presentativas de classe deverao
promover atendimento gratui-
to (durante um ano), relativo a
inscricao, a primeira declaracao
anual simplificada da microem-
presa e a opcao de que trata o
artigo18-Ada LCn°123/06 (que
cria a figura do microempreen-
dedor individual).

Os escritérios de servicos con-
tabeis deverao também fornecer
resultados de pesquisas quan-

O OBIJETIVO
Do MEI

E ESTIMULAR OS
EMPREENDEDORES
A FORMALIZAREM
SUAS ATIVIDADES E

GARANTIREM ACESSO

AOS BENEFICIOS

PREVIDENCIARIOS.
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titativas e qualitativas sobre as
microempresas e empresas de
pequeno porte que optaram pelo
Simples Nacional.

Outra determinacao é que os
escritorios promovam eventos
de orientacao fiscal, contabil
e tributaria para os clientes de
microempresas e empresas de
pequeno porte que optaram pelo
Supersimples.

Caso essas obrigacoes sejam
descumpridas, o escritorio sera
excluido do Simples Nacional, a
partirdo més subsequente ao do
descumprimento, conforme regu-
lamentado pelo Comité Gestor.

=

SISTEMasntegratos

Com o sistema MultiCopan, vocé tera o que

3 de mais pratico e moderno para a contabilidade da sua

empresa. Sao mais de 30 profissionais e pemahza%qs_' suporte técnico telefénico, atendimento

personalizado inclusive SUPORTE DELIVERY, tudoip ra resolver qua"squ

qualidade e mantendo o sistema atuallzado e modernizado.
N

SUPORTE TECNICO APOS HORARIO COMERCIAL !l = =,

idas, garantindo a

*

O suporte técnico da Copan atende atéas 19})0 hrs nos dias que
vocé mais precisa, ou seja, no fechamento da Folha de Pagamento.

FOLHA DE PAGAMENTO
CLM - CONTABILIDADE
ESCR]TA FISCAL (SPED)

. CALCULO DE TRIBUTOS
£l = GERENCIADOR DE ESCRITORI

: =
Matriz: Rua Jarinu, 434 Tatuapé - Sdo Paulo-SP
R e CUBIPAN
* Baixada Santista * Sorocaba Campinas
_ SaoJosedosCam os * Curitiba - PR EI&TiHﬂi Iﬂiiiﬁﬁ
* Vitéria - ES * Macapa - AP

www.multicopan.com.br
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DESTACAMOS:

LEI COMPLEMENTAR N2 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006,
PUBLICADA No DOU DE 31 DE JANEIRO DE 2009
SeEcAo lli

Das Aliquotas e Base de Calculo

Art.18. O valor devido mensalmente pela microempresa e empresa de pequeno
porte comercial, optante pelo Simples Nacional, sera determinado mediante apli-
cacao da tabela do Anexo | desta Lei Complementar.

§ 5°-B. Sem prejuizo do disposto no § 1° do art. 17 desta Lei Complementar, serao
tributadas na forma do Anexo Ill desta Lei Complementar as seguintes atividades
de prestacao de servicos:

XIV - escritorios de servicos contabeis, observado o disposto nos §§ 22-B e 22-C
deste artigo.

§ 22-B. Os escritérios de servicos contabeis, individualmente ou por meio de suas
entidades representativas de classe, deverao:

I - promover atendimento gratuito relativo a inscricao, a opcao de que trata o art.
18-A desta Lei Complementar e a primeira declaracao anual simplificada da microem-
presa individual, podendo, para tanto, por meio de suas entidades representativas
de classe, firmar convénios e acordos com a Uniao, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios, por intermédio dos seus 6rgaos vinculados;

Il - fornecer, na forma estabelecida pelo Comité Gestor, resultados de pesquisas
quantitativas e qualitativas relativas as microempresas e empresas de pequeno
porte optantes pelo Simples Nacional por eles atendidas;

lll - promover eventos de orientacao fiscal, contabil e tributaria para as micro-
empresas e empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional por eles
atendidas.

§ 22-C. Na hipétese de descumprimento das obrigacoes de que trata o § 22-B
deste artigo, o escritorio sera excluido do Simples Nacional, com efeitos a partir
do més subsequente ao do descumprimento, na forma regulamentada pelo Co-
mité Gestor.

PARA OUTRAS INFORMAgaES, ACESSE:
WWW.PORTALDOEMPREENDEDOR.GOV.BR E WWW.FENACON.ORG.BR.



http://www.portaldoempreendedor.gov.br
http://www.fenacon.org.br
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PROGRAMA DE FERIAS DO CRC SP
JOVEM E UM SUCESSO

A segunda edicao do Programa
de Férias do CRC SP, realizado
pela Comissao CRC SP Jovem no
final de junho e durante o més de
julho, atraiu muitos estudantes
e jovens Contabilistas. De 30 de
junho a 30 de julho de 2009, os
inscritos assistiram a palestras
sobre diversos temas, como “O
que é ético na profissao conta-
bil”, “Lein®11.638/07-A nova lei
contabil”, “Empreendedorismo
e a gestao da empresa contabil”,
“Importancia da Auditoria e seus
reflexos nas empresas Ltdas”.

Além das palestras, foi reali-
zada uma visita dos participan-
tes a sede do CRC SP, para que

o ‘. Papmsp -

Lo ] 4
QUE E ETICO NA PROFISSAO

CONTABIL...
APRESENTADOR

Programa de Férias teve palestras de diferentes temas

estudantes e jovens Contabi-
listas pudessem conhecer um
pouco mais sobre o 6rgao que
registra e fiscaliza a profissao
que escolheram.

O roteiro incluiu o Memorial
dos Presidentes, com o retrato de
cada um dos Contadores que ja
presidiram o CRC SP desde a sua
criacao; a estatua do deus Mer-
curio, cultuado como propiciador
de fortunas e um dos simbolos
da Contabilidade; a Biblioteca
Nelson Rodrigues, com mais de 8
mil titulos disponiveis para con-
sulta e cujo conteudo do acervo
pode ser conferido pela internet;
o plenario, onde os conselheiros

da casa se reinem para tomar
importantes decisoes referentes
a profissao contabil, e o Centro
de Meméoria da Contabilidade
Paulista, cujo acervo conta a
historia da profissao.

Para o vice-presidente de
Desenvolvimento Profissional
do CRC SP, Luiz Fernando No-
brega, “o Programa de Férias foi
mais uma vitéria do Conselho,
por meio da Comissao CRC SP
Jovem, com casa cheia, abordan-
dotemas atuais e mostrando os
cenarios e o valor da profissao,
além de estreitar os lacos en-
tre o Conselho e os estudantes
e jovens profissionais”.



http://online.crcsp.org.br/biblioteca/
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A conselheira do CRC SP e co-
ordenadora da Comissao CRC SP
Jovem, Marcia Ruiz Alcazar, disse
que ofoco na elaboracao da grade
do Programa de Férias era orien-
tar os estudantes no desenvol-
vimento de suas carreiras. “Foi
importante para mostrar a pratica,
dando uma visao geral sobre as
diversas areas da profissao e a
vivéncia no mercado de trabalho”,
completou Marcia.

O Programa de Férias foi rea-
lizado pelo CRC SP em parceria
com o Sescon-SP, Sindcont-SP,
Ibracon e OAB-SP.

PARTICIPACOES

A ampliacao do numero de atividades oferecidas, nove
neste ano, refletiu também no nimero de inscritos. Foram
1.528 participantes no total, mais do que o dobro dos 637 jo-
vens da primeira edicao. O auditério do CRC SP ficou lotado
durante todas as palestras, que foram transmitidas ao vivo e
puderam ser acompanhadas em um teldo numa sala anexa,
na sede do Conselho.

AcAo SOCIAL

Neste ano, a Comissao CRC SP Jovem solicitou aos partici-
pantes que doassem agasalhos paraa Campanha do Agasalho
2009, realizada pelo Fundo de Solidariedade e Desenvolvimento
Social e Cultural do Estado de Sao Paulo.

Foram arrecadados 159 agasalhos, que foram encaminhados
ao Fundo de Solidariedade.

0800 12 7435
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REGISTRO PROFISSIONAL: GARANTIA DE
SEGURANCA A PROFISSIONAIS E A SOCIEDADE

Aregulamentacao da profis-
sao contabil determina que, para
exercer a profissao, € obrigatorio
o registro em um Conselho Re-
gional de Contabilidade.

Segundo a vice-presidente
de Registro do CRC SP, Celina
Coutinho, esse registro € muito
importante, pois “na Profissao
Regulamentada, conta-se com a
seguranca de ter um érgao que
protege, fiscaliza e disciplina o
exercicio profissional e ainda zela
pela valorizacao da profissao”.

A profissao de Contabilista
foi regulamentada pelo Decre-
to-lein®9.295/46, que também
instituiu o Conselho Federal de
Contabilidade e os Conselhos Re-
gionais de Contabilidade.

No Regulamento Geral dos
Conselhos de Contabilidade, pu-
blicado por meio da Resolucao
CFCn®960/03, fica estabelecido
que: “o exercicio de qualquer
atividade que exija a aplicacao
de conhecimentos de natureza
contabil constitui prerrogativa
dos Contadores e dos Técnicos
em Contabilidade em situacao
regular perante o CRC da res-
pectiva jurisdicao, observadas as

especificacoes e as discrimina-
coes estabelecidas em Resolucao
do CFC”.

Por meio desse regulamen-
to, o CFC (Conselho Federal de
Contabilidade) visa a dar segu-
ranca a sociedade em relacao a
formacao do profissional (o re-

gistroem situacao regular € uma
garantia de que o profissional
esta habilitado para exercer a
profissao). Para os Contabilistas,
ha uma defesa das prerrogativas
da profissao, que nao podem ser
exercidas por profissionais com
outras formacoes.

SOLENIDADE DE ENTREGA DE CARTEIRAS

O CRCSP realiza todos os meses uma solenidade para entregar
as Carteiras de Identidade Profissional aos novos Contabilistas
registrados no Conselho.

Além de ser uma oportunidade para os profissionais conhece-
rem um pouco mais sobre o CRC SP e também fazerem contatos,
a cerimonia ressalta o valor do documento que € um simbolo
do registro e, consequentemente, permite o exercicio legal da
profissao.

“A Carteira de Identidade Profissional é a primeira vitoria
alcancada por aqueles que optam pela profissao e a entrega
solene € uma forma de comemorar um objetivo atingido. A
solenidade sera lembrada sempre e nao ha a impessoalidade
de receber o documento em um balcao”, conclui Celina.

@\ NOTICIAS | 27
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MUSsICA DA JOVEM GUARDA
MARCA ABERTURA DE EXPOSICAO

Marcos Roberto: a Jovem Guarda de volta

Aexposicao “Reflexao Cubista”,
do artista Henri Carriéeres, foi inau-
gurada nodia 2 de julho de 2009,
no Espaco Cultural CRC SP.

Nascido na Franca, Henri veio
paraoBrasilem 1952 e, dez anos
depois, fixou sua residéncia no
Rio de Janeiro, onde mora até
hoje e tem seu atelié. As obras
do artista ja foram expostas em
mostras individuais e coletivas
em diversas cidades do Brasil.

O cantor Marcos Roberto, que
ficou conhecido nos tempos da
Jovem Guarda, foi a atracao da
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noite. Ele interpretou grandes
sucessos daquela época. Marcos
Roberto compds mais de 600
cancoes, algumas das quais fo-
ram gravadas por Erasmo Carlos,
Ronnie Von, Jerry Adriani, entre
outros.

O conselheiro do CRC SP e
coordenador da Comissao de
Projetos Culturais da entidade,
Joaquim Carlos Monteiro de Car-
valho, fez a abertura do evento,
apresentando os artistas.

Estavam presentes os conse-
Iheiros do CRC SP José Joaquim

“Reflexdo Cubista”: obras do francés
radicado no Brasil

Boarin, Luiz Bertasi Filho, Ronal-
do Raymundo Saunier Martins,
o diretor do Sindcont-SP Paulo
César Pierre Braga, o diretor da
Aescon-SP Joao Edison Deméo
e o Contabilista e presidente do
Movimento Poético Nacional,
Walter Argento.



MUSICA ITALIANA
MARCA A ABERTURA
DE MOSTRA SOBRE O

OUTONO

O CRC SP promoveu a aber-
tura da exposicao “E o Outono
se foi”, da artista plastica Kelva
Novaes. Ainauguracao, realizada
em parceria com o IPH (Instituto
de Recuperacao do Patriménio
Historico no Estado de Sao Paulo),
aconteceu nodia 6 de agostode
2009, na sede do Sescon-SP.

O conselheiro do CRC SP e co-
ordenador da Comissao de Pro-

jetos Culturais, Joaquim Carlos
Monteiro de Carvalho, abriu o
evento agradecendo a todos
pela presenca e apresentando
os artistas.

Kelva disse se sentir honrada
e muito feliz com o convite. “O
artista sente a necessidade de
mostrar seu trabalho e ver suas
obras apreciadas”, afirmou.

O Coral Fantasia Italiana,
acompanhado pelo Coral San
Marco Veneto e pela pianista
lara Lopes, realizou a apresen-
tacao musical da noite.

Prestigiaram o evento o presi-
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dente do Conselho Consultivo do
Sindcont-SP (Sindicato dos Con-
tabilistas de Sao Paulo), Arthur
Verna, o diretor da Aescon-SP Joao
Edison Deméo e o Contabilista e
presidente do Movimento Poético
Nacional, Walter Argento.

Os eventos no Espaco Cultural
CRC SP estao suspensos tem-
porariamente devido as obras
para ampliacao da sede do Con-
selho. Durante esse periodo, as
exposicoes ficarao na sede do
Sescon-SP, situada na avenida
Tiradentes, 960, proximo a es-
tacao Arménia do metro.

= il
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RESOLUCOES VERSAM SOBRE ESTOQUES,
CONTRATOS DE CONSTRUCAO E CUSTOS
DE EMPRESTIMOS

O CFC (Conselho Federal de
Contabilidade) editou trés novas
Resolucoes relacionadas a Pro-
nunciamentos Técnicos emitidos
pelo CPC (Comité de Pronuncia-
mentos Contabeis).

A Resolucao CFC n®1.170/09
aprovou a NBC T 19.20 - Esto-
ques, que determina o tratamen-
to contabil que deve ser dado
aos estoques, orientando sobre
o valor de custo a ser reconhe-
cido como despesa em resulta-
do, incluindo reducoes ao valor
realizavel liquido.

A NBC T 19.21-Contratos de
Construcao foi aprovada pela Re-
solucao CFCn°1.171/09. O objetivo
é determinar a Contabilidade das
receitas e despesas associadas a
esses contratos, cujas datas de
inicio e de término ocorrem, ge-

ralmente, em periodos contabeis
diferentes, o que torna fundamen-
tal o reconhecimento da receita
e da despesa correspondente ao
longo da execucao da obra.

Desse modo, para determi-
nar quando a receita e a despe-
sa devem ser identificadas na
demonstracao de resultado, a
Norma segue os critérios de re-
conhecimento estabelecidos pela
NBC T 1 - Estrutura Conceitual
para a Elaboracao e Apresentacao
das Demonstracoes Contabeis,
além de trazer indicacoes praticas
sobre como aplica-los.

O CFC, por meio da Resolucao
n°1.172/09, aprovou a NBCT19.22
— Custos de Empréstimos. Fica
definido que, custos de emprés-
timos diretamente atribuiveis a
aquisicao, construcao ou producao

de ativo qualificavel formam parte
do custo de tal ativo. No entanto,
os outros custos de empréstimos
devem ser reconhecidos como
despesas.

A Resolucao CFC n° 1.171/09
entrara em vigor nos exercicios
iniciados a partir de 1° de janeiro
de 2010, quando sera revogada
a Resolucao CFC n° 1.011/05. As
Resolucoes numeros 1.170 e 1.172
passarao a vigorar também a
partir de 1° de janeiro de 2010,
porém, a adocao antecipada é
recomendada.

Todas as Resolucoes foram
publicadas no Didrio Oficial da
Unido, nodia12 de junho de 2009.
Elas estao disponiveis nos sites
do CRC SP e do CFC para leitura
na integra.

As RESOLUCOES EDITADAS EsTAo DISPONiVEIS
NOs SITES DO CRC SP E DO CFC PARA LEITURA NA INTEGRA.
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ALTERACOES NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA VIRAM LEI

A Medida Provisoria n®451/08
foi convertida na Lei n°11.945, de
4 de junho de 2009, e promove
mudancas na legislacao tributaria,
principalmente referentes a PIS
e Cofins.

A criacao de mais duas fai-
xas para calculo do Imposto de
Renda da Pessoa Fisica € uma
dessas alteracoes. Desde 1° de
janeiro de 2009, além da faixa
de isencao, existem quatro ali-
quotas progressivas: 7,5%, 15%,
22,5% e 27,5%.

Para estimular a solicitacao de
documentos fiscais de aquisicao
de mercadorias e servicos, optou-
se pela concessao de créditos.
Assim, fica mantida aisencao do
IRPJ (Imposto de Renda da Pes-
soa Juridica) e CSLL (Contribui-
cao Social sobre o Lucro Liquido)
sobre receitas provenientes de
valores pagos ou creditados pelos
Estados, Distrito Federal e Muni-

cipios que sejam referentes ao
ICMS (Imposto sobre Circulacao
de Mercadorias e Prestacao de
Servicos) e ISS (Imposto Sobre
Servicos).

As receitas decorrentes de
transferéncias onerosas, a ou-
tros contribuintes do ICMS, dos
créditos de ICMS originados de
operacoes de exportacao serao
excluidas da base de calculo da
contribuicao para o PIS/Pasep e
da Cofins.

Oinicio da tributacao por nao
cumulatividade das receitas de-
correntes de atividades da cons-
trucao civil foi adiado até 31de
dezembro de 2010. Portanto, até
esse prazo, essas receitas devem
seguir o regime cumulativo.

Alguns pontos da nova Lei
abordam areas especificas, como
a do alcool e papel. No caso do
alcool, fica determinado que
pessoas juridicas controladas

por produtores de alcool ou in-
terligadas a eles, diretamente ou
nao, estardo sujeitas a legislacao
da Cofins e da contribuicao para
o PIS/Pasep, que sao aplicadas a
pessoa juridica produtora.

No caso do papel, pessoas
juridicas que comercializem ou
importem papel para aimpres-
saode livros, jornais e periddicos
(conforme alinea “d” doinciso VI
do art. 150 da Constituicao) ou
que adquiram esse papel estarao
sujeitas ao Registro Especial, jun-
to a SRFB (Secretaria da Receita
Federal do Brasil). Tal registro es-
tabelece um vinculo com varios
itens da legislacao tributaria e,
caso a obrigacao acessoéria nao
seja cumprida, ha previsao de
penalidade.

A Lei foi publicada no Didrio
Oficial da Unido, em 5 de junho
de 2009.
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ELEicCAo ONLINE CRC SP 2009

O CRCSPrealiza neste ano a
Eleicao Online CRC SP 2009 para
a renovacao de dois tercos dos
conselheiros que compdem o ple-
nario da entidade. O periodo de
votacao comecara no dia 29 de
outubro de 2009, as 10 horas, e
sera encerrado no dia 12 de no-
vembro de 2009, as 18 horas,
conforme horario de Brasilia.

Avotacao sera realizada exclu-
sivamente pela internet, por meio
do Portal do CRC SP. Na sede do
Conselho e nas delegacias, durante
o horario de expediente, havera
computadores disponiveis para
os profissionais contabeis.

Para votar, o Contabilista de-
vera acessar o Portal e digitar seu
numero de registro e a senha do
CRC SP enviada pelos Correios.

O voto € obrigatério para os
Contabilistas registrados no
CRC SP, com excecao de quem
possui Registro Secundario. No
entanto, somente aqueles em
situacao regular estarao aptos
para votar. Para profissionais
com mais de 70 anos, o voto é
facultativo.

Nestas eleicoes, o voto sera
facultativotambém para os pro-
fissionais que se registrarem, res-
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tabelecerem ou transferirem seu
registro para o CRC SP a partir de
28 de outubro de 2009.

Contabilistas que possuem
Registro Secundario no CRC SP
e estiverem no Estado de Sao
Paulo no dia 12 de novembro de
2009 deverao comparecer a sede
ou as delegacias do CRC SP para
retirarem um comprovante, que
devera ser anexado ao pedido de
justificativa a ser entregue no CRC
de origem. A aceitacao da justi-
ficativa ficara a critério de cada
CRC, principalmente, nos casos em
que o Conselho também realizar
a eleicao pela internet.

ELEICAO

EXPERIMENTAL

De 13 a19 de outubro de 2009,
o CRCSPrealizara a Eleicao Expe-
rimental com candidatos ficticios.
O objetivo €, por meio de uma
simulacao, permitir aos Conta-
bilistas esclarecerem as possi-
veis duvidas sobre o sistema de
votacao online. A participacao
na Eleicao Experimental nao
exime o profissional da Eleicao
Online de 29 de outubroa12 de
novembro.

JUSTIFICATIVAS

O Contabilista que, poralgum
motivo, nao conseguir votar, de-
vera apresentar sua justificati-
va no prazo maximo de 30 dias,
contados a partir de zero hora de
13 de novembro de 2009.

Quem se registrar, restabelecer
ou transferir o registro para o
CRCSP a partir de 28 de outubro
de 2009 e optar por nao votar
tera justificativa automatica.

A justificativa podera ser apre-
sentada pela internet (exceto para
profissionais que possuem débitos
com o CRC SP), por correspon-
déncia ou na sede ou delegacias
do CRCSP, durante o horario de
expediente.

DEBITOS

Nem todos os profissionais
com débitos com o CRC SP esta-
rao impedidos de votar. Aqueles
que solicitaram anteriormente o
parcelamento da divida e estao
em dia com as prestacdes pode-
rao votar normalmente, mesmo
que a parcela correspondente
a novembro venca no final do
més. No entanto, Contabilistas
com parcelas atrasadas somen-


www.crcsp.org.br

te poderao votar se quitarem as
prestacoes ja vencidas.

Se o parcelamento for feito
no periodo de votacao, para es-
tar apto a votar, o Contabilista
devera quitar a primeira parcela
no ato. O profissional que quitar
seus débitos durante o periodo
da Eleicao devera aguardar dois
dias uteis para votar.

Caso o pagamento seja efe-
tuado proximo ao prazo final
para votacao e a baixa do débito
nao apareca no sistema, sera
necessario requerer a permis-
sao para votar. O Contabilista
devera entrar em contato com
o CRC SP, na sede ou nas de-
legacias, e apresentar o com-
provante de pagamento, que
podera ser enviado por fax (neste
caso, solicita-se também o envio
do boleto).

PARA VOTAR, O

CONTABILISTA
DEVERA ACESSAR O
PORTAL E DIGITAR
SEU NUMERO DE
REGISTRO E A SENHA
DO CRC SP ENVIADA
PELOS CORREIOS.
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Assuntos relacionados a débitos
pendentes devem ser resolvidos
com o Departamento Financei-
rodo CRC SP. Os telefones para
contato sao:

« 3824.5715
« 3824.5716
« 3824577
« 3824.5718
« 3824.5719
+ 3824.5720
« 3824.5721
+ 3824.5430
« 3824.5432

PARA ENVIAR UM FAX, OS NU-
MEROS SAO: 3824.5491, 3824.5492
E 3824.5483.
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ACORDO PERMITE AO CFC OPINAR
SOBRE REGULAMENTACAO DE
CURSOS DE CIENCIAS CONTABEIS

O CFC (Conselho Federal de
Contabilidade) vai participar dos
processos de autorizacao e reco-
nhecimento de cursos de Ciéncias
Contabeis no Pais. A presidente
do CFC, Maria Clara Cavalcante
Bugarim, assinou, no dia 28 de
agostode 2009, um termo de co-
laboracao com a Sesu (Secretaria

O oBJETIVO DO CFC E
CONTRIBUIR PARA A
MELHORIA DOS CURSOS
DE GRADUACAO DE
CiENCIAS CONTABEIS
No Pais.

de Educacao Superior), do MEC
(Ministério da Educacao).

Em 2008, quando um assessor
do MEC ministrou uma palestra
no CRC SP, foram iniciadas as
conversas sobre a participa-
cao dos conselhos de classe
nos processos de autorizacao
e reconhecimento dos cursos de
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Ciéncias Contabeis. Em segui-
da, foi agendada uma reuniao
entre o MEC e representantes
do CFC, com a participacao do
presidente do CRC SP, Sergio
Prado de Mello.

Para Sergio Prado, a assinatura
dotermo é “um grande passo para
avalorizacao da profissao” e vai de
encontro ao Exame de Suficiéncia
pleiteado pelo Sistema CFC/CRCs,
com o intuito de contribuir para
um ensino de qualidade na area
da Contabilidade.

O vice-presidente de Desenvol-
vimento Profissional do CRC SP,
Luiz Fernando Nobrega, acrescenta
que, pelo fato de conhecerem a
profissao em profundidade, os
representantes do CFC “poderao
propor atualizacdes e melhorias que
afetarao positivamente a formacao
dos alunos e, por conseguinte, a
atuacao destes profissionais”.

O objetivo do CFC € contribuir
para a melhoria dos cursos de
graduacao de Ciéncias Contabeis
no Pais. A secretaria de educa-
cao superior, Maria Paula Dallari,
concorda. “Estamos superando
uma cultura marcada por sepa-
racao entre Estado e sociedade

Em 2008,

QUANDO UM
ASSESSOR DO MEC
MINISTROU UMA
PALESTRA NO CRC SP,
FORAM INICIADAS AS
CONVERSAS SOBRE A
PARTICIPACAO DOS
CONSELHOS DE CLASSE
NOS PROCESSOS DE
AUTORIZACAO E
RECONHECIMENTO
DOS CURSOS DE
CiENcIAS CONTABEIS.

no que diz respeito a politicas
publicas. Agora, a postura € de
envolvimento”, enfatizou.

Essa cooperacao ja estava
prevista no Decreto n®5.773, de
9 de maio de 2006, que dispoe
sobre a regulacao, supervisao
e avaliacao de instituicoes de
ensino superior. O artigo 37 desse
Decreto estabelece que o 6rgao
de regulamentacao profissio-
nal pode opinar sobre a deci-
sao do MEC referente a curso
de graduacao que corresponda
a profissao.

Para avaliar e opinar sobre
o processo de regulacdo dos
cursos, representantes do CFC
serao capacitados para acessar
o sistema e-MEC. A secretaria
Maria Paula disse que o Conselho
podera contribuir com informa-
coes sobre o desempenho dos
egressos de cada instituicao no
mercado de trabalho.

Além da presidente do CFC,
assinaram o termo de colabora-
cao os presidentes dos conselhos
federais de administracao, biome-
dicina, educacao fisica, quimica,
farmacia, biologia, engenharia,
arquitetura e agronomia.
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Abertura da 21° Convencdo lota o Grande Auditorio

A CONTABILIDADE NA ERA DIGITAL

d CONVENCAO DOS CONTABILISTAS

2

212 CONVENCAO
DOS CONTABILISTAS
Do ESTADO DE SAO
PAULO: BALANCO
POSITIVO MOSTRA
INTERESSE PELO
CONHECIMENTO

Mais de 2.400 pessoas par-
ticiparam, de 19 a 21 de agosto
de 2009, da 212 Convencao dos
Contabilistas do Estado de Sao
Paulo, no Palacio das Convencoes
do Parque Anhembi. Foram trés
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dias de atividades intensas sob
o lema “A Contabilidade na Era
Digital”.

As palestras foram direcio-
nadas para as areas de grande
interesse da profissao: Audi-
toria, Area Publica, Empresas
de Contabilidade, Profissionais
e Pericia. A grande audiéncia
de todas as palestras provou
o interesse dos Convencionais
pelos temas.

A grande novidade, e um pre-
sente que o Conselho ofereceu
para os Convencionais, foi a
inauguracaoda TV CRCSP, que

-r""‘v_.""?"f‘ e

Luca Paccioli e a histéria da Contabilidade

transmitiu ao vivo a abertura e
fez uma grande cobertura do
evento.

Foram 31palestras, 5 eventos
paralelos e varias atividades cul-
turais, intensamente prestigiadas
pelos participantes. A Feira de
Negocios, mais uma vez, inovou
e conseguiu apresentar seus pro-
dutos e servicos direcionados a
profissao contabil, de maneira
criativa, conseguindo a interacao
dos Convencionais.

Confira a cobertura completa
dos trés dias do maior evento da
Contabilidade paulista.
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212 CONVENCAO

DOS CONTABILISTAS
DO ESTADO DE SAO
PAULO COMECA COM A
INAUGURACAO DA TV
CRCSP

A 212 Convencao dos Contabi-
listas do Estado de Sao Paulo foi
aberta oficialmente no dia19 de
agosto de 2009 pelo presidente
do CRCSP (Conselho Regional de
Contabilidade do Estado de Sao
Paulo), Sergio Prado de Mello.

A solenidade de abertura do
maior evento contabil paulista,
que acontece de 19 a 21de agosto
de 2009, no Palacio das Conven-
coes do Parque Anhembi, teve
a presenca da vice-prefeita de
Sao Paulo, Alda Marco Antonio,
e de autoridades politicas, em-

presariais e do Judiciario, além
dos representantes das entidades
contabeis de todo o Brasil.

O Grande Auditoriodo Anhem-
bi, totalmente lotado, prestou
homenagem ao ex-conselheiro
do CRC SP, Ronald Monteiro, com
um minuto de siléncio pelo seu
falecimento.

A solenidade comecou com
uma apresentacao teatral, com
os personagens de Leonardo Da
Vinci e do frei Luca Paccioli con-
tando a historia da Contabilida-
de. Apos a composicao da mesa
diretora, momentos de emocao
com a entronizacao das bandeiras
do municipio de Sao Paulo, do
estado de Sao Paulo e do Brasil
e a execucao dos Hinos da Ban-
deira e Nacional.

PREMIO PROFESSOR
HiLARIO FRANCO

Destinada a premiar Con-
tabilistas que se distinguem
na doutrina e na pesquisa
da Ciéncia Contabil, a Meda-
Iha Professor Hilario Franco,
oferecida em cada edicao
das Convencoes dos Con-
tabilistas do Estado de Sao
Paulo, neste ano homena-
geou o Contador Antoninho
Marmo Trevisan.

TV CRC SP: mais informacdo para os Contabilistas

Auditor e consultor de empre-
sas desde 1970, Trevisan € presi-
dente da BDO Trevisan Auditores
e Trevisan Escola de Negocios.
Membro do Conselho de Desen-
volvimento Econémico e Social
da Presidéncia da Republica, é
também presidente da Academia
Brasileira de Ciéncias Contabeis
e do Conselho Editorial da revista
Razdo Contadbil.

Trevisan recebeu a medalhae
o diploma do presidente Sergio
Prado e, muito feliz e bastante
emocionado, brincou, dizen-
do que se perguntava por que
recebia a homenagem. “Deve
ser pelo que farei” —respondeu
Trevisan. “Aos 60 anos, que com-
pletei recentemente” — contou
— “deixei a carreira de Auditor
para os jovens e vou me dedicar
ao ensino. Quero ser conhecido
como professor Trevisan”.

A vice-prefeita Alda Marco
Antonio representou o prefei-
to Gilberto Kassab e se mostrou
surpresa com a grandiosidade da
solenidade. “Quero dizer a vocés,
Contabilistas,” — falou — “que a
Prefeitura de Sao Paulo criou
a Secretaria de Modernizacao,
Gestao e Desburocratizacao para
poder atender os profissionais
da Contabilidade, facilitando os
tramites burocraticos”.

<
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Maria Clara: “Convencdo lanca sementes
que geram realizagoes”

O presidente do Sescon-SP e
Aescon-SP, José Maria Chapina
Alcazar, falou em nome das Enti-
dades Contabeis Congracadas e
lembrou que a uniao e a parceria
dessas entidades tém permitido
que as lutas em favor de um sis-
tema tributario mais justo sejam
levadas adiante.

Ele lembrou aos Convencionais
que a dedicacao, 0 amor a profissao
e a busca pelo aperfeicoamento
profissional devem ser a meta
de cada Contabilista. “Esse é o
objetivo desta 212 Convencao e
o nosso trabalho deve contribuir
para o desenvolvimento do Pais,
como estamos fazendo agora
com os microempreendedores
individuais, que estao recebendo
orientacao dos Contabilistas”.

65 ANOS E VINTE
CONVENCOES DEPOIS

A deputada estadual Célia Leao
(PSDB-SP) cumprimentou a todos
— autoridades e Convencionais
— pelo evento que se iniciava.
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“Sevocés chegaram a 212 edicao
desta Convencao, € porque este
evento ja se tornou uma marca
e a certeza de um trabalho bem
feito” — disse a parlamentar.

Ela brincou que ja se sente
“quase” uma Contabilista por-
que gosta muito de participar dos
eventos ligados aos profissionais,
“sindbnimos de progresso”.

A presidente do CFC (Conselho
Federal de Contabilidade), Ma-
ria Clara Cavalcante Bugarim,
homenageada com a Medalha
Professor Hilario Franco em 2007
e prestes a terminar seu segundo
mandato, agradeceu o trabalho
desenvolvido pelos presidentes
Luiz Antonio Balaminut, gestao
2006-2007, e Sergio Prado de Mello,
no CRC SP, em prol do CFC.

Ela afirmou que eventos como
esta 212 Convencao “lancam se-
mentes que, caidas em terreno
fértil, geram uma série de proficuas
realizacoes. Hoje, 65 anos e vin-
te semeaduras depois, podemos
colher e degustar os frutos dessa
persistente sabedoria”.

O presidente Sergio Prado de
Mello encerrou a abertura oficial
da 212 Convencao dos Contabilis-
tas dizendo aos Convencionais
que, “nas seis décadas que nos
separam da 1? Convencao dos
Contabilistas, realizada em 1944,
a profissao cresceu e o mercado
de trabalho passou a exigir mais
dos profissionais, além da legis-

lacao ter sofrido importantes
mudancas, com o advento do
Novo Codigo Civil, de 2002, e a
Lei n°11.638, de 2007”.

Ele disse também que “ao
discutir "A Contabilidade na Era
Digital’, o lema da 212 Convencao,
sabemos que a solidificacao da
profissao e o reconhecimento da
importancia dos profissionais se
d3ao no dia a dia, na busca do
conhecimento que nos deixe
sempre atualizados”.

Sergio Prado enfatizou que “os
Contabilistas estao vivendo um
momento muito especial, com
a adocao no Brasil das Normas
Internacionais de Contabilidade.
Nosso Pais se alinha aos merca-
dos globalizados, procurando ter
como simbolo a transparéncia das
demonstracoes contabeis, estas
sim os canais de informacoes que
podem levar as decisoes que tragam
o desenvolvimento, o emprego
e o bem-estar dos povos”.

A vice-prefeita de Sdo Paulo, Alda Marco
Antonio, e Sergio Prado
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O inicio do maior evento contabil
marcou também a inauguracao da
TV CRC SP, anunciada por Sergio
Prado. Com cobertura ao vivo da
solenidade de abertura da 212 Con-
vencao, a nova midia digital dos
Contabilistas podera ser acessada
pelo Portal do Conselho.

Ao final, o presidente do CRCSP
desejou a todos que “a 212 Conven-
cao dos Contabilistas do Estado de
Sao Paulo seja inesquecivel pela
bagagem educacional e cultural
que adicionara a vocés como pro-
fissionais, como seres humanos e,
especialmente, como cidadaos”.

PRESENCA DE
AUTORIDADES

Prestigiaram a solenidade de
abertura da 21 Convencao dos
Contabilistas o superintendente da
Receita Federal em Sao Paulo, Luiz
Sérgio Fonseca Soares; o secretario
do Emprego e Relacoes do Trabalho
do Estado de Sao Paulo, Guilher-
me Afif Domingues; a deputada
estadual Célia Leao (PSDB-SP); o
deputado estadual Vitor Sapienza
(PPS-SP); o presidente do Tribunal
de Contas do Estado de Sao Pau-
lo, Edgard Camargo Rodrigues; o
secretario municipal de Esportes,
Walter Feldman; o presidente da
Associacao dos Contadores Muni-

Antoninho Marmo Trevisan recebe de Sergio Prado a Medalha
e o Diploma Professor Hildrio Franco

cipais de Sao Paulo, Manoel do
Nascimento Verissimo; o presi-
dente do Conselho Deliberativo,
da Febrapam (Federacao Brasileira
das Associacdes de Peritos, Ar-
bitros, Mediadores e Conciliado-
res), Rubens Monton Coimbra; o
presidente do Corecon, Antonio
Luiz de Queiroz Silva; o presidente
do Sescon-SP e Aescon-SP, José
Maria Chapina Alcazar, que re-
presentou as Entidades Conta-
beis Congracadas; o presidente
do CRCRS (Conselho Regional de
Contabilidade do Rio Grande do
Sul) Rogério Rokembach; o pre-
sidente do CRC SP, gestao 2006-
2007, Luiz Antonio Balaminut,
representante dos ex-presidentes
do Conselho.

SAUDE E
SUSTENTABILIDADE

Durante os trés dias de realizacao
da 212 Convencao dos Contabilis-

tas, o Palacio das Convencoes do
Parque Anhembi teve um servico
de ozonizacao, que esterilizou
os ambientes onde ocorreram
as palestras, os eventos parale-
los e a Feira de Negdcios, para
prevencao da disseminacao da
gripe A (HIN1).

Preocupadas com a sustenta-
bilidade do planeta, as entidades
organizadoras do evento realizaram
a neutralizacdo da emissao de gas
carbonico, por meio da aquisicao
de crédito carbono.

Também os residuos gerados
pelo evento foram colocados em
coletores de descarte de lixo reci-
clado, com separacao correta para
que pudessem ser reutilizados.

Os residuos foram doados para
ONGs e instituicoes que transfor-
mam os materiais em produtos
sustentaveis. Os materiais pro-
mocionais que sobraram foram
armazenados para reutilizacao
em brindes ecologicos.

=)
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ANDREA DA VEIGA PEREIRA

EVENTO
PARALELO

TALK SHOW - MULHER
FAZ ACONTECER

DEBATE ABORDA O PAPEL DA
MULHER NA SOCIEDADE

A Comissao CRC SP Mulher
promoveu o talk show “Mulher
faz Acontecer”, no dia 20 de
agosto de 2009, durante a 212
Convencao dos Contabilistas do
Estado de Sao Paulo.

Com mediacao da jornalista
Leda Nagle, participaram da con-
versa a delegada Rosmary Corréa,
responsavel pelaimplementacao
da 12 Delegacia de Defesa da Mu-
Iher em Sao Paulo; a advogada
Ana Paola Sene Mercadante; uma
das fundadoras da Associacao
Ameéricas Amigas Andrea da Vei-
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ga Pereira; a Auditora e socia da
PricewaterhouseCoopers Maria
José De Mula Cury e a presidente
da escola de samba Mocidade
Alegre, Solange Cruz Bichara
Rezende.

Para Rosmary, conhecida como
delegada Rose, “ainda existem
muitas barreiras que impedem
as mulheres de disputarem car-
gos politicos”, disse, justificando
porque o numero de candidatas
é inferior ao de candidatos.

A Lei Maria da Penha, uma gran-
de conquista para as mulheres,
foi um assunto bastante aborda-
do. Segundo Rose, é importante
combater a violéncia doméstica,
pois ela acaba se refletindo na
sociedade, na qual todos sao vi-
timas potenciais.

Solange, que preside a Moci-
dade Alegre desde 2004, comen-
tou sobre os trabalhos sociais da
escola e destacou aimportancia
dos Contadores na prestacaode

contas da Mocidade. “Recebemos
verba publica, de transmissaoe
também da bilheteria. E para a
verba publica é obrigatéria a
prestacao de contas a socieda-
de”, falou.

Sobre prestacoes de contas, a
Auditora Maria José acrescentou
que “ainda é burocratico, mas
muito importante, principalmen-
te, quando se trata de dinheiro
publico”. Ela falou também sobre
as mudancas nas Normas Bra-
sileiras de Contabilidade, que
estdo sendo harmonizadas com
o padrao internacional, e trarao
mais transparéncia e vantagem
competitiva ao Brasil, pois, com as
demonstracoes contabeis padro-
nizadas, elas serao entendidas em
diversos lugares do mundo.

ANA PAOLA SENE MERCADANTE



Andrea contou sobre a Asso-
ciacao Américas Amigas, que visa
a conscientizar as mulheres so-
bre aimportancia da realizacao
de exames preventivos. Andrea
explicou que o Brasil tem um dos
maiores indices de incidéncia de
cancer de mama no mundo, mas
que, em muitos casos, nao ha
diagnostico porque as mulhe-
res nao tém como realizar os
exames. Por isso, a Associacao
trabalha também para adquirir
e doar mamaégrafos para comu-
nidades carentes.

Para Ana Paola, a mulher pre-
cisa assumir mais posicoes de
lideranca. “Estamos no caminho,
mas ainda ha muito a se fazer
tanto no dia a dia, quanto em
casos maiores”.

SOLANGE CRUZ BICHARA

MARIA JosE DE MULA CURY

PALESTRAS

AUDITORIA

O NOVO CONCEITO
SOBRE VALOR JUSTO

O processo de harmoniza-
caodas Normas Brasileiras de
Contabilidade as Internacionais,
intensificado com a publicacao
daLein®11.638/07, fez com que
o conceito de valor justo, que
ja existia nos padrdes inter-
nacionais, passasse a ser mais
utilizado no Brasil.

A Auditora Maria Helena

Pettersson explica que “a es-
trutura tradicional da Contabi-
lidade nao atende plenamente
as necessidades dos investidores
e da maioria dos usuarios das
demonstracoes financeiras”.

Com o novo conceito de valor
justo, as demonstracoes finan-
ceiras passam a apresentar in-
formacoes mais fidedignas com
base em avaliacoes economicas
constantemente atualizadas.
Para ela, “a confiabilidade é o
grande desafio para a adocao
do modelo contabil amparado
em avaliacoes econdmicas dos
ativos e das obrigacoes”.

Em sua palestra, a Audito-
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ra destacou a importancia da
atualizacao do Contador frente
as mudancas que estao ocor-
rendo na profissao e disse que
as instituicées de ensino pre-
cisam se aprofundar no ensino
do tema.

O PROCESSO DE

PREPARACAO DAS
DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS NAS
MULTIPLAS PRATICAS
CONTABEIS

A Auditora e diretora técnica
do Ibracon — 52 Secao Regional,
Carla Bellangero, abordou o pro-
cesso de convergéncia das Normas
Brasileiras de Contabilidade as
Normas Internacionais, assunto
atual e que desperta o interesse
de muitos profissionais.
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Focando na elaboracao das
demonstracoes contabeis, Carla
Bellangero ressaltou que, além de

( alteracoes naformacomo essas
demonstracoes sao apresenta-
das, outra grande mudanca foi
aobrigatoriedade de divulgacao
dessas informacdes para empresas
com ativos superiores a R$ 300
milhoes e receitas brutas anuais
superiores a RS 240 milhoes. Tudo
isso contribui para aumentar a
transparéncia para o mercado
financeiro.

A Auditora falou sobre o efeito
das mudancas no ambiente das
empresas: alteracdes nas demons-
tracoes contabeis, registro de
eventos contabeis, realizacao de
Auditoria Interna, atualizacao
de sistemas para a geracao de
informacoes e treinamento de
colaboradores.

Em relacao ao mercado de
trabalho, Carla afirmou que
o profissional com profundos
conhecimentos sobre as novas
praticas contabeis sera extre-
mamente valorizado.

N
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As PRINCIPAIS
MUDANCAS NAS
NORMAS DE
AUDITORIA PARA
o ANO 2010

A presidente do Ibracon - Or-
gao Nacional, Ana Maria Elorrie-

ta, foi uma das palestrantes da )
Convencao. No segundo dia do
evento, ela discorreu sobre “As
principais mudancas nas normas
de Auditoria para o ano 2010”.

Elorrieta esclareceu que as Nor-
mas Internacionais de Auditoria
editadas pela IFAC (Federacao
Internacional de Contadores)
sao mais precisas, com base em
principios e com um bom nivel
de materiais explicativos, o que
contribui para um “trabalho de
Auditoria mais robusto”.

Em sua palestra, a presidente
do Ibracon falou sobre os desa-
fios do processo de harmonizacao

das Normas de Auditoria no Pais,
como o treinamento dos atuais
e futuros Auditores, suporte a
firmas de Auditoria de menor
porte ou que auditam pessoas
fisicas, a constante atualizacao
das normas no Brasil, conforme
novas normas internacionais
sejam editadas e publicadas, e
a contribuicao efetiva ao desen-
volvimento de normas.

Sobre a internacionalizacao das
normas, a Auditora comentou:
“assim como o uso de normas de
Contabilidade convergidas dara
maior competitividade, isto sera
reforcado com relatorios de Au-
ditoria que possam ser melhor
entendidos pelos usuarios”.

AREA PUBLICA

PLANO DE CONTAS
APLICADO AO
SETOR PUBLICO

O Plano de Contas foi elaborado
para dar uma estrutura padroniza-
da, nos moldes da Contabilidade
Internacional, para as trés esferas
de governo: a Uniao, os estados
e 0s municipios. O palestrante
Paulo Henrique Feijo, coorde-
nador-geral de Contabilidade da
Secretaria do Tesouro Nacional,
explicou que o Plano de Contas
serve para elaborar os demons-



trativos contabeis instituidos pela
Lei n°®4.320/1964 e pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Apli-
cadas ao Setor Publico.

\___Feij6 enfatizou que “o Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico
€ um marco para a Contabilidade
brasileira, pois sera um instrumento
facilitador para a convergéncia
as normas e para a consolidacao
das contas nacionais”.

MANUAL DA RECEITA
DO SETOR PUBLICO

A chefe de Projeto da Gerén-
ciade Normas e Procedimentos
Contabeis da Coordenacao-geral
de Contabilidade da Secretaria

principalmente, os procedimentos
contabeis especificos.
Rosilene afirma que o papel
do Contador no setor publico
esta mudando. “[Ele] passa a
ser fundamental na geracao de
informacoes gerenciais, sejam de
natureza orcamentaria, financeira,
patrimonial ou de custos, auxi-
liando a tomada de decisao dos
administradores publicos”.

Em relacao a harmonizacao
das Normas Contabeis, a Conta-
dora disse que “a Contabilidade
do setor publico também esta
buscando a padronizacao de
procedimentos”.

do Tesouro Nacional, Rosilene /

Oliveira de Souza, ministrou a
palestra “Manual da Receita do
Setor Publico”.

Ela fez um breve relato sobre
o historico do Manual da Receita
Nacional, destacando as altera-
cOes feitas a cada nova edicao,

MANUAL DA DESPESA
DO SETOR PUBLICO

Na Convencao, o Contador
especializado em Contabilidade
Publica e analista de Financas e
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Controle da Secretaria do Tesouro
Nacional Welinton Vitor dos San-
tos ministrou uma palestra sobre )
o “Manual da Despesa do Setor
Publico”, que é parte integrante do
Manual Técnico de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico.

Welinton explicou que o ma-
nual é “parte da estratégia do
Tesouro Nacional de fortalecer a
Contabilidade Publica no Brasil”.
Paraele,emrelacao ao processo
de convergéncia as Normas In-
ternacionais de Contabilidade,
“os desafios para o setor pu-
blico sao ainda maiores, pois,
além das questoes patrimoniais,
temos que tratar de diversos
temas relacionados a area de
orcamento publico”.

Na ultima edicao do Manual,
foram estabelecidos critérios para
uniformizar alguns pontos, mas,
em algumas situacées, ainda ha
duvidas. Esses casos, assim como
a despesa de exercicios anteriores,
sao alguns dos desafios para a
proxima edicao.
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EMPRESAS DE
CONTABILIDADE

MEI E
EMPREENDEDORISMO

A oportunidade oferecida a
autonomos e ambulantes, com a
vigéncia do Projeto de Lei Com-
plementar n°® 128/2008, pode
beneficiar mais de 10 milhoes
de MEI (Microempreendedores
Individuais), segundo o gerente
da Unidade de Politicas Publicas
do Sebrae Nacional, Bruno Quick

Lourenco de Lima. \

Bruno apresentou dados da
Pesquisa de Opiniao MEI, rea-
lizada pelo Ministério da Previ-
déncia Social, a qual apontou
que 67% dos trabalhadores in-
formais consideram a situacao
dos formais melhor.

Para serum empreendedor
individual, é necessario faturar,
no maximo, até R$ 36.000,00
por ano e nao ter participacao
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em outra empresa como socio
ou titular. Quem tem, no maxi-
mo, um empregado contratado
que receba o salario minimo
ou o piso da categoria também
pode se cadastrar.

O gerente do Sebrae abordou
a Lei Geral das Micro e Peque-
nas Empresas, destacando a
necessidade de desburocrati-
zacao, e falou também sobre a
importancia dos Contabilistas
na orientacao aos microempre-
endedores e disse que o impulso
a esse tipo de empreendedoris-
mo “tem o poder de distribuir
muitas oportunidades”.

PAINEL SOBRE A
LEI N2 11.638/07
E OS REFLEXOS
TRIBUTARIOS

Com a promulgacao da Lei
n° 11.638/07, a Contabilidade
brasileira esta passando por
diversas mudancas. Segundo o

Contador e Consultor Adriano /

Gilioli, que apresentou o painel
com o Contabilista e advogado
Antonio Airton Ferreira, além

do conjunto de pessoas que de-
cidem sobre o futuro de uma
empresa”.

As mudancas na Contabilidade
terao reflexos no aspecto tributario
das empresas. As informacoes
nao serao utilizadas apenas para
o calculo de impostos. Elas irdo
apresentar o valor econémico
das companhias, auxiliando na
tomada de decisoes.

Para Ferreira, os Pronuncia-
mentos Técnicos emitidos pelo
CPC (Comité de Pronunciamentos
Contabeis), colocados em Audiéncia
Publica e s6 entdo normatizados
pela CVM (Comissao de Valores
Mobiliarios), oferecerao segu-
ranca e ganhardo a confianca
requerida pela aplicacao da Lei
n°11.638/07.

da harmonizacao das Normas
Brasileiras de Contabilidade
aos padroes internacionais,
“o Contabilista deixara de ser
um “calculador” de impostos e
passara a ser parte integrante




A EMPRESA CONTABIL
NA ERA DIGITAL

“Nao ha como trabalhar sem
um computador.” E o que afirma
o Contabilista e empresario da
Contabilidade especializado em
Tecnologia da Informacao Homero
Rutkowski, que ministrou a pa- )
lestra “A Empresa Contabil na
Era Digital”.

Segundo ele, o volume de in-
formacoes e os detalhes sobre
tributacao impossibilitam a ela-
boracao de escrituracées conta-
beis e fiscais de modo manual
ou mecanizado.

Outro destaque no uso da tec-
nologia na area contabil é o Sped
(Sistema Publico de Escrituracao
Digital), que gradativamente esta
sendo adotado por empresas de
pequeno, médio e grande porte.
Mas, para Homero, os cursos da
area contabil nao dao o enfoque
necessario ao uso das ferramen-
tas digitais e as grades precisam
ser atualizadas.

Ex-conselheiro do CRC SP,
Rutkowski aconselhou os em-
presarios da Contabilidade a
convencerem seus clientes a
adotarem corretamente as ferra-
mentas tecnoldgicas, operadas
por profissionais habilitados, por
serem investimentos seguros
e possibilitarem aos Contabi-
listas uma consultoria muito
mais segura.

PROFISSIONAIS

GESTAO DO
CONHECIMENTO: UM
DESAFIO NECESSARIO

Nunca se acomodar e procu-
rar chegar ao melhor foialicao
deixada pelo professor e fil6sofo
Mario Sérgio Cortella, ao final

de concorrida palestra. “Para
chegar ao melhor é necessario
assumir que a educacao é um
processo continuo na vida das
pessoas” —disse Cortella.

Ele argumentou que o que
diferencia o ser humano é a ca-
pacidade de aprender, de ensinar,
de inventar, criar, inovar. “Nao
nascemos sabendo” —ponderou
— “e aprender sempre é o que
mais impede que nos tornemos
prisioneiros de situacoes que,
por serem inéditas, nao sabe-
riamos enfrentar”.
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Autor de inuUmeras obras,
Cortella disse que € necessario
um esforco para se atualizar no
dia adia. “Ofolclorista Camara
Cascudo, que eu considero que
foi um génio, estudava todos
os dias”.

AsPEcTOs CONTABEIS
DA RECUPERACAO
JUDICIAL

Palestrante da 212 Convencao
dos Contabilistas do Estado de

Sao Paulo, o Perito e doutor em
Ciéncias Contabeis Ivam Ricardo
Peleias destacou que o Contador

pode atuar em diferentes mo-
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mentos dos processos de recu-
peracao econémica, judicial ou
extrajudicial de uma firma.

E preciso elaborar um diag-
nostico operacional da empresa,
determinar estratégias e acoes a
serem adotadas, além de obter
e manter os controles internos
durante o periodo de recuperacao
judicial ou extrajudicial.

O Contador explicou os prin-
cipais pontos da recuperacao ju-
dicial e destacou a importancia
da Contabilidade nesse processo.
“Sem a Contabilidade, pode haver
brechas para questionamentos
em relacao asinformacoes apre-
sentadas”, afirmou.

Segundo lvam, os diferenciais
para o profissional que deseja
atuar nessa area sdo experiéncia
profissional, profundo conheci-
mento da Lei n°11.101/05 (que
regula a recuperacao judicial, a
extrajudicial e a faléncia do empre-
sario e da sociedade empresaria),
experiéncia no assessoramento
aempresarios e na elaboracao
de orcamentos empresarias ou
plano de negdcios.

PRESTACAO DE CONTAS
NO TERCEIRO SETOR

Ao longo dos ultimos anos, esta
ocorrendo a profissionalizacao
do Terceiro Setor. Para o Auditor
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e empresario contabil especia-
lizado na prestacao de servicos
para entidades do Terceiro Setor
José Alberto Tozzi, esta situacao

ngra uma demanda por “profis-

sionais competentes e treinados
nas técnicas especificas que, em
alguns casos, diferem daquelas
usadas no Segundo Setor”.

Em relacao as prestacoes
de contas, o Contabilista pode
contribuir para a comprovacao
das informacdes econémico-
financeiras prestadas, dando
seguranca a sociedade sobre a
idoneidade da entidade. Para
Tozzi, ética, transparéncia e efi-
ciéncia da missao sao topicos
fundamentais na prestacao de
contas do Terceiro Setor.

O Auditor acredita que, logo
mais, a Receita Federal deman-
dara a adesao das entidades do
Terceiro Setor ao Sped (Sistema
Publico de Escrituracao Digital).
Do mesmo modo, o governo fe-

deral ampliara o uso dainternet
para a prestacao de contas.
Para atuar na area, Tozzi reco-
menda muito estudo e também
a participacao em eventos sobre
o Terceiro Setor. Essa € uma for-
ma de “conhecer as exigéncias e
técnicas especificas”, explica.

Os IMPACTOS
TRIBUTARIOS NO
NOVO AMBIENTE
CONTABIL

Os Contabilistas terao que en-
frentar grandes mudancas para
se adequarem as novas normas
contabeis, determinadas pela Lei
n° 11.638/07, disse o Contador
e consultor tributario Alexan-
dre Ferreira Leite ao abordaros )
impactos trazidos pela adocao
das Normas Internacionais de

Contabilidade.
“Os principais tributos a que
as empresas estao submetidas,




especialmente os tributos federais
IRPJ, CSLL, PIS e Cofins” —disse o
palestrante—“por se tratarem de
tributos sobre a receita, neces-
sitam de ajustes que eliminem
aincidéncia tributaria”.

Ele também aconselhou os
Convencionais: “é importante
o desenvolvimento continuo
dos profissionais para que se
habilitem para as novas praticas
contabeis e consigam aplica-las
com maestria”.

SEGURANCA DIGITAL:
UTILIZANDO A
INTERNET COM
SEGURANCA E
ESTRATEGIA PARA A
PROTECAO DOS DADOS
CORPORATIVOS

O advento da internet provo-
cou um dos maiores impactos
no cotidiano da nossa sociedade,
mas também trouxe com ela as
ameacas virtuais. O cuidado com
aseguranca e as formas de com-
bater essas ameacas foram abor-

dados por Domingos Savio Mota, )/

especialista em administracao
de bancos de dados, na palestra
sobre seguranca digital.

Para as pessoas, nao expor da-
dos confidenciais pode significar

a preservacao da propria vida,
como demonstrou o palestrante
ao contar casos de internautas
que ficaram a mercé de indivi-
duos inescrupulosos.

Nas empresas, onde a segu-
ranca das informacées digitais
é de vital importancia para as
operacoes, o palestrante alertou
para aimplantacao e manutencao
de diretrizes que assegurem a
confidencialidade e integridade
das informacoes.

O CAMINHO DA
CONQUISTA

Durante cinco anos, um plane-
jamento estratégico detalhado
foi a preparacao para um sonho
duramente conquistado. Essa,em
resumo, é a historia de supera-
cao e vitodria, que o palestrante
e consultor José Manuel Kantek )
Garcia Navarro contou para uma
plateia interessada em saber como
ele chegou a montanha Acon-
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cagua, ou como vencer cenarios
adversos.

“Naofoi facil” —disse ele—“mas
o planejamento, a superacao e
as decisdes que eu tive que to-
mar — assim como acontecem
nos negocios — tornaram meu
sonho realidade”.

Treinamentos, sacrificios e sa-
ber recuar nos momentos certos,
aliados a disciplina, estratégias,
superacao, motivacao e resulta-
dos fazem parte da receita que,
segundo Kantek, da certo tanto
em projetos pessoais como em
desafios profissionais.

PERICIA

A INFORMATICA COMO
ELEMENTO DE VALIA
NA PERICIA CONTABIL

Em todas as areas da Conta-
bilidade, ainformatica se tornou
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uma ferramenta imprescindivel
na execucao dos trabalhos. Em
relacao a Pericia Contabil nao
é diferente.

No segundo dia da 212 Conven-
cao dos Contabilistas do Estado
de Sao Paulo, o Contabilista e
membro do CGl.br (Comité Gestor
da Internet do Brasil) Nivaldo
Cleto abordou esse assunto na
palestra “A Informatica como
Elemento de Valia na Pericia Con-
tabil”, na qual destacou o usode
alguns programas que agilizam
o trabalho do Contador.

As novas tecnologias contri-
buem para que o Contabilista
foque seu trabalho e sua ex-
pertise na geracao de negocios
mais lucrativos. “Contador sera
sindnimo de Consultor, porém,
nunca deixando de lado a ciéncia
de fazer com que as demons-
tracoes contabeis espelhem a
realidade e sejam utilizadas
como ferramentas de gestao”,
afirmou Cleto.
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A PERiIcIA CONTABIL -
TEORIA E PRATICA

O Contador especializado em
Auditoria e atuante como Perito
Judicial Antonio Carlos Bordin

discorreu sobre Pericia Contabil. )
Segundo ele, nao existe a profis-
sao de Perito, pois o Contador “é
Perito quando nomeado por um
juiz de Direito exclusivamente
para um determinado processo
judicial”.

Os Laudos Periciais elabo-
rados pelos Peritos auxiliam
os juizes na solucao de litigios
relacionados a patriménio de
empresas, faléncias, concordatas,
adulteracao de registros conta-
beis, entre outros.

Para os Contadores que dese-
jam atuar como Peritos, Bordin
enfatizou: “o Contador, que tem
consciéncia daimportancia da sua
profissao, que sabe discernir seu

tempo e as oportunidades para
o seu desenvolvimento, que nao
teme desafios, encontrara sempre
boa acolhida no mercado”.

O CONTABILISTA
INSERIDO NA SOLUCAO
DOS CONFLITOS E

A APLICABILIDADE

DA MEDIACAO,
NEGOCIACAO,
AVALIACAO NEUTRA

E ARBITRAGEM PARA
SOLUCIONA-LOS

Cada vez mais utilizadas no
Brasil, a Arbitragem e a Media-
€ao sao opcoes para a solucao
de conflitos de forma judicial ou
extrajudicial. Em ambos os casos,
o Contabilista pode contribuir para
a busca de um resultado.

Na palestra apresentada pelos
especialistas no assunto, Lia Jus-
tiniano dos Santos, Mauro Cunha
Azevedo Neto, Ana Luiza Isoldi e
Alexandre Palermo Simoes, a Me-
diacao e a Arbitragem sao meios
cada vez mais procurados por todos
aqueles que querem encerramen-
tos rapidos de conflitos.

Segundo a presidente do Ce-
rema (Centro de Referéncia em
Mediacao e Arbitragem), Lia Jus-
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Especialistas discutem participacdo do Contabilista na solucdo de conflitos

tiniano dos Santos, e 0 advogado
Mauro Cunha Azevedo Neto, “na
Mediacao, o Contabilista pode
atuar como mediador ou como

assessor técnico unico. Neste se-
gundo caso, ele sera responsavel
por esclarecer questoes técnicas
relativas ao conflito e as partes
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envolvidas deverdo estar de acordo
sobre a sua participacao”.

Os advogados Ana Luiza Isoldie
Alexandre Palermo Simoes explica-
ram que, em casos de Arbitragem,
o Contabilista pode ser chamado
também para atuar como teste-
munha, como Perito indicado por
uma das partes ou como expert
indicado pelo Tribunal Arbitral.
Nesses casos, o conhecimento
técnico é fundamental.

SISTEMAS SEM MANUTENCAO MENSAL

Demonstracdo Gratuita

Contabilidade - Folha de pagamento - Livros Fiscais - Controle Patrimonial - Administrador de Escritorio - PPP

Sao Paulo: (11) 2626-1962 SP Interior: (19) 3525-6600 Curitiba: (41) 4063-7122
Rio de Janeiro: (21) 3005-9214 Belo Horizonte: (31) 2626-2940 Salvador: (71) 2626-2728
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EVENTOS
PARALELOS

ComissAo CRC SP
JOVEM

CARREIRA CONTABIL —
AUTOCONHECIMENTO:
A GRANDE
FERRAMENTA PARA A
TRANSFORMACAO E
DESENVOLVIMENTO DO
JOVEM CONTABILISTA

Ao iniciar a carreira profissional,
muitos jovens ficam em duvida
sobre quais caminhos trilharem
para se destacarem no acirrado
mercado de trabalho. A mestre

em Psicologia Ana Maria Canzo-

nieri abordou esse assunto na
palestra sobre autoconhecimen-
to, ministrada na 212 Convencao
dos Contabilistas do Estado de
Sao Paulo.

Ela explicou que “autoconhe-
cimento € a compreensao que
uma pessoa tem sobre si mesmo,
conhecendo seus habitos, suas
habilidades, suas necessidades,
seus valores, suas competéncias
e, fundamentalmente, como
aprimorar-se”. O autoconheci-
mento permite descobrir quais
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sao as aptidoes do profissional
para desenvolvé-las com foco
na carreira.

Ana destacou que o nosso
comportamento tem impacto
no meio em que vivemos e que
somos responsaveis por determinar
como queremos nos comportar
em relacdo aos outros. Segundo
ela, devemos estar atentos aos
nossos atos, modificando-os, caso
necessario, para atingirmos nos-
sos objetivos.

AREA PUBLICA

O PROCESSO DE
CONVERGENCIA

AS NORMAS
INTERNACIONAIS
DE CONTABILIDADE
APLICADAS AO
SETOR PUBLICO

O coordenador-geral de Conta-
bilidade da Secretaria do Tesouro
Nacional, Paulo Henrique Feijo,

ministrou a palestra “O proces-
so de Convergéncia as Normas
Internacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico” para
estudantes da area contabil e jo-
vens Contabilistas.

Feijé apresentou um historico
das financas no Brasil desde o
século XIX e como a Contabilidade
e aeconomia foram sendo orga-
nizadas no Pais até a atualidade.
O Brasil se destaca no cenario
internacional como pioneiro na
contabilizacao das Parcerias Pu-
blico-privadas, pois nao ha regras
internacionais sobre o tema.

Além das Normas Brasilei-
ras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico editadas pelo
CFC, as Normas Internacionais
Aplicadas ao Setor Publico da
IFAC (Federacao Internacional
dos Contadores) estao sendo
traduzidas e serao discutidas
para posterior publicacao e
implementacao no Brasil. Pa-
ralelamente, esta em processo a
implantacao do Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico.
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Para Feijo, com a adocao da
Contabilidade no setor publico “o
governo tem uma visao real do
patrimoénio, podendo controlar
melhor seu nivel de endividamento
e a alocacao de recursos publicos
de forma mais eficiente”.

PROFESSORES

EVENTO PARALELO
PARA PROFESSORES
DISCUTE GESTAO DO
CONHECIMENTO E OS
RUMOS DA EDUCACAO
EMPREENDEDORA

NO BRASIL

Para a consultora organiza-
cional Rose Mary Juliano Longo,
“a gestao do conhecimento 56 )
€ possivel em organizacées que
tenham condicdes ambientais para
que novos conhecimentos sejam
criados a partir do compartilha-
mento de experiéncias, da clareza
de seus objetivos estratégicos,
da combinacao de ideias e ex-
periéncias com conhecimentos
previamente explicitados”.

No Evento Paralelo especialmen-
te organizado para professores
da area contabil, Rose Mary fez a
palestra sobre o tema “Gestao do
Conhecimento como Estratégia
para Construcao de Ambientes

de Aprendizagem — o Aprender
a Aprender”. Ela acredita que a
gestao do conhecimento nao €
difundida nos meios académicos,
pois o ensino ainda € privilegia-
do em detrimento da educacao,
assim como o aprendizado in-
dividual e isolado sobrepoe-se
ao aprendizado colaborativo e
contextualizado.

Segundo a consultora, “nos-
sa absorcao de conhecimento e
nossa capacidade de aprender
sao maximizadas quando esta-
mos lidando com problemas de
aplicabilidade pratica”.

O assessor para assuntos eco-
ndmicos do Semesp (Sindicato das
Entidades Mantenedoras de Esta-
belecimentos de Ensino Superior

no Estado de Sao Paulo), Rodrigo

Capelato, falou sobre “Relacio-
namento de Instituicdes, Coor-
denadores, Professores e Alunos
— 0s Novos Rumos da Educacao
Empreendedora no Brasil”.
Aeducacao nasinstituicoes de
ensino superior privado no Brasil

teve um crescimento acelerado
nos ultimos 20 anos, segundo
Capelato: com um faturamento
de 24 bilhoes de reais ao ano,
o sistema de ensino privado
consegue hoje bom indice de
empregabilidade.

“Ao pesquisarmos as 500 me-
lhores empresas brasileiras” —disse
Capelato—“verificamos que 86%
dos profissionais eram formados
em instituicoes de ensino priva-
do”. Para melhorar a educacao
brasileira, o assessor do Semesp
disse que é necessario conseguir
o acesso de 17 milhoes de jovens
excluidos do ensino superior.

“Além disso,” — ele concluiu
—“precisamos acabar com a eva-
saode 20% e tentar convencer os
estudantes a escolher carreiras
com demandas empregaticias,
fora das carreiras mais escolhidas,
Administracao, Direito, Pedagogia,
Comunicacao e Enfermagem”.

Ciéncias Contabeis, a sexta car-
reira mais procurada, € a que tem
a melhor demanda de vagas.

=
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CRC SP SociaL

CONTABILIDADE:
GARANTIA EFETIVA DO
CONTROLE SOCIAL—- A
FUNCAO SOCIAL DA
CONTABILIDADE NO
MONITORAMENTO E
NOS INVESTIMENTOS
SOCIAIS

No evento paralelo, organizado
pela Comissao de Projetos So-
ciais do CRC SP, o debate contou
com a presenca dos palestrantes
Davi Ulisses Brasil Simoes Pires,
do Ministério da Justica; Paulo
Brasil, do Tribunal de Contas de
Sao Paulo; Airton Grazzioli, pro-
motor de Justica das Fundacoes
de S3o Paulo; Gildo Freire de
Araujo, membro da Comissao, e
Jair Gomes de Araujo, presidente
do Comas (Conselho Municipal
de Assisténcia Social).
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Jair Gomes de Araujo lembrou

Para o Ministério da Justica,
conforme enfatizou Davi Pires,
é importante manter o Cadastro )
Nacional de Entidades acessivel

para que a sociedade possa se
informar das atividades das en-
tidades sociais. Ele ressaltou que
nos ultimos anos, a opiniao publica
esta mais atenta ao controle das
entidades do Terceiro Setor.

O promotor Airton Grazzioli fez

o que ele chamou de “provoca-
cao”, dizendo que é preciso que o
contexto da prestacao de contas
mude. “Acho importante todas
as informacoes contidas numa
prestacao de contas” —disse ele
—“mas é preciso verificar se o in-
vestimento realmente modificou
a realidade social”.

a importancia do Terceiro Setor
para o desenvolvimento social do
Pais e como os Contabilistas po-
dem orientar os contribuintes nas
doacoes as entidades sociais.
Gildo Freire de Araujo disse que,
entre outras acoes, o CRC SP, des-
de 2004, publica a cartilha “Uma
Acao que Vale um Milhao”, com
orientacoes sobre as doacoes aos
Fundos Municipais do Direito da
Crianca e do Adolescente.
Assim como todos os pales-
trantes, Paulo Brasil afirmou que

o trabalho desenvolvido pelos N
Contabilistas na monitoracaoe
dos investimentos sociais é fun-
damental para a credibilidade e

o fortalecimento das entidades
que trabalham para mudar a
realidade social do Brasil.
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PALESTRAS

AUDITORIA

As NOVAS PRATICAS
CONTABEIS ADOTADAS
NO BRASIL, com
ENFOQUE NA LEI

N2 11.638/07 E NOS
PRONUNCIAMENTOS
TECNICcOS Do CPC

Para o Auditor e membro
da CNNT (Comissao Nacional
de Normas Técnicas), do Ibra-
con, Wanderley Olivetti, além
de acompanhar a tendéncia no
mercado financeiro mundial, o
processo de convergéncia as
IFRS (Normas Internacionais
de Contabilidade) representa
um grande avanco para a mo-
dernizacao da Contabilidade
no Brasil.

Olivetti ministrou a palestra
“As novas praticas contabeis ado-
tadas no Brasil, com enfoque na
Lein®11.638/07 e os Pronuncia-
mentos Técnicos do CPC”.

Além das alteracdes introdu-
zidas pela Lei n°® 11.638/07, ele
abordou as mudancas trazidas
pela Lei n®11.941/09 (editada a
partir da MP n° 449), como as
divulgacées minimas que devem
constar das notas explicativas.

Sobre o processo de convergén-
cia, o Auditor acha que ha uma
escassez de especialistas sobre o
tema. “Os gestores, profissionais
de Contabilidade e investidores
deverao acompanhar os novos
pronunciamentos e buscar con-
tinua atualizacao, aprendizado
e treinamentos”, afirma.

Os DESAFIOS

DE EDUCACAO
CONTINUADA LIGADOS
AOS IRFS - 0 PAPEL DE
TODOS NESSE PROCESSO

Os profissionais que ja comple-
taram seus cursos em Contabili-
dade, e aqueles que estao muito
proximos de fazé-lo, devem estar
atentos para a importancia da
Educacao Continuada, especial-
mente neste momento em que
o Brasil adota as IFRS, afirmou
categoricamente o Contadore

/

diretor de Desenvolvimento Pro-
fissional do Ibracon — 52 Regiao,
Tadeu Cendon.

“Amaioria dos profissionais

esta ciente de que se quisermos
fazer parte de uma economia
de primeiro mundo, precisamos
ter um sistema de Contabilida-
de de primeiro mundo” — disse
Cendon.

Ele ainda acrescentou que “es-
tamos, sem duvida, no momento
mais importante da Contabilidade
da era moderna. Entendo que
a maioria dos Contabilistas ja
percebeu isso e nao quer ficar
de fora”.

AREA PUBLICA

Novas
DEMONSTRACOES
CONTABEIS DO
SETOR PUBLICO

O gerente de Normas e Proce-
dimentos Contabeis da Coorde-

=)
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nacao-geral de Contabilidade da
Secretaria do Tesouro Nacional do

Ministério da Fazenda, Francisco )

Wayne Moreira, discorreu sobre
o tema “Novas Demonstracoes
Contabeis do Setor Publico” para
uma plateia atenta.

Segundo Wayne, as mudancas
na Contabilidade do setor publico
“proporcionarao a evidenciacao
correta da capacidade de prestacao
de servicos publicos e dos seus
custos”, o que é “um significati-
vo instrumento para promover
satisfacao da sociedade”.

A previsao é de que o novo
padrao de Contabilidade parao
setor publico sejaimplementado
até 2013, em todas as esferas.
Sobre as mudancas na estrutu-
ra das demonstracoes contabeis
aplicadas ao setor publico, “ha-
vera pouca diferenca entre estas
e as demonstracoes da area em-
presarial. Apenas a finalidade é
diferente”, afirma Wayne.
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PARCERIAS
PUBLICO-PRIVADAS
E OS EFEITOS NA
CONTABILIDADE DO
SETOR PUBLICO

Foi a Lei n®11.079/2004 que
instituiu as PPPs (Parcerias Pu-
blico-privadas) no Brasil como
forma de o governo transferir
para empresas privadas a pres-
tacao de servicos. Estas empre-
sas ficam responsaveis pelos
investimentos e pela gestao
do negocio.

Com esta explicacao, o ana-
lista de Financas e Controle
Heriberto Henrique Vilela do

Nascimento, da Secretaria do

Tesouro Nacional, iniciou sua
palestra sobre o tema das PPPs,
que interessa tanto aos gover-
nos quanto ao setor privado.
“Atualmente, servicos publicos
de transporte, saneamento ba-
sico, saude e educacao podem

ser objetos de PPPs”, explicou
o palestrante.

O “Manual de Contabilida-
de Aplicada ao Setor Publico”,
dividido em cinco volumes, foi
editado recentemente e servira
como parceiro dos Contabilistas
que trabalham no setor publico,
especialmente com as PPPs.

“E extremamente importante
que os profissionais da Conta-
bilidade ligados ao setor publi-
co conhecam o novo “Manual”
para que contribuam de forma
realmente efetiva para a con-
solidacao das contas publicas”
—aconselhou Heriberto.

EMPRESAS DE
CONTABILIDADE

A IMPORTANCIA DO
INVESTIMENTO NOS
COLABORADORES DAS
EMPRESAS CONTABEIS

Deve-se investir sempre nos
colaboradores, aconselhou o es-
pecialista em Gestao de Recursos
Humanos e em reorganizacao
empresarial Luiz Henrique Ca-
saretti. “As empresas necessi-
tam dos talentos” — disse ele
- “e é fundamental que se dé
condicoes aos funcionarios para
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que possam enfrentar os novos
desafios do mercado”.

Ele falou especificamente dos
colaboradores das empresas con-
tabeis, que devem estar sempre
atualizados com a legislacao, “pois
sao eles que garantem a quali-
dade do servico realizado”.

\___Para Casaretti, as empresas
hoje também se colocam como
organizacoes sociais, contribuindo
de maneira efetiva na educacao
dos seus profissionais, ja que per-
cebem as lacunas que trazem da
formacao académica.

CONSTITUICAO E
FUNCIONAMENTO
DAS ENTIDADES DO
TERCEIRO SETOR

As entidades do Terceiro Setor
desempenham um papel muito
importante para a sociedade bra-
sileira, oferecendo aos cidadaos

alguns direitos que o Estado ndo
consegue suprir. Essa € a opiniao
do presidente do Ibats (Instituto
Brasileiro de Advogados do Ter-
ceiro Setor), Josenir Teixeira.

A atuacao do Contabilista é)
fundamental para as entidades
sem fins lucrativos desde a ela-
boracao do estatuto, quando sao
definidas as fontes de recursos
paraa manutencao da entidade.
Além disso, é o Contador que faz
o registro formal das atividades
desenvolvidas do mesmo modo
que faria caso se tratasse de uma
empresa privada.

Os registros das entidades do
Terceiro Setor devem ser claros,
“pois muitas delas dependem
de doacoes de pessoas fisicas e
juridicas que somente investirao
se elas apresentarem transpa-
réncia e organizacao em suas
atividades”, conclui Josenir.

PROFISSIONAIS

DESENVOLVIMENTO
DA CARREIRA
PROFISSIONAL

A preocupacao com a carreira
profissional atinge profissionais
novos e também aqueles mais
experientes. Por isso, esse foi um
dos temas abordados para a 212
Convencao dos Contabilistas do
Estado de Sao Paulo.

O professor doutor em Ciéncias
Sociais e consultor em Gestao de
Pessoas Marcelo Antonio Treff )
foi o palestrante. Para ele uma
boa formacao e foco na area de
atuacao sao pontos importantes
para o bom desenvolvimento
da carreira.

Marcelo destacou a valorizacao
da experiéncia profissional que,
em muitos campos, sobrepdem-
se aidade. “Ha muitas areas com

=)
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enorme demanda por profissionais
qualificados, mas as empresas
nao encontram quem preencha
os requisitos”, disse.
Especificamente na area
contabil, o professor considera
essencial “a visao sistémica, ou
seja, entender as interfaces exis-
tentes entre a area contabil e as
demais areas de uma organiza-
cao”. Com a modernizacao da
profissao, bons conhecimentos
de informatica e inglés técnico
também sao fundamentais.

COMO SER EFICIENTE
E ELEGANTE NOS
NEGOCIOS

A palestra ministrada pelo
consultor de etiqueta e com-
portamento Fabio Arruda estava

lotada. Sabendo da importéncia\
da boa apresentacao e do bom
desempenho no trabalho, mui-
tos profissionais quiseram ouvir
as opinioes do consultor sobre
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o tema “Como ser Eficiente e
Elegante nos Negocios”.

Para Fabio, nem as pressoes
do dia adiasaodesculpaparao
profissional deixar a boa educacao
de lado. “Ao se sentir pressionado,
deve-se usar de toda sabedoria
para agir com elegancia e mini-
mizar os efeitos negativos que a
pressao sempre tem”, disse.

O consultor acha que no ambi-
to particular, as pessoas podem
se vestir como acharem melhor,
mas nos ambientes de trabalho,
“mais € menos”. Autor de inu-
meros trabalhos sobre etiqueta
profissional, ele ensinou os cinco
mandamentos que devem ser ob-
servados para nao prejudicar os
profissionais: nao aponte; nao
boceje; nao coce; nao cutuque
e nao espreguice.

CONTABILIDADE
AMBIENTAL — DESAFIOS
E ALTERNATIVAS

O reconhecimento de que as
interacoes entre aempresaeo
meio ambiente, quando altera-
rem o patrimonio das entidades,
devem ser registradas e divul-
gadas aos usuarios da Conta-
bilidade deu origem a um novo
ramo das Ciéncias Contabeis: a
Contabilidade Ambiental.

Para a Auditora Fiscal da
Fazenda Estadual do Piaui e
membro do Grupo de Estudos
sobre Informacdes de Nature-
za Ambiental do CFC (Conse-
Ilho Federal de Contabilidade),

\.Gardénia Maria Braga de Car-

valho, “é fundamental que os
profissionais das Ciéncias Con-
tabeis conhecam e apliquem a
Contabilidade Ambiental, pois
um demonstrativo contabil
irreal pode ser prova contra o
empresario, além de fornecer
informacdes incompletas ou
irreais a seus usuarios”.

Gardénia ainda comentou
sobre as instituicoes de ensino,
que estao alterando as grades
curriculares e incluindo a disci-
plina Contabilidade Ambiental,
normalmente como optativa.
Isso “representa avancos no
sentido do reconhecimento da
importancia do assunto para a
ciéncia”.
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GOVERNANCA
CORPORATIVA:
RESPONSABILIDADE
DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO E DO
COMITE DE AUDITORIA
COM RELACAO AS
DEMONSTRACOES
CONTABEIS

O pesquisador sénior do IBGC
(Instituto Brasileiro de Gover-
nanca Corporativa) Alexandre Di

(" Miceli da Silveira e o diretor da
pratica de Risk Advisory Services

da KPMG Sao Paulo, Sandro Fer- /

reira Rodrigues da Silva, minis-
traram a palestra “Governanca
Corporativa: responsabilidade do
Conselho de Administracao e do
Comité de Auditoria com relacao
as demonstracoes contabeis” no
ultimo dia da Convencao.

Di Miceli explicou a Governanca
Corporativa como um conjunto de

mecanismos que visam a fazer com
que as decisoes sejam tomadas
de modo a “maximizar o valor de
longo prazo do negocio e o retorno
de todos os acionistas”.

Os beneficios da adocao de
melhores praticas sdo o aumento
do valor da empresa e, conse-
quentemente, da competitividade.
Internamente, as vantagens sao:
adefinicao de papeis, o aprimo-
ramento do processo decisorio
na alta gestao e dos mecanismos
de avaliacao de desempenho
dos executivos, a diminuicao
da probabilidade de fraudes com
o aprimoramento dos controles
internos e também a maiorins-
titucionalizacao e transparéncia
perante as partes interessadas
da empresa.

O pesquisador observou que
a atuacao de Contadores nos
Conselhos de Administracao das
empresas € muito importante,
mas que a participacao desses

profissionais ainda € menor do
que deveria ser.

Sandro Ferreira falou sobre
a exigéncia de adocao de prati-
cas de Governanca Corporativa
pelas empresas que abriram o
capital e passaram a integrar o
novo mercado. Segundo ele, o
processo de adequacao a essas
praticas é gradual.

PERICIA

A IMPORTANCIA

E RELEVANCIA DA
PERICIA CONTABIL
NA ESFERA CIVIL

“Pericia é arte”, segundo o pre-
sidente da Apejesp (Associacao
dos Peritos Judiciais do Estado
de Sao Paulo), Sebastiao Edison
Cinelli, que falou sobre o tema\
Pericia Contabil.

Cinelli enfatizou a importan-
cia do trabalho do profissional
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que, além de seguir os tramites
legais para a confeccao do lau-
do pericial, “coloca arte na sua
apresentacao”.

A Pericia Contabil ganhou re-
levancia na esfera civil assim que
a Lei n° 11.690, foi promulgada
em 2008. “Desde entao” —disse
o professor Cinelli—“na area do
inquérito surgiram novos rumos
para n6s Contadores”.

Com a nova lei, o inquérito
permite ampla defesa a pessoa
averiguada. “Assim sendo” —disse
o presidente da Apejesp —“asse-
gurou-se também aos profissio-
nais contabeis novos campos de
trabalho. Habilitem-se, pois”.

O VALOR DA PROVA
CONTABIL NA JUSTICA
DO TRABALHO

Conforme as causas trabalhis-
tas evoluem, ha uma tendéncia
a aumentar, cada vez mais, a
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demanda por profissionais da
Contabilidade. Essa € a opiniao
do juiz do Trabalho e doutor em
Direitodo Trabalho Francisco Pedro

(" Juca, que ministrou palestra na

212 Convencao dos Contabilistas
do Estado de Sao Paulo.

A prova contabil auxilia o juiz
na determinacao de sentencas
e nao ha como contestar um
laudo pericial bem feito. “A Con-
tabilidade contribui de manei-
ra importante para o resultado
judicial, ja que a ela se recorre,
necessariamente, para estabe-
lecer, com seguranca e clareza,
os valores a serem executados”,
afirmou Juca. Além de determinar
o valor, o Contabilista também
apresenta os critérios utilizados
na realizacao dos calculos.

ENCERRAMENTO

SAO PAULOE
0 MOMENTO
ECONOMICO

Na palestra de encerramento
da 212 Convencao dos Contabi-
listas do Estado de Sao Paulo, o
ex-governador e atual secretario
de Desenvolvimento do Estado
de Sao Paulo, Geraldo Alckmin,
aoanalisar a crise econdmica que

Ex-governador Geraldo Alckmin, otimista
com a economia paulista

assola o mundo, disse que o estado
paulista foi menos atingido.
“Estavamos mais bem prepa-
rados” —disse o secretario— “por-
que o governo do estado lancou
um programa de investimentos
e deincentivos ao setor publico”.
Segundo Alckmin, foram inves-
tidos RS 20,6 bilhoes em 2009,
em infraestrutura e logistica.

Presidente Sergio Prado: balanco positivo
do evento
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A CONTABILIDADE NA ERA DIGITAL

2 A CONVENCAO DOS CONTABILISTAS

DO ESTADO DE SAO PAULO

Com relacao aos empregos,
Alckmin disse que o estado con-
seguiu, por meio do Programa
Estadual de Qualificacao Pro-
fissional, criar 40 mil vagas
em curso de qualificacao para
trabalhadores sem direito ao
seguro-desemprego, além da
implantacao do MEI (Micro-

Convencionais assistem ao encerramento da 21° Conven¢do

empreendedor Individual), para
empresarios com faturamento
até R$ 36 mil ao ano.
“Aeconomia de Sao Paulo é
muito forte” — concluiu o se-
cretario, otimista com as novas
vocacoes economicas do estado,
além da industria: o setor de
servicos e o agronegocio. “Tudo

isso” — ele concluiu — “porque
o estado paulista tem infraes-
trutura moderna, mao de obra
qualificada, ampla base de for-
necedores e apoio a inovacao e
0 maior mercado consumidor
do Pais”.

Liderancas contdbeis homenageadas no final da 21° Convencéo
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Publicar o balanco da sua empresa no Estaddo & um excelente negocio, e uma grande oportunidade
de atrair investidores com poder de decisdo e que estdo sempre atentos a numeros que sinalizem
potencial de |lucro. Anuncie o balango da sua empresa no Estadao & valorize ainda mais a sua marca
Para anunciar, ligue (11) 3856 2080 ou pelo e-mail publicidade.legal@grupoestado.com.br
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