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SERGI0 PRADO DE MELLO
PRESIDENTE DO CRC SP

BALANCO DA GESTAO

Mais um ano esta findando e mais uma missao terminando. A gestao
2008-2009, na qual estivemos a frente no CRC SP, esta chegando aofim e
o plenario tera dois tercos renovados ja no proximo ano.

Parabéns a todos os Contabilistas pela macica participacao nas Eleicoes
Online 2009. Foram 79% de votos, dos eleitores aptos a votar, que ajuda-
ram a compor um belo retrato da disposicao dos profissionais contabeis de

participar democraticamente do seu Conselho representativo.

Nestes dois anos de presidéncia, o Conselho Diretor, os conselheiros,
delegados e colaboradores do CRC SP nos ajudaram na tarefa de
levarmos adiante e qualificarmos as prerrogativas de registrar, fiscalizar
preventivamente e contribuir para o desenvolvimento profissional dos
Contabilistas.

Nosso plano de trabalho priorizou facilitar o acesso dos Contabilistas

as informacodes que ajudem no desempenho do trabalho do dia a dia,
aperfeicoando os servicos oferecidos pelo Portal do CRC SP, com o intuito
de agilizar os procedimentos.

Para que isso acontecesse, o CRC SP inovou com modernas ferramentas
que nos permitiram lancar a Biblioteca Virtual, o Boletim CRC SP Eletrénico
e a TV CRC SP, todos alojados no Portal do Conselho, inteiramente a
disposicao do Contabilista, esteja ele onde estiver e no momento que lhe
for mais apropriado.

E com orgulho que afirmamos que os Contabilistas paulistas hoje contam
com os mais modernos recursos tecnoldgicos, disponibilizados por este
Conselho, para que possam oferecer servicos de qualidade a sociedade.
Que um Natal feliz, junto a familia e aos amigos, e um Ano Novo de
realizacoes e muita saude fortalecam em todos nés o desejo de continuar
servindo o proximo. Sao os votos que oferecemos aos nossos leitores!

j~ Contabilidade:
) Sustentabilidade
CRCSP  gas empresas
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CARTAS

Parabéns ao Conselho pelo novo Boletim CRC SP,
agora bem mais facil de ler pela internet. Mos-
trei para os colegas da empresa onde trabalho e
todos gostaram da apresentacao da revista.
ANTONIO CARLOS BARROSO NETO

Tenho assistido as palestras do CRC SP e
aproveitado bastante para me atualizar. Mas
gostaria de sugerir palestras com temas que
abordem também aspectos que eu acho im-
portantes para uma carreira como, por exem-
plo, como nos profissionais devemos nos por-
tar e até mesmo quais os trajes apropriados.
SELENE SOUZA SANTOS

Em primeiro lugar, quero saudar os profissio-
nais que fazem esta revista e dizer que sinto
falta de matérias que falem de gerenciamen-
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to de crises. Como acredito que ainda n3o su-
peramos a crise econdémica, acho que esse as-
sunto é bastante atual.

GERSON PINOLLI

Foi uma boa surpresa abrir o site do CRC SP e ver
que agora a revista esta la e pode ser folheada
sempre que eu tenho um tempinho. Esta mui-
to bonita e agradavel de ver. Parabéns ao meu
Conselho.

JANAINA CRISTINA BENVINDA

Apesar de estar formada ha muitos anos, s6 co-
nheci a sede do Conselho em setembro. Achei
o prédio muito bonito e o atendimento de 6ti-
ma qualidade. Meus agradecimentos.

MARIA CELIA MENDES

MANDE UM E-MAIL PARA O BOLETIM CRC SP ELETRONICO.

DE A SUA OPINIAO SOBRE O INFORMATIVO DO CONSELHO.
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= RODRIGO ANTONIO CHAVES DA SILVA

COMENTARIOS SOBRE A CLASSIFICACAO
DE ESTOQUES OBSOLETOS COMO
DESPESAS NAO OPERACIONAIS

As interpretacdes sobre a
classificacao de contas, por
muitos séculos, foram temas
principais de Contabilidade.
Hoje, com as diversidades de
grupos que quaisquer balancos
ensejam ter e com os quadros
padronizados deles, estipula-
dos por regimentos legais e
normativos, até de influéncia
internacional, as discussoes
periféricas ainda persistem.

Sabemos, no entanto, que
estes argumentos mesmo pe-
riféricos fazem parte da mecanica
de escrituracao da Contabilida-
de, que esclarece os fendmenos
patrimoniais.

Mesmo com a forte influéncia
dos sistemas informatizados,

s | [ ARTIGOS

temos que discutir ainda as
classificacoes de contas, pois,
esta parte, por tempo duravel,
esta, até o momento, a cargo
do Contador, que tem a tarefa
de organizar, no elenco expos-
to por qualquer programa que
Ihe ofereca as chaves para o
seu escritorio profissional, os
grupos e codificacdes dessas
cifras importantes.

Ainda, portanto, temos que
produzir tais escrituracoes
para conhecermos por meio
da informacao os fendémenos
patrimoniais, objeto de nosso
conhecimento e, assim, explica-
los pela variacao dos débitos e
créditos, como acontecem, como
se aplicam ou se originam no

movimento da “Dinamica Pa-
trimonial”.

As contas existem com a in-
tencao de identificarem fenéme-
nos. Porisso, podemos chama-
las de “nomes de fendmenos”.
Elas formam uma tentativa de
mensurar a “coisa em si”.

Portanto, um dos grupos de
despesas, que é colocado em
questao, é o de “nao-opera-
cionais”, que sao gastos fora
da natureza, da operacao ou
atividade, mas que nao deixam
de serem redutores dos lucros,
vendas e resultados.

Por exemplo, quando a em-
presa possui uma maquina que,
por algum acidente, ndo funcio-
na mais, sendo ela baixada do
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UM ESTOQUE OBSOLETO Nio E
NECESSARIAMENTE UMA DESPESA OPERACIONAL, ATE QUE
TAL “OBSOLETISMO” OS BAIXE DO PATRIMONIO.

patrimonio (retirada), mas nao
vendida, sera considerada uma
“despesa nao-operacional”.

O mesmo se daria com ou-
tros bens como estoques, ativos
de “investimentos”, créditos
a receber, entre outros. Isso
para elementos do ativo que
nao prestam mais a utilidade
na maioria dos casos.

Agora uma pequena discus-
sao surge ao se considerar o
estoque obsoleto como uma
“despesa ndao-operacional”. Isso
nao transparece nos balancos
(ndo se tem a cifra “estoque
obsoleto”, mas ela pode ser men-
surada e, as vezes, é colocada
como gasto fora da operacao,
de acordo com a interpretacao
de algumas instituicoes de en-
sino contabil).

Para fins formais, a interpreta-
cao esta certa. Todavia, nos fins
essenciais, nao. Porém, um esto-
que, mesmo obsoleto, podera ser
vendido. Isso acontece quando,
por exemplo, produtos de uma
empresa comercial ou industrial
que perderam a marcha de sua
venda podem ser vendidos, o que
normalmente ocorre.

Nao temos o interesse explicito
nem normativo de contabilizar
os estoques obsoletos como
bens de venda, mesmo com a
possibilidade de enumeracao e
negociacao para fins gerenciais.
Todavia, para fins de escrituracao
tradicional, isso nao acontece,
apesar de existir.

Um estoque obsoleto nao
€ necessariamente uma des-
pesa operacional, até que tal
“obsoletismo” os baixe do pa-
triménio.

A discussao ou o fenémeno
em questdo seria o obsoletismo:
como concebé-lo e em quais cir-
cunstancias tal elemento seria
caracteristico de uma perda.

As ocasioes e condicoes de
cada caso sao muitas. Existem
marcas obsoletas de estoques,
estoques de pouco giro, com
pouca aceitacao, que, todavia,
nao caracterizam uma perda

e muito menos uma despesa
fora das operacoes.

Recordamos de um fato ocor-
rido em Caratinga e em varias
cidades de Minas Gerais, que, na
época de enchentes, entraram
em calamidade publica. Nes-
se periodo, a devastacao na-
tural ocorreu nos patriménios
e pequenos estabelecimentos,
danificando estoques, que se
tornaram invendaveis. Ha es-
toques obsoletos que podem
ser vendidos e outros que nao
podem. Naquela ocasiao, segun-
do os Contadores da regiao, os
bens de venda foram baixados
do patriménio, transformando-
se realmente em elementos
perdidos, ou seja, despesas
nao operacionais.

Este foi um caso concreto de
obsoletismo dos estoques se-
guido de sua baixa como uma
despesa nao operacional.

RODRIGO ANTONIO CHAVES DA SILVA

Contador.
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MassaA0 HASHIMmOTO

EM DEFESA DAS COOPERATIVAS
DE TRABALHO

Sobre a pauta: “o STJ (Superior
Tribunal de Justica) esta prestes
a definir a posicao da corte sobre
a tributacao das cooperativas de
trabalho pela 22 turma do tribu-
nal” (fonte: Valor Econémico de
9 de setembro de 2008 - Boletim
CRC SP Virtual).

As sociedades cooperativas do
ramo de trabalho — conhecidas
como cooperativas de trabalho
—estao sofrendo com os efeitos
tributarios como toda a socieda-
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de, mais além do que imaginam
ser possivel contribuir.

O legislador, as vezes, nao
reconhece como procede a mo-
vimentacao dos recursos econo-
micos em uma cooperativa de
trabalho. A entrada de recursos
é recebida por conta dos associa-
dos que prestaram os respectivos
servicos. Como analogia, sao os
recursos que uma cooperativa
agropecuaria recebe pela venda
dos produtos dos seus associados

que os entregaram para a coo-
perativa agropecuaria vender.
A disponibilidade econémica
nao é da cooperativa e sim dos
associados.

Uma parte dos ingressos fica
com a cooperativa para fazer
frente as despesas operacionais
e administrativas e, caso ocorra
uma sobra, que é o excedente
retido maior que as despesas,
é revertida para os associados.
Caso ocorra uma perda, quando



o valor retido for menor que as
despesas, os associados terao que
contribuir para cobri-la.

O ato cooperativo pressupoe
que a cooperativa de trabalho, na
sua prestacao de servicos para
o associado, envolve necessaria-
mente: primeiro, a reuniao dos
associados; segundo, a cooperativa
fechar contratos de servicos, para
os associados, com os tomadores
dos servicos; terceiro, oferecer
condicdes para os associados
prestarem os servicos para os
clientes; quarto, receber os va-

O LEGISLADOR,
AS VEZES, NAO
RECONHECE

COMO PROCEDE A
MOVIMENTACAO
DOS RECURSOS
ECONOMICOS EM
UMA COOPERATIVA
DE TRABALHO.
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lores dos servicos prestados pelos
associados aos clientes; quinto,
fazer a distribuicao aos associa-
dos que prestaram os servicos
recebidos pela cooperativa.

A cooperativa de trabalho presta
0S servicos para os associados e
estes prestam os servicos para
os clientes (ato cooperativo).
Somente quando a cooperativa
utilizar ndo associado (terceiros)
para prestarem servicos para os
clientes sera considerado atonao
cooperativo. Neste caso, os valores
que a cooperativa de trabalho

SISTEMAS SEM MANUTENCAO MENSAL

Demonstracdo Gratuita

Contabilidade - Folha de pagamento - Livros Fiscais - Controle Patrimonial - Administrador de Escritorio - PPP
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S3o0 Paulo: (11) 2626-1962 SP Interior: (19) 3525-6600 Curitiba: (41) 4063-7122

Rio de Janeiro: (21) 3005-9214 Belo Horizonte: (31) 2626-2940 Salvador: (71) 2626-2728
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recebe dos clientes pelos servi-
cos prestados por terceiros sao
tributaveis.

Entendemos que a coopera-
tiva de trabalho nao tem a dis-
ponibilidade econdmica do ato
cooperativo e que o cliente é o
tomador dos servicos dos coo-
perados, nao os terceiros. Feitas
estas consideracoes e entendendo
que a tributacao ja € paga pela
pessoa do associado, nada justi-
fica a cobranca de tributo sobre
a cooperativa de trabalho.

O funcionamento da coope-
rativa de trabalho, que opera
de acordo com estes principios
do cooperativismo, conforme a
Lei n®5.764/71 de ajuda mutua,
organizando e minimizando os
custos operacionais, € que justifi-
ca eviabiliza diversas atividades
econdémicas, principalmente as
de trabalho. Maus exemplos de
funcionamento de cooperativas
de trabalho sao excecoes e nao
justificam desmerecer todo o
cooperativismo, principalmen-
te pelo poder judiciario.

O artigo 79 da Lei do Coopera-
tivismo, n°5.764/71, reflete exata-
mente que os atos denominados
cooperativos sao aqueles prati-
cados entre a cooperativa e seus
associados. O texto acrescenta:
“para a consecucao dos objetivos

2 | [ ARTIGOS

sociais”. O entendimento do ju-
diciario esta limitado em parte
ao texto da lei. Considerando
somente o relacionamento da
cooperativa com o associado, seria
o ato cooperativo, mastambém
para a consecucao dos objetivos
sociais, que é todo o operacional
descrito anteriormente.

Também é considerado in-
correto pelo legislador chamar
de terceiros o cliente, ou seja, o
tomador dos servicos dos coo-
perados.

O Conselho Federal de Con-
tabilidade, diante dos fatos ad-
ministrativos e financeiros das
cooperativas, emitiu a NBC T
10.8, das Entidades Cooperativas,
conforme Resolucao n° 920, de
19 de dezembro de 2001 (Didrio
Oficial da Unido, de 9 de janeiro
de 2002), que reflete exatamente
o ato cooperativo. Como Con-
tador, acredito que essa Norma
podera fazer cumprir as leis e,
neste caso, podera sensibilizar
o judiciario, defendendo as co-
operativas de trabalho quando
a tributacao nao for justa.

MAssA0O HASHIMOTO

Contador.
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O QUE AS EMPRESAS

APRENDERAM COM A CRISE

™
{

O ano de 2007 e o primeiro
semestre de 2008 foram mar-
cados por grande otimismo e
euforia por parte das empresas
e do proprio governo, que de
certa forma vinham dentro de
um contexto mundialmente po-
sitivo. Isto fez com que houves-
se uma acomodacao diante das
condicoes excelentes de oferta
de linhas de crédito para finan-
ciamentos, aumento de investi-
mentos externos diretos e um
acesso ao mercado de capitais
nunca antes visto.

Com toda esta gama de
possibilidades acessiveis, hou-
ve uma dinamica que fez com
que surgissem 6timos resultados
operacionais e financeiros, sem
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CARLA DOS SANTOS

que houvesse uma preocupacao
com os detalhes, que, apds a crise,
receberam a devida importancia.
O unico problema, neste caso, é
que nao se consegue retroagir os
ganhos nao auferidos naquela
época.

Por outro lado, o empresariado
brasileiro e o governo, devido as
incontaveis “crises” anteriores,
conseguem absorver oimpacto
mais rapidamente e, nestas fases
criticas, adaptam-se internamente
e buscam profissionais externos
(consultores especializados) para
dinamizarem os processos de
mudancas necessarias, pois, nos
momentos de stress, as pessoas
tendem a resistir ainda mais a
novos desafios.

Estes profissionais sao pecas-
chaves nessas situacoes, pois en-
contram solucoes, que n3o sao
identificadas internamente. Como
“tempo é dinheiro”, o consultor
pode fazer a diferenca, cumprindo
o papel necessario.

Se fizermos uma analise re-
trospectiva, de algumaformaja
se esperava uma desaceleracao
na economia, porque, se havia
um crescimento exagerado, em
algum momento ocorreria um
descompasso que, obrigatoria-
mente, geraria uma revisao de
metas e objetivos. A crise mundial
precipitou todo o processo.

No primeiro semestre de 2009,
muitos ajustes do segundo semestre
de 2008 perduraram, pois a escas-



sez de linhas externas de crédito
teve que ser mantida, fazendo
com que todos se redimensionas-
sem dentro do mercado interno
pararealizar seus empréstimos
e financiamentos.

Toda essa readequacao conta
com o apoio do governo, junto
com o Banco Central, que vem
tomando medidas ageis e apro-
priadas no mercado financeiro,
em busca da estabilidade e con-
fianca nos diversos setores da
economia.

S6 nao podemos nos deixar
iludir com relacao aos spreads

bancarios no que tange os em-
préstimos e financiamentos, pois
a oferta de recursos foi reduzida e
o preco do dinheiro fica maior.
Dentro dessa nova realidade,
todos os investimentos estao sendo
revistos e os custos e as formas
de financiamento também, para
que, diante de demanda e cres-
cimento menores, os resultados
possam ser preservados.
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Assim, para que essa nova
percepcao dos empresarios e
consumidores obtenha sucesso,
as empresas devem continuar
investindo na suaimagem peran-
te os clientes. N3o se deve ficar
paratras diante de fundamentos
econdmicos embasados, pois o
Brasil, neste momento, realmen-
te nao precisa de uma crise de
confiabilidade.

CARLA DOS SANTOS

Formada em Contabilidade e Administracdo pela USP,
pos-graduada pela Universidade de Coimbra, Portugal.
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ADMINISTRACAO E FINANCAS

Com 79% DE PARTICIPACAO, ELEICAO
ONLINE CRC SP 2009 Foi1 um SUCESSO

Encerrada as18h dodia12de
novembro de 2009, a Eleicao
Online CRC SP 2009 teve como
resultado a participacao maci-
ca dos Contabilistas paulistas:
79% dos profissionais aptos a
votar participaram do pleito
para renovacao de dois tercos
dos conselheiros que compoem
o plenario da entidade.

Iniciada no dia 29 de outubro
de 2009, a eleicao foi realiza-
da exclusivamente pelo Portal
do CRC SP e o resultado mos-
trou que essa modalidade foi
amplamente aprovada pelos
Contabilistas.

O CRC SP foi pioneiro na elei-
cao eletronica, implantada pela
primeira vez em Sao Paulo no
ano de 2005. A facilidade de
votar sem as complicacoes das
filas, do transito e da perda de
horas de trabalho encantou os
Contabilistas paulistas, que ade-
riram amplamente a eleicao pela
internet.

Com o objetivo de atestar a
transparéncia do processo elei-
toral organizado pelo CRC SP,
Contabilistas foram convidados a
integrarem uma mesa eleitoral no

dia 13 de novembro de 2009.

Além das informacoes técnicas
sobre o pleito, aos componen-
tes da mesa foram apresenta-
dos dados sobre a infraestrutura
montada e todos os cuidados
tomados para assegurar o sigilo
dos votos.

A mesa foi composta pelos
Contabilistas Vicente Fiorelli
(presidente), José Luiz Trinco-
ni (1° mesario escrutinador),
Edmundo Domingos Caielli (2°
mesario escrutinador), Hitosi
Sakurai (suplente) e Ana Lucia
Polli (suplente).


www.crcsp.org.br
www.crcsp.org.br

RESULTADO DA ELEICAO DO CRC SP

APTOS

Capital: 40.827
Interior: 56.211
TOTAL: 97.038
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CHAPA UNICA
Capital: 26.993
Interior: 40.388
TOTAL: 67.381

BRANCOS
Capital: 1.211
Interior: 1.554
TOTAL: 2.765

TOTAL DE VOTANTES
Capital: 31.193
Interior: 45.110
TOTAL: 76.303

NULOS
Capital: 2.989
Interior: 3.168
TOTAL: 6.157

ABSTENCOES
Capital: 9.634
Interior: 11.101
TOTAL: 20.735

0800 12 7435 11 2626-1835

ERP

Sistemas Integrados,
Multiempresa e
Multiusuario

Sped Fiscal e Contabil

Solicite uma demonstracao

SUPERSOFT

SISTEM A S

www.supersoft.com.br
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FiscALIZACAO

ESCRITURACAO CONTABIL E CONTRATO
DE PRESTACAO DE SERVICOS:
OBRIGACOES DO CONTABILISTA

E dever de todo profissional
executar a Contabilidade da em-
presa que o contratou, pois todo
empresario, ou sociedade empre-
saria, esta obrigado a cumpriro
que determina o novo Codigo
Civil Brasileiro (Lei n®10.406/02),
seguindo um sistema de Contabi-
lidade (artigo 1.179). Todo cidadao
tem o dever de seguir e cumprir
alei, nao sendo permitido alegar
o seu desconhecimento. O artigo
1.180 do Codigo Civil é determi-
nativo no tocante a esse cumpri-
mento, isto é, a Contabilidade
é indispensavel e, como unica
forma de registro das atividades
empresariais, constitui prova in-
substituivel perante terceiros e
o Poder Judiciario.

A Resolucao do Conselho Fe-
deral de Contabilidade n® 563, de

28 de outubro de 1983, aprovou
a Norma NBC T 2.1, que trata
das Formalidades da Escritura-
cao Contabil e determina que a
entidade deve manter um siste-
ma de escrituracao uniforme dos
seus atos e fatos administrativos,
por meio de processo manual,
mecanizado ou eletronico. Dis-
poe, também, que a escritura-
cao sera executada em idioma
e moeda corrente nacionais,
em forma contabil, em ordem
cronolégica de dia, méseanoe
outros requisitos, com base em
documentos de origem externa
ou interna ou, na sua falta, em
elementos que comprovem ou
evidenciem fatos e a pratica de
atos administrativos. A termi-
nologia utilizada deve expres-
sar o verdadeiro significado das
transacoes, admitindo-se o uso
de codigos e/ou abreviaturas
nos historicos dos lancamen-
tos, desde que permanentes e
uniformes, devendo constar, em

elenco identificador, no “Diario”
ou em registro especial revestido
das formalidades extrinsecas. O
Balanco e demais Demonstra-
coes Contabeis de encerramento
de exercicio serao transcritos no
“Diario”, completando-se com
as assinaturas do Contabilista
e do titular ou representante
legal da entidade.

Assim, a escrituracao Contabil
€ uma exigéncia legal estabe-
lecida pela Lei n° 10.406/02 e
nao pode ser confundida com
a escrituracao fiscal, que tem o
objetivo de atender as necessi-
dades dos 6rgaos fiscalizadores
das relacoes tributarias.

Por meio da regular escritura-
cao contabil, a empresa podera
evitar estas situacoes de risco:

Recuperacao Judicial: para ins-
truir o pedido do beneficio de
recuperacao judicial devem ser
juntadas as demonstracoes e os
demais documentos contabeis,



O CobiGo

DE ETicA
PROFISSIONAL DO
CONTABILISTA PREVE
QUE O VALOR DOS
SERVICOS DEVE

SER FIXADO POR
CONTRATO ESCRITO.

na forma do art. 51, inc. I, ou
no § 2° da Lei n° 11.101/2005,
que regula a recuperacao judi-
cial, a extrajudicial e afaléncia
do empresario e da sociedade
empresaria. Esta mesma lei
estabelece severas punicoes
pela nao execucao ou pela
apresentacao de falhas na
escrituracao contabil (artigos
168 a 182).

Pericias Contabeis: em rela-
cao a demandas trabalhistas,
aempresa que nao possui Con-
tabilidade fica em situacao vul-

neravel diante da necessidade
de comprovar, formalmente,
o cumprimento de obrigacoes
trabalhistas, pois o 6nus da
prova € da empresa mediante
a comprovacao dos registros
no Livro Diario.

Dissidéncias Societarias: as
divergéncias que porventura
surjam entre os sdcios de uma
empresa poderao ser objetos
de pericia para apuracao de di-
reitos ou responsabilidades.

Uma empresa sem Conta-
bilidade € uma entidade sem
memoria, sem identidade e sem
as minimas condicoes de plane-
jamento de seu crescimento.

O profissional da Contabilidade
nao deve ser conivente com seu
cliente ou induzi-lo a dispensa
da escrituracao contabil.

O Contrato de Prestacao de
Servicos é instrumento habil
para definir a responsabilidade
técnica do Contabilista e, tam-
bém, instrumento seguro para
a cobranca de honorarios e para
fixar os limites da execucao dos
servicos contratados, que poderao
ser cobrados mediante procedi-
mento judicial.

Desde 11 de novembro de 2003,
com a Resolucao do Conselho Fe-
deral de Contabilidade n° 987,

BOLETIM CRCSP

N°173 - NOV / DEZ

nao é opcao, mas constitui dever
dos profissionais da Contabilidade
manter o Contrato de Prestacao
de Servicos por escrito.

O Artigo 24, inciso X1V, do Re-
gulamento Geral dos Conselhos
de Contabilidade — Resolucao
CFC n° 960, de 30 de abril de
2003, prevé que constitui infra-
cao deixar de apresentar pro-
va de contratacao dos servicos
profissionais, quando exigida
pelo CRC, a fim de comprovar
os limites e a extensao da res-
ponsabilidade técnica perante
cliente ou empregados ou, ainda
e quando for o caso, servir de
contraprova em denuncias de
concorréncia desleal.

O Cédigo de Etica Profissional
do Contabilista, aprovado pela
Resolucao CFCn°®803/96,em seu
artigo 6°, prevé que o valor dos
servicos deve ser fixado, previa-
mente, por contrato escrito.

O Departamento de Fiscalizacao
vem observando nos trabalhos
realizados que alguns escritorios
de Contabilidade e profissionais
autdénomos ainda nao mantém por
escrito o Contrato de Prestacao
de Servicos com seus clientes e
também n3o elaboram a escritu-
racao contabil e as Demonstra-
coes Contabeis. Sempre que isso
ocorre, o Conselho Regional de
Contabilidade do Estado de Sao
Paulo, dentro de seus objetivos
de fiscalizacao e visando ao fiel
cumprimento da legislacao, toma
as medidas cabiveis.
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DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

CRCSP)syeus

“UmA ACAO QUE VALE UM MILHAO”:
TEMPO DE DOAR

O CRCSP e as Entidades Conta-
beis Congracadas estao divulgan-
doacampanha “Uma Acao que
Vale um Milhao”, com o objetivo
de orientar os contribuintes a
fazer doacdes aos Conselhos e
Fundos dos Direitos da Crianca e
do Adolescente. Pessoas fisicas
podem doar até 6% do imposto
devido e pessoas juridicas, 1%.

Até o ultimo dia util de dezem-
bro, esse percentual do Imposto
de Renda pode ser destinado a
essas entidades voltadas a in-
clusdo de criancas e jovens na
sociedade. A campanha “Uma
Acao que Vale um Milhao” tem
uma cartilha, que esta no Portal
do CRC SP, no link “CRC Social”,
com o passo a passo da doacao
e arelacao dos Conselhos e Fun-
dos dos Direitos da Crianca e dos
Adolescentes aptos a receberem
o imposto.

No Programa de Voluntariado
da Classe Contabil, desenvolvido
pelo Conselho Federal de Con-
tabilidade, a campanha “Uma
Acao que Vale um Milhao” (em
destaque aolado) é um dos cinco
principais projetos institucionais
implementados pela entidade:

0|

1) Gestao eficiente da merenda
escolar.

2) Desenvolvimento de Principios
de Gestao, Prestacao de Contas
e Transparéncia para Organi-
zacoes do Terceiro Setor.

3) Mobilizacao social para doa-
coes ao Funcrianca.

4) Rede Nacional de Cidadania
Fiscal.

5) Acoes localizadas de volun-
tariado em politicas sociais e
comunitarias.

PARTICIPAR DA CAMPANHA “UMA AcAo QUE VALE UM MILHAO”
E FAZER O BEM E MUITO FACIL, BASTA SEGUIR OS QUATRO PASSOS

ENSINADOS A SEGUIR:

Calcule o valor maximo de
sua destinacao, pelo simula-
dor (disponivel no Portal do
CRCSP), sempre lembrando

que a pessoa fisica pode doar
6% do Imposto de Renda de-
vido e a pessoa juridica, 1%. A
destinacao so6 é possivel para
os contribuintes que utilizam
o Formulario Completo ou, no
caso das empresas, o Regime
de Lucro Real.

Entre em contato
com o Fundo e infor-
me seus dados (nome,
CPFou CNPJ, endereco
e telefone) para que vocé
possa receber o recibo da
destinacao. Esse documento
servira como comprovante
para a Receita Federal.

As destinacoes de-
verao ser feitas por
depositos identifica-
dos com nome e CPF

ou CNPJ do doador na conta
do Fundo. Antes do deposito,
verifique se na sua cidade o
Fundo dos Direitos da Crianca
e do Adolescente possui Guia
de Recolhimento especifica
para o depodsito.

Ao preencher sua Decla-
racao de Imposto de Renda,
informe sua destinacao. Ha
um campo no formulario de

Declaracao de Imposto de Renda em
que vocé informara a data, o valor
e o CNPJ do Fundo para o qual o
recurso foi destinado. Desta forma,
quando os dados forem inseridos,
a Receita Federal ja os considerara
como renuncia fiscal.


www.crcsp.org.br
www.crcsp.org.br
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RELATORIO DE ATIVIDADES DE
EDUCACAO PROFISSIONAL CONTINUADA

A Resolucao CFCn®1.146/08,
que versa sobre o Programa de
Educacao Profissional Continua-
da, determina que Auditores In-
dependentes inscritos no CNAI
(Cadastro Nacional de Auditores
Independentes) e Contadores que
integram equipe técnica devem
cumprir 96 pontos de Educacao
Profissional Continuada, a partir
do triénio 2009-2011,sendo 20 a
pontuacao minima anual.

Esta determinacao é valida
para profissionais com cadastro
na CVM (Comissao de Valores
Mobiliarios), aqueles que exercem
atividades de Auditoria em insti-
tuicoes financeiras, em sociedades
seguradores e de capitalizacao
e em entidades abertas de pre-
vidéncia complementar.

Para o triénio 2009-2011, esta
sendo implementado um novo
sistema para a entrega do rela-
torio obrigatério. Com o auxilio
das capacitadoras, os profissio-
nais deverao emitir, por meio dos
servicos online, o relatorio de ati-
vidades. O profissional devera
imprimi-lo e, se necessario, anexar
documentos comprobatoérios.

O relatorio deve ser encami-
nhado ao CRC de jurisdicao do
registro principal até odia 31de

PARA O TRIENIO
2009-2011,

ESTA SENDO
IMPLEMENTADO
UM NOVO SISTEMA
PARA A ENTREGA
DO RELATORIO
OBRIGATORIO.

janeiro do ano seguinte ao ano
base. Esta exigéncia tem validade
a partir do ano subsequente ao
inicio das atividades como Au-
ditor ou da obtencao de registro
no CNAI.

BCB E SUSEP

Profissionais habilitados, por
meio do Exame de Qualificacao
Técnica, a auditar instituicoes
reguladas pelo BCB (Banco Cen-
tral do Brasil) ou pela Susep
(Superintendéncia de Seguros
Privados) devem cumprir, dentro
da pontuacao total, pelo menos
8 pontos anuais em atividades
especificas relativas a Auditoria
Independente em instituicoes

financeiras (BCB) e/ou sociedades
seguradoras, de capitalizacao e
entidades abertas em previdéncia
complementar (Susep).

NORMAS

INTERNACIONAIS

Devido ao processo de conver-
géncia das Normas Brasileiras
de Contabilidade as Normas
Internacionais, a CVM editou a
Deliberacao n° 570/09, deter-
minando que Auditores Inde-
pendentes (Auditores Indepen-
dentes —Pessoa Fisica e socios,
responsaveis técnicos, diretores,
supervisores e gerentes de Au-
ditores Independentes —Pessoa
Juridica) comprovem a obten-
cao de pontuacao minima por
meio de participacao em cursos
sobre os pronunciamentos do
|IASB (International Accounting
Standards Board — Comité de
Normas Internacionais de Con-
tabilidade) e do CPC (Comité de
Pronunciamentos Contabeis)
referendados pela CVM.

Dentro dos 96 pontos do triénio,
0 minimo a ser cumprido nesta
area € de 10, 15 e 12 pontos para
os anos 2009, 2010 e 2011, respec-
tivamente.
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DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

CRC SP REALIZA TREINAMENTO

PARA DELEGADOS

O CRCSP, por meio do Depar-
tamento de Desenvolvimento
Profissional, iniciou em 2008 e
concluiuem 2009 o treinamento
de todos os seus 18 delegados
regionais e 128 delegados da
entidade.

O objetivo € prepara-los para
ministrarem palestras para es-
tudantes do primeiro ano dos
cursos de Contabilidade (Cién-
cias Contabeis ou Técnico em
Contabilidade).

O TREINAMENTO

ABORDA o pPAPEL
EXERCIDO PELOS
DELEGADOS COMO
REPRESENTANTES DO
CRC SP NAS ATIVIDADES
REALIZADAS NO ESTADO
DE SAO PAaulLo.
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Além disso, o treinamento abor-
da o papel exercido pelos dele-
gados como representantes do
CRC SP nas atividades realizadas
no estado de Sao Paulo, como
palestras, seminarios, entrevis-
tas, participacao em colacoes de
grau, entre outras.

Os participantes foram divididos
em sete turmas e os treinamentos
foram ministrados em Bauru, Ri-
beirao Preto, Campinas, Baixada
Santista, Aracatuba e, em duas
ocasioes, na sede do CRC SP, em
Sao Paulo.

Segundo o vice-presidente de
Desenvolvimento Profissional do
CRC SP, Luiz Fernando Nobrega,
o treinamento superou as expec-
tativas. “Os resultados praticos
foram excelentes. O treinamento
teve resultados intangiveis, que
fazem a diferenca na atuacao dos
delegados como representantes
do Conselho”, afirmou.

Luiz Fernando destacou tam-
bém o aumento da demanda por
palestras ministradas pelos dele-
gados e as avaliacoes positivas
sobre essas apresentacoes.

Em 2010, serao ministrados ou-
tros modulos de treinamento.
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REGISTRO

NUMEROS MOSTRAM
TENDENCIAS DA PROFISSAO

O numero de Contabilistas
registrados no CRC SP cresceu
de 2008 para 2009. De dezembro
de 2008 até outubro de 2009,
foram quase 4 mil novos Conta-
bilistas que obtiveram o regis-
tro profissional, que permite o
exercicio legal da profissao. O
namero passou de 112.941 para
116.439.

O numero de Contadores esta
crescendo em relacao ao numero
de Técnicos em Contabilidade
com registro no CRC SP. Em de-

zembro de 2008, essa diferenca
era de apenas 185. Porém, até
outubro de 2009, o registro de
Contadores supera o de Técni-
cos em Contabilidade em 2.311
profissionais.

A profissao ainda é predomi-
nantemente masculina, mas a
participacdo feminina esta cres-
cendo. Além disso, a quantidade
de mulheres que se graduaram
em Ciéncias Contabeis é maior
do que a de Técnicas em Conta-
bilidade. No universo masculino,

embora a diferenca nonumero
de Contadores e Técnicos tenha
passado de 1.988,em 2008, para
657, até outubro de 2009, os re-
gistros como Técnicos em Conta-
bilidade ainda predominam em
relacao aos de Contadores.

O Decreto-lei n° 9.295/46
determina que o registro em
CRC (Conselho Regional de
Contabilidade) é obrigatério
para quem deseja atuar como
Contabilista.

NOVA CATEGORIA PARA REGISTRO DE PESSOA JURIDICA
O CFC (Conselho Federal de Contabilidade) editou a Resolucao n°1.166/09, que dispoe sobre

o registro cadastral das organizacoes contabeis e altera a Resolucao CFC n°1.098/07.

O destaque € a criacao de uma terceira categoria de registro cadastral: a do empresario

individual. A Resolucao traz a seguinte definicao: “pessoa juridica constituida sob a forma de

empresario, tendo por objetivo a prestacao de servicos profissionais de Contabilidade”.

As outras categorias ficam mantidas. Sao elas a de pessoa juridica de natureza civil, constituida

sob a forma de sociedade e que presta servicos profissionais de Contabilidade, e o escritério indi-

vidual, que é o Contabilista que atua na area contabil sem personificacao juridica, independente-

mente do local e do nimero de empresas ou servicos sob sua responsabilidade.
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PRIMAVERA, PANORAMA EM
CAMPINAS E AVES DA AMAZONIA

De setembro a dezembro, os
eventos culturais organizado
pelo CRC SP em parceria com o
IPH (Instituto de Recuperacao do
Patrimonio Historico no Estado
de Sao Paulo) foram promovidos
em diversos locais: na sede do
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Sescon-SP, devido as obras de
ampliacdo da sede do CRC SP,
na cidade de Campinas e na sede
do CRC SP, em Sao Paulo.

No dia 10 de setembro, o CRC SP
promoveu a inauguracao da expo-
sicao “Enfim, a primavera chegou”,
do artista plastico FranciscoRicardo
Goncalves. Autodidata, Francisco
comecou a pintaraos15anoseja
participou de diversas exposicoes
individuais e coletivas.

No dia da abertura, o grupo
musical Enlace Sonoro—Madrigal
Naem realizou uma apresentacao
com variadas cancoes de MPB.
O publico, animado, pediu bis.
A apresentacao dos artistas foi
feita pelo conselheiro do CRC SP
e vice-coordenador da Comissao
de Projetos Culturais, Arnaldo
Longhi Colonna.

Em CAMPINAS,

41 ARTISTAS

OV Panorama das Artes Plas-
ticas Contemporaneas de Cam-
pinas foi realizado pelo CRC SP
e Sindcon-Campinas (Sindicato
dos Contabilistas de Campinas).
A parceria resultou num grande

encontro de artistas plasticos
no dia da inauguracao, 23 de
outubro.

Participaram do V Panorama
36 pintores e 5 escultores, numa
composicao de jovens artistas e
artistas ja renomados e concei-
tuados. O evento aconteceu na
sede do Sindcon e nainaugura-
cao foram solicitados brinquedos
para serem doados para entidades
assistenciais.

CULTURA TAIWANESA

No dia 5 de novembro de 2009,
a artista de Taiwan, Huang Weng
Mei-o, inaugurou a exposicao
“Aves da Amazonia”, no Espaco
Cultural CRCSP.

Huang, que ja expos seus tra-
balhos no CRC SP em 2007, elo-
giou ainiciativa do Conselho na
divulgacao de obras de artes.

Aartista, nascida em Taipei, &
membro do Coral da Associacao
Hakka, que apresentou cancoes
dofolclore de Taiwan. As musicas
foram cantadas em mandarim,
taiwanés e hakkanés. O pianis-
ta Nelson Lin também fez uma
apresentacao solo.



Nas palavras do cénsul de
Taiwan em Sao Paulo, Martin
Chiou-Hwang Sheu, esta foi uma
oportunidade para aumentaro
intercambio cultural do Brasil e
de Taiwan, permitindo que o fol-
clore deste pais seja conhecido e
apreciado pelos brasileiros.

Estavam presentes
ovice-presidente de
Fiscalizacao do CRC
SP, Claudio Avelino
Mac-Knight Filippi,
que representou o
Conselho Diretor,
o diretor do Centro
Cultural, Escritério Econdmico
e Cultural de Taipei-Sao Paulo,
Ching Rong Ke, o presidente do
CRCSP na gestao1967-1968, Ti-
kara Tanaami.

Também prestigiaram o evento
o presidente do Conselho Consul-
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tivo do Sindcont-SP (Sindicato dos
Contabilistas de Sao Paulo), Arthur
Verna; o membro do Conselho
Consultivo do Sindcont-SP, Flausino
Marquez Rezende; os diretores
do Sindcont-SP Carolina Tancredi
de Carvalho (Social), Edmundo
José dos Santos e Paulo César
Pierre Braga; o diretor Social do
Sescon-SP, Salvador Strazzeri; o
diretor da Aescon-SP Joao Edison
Deméo; e pelo Contabilista e pre-
sidente do Movimento Poético
Nacional, Walter Argento.

TUDO O QUE VOCE PRECISA
PARA ATENDER SEUS CLIENTES,
AGORA NUM SO LUGAR.

.—,

Com Dominio Atendimento é possivel solicitar servicos,

publicar documentos na web e organizar as tarefas do
escritério, mantendo registros de todas as solicitagdes,

DOMINIO ATENDIMENTO

respostas, acessos e demais atividades, acabando com o

desencontro de informacbes e garantindo muito mais

eficiéncia no atendimento.

Informaces comerciais; 0800 645 4004 -

dominio

‘ A sua melhor escolha

sistemas

www.dominiosistemas.com.br
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GOVERNO REGULAMENTA SISTEMA
DE CONTABILIDADE FEDERAL

O Decreto n® 6.976, de 7 de
outubro de 2009, regulamenta
o Sistema de Contabilidade Fe-
deral, que visa a registrar os atos
e fatos relacionados a adminis-
tracao orcamentaria, financeira
e patrimonial da Uniao. O texto
foi publicado no Didrio Oficial
da Unido no dia 8 de outubro
de 2009.

A adocao desse Sistema de
Contabilidade busca padronizar
e consolidar as contas nacionais
e convergir aos padroes inter-
nacionais de Contabilidade,
mas levando em consideracao
os aspectos formais e concei-
tuais dalegislacao vigente. Ha
também um acompanhamento

5|

A ADOCAO
DESSE SISTEMA DE
CONTABILIDADE
BUSCA PADRONIZAR
E CONSOLIDAR AS
CONTAS NACIONAIS
E CONVERGIR

AOS PADROES
INTERNACIONAIS DE
CONTABILIDADE.

continuo das normas contabeis
aplicadas ao setor publico para
que os principios fundamen-
tais de Contabilidade sejam
respeitados.

O Sistema de Contabilidade
Federal sera formado pela Secre-
taria do Tesouro do Ministério
da Fazenda, como 6rgao central,
e por orgaos setoriais, que sao
unidades de gestao interna dos
Ministérios, da Advocacia-Geral
da Unido, dos Poderes Legisla-
tivo e Judiciario e do Ministério
Publico da Uniao, que fazem
o acompanhamento contabil
no Siafi (Sistema Integrado
de Administracao Financeira
do Governo Federal).
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ALGUMAS DAS COMPETENCIAS DESSE SISTEMA SAO:

« manutencao e aprimoramento do Plano de Contas Aplicado do Setor Publico e do pro-
cesso de registro padronizado dos atos e fatos da administracao publica;

- elaboracao e divulgacao de demonstracdes contabeis dos 6rgaos da administracao
federal e das entidades da administracao indireta;

- elaboracao dos documentos que compdem a prestacao de contas anual do presidente
da Republica;

- edicao de normas gerais para a consolidacao das contas publicas;

+ harmonizacdo dos assuntos de Contabilidade entre os Poderes da Unido e das demais
esferas de governo;

- identificacao das necessidades de convergéncia aos padrdes internacionais de Conta-
bilidade aplicados ao setor publico e adocao de procedimentos para atingi-los.

O TEXTO REVOGOU O DECRETO N2 3.589, DE 6 DE SETEMBRO DE 2000.

SYSPEL INFORMATICA

Tecnologia em Sistemas
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CVM ADIA OBRIGATORIEDADE
DE ADOCAO DE NOVAS NORMAS

De acordo com a Deliberacao
n°603/09 da CVM (Comissao de
Valores Mobiliarios), durante o
exercicio de 2010, as companhias
abertas poderao apresentar os
Formularios de Informacodes
Trimestrais, as chamadas ITRs,
seguindo as normas contabeis,
vigentes até 31de dezembro de
2009.

Esta decisao foi tomada devi-
do ao fatode o CPC (Comité de
Pronunciamentos Contabeis) ter
prorrogado o prazo para emissao
de todos os Pronunciamentos
Técnicos necessarios para a com-
pleta convergéncia as normas
internacionais de Contabilidade.
A previsao € de que todos os
Pronunciamentos, Interpretacoes
e Orientacoes sejam emitidos
até o final de dezembro deste
ano. O adiamento ocorreu de-

vido a expectativa do processo
de revisao que sera realizado
pelo IASB (International Accoun-
ting Standards Board — Comité
de Normas Internacionais de
Contabilidade).

Além disso, devido a comple-
xidade na aplicacao de algumas
normas e a necessidade de alte-
racoes nos sistemas de controle
interno e contabil, a CVM cons-
tatou que “muitas companhias
teriam dificuldades de aplicar
com seguranca todo esse con-
junto de Pronunciamentos ja a
partir da primeira Informacao
Trimestral de 2010”.

As companhias que optarem
por seguir as normas de 2009
deverao divulgar esse fato em
nota explicativa as ITRs de 2010,
descrevendo as principais alte-
racbes que podem impactar

O ADIAMENTO OCORREU DEVIDO A EXPECTATIVA
DO PROCESSO DE REVISAO QUE SERA REALIZADO PELO IASB.
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AS COMPANHIAS
QUE OPTAREM POR
SEGUIR AS NORMAS
DE 2009 DEVERAO
DIVULGAR ESSE FATO
EM NOTA EXPLICATIVA
As ITRs pe 2010.

as demonstracdes financeiras
de encerramento de exercicio.
A nota deve conter também a
estimativa dos possiveis efei-
tos no patriménio liquido e no
resultado. Se nao houver como
prever esses efeitos, os motivos
que impedem essa determinacao
devem ser esclarecidos.

No periodo de apresentacao
do Balanco, sera necessario re-
apresentar as ITRs de 2010, em
comparacao com as de 2009 ja
ajustadas as normas de 2010,
na apresentacao das demons-
tracoes financeiras do exercicio
social iniciado a partir de 1° de
janeiro de 2010.
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Os Pronunciamentos, Inter-
pretacoes e Orientacoes do CPC
aprovados pela CVM e com vi-
géncia para os exercicios sociais
iniciados a partir de 1° de janei-
rode 2010 podem ser adotados
antecipadamente pelas compa-
nhias abertas nas demonstracoes
contabeis de 2009. Para tanto,
eles deverao ser aplicados em
sua totalidade e estendidos as
demonstracoes de 2008 apre-
sentadas junto com as de 2009
para fins comparativos.

Acesse a Deliberacao CVM
n° 603, de 10 de novembro de
2009, no site da CVM.

‘Copan Sistemas Integrados

Com o sistema MultiCopan, vocé tera o que

3 de mais pratico e modefmo para a contabilidade da sua

empresa. S3o mais de 30 profissionais € pecializa%qa, suporte técnico telefénico, atendimento

personalizado inclusive SUPORTE DELIVERY, tud

qualidade e mantendo o S|stema a‘y,JaIlzado e modernizado.

b

SUPORTE TECNICO APOS HORARIO COMERCIAL 1l = =
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GERALDO ALCKMIN
Secretdrio estadual de Desenvolvimento

Secretdrio estadual de Desenvolvimento, Geraldo Alckmin é natural de Pindamonhangaba,
interior de Sdo Paulo, e formado em Medicina, pela Universidade de Taubaté. Aos 20 anos,
iniciou sua carreira politica, elegendo-se vereador em seu municipio natal.

Em 1976, foi eleito prefeito de Pindamonhangaba, exercendo mandato de seis anos. Elegeu-
se deputado estadual e deputado federal. Em 1994, foi eleito vice-governador ao lado do
governador Mario Covas. Reeleito vice-governador em 1998, tornou-se governador interino
de Sdo Paulo, em 2001, quando a saude de Mdrio Covas ficou debilitada. Empossado
definitivamente no cargo com o falecimento de Covas, reelegeu-se em 2002 e foi
governador de Sdo Paulo até 2006, quando se candidatou a presidéncia da Republica.
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Quais sdo os desdafios d frente
da Secretaria de Desenvolvimento
do Estado de Sdo Paulo?

A Secretaria de Desenvolvi-
mento trabalha para promover
o crescimento econdémico sus-
tentavel e a inovacao tecnolo-
gica no Estado, com politicas
publicas voltadas a geracao de
empregos e ao aumento da com-
petitividade do setor produtivo.
O foco principal da nossa gestao
é estimular a economia e a atra-
cao de investimentos, além de
investir na expansao do ensino
profissionalizante e nas areas de
pesquisa, ciéncia, tecnologia e
inovacao.

Quais sdo as metas do pro-
grama de expansdo do ensino
profissionalizante?

Aumentar a rede de ensino
técnico e tecnolégico € o melhor
caminho para gerar novos em-
pregos e oferecer mao de obra
qualificada ao setor produtivo.
A meta é dobrar o numero de
Fatecs (Faculdades de Tecnologia),
passandode 26 para 52, alémde
criar condicoes para 100 mil novas
matriculas em cursos técnicos até
o final de 2010. Com relacao as
Fatecs, ja foram atingidos 94%
da meta. Ja nas Etecs (Escolas

Técnicas), nos ultimos anos,
houve um crescimento superior
a 38 mil matriculas. O governo
esta apostando na qualificacao
profissional, ja que o indice de
empregabilidade € altissimo e
atinge 77% dos jovens formados
pelas Etecs. Nas Fatecs é ainda
maior, chega a 93%. Ou seja,
nove em cada dez estudantes do
ensino tecnolégico conseguem
emprego um ano apos concluir
o curso. A boa aceitacao desses
profissionais no mercado é re-
sultado da atuacao do Centro
Paula Souza, que oferece cursos
estrategicamente direcionados
a demanda de mao de obra da
economia local.

O que esta sendo feito para
estimular o desenvolvimento
tecnoldgico do Estado?

Sao Paulo é referéncia mundial
em pesquisa e inovacao tecnologi-
ca. As trés universidades publicas
paulistas estdo entre as melhores
do mundo e os nossos institutos
de pesquisa tém reconhecimento
internacional. Por isso, dispomos
de um projeto para dotar o Es-
tado de uma rede de parques
tecnolégicos. O SPTec (Sistema
Paulista de Parques Tecnoldgicos)
incentiva empresas a se instalar
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em parques tecnolégicos, com
a possibilidade de utilizacao de
créditos acumulados de ICMS (Im-
posto sobre Operacoes relativas a
Circulacao de Mercadorias e Pres-
tacao de Servicos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e
de Comunicacao) e desoneracao
em caso de aquisicao de ativos
permanentes. Ao todo, contabili-
zamos 21iniciativas para implan-
tacao de parques tecnolégicos,
sendo que, nove ja estao com
credenciamento provisério no
SPTec. Além disso, estao sendo
investidos neste ano RS 96 mi-
Ihées no Instituto de Pesquisas
Tecnologicas, o IPT. Desse total,
RS 57 milhoes sao do orcamento
estadual e RS 27 milhoes foram
contratados junto ao BNDES
(Banco Nacional de Desenvolvi-
mento Econdmico e Social) para
o laboratorio de estruturas leves
de Sao José dos Campos. O valor
sera aplicado em modernizacao,
treinamento e expansao da capa-
cidade laboratorial. Elancaremos
um novo edital do Funcet (Fundo
Estadual de Ciéncia e Tecnologia),
com linhas de financiamento para
projetos de inovacao tecnologica
de empresas com juros de 6%
ao ano.
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Com a aprovacdo da Lei Paulista
de Inovacdo, quais sao os benefi-
cios que a legislacdo pode trazer
para o processo de inovacdo?

A Lei Paulista de Inovacao
estabelece instrumentos para
estimular a inovacao tecnologi-
ca, incentivando pesquisadores,
instituicées de pesquisa e em-
presas, por meio de autorizacao
para utilizacao de infraestrutura
de pesquisa existente, comer-
cializacao de patentes, licencas,
remuneracao a inventores, apoio
financeiro e, até mesmo, par-
ticipacao do Estado em socie-
dades de proposito especifico.
Para a elaboracao do texto da
lei, a Secretaria de Desenvolvi-
mento consultou diversos seto-
res envolvidos no processo de
inovacao, para que o conteudo
da legislacao atendesse aos an-
seios dos pesquisadores. Assim,
o governo do Estado espera ter
bons resultados em um curto
espaco de tempo, dando um
passo decisivo para estimular
a pesquisa e tornar a economia
paulista cada vez mais compe-
titiva internacionalmente.

Como o governo paulista estd
se preparando para enfrentar os
desafios da exploracdo de petroleo e
gds natural no litoral do Estado?

Em atencao aos futuros inves-
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timentos no setor petrolifero, foi
criado a Cespeg (Comissao Especial
de Petréleo e Gas Natural), que
esta elaborando um planejamen-
to estratégico de curto, médio
e longo prazos, com o objetivo
de analisar os impactos econé-
micos, sociais e ambientais da
exploracao da Bacia de Santos. Ao
final dos estudos, serao propostas
medidas que possam estruturar
o desenvolvimento da cadeia
do petréleo no litoral paulista,
com obras em infraestrutura e
planos de incentivo fiscal para
tornar o Estado mais atraente
as empresas de petroleo e gas.
Os fornecedores nacionais sao
competitivos em nivel mundial
em aproximadamente metade
dos subsetores pertencentes a
cadeia do petréleo. E cerca de
70% desses fornecedores estao
localizados no estado de Sao Pau-
lo. O desafio agora é aumentar
a capacidade de fornecimento
a custos competitivos.

Qual avaliacdo o senhor faz
sobre o pacote anticrise, anunciado
pelo governo do estado?

Sao RS 20,6 bilhoes de investi-
mento publico para garantir 858
mil empregos. Dentre as medidas,
um passo muito importante, de
natureza fiscal, foi a suspensao do
recolhimento de ICMS na compra

de bens de capital. Quem mon-
tava uma fabrica pagava o ICMS
sobre as maquinas, devolvido de-
pois de quatro anos. Agora nao
paga mais. Outra medida impor-
tante foi o FDA (Fundo de Aval
Estadual). A pequena empresa
nao tinha acesso a liberacao de
recursos porque nao conseguia
apresentar garantias. Agoraoin-
vestidor chega ao banco, pede
o financiamento e o governo da
a garantia. Se ele nao pagar, o
Fundo de Aval paga e depois vai
atras do devedor.

Como serd o trabalho da agén-
cia Investe Sao Paulo?

A Investe S3o Paulo esta se
estruturando para consolidar o
Estado como um dos principais
destinos de investimentos da
América Latina. A agéncia vai
facilitar a instalacao de novas
empresas e incentivar a amplia-
cao das iniciativas ja existentes,
com uma equipe preparada para
receber o investidor e promover
a articulacao entre os setores
publico e privado, negociando
condicoes em busca das melhores
oportunidades. A agéncia tam-
bém tem o papel de apoiar os
municipios no atendimento ao
investidor, além de estabelecer
intercambios com organismos
de fomento.
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Publicar o balango da sua empresa no Estadao & um excelente negocio, e uma grande oportunidade
de atrair investidores com poder de decisdo e que estdo sempre atentos a nimeros que sinalizem
potencial de lucro. Anuncie o balango da sua empresa no Estadao e valorize ainda mais a sua marca.
Para anunciar, ligue (11) 3856 2080 ou pelo e-mail publicidade.legal@grupoestado.com.br
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FELIZ 2010!

QUE 2010 SEJA AINDA MAIS PLENO EM SAUDE E

REALIZACOES DE SONHOS E PROJETOS!
BoAs FESTAS E UM ANO NOVO REPLETO DE SUCESSO SAO OS VOTOS DOS

CONSELHEIROS, DELEGADOS E COLABORADORES DO CRC SP.
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