cnlcos do @PC

ateridimento’-

| - .-:r:}_
Prv‘ unmamentos

.- '1 s
' ._-_,.-' ‘

X PGFN e ‘Recelta

Federal integram




sumar

Editorial.....couueeeiiiiiiieiiee 3
Expediente.....cccoevivveeiiiiiiiennieieeeeia, 6
CarlasS. Ba Bl M. ... .. ... 50, ke oo 8
. Arbitragem, Conciliagdo, Mediac30 e PeriCia........ccccoevvvvevverrreesvennanen, 10
8., EleicOes e prestacao de contas: individuos
E € empresas Vis-a-Vis COmM NOSSO SOVEINO.......eeeeeeeeeeiiuvrrrereeeeeeeiinrenens 15
o) Comunicado Técnico do CFC estabelece regras para
(0 =
8:‘-% eSCHtUracdo CONtADIL.......oviviieiieiiieeceeee e 21
[ g CFC edita Normas Brasileiras de Contabilidade
(o)}
3 O de acordo com Pronunciamentos Técnicos do CPC.......................... 24
PGFN e Receita Federal integram atendimento..........cccceevvveevevennn.. 28
22 Encontro dos Estudantes de Contabilidade
!:_/'.. 8 teve 5 mil PartiCiPantes.......ccvvveveueeeiieeeeeee ettt 30
'/ .:_'_3 Exposicao de paisagens é inaugurada com
2 apresentacdo de coral armeANI0........ceeveeeeeeeeeeeeceeeeee e, 36

Movimento Brasil Eficiente: conselheiros do CRC SP

CONNECEM PrOPOSTAS. .. ..evvieeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeeseesesseerereeressesenens 39

Os cursos de Contabilidade deveriam ter algumas

disciplinas de comportamento, de negdcios e de gestao.................. 41

Entrevista



Editorial W

Os estudantes
e o futuro

Ficamos muito felizescom o sucesso
do 22 Encontro de Estudantes de
Ciéncias Contabeis, realizado no dia
16 de outubro, na Estancia Alto da
Serra, em Sao Bernardo do Campo.

Apesar de ser um sabado, 5.000
estudantes participaram com muita
alegria e entusiasmo do maior
evento educacional contabil do

Brasil. Foi emocionante o interesse
pelas palestras, a confraternizacao
de alunos e professores e a vibracao
de todos que participaram.
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O interesse e o amor pela profissao
deve mesmo comegar enguanto
ainda frequentamos a faculdade.
O entusiasmo pelo futuro trabalho
é proporcional ao sucesso que
alcancamos quando ja estamos
formados.

Ja haviamos sido testemunhas do
entusiasmo dos estudantes de
Contabilidade no 12 Encontro de
Estudantes de Ciéncias Contabeis,
em 2008, no Circo Spacial, em
Sdo Paulo. Mas o “Encontro de




Editorial

Gigantes”, como ficou conhecido o
evento deste ano, superou todas as
nossas expectativas.

A Contabilidade é mesmo uma
profissao muito especial. Exige
do profissional uma grande dedi-
cacao, que comeca antes de rece-
bermos o diploma e prossegue
enquanto estivermos no mercado
de trabalho.

A necessidade de buscarmos in-
cessantemente o desenvolvimento
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profissional deve ser estimulada
desde os bancos escolares. Por isso
a nossa felicidade ao participarmos
do “Encontro de Gigantes”.

Parabéns, futuros colegas Conta-
bilistas, os nossos “Gigantes”!

O Brasil precisa da forca, da sabe-
doria e do trabalho de profissionais
competentes!

DOMINGOS ORESTES CHIOMENTO
Presidente

Contabilidade:
i linguagem universal
dos negdcios
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Transforme custo em investimento. Publique o balanco financeiro
no Caderno de Economia & Negocios do Estadao.

Quando vocé escolhe publicar os demonstrativos financeiros no Estaddo, a sua empresa ganha diviqkendos
institucionais. Anunciar no Estad&o é aliar a marca da sua empresa ao jornal mais admirado do Pafs , com
135 anos de jornalismo de qualidade e credibilidade. E por isso que os niimeros da empresa nas paginas do
Estaddo fazem uma bela propaganda dela. Tire proveito disso. Escolha o Estad&o.

*IPM 2009 — indice de Prestigio de Marca — Meio & Mensagem e Instituto Qualibest.

ECONOMIA ;oo

0 ESTADO DE S. PAULO

 gara anunciar

Ligue |
(11) 3856-2080



http://www.economia.estadao.com.br
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Cartas

Gostaria de parabeniza-los pela TV CRC. Os
assuntos abordados nos videos sao muito
bons. Estou reunindo os funciondrios a
cada 15 dias no auditério em trés horarios
diferentes para que todos possam assisti-
los. Dessa forma, eles ficam sempre
atualizados e motivados em saber que a
empresa disponibiliza a eles um tempo
para seu desenvolvimento profissional.
Parabéns pelo projeto.

SOLANGE DE ANDRADE SOUZA

Participei do 22 Encontro de Estudantes
do Estado de Sao Paulo e quero elogiar
a organizacao e o clima de alto astral do
evento. Gostei das palestras, principal-
mente a motivacional e a que esclareceu
todas as duvidas sobre o Exame de
Suficiéncia. Parabéns ao Conselho por
mais este golaco.

MARICY DUARTE

Mande um e-mail
para o Boletim
CRC SP Eletronico.

Dé a sua opiniao
sobre o informativo
do Conselho.

¥ V' BOLETIM CRCSP 182

Como recém-formada acho que seria
muito importante se o CRC SP mantivesse
um servico de orientagao profissional.
Acho que seria mais um beneficio que o
profissional poderia usufruir. Nao sei se
outros conselhos tém esse tipo de servico,
mas o Conselho de Contabilidade poderia
inovar.

ANA CLARA BENTES

O Conselho poderia ir as escolas de
Contabilidade para explicar o que vai ser
o Exame de Suficiéncia. Esta todo mundo
muito temeroso e sem saber como sera.
Até os professores nao sabem explicar
nada sobre as provas. Os estudantes de
ultimo ano precisam das informacdes.
LINO MACHADO NETO

Ja tinha ouvido muito falar sobre a tal
da Geragcdao Y. Com o programa da TV
CRC SP sobre o assunto, finalmente
consegui entender que a nova geracao de
profissionais esta sendo chamada assim.
Achei muito interessante o assunto.
JOSENILDO ASSIS
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Em 1995, mais de 8000 profissionais

compareceram ao Anhembi para assistirem
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Em 1998, milhares de contabilistas participaram,
no proprio Anhembi, do lancamento da Linha
Contmatic Phoenix para Windows.

Entrada Franca
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Em 2010, novamente vocé ira se surpreender
com o Super Langamento do ORION Phoenix,
o sistema ERP-Gestdao Empresarial da Contmatic.

Um sistema inovador e de ultima geracdo para
controle de Estoque, Faturamento, Compras,
Financeiro, PDV, Nota Fiscal Eletrénica e muito mais.
O ORION Phoenix é o sonho dos nossos clientes,
pois este sistema ERP é verdadeiramente integrado
com alinha Contmatic Phoenix.
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{ Vocé é o mey h
| convidado especial |
Para este €vento r

inesquem’vel.
| Nos encontramos Ia.

geys Seja Louvado
esidente Contmatijc Phoenix

Palacio das Convengoes do Anhembi
23/07/2010 - a partir das 14Hs
Palestras com profissionais renomados,
sorteios e muito mais...

Mais informacoes:
www.contmatic.com.br/orionphoenix

CONTMATIC Y/ e

PH-ENIXD . &

Solugoes Inteligenfes de Alta Tecnologia


http://www.contmatic.com.br/portal/home
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Arbitragem, Conciliacao,
Mediacao e Pericia

Muito se tem falado sobre as ativi-
dades de Arbitragem, Conciliacao,
Mediacao e Pericia, sendo que a
maioria das pessoas nao consegue
distinguir entre elas, nem identificar
quem esta habilitado para realiza-las.

A Arbitragem, embora exista desde
os tempos primordiais, € um sistema
juridico atualmente regulamentado
pela Lei Federal n? 9.307, de 23 de
setembro de 1996, por meio da
qual as partes, mediante clausula
compromissOria ou Ccompromisso
arbitral, buscam voluntariamente

uma solucao rapida e definida para
um conflito surgido.

A Conciliacao é uma forma de proce-
dimento para resolver questdes con-
trovertidas, fora do judiciario, por
meio de uma pessoa independente
(Conciliador), que faz sugestdes para
gue as partes firmem um acordo.

A Mediacao é semelhante a Conci-
liacdo, pois tem um Mediador que
auxilia, sem fazer sugestoes, as partes
divergentes para que cheguem ao
consenso.



http://www.planalto.gov.br/ccivil/leis/L9307.htm
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A Pericia é a forma de demonstrar,
por meio de laudo pericial, a verdade
de fatos ocorridos, contestados por
interessados e examinados por espe-
cialista do assunto. O laudo servira
como meio de prova e dara uma
base para o juiz dar a solucao de
determinado processo.

Dessas atividades, as mais praticadas
sao a Arbitragem e a Pericia, sendo
qgue agquela remonta a antiguidade,
dos hebreus a antiga Grécia. O di-
reito romano estabelecia as fases
de um processo in jure (sob um
juizo) ou in judicio (sob um arbitro
leigo). Embora tenham a mesma
origem etmoldgica, a palavra latina
arbitrari, devemos diferenciar arbitra-
mento de Arbitragem.

O arbitramento é definido como um
procedimento para a determinacao
de um valor, um preco, enfim fatos ou
Coisas que possam Ser expressos em
dinheiro, principalmente quando nao
se tém avaliacdo precisa, enquanto

que a Arbitragem é uma forma de
resolver questdes ligadas a direitos
patrimoniais entre partes, fisicas
ou juridicas, pela qual o arbitro
determina a sentenca. A Arbitragem
tem a caracteristica de solucionar
rapidamente qualquer controvérsia,
desentendimento ou conflito a res-
peito de direitos que a partes podem
dispor livremente, excetuando aquelas
tais como: o nome da pessoa, estado
civil, impostos, direitos criminais,
ou seja, as que estao fora da livre
disposicdo das pessoas e que SO
podem ser resolvidas pelo poder
judiciario.

Elatem origem nos contratos por meio
de cldusula especifica ou pode ser
invocada quando as partes assinam
um documento particular. Embora
varias leis tenham sido editadas esti-
mulando ou obrigando o seu uso,
a Arbitragem esta sob a vigéncia
da Lei n2 9.307, que estipula em
seu artigo primeiro: “as pessoas
capazes de contratar poderao valer-



http://www.planalto.gov.br/ccivil/leis/L9307.htm
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se da Arbitragem para dirimir litigios
relativos a direitos patrimoniais livres”.

A Pericia objetiva oferecer opiniao
mediante questao proposta funda-
mentada e informagdes que mostrem
a veracidade dos fatos de forma
imparcial e merecedora de fé, tor-
nando-se meio de provas para o juiz
de direito resolver o litigio. A partir
do resultado das investigacoes, avalia-
cOes e de todo e qualquer procedi-
mentodequevenhaasevaler, o Peri-
to expressa seu parecer em um laudo
fundamentado, respondendo, de for-
ma imparcial e objetiva, as questoes
formuladas (quesitos) pelas partes e
pelo juiz.

A Pericia foi introduzida oficialmente
no Brasil por meio do Cddigo de Pro-
cesso Civil de 1939, posteriormente
regulamentada pelo Decreto-lei

n2 9.295, de 1946 (para as Pericias
Contabeis) e mantida pela Lei
n2 5.869/73, do Cddigo de Processo

Civil. A Pericia pode ser judicial,
quando realizada no ambito do
processo judicial ou extrajudicial,
quando realizada entre pessoas
fisicas e juridicas, fora do processo
judicial. Neste caso, ela geralmente
€ encomendada para calculo de
partilhas, reavaliacoes, apuracoes do
patrimonio etc.

O trabalho dos Conciliadores, Arbitros
e Peritos auxiliam muito na solucao
das demandas, resolvendo ou agili-
zando os litigios e conflitos entre as
partes.

Exige-se cada vez mais do Poder
Judicidrio (Civel, Criminal, Fazendario
e de Familia) a manifestacao sobre
indmeras questdes, em especial,



www.cfc.org.br/uparq/decretolei_9295_1946.pdf
www.cfc.org.br/uparq/decretolei_9295_1946.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L5869.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L5869.htm
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aquelas relacionadas a prova pericial
contdbil. Para tanto, entendemos
que ha a necessidade de contar
com profissionais cada vez mais
competentes para o exercicio da
funcao pericial.

Com o advento das Normas Técnicas
de Pericia Contabil (NBC-T 13) e
o exercicio da funcdo de Pericia,
chegamos a um novo patamar, agora
ordenado pela atuacdo profissional
que, a médio prazo, devera se valer
de bons profissionais, honestos, de

F
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ilibada reputacao e altamente capa-
zes, que darao ao juiz condicdes de
distribuir a verdadeira justica a quem
a merece.

Para vocé, que preenche estes
requisitos e pretende ingressar
nessa belissima e honrada profis-
sdao de Perito, ficam registrados os
meus votos de sucesso.

Silvio Lopes Carvalho
Colaborador da Comissao de Estudos
de Mediacao e Arbitragem do CRC SP.


http://www.portaldecontabilidade.com.br/nbc/t13.htm
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Eleicoes e prestacao
de contas: individuos e
empresas vis-a-vis com
NOSSO governo

As eleicdes foram realizadas neste
més de outubro de 2010 para presi-
dente, governadores, senadores,
deputados federais, estaduais e dis-
tritais, e é fundamental que haja
discussao e debates sobre valores
efetivamente importantes: mais trans-
paréncia, ética e prestacao de contas.

Nenhum candidato ou partido politi-
co no Brasil explicitou claramente seus
valores, crencas e metas qualitativas
e quantificadas. Pelo conteudo e
profundidade das plataformas e dis-
cursos, dos candidatos a presidente
parece que estavam concorrendo
para cargos de presidéncia de clubes




de futebol. Os noticiarios politicos nos
meios de comunicagao em termos de
conteudo sao fracos tornando dificil
para os eleitores tomarem decisoes
conscientes e fundamentadas.

Nos ultimos 40 anos, o Estado cresceu
gracas ao avanco da tributacao sem-
pre com pouca transparéncia nas
cobrancgas e na prestacao de contas.
Com base em dados divulgados
pelo IBPT (Instituto Brasileiro de
Planejamento Tributdrio), a carga
tributaria em relacao ao PIB cresceu
de 14,42% em 1950, 25,98% em
1970, 28,78% em 1990, para 37,9%
(estimado) em 2010. Enquanto o
poder, os direitos e as gastancas do
Estado crescem, as da sociedade
encolhem.

Na ultima década, houve avancos
notdveis de qualidade de transpa-
réncia, ética e prestacdao de contas
de individuos e de empresas. Todos
os brasileiros hoje entregam suas
declaracdes de rendimentos para a
Receita Federal via internet. Com a
introducdo do Sped (Servico Publico

Y BOLETIM CRCSP 182

de Escrituracdao Digital) a partir de
2007, mais de 180 mil empresas estao
agora entregando tempestivamente
todos os informes contabeis e fis-
cais para a Receita Federal. Em
torno de 600.000 empresas no
Brasil irao encaminhar a partir de
2010, diariamente, para a Receita
Federal as notas fiscais eletrbnicas
emitidas. Em 2011, sera estendida
as empresas a obrigatoriedade de
prestacao de informagdes sobre PIS
(Programa de Integracdao Social) e
Cofins (Contribuicdo para o Finan-
ciamento da Seguridade Social) pa-
ra a Receita Federal. Num futuro
proximo todas as informacdes so-
bre remuneragdes e movimentacao
de pessoas nas empresas serao en-
caminhadas eletronicamente para
a Receita Federal. Em menos de
uma década todas as empresas e
entidades estarao prestando contas
eletronicamente de tudo sobre as
suas entidades para a Receita Federal.

Todos os individuos e empresas estao
caminhando para a transparéncia,
ética e prestacao de contas exemplar.



http://www.receitafederal.gov.br

Nenhum pais do mundo tem em
andamento um projeto tao amplo,
ambicioso e eficiente de prestacao
de contas quanto do governo federal.

Neste interim também houve
avangcos notaveis no Brasil de qua-
lidade na obrigatoriedade de pres-
tacdo de contas, com a adocao
das Normas Internacionais de Con-
tatabilidade a partir de 2010, apli-
caveis para todas as empresas no
Brasil. Com a promulgacao da Lei
n? 11.638, de 28 de dezembro de
2007,artigo 76, os mais de 400.000
Contabilistas precisam seguir as
normas mas contabeis plenamente
alinhadas com as Normas Interna-

5o
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cionais de Contabilidade. No caso de
companhias abertas, foi introduzido
pela CVM em 2010 um formulario
de referéncia com preenchimento
obrigatorio por todas elas, com
atualizacbes pontuais tempestivas,
contendo todas as informagdes
relevantes de forma clara, transpa-
rente e ordenada para todas as partes
interessadas.

Como fica a evolucao da transpa-
réncia, ética e prestacao de contas
do governo para a sociedade? Nos
Estados Unidos, por exemplo, em
2010, muitos politicos em campanhas
eleitorais estao alertando sobre os
perigos da introducao de impostos

’


http://www.planalto.gov.br/ccivil/_Ato2007-2010/2007/Lei/L11638.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil/_Ato2007-2010/2007/Lei/L11638.htm
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invisiveis, tipo imposto sobre valor
agregado. Eles entendem que sao
imorais e nao democraticos. L3, todos
osimpostossao cobradosdasociedade
de forma aberta e transparente.

Nos paises europeus existem um ou
dois impostos sobre valor agregado.
Aqui aprimoramos, transformando
em quatro: ICMS (Imposto sobre
Circulacao de Mercadorias e Prestacao
de Servicos), IPl (Imposto sobre Pro-
dutos Industrializados), PIS e Cofins.
Aqui cobramos impostos invisiveis
altos até sobre géneros de primeira
necessidade. Exemplos de tributacao
sobre receitas liquidas: xarope
para tosse, 36%; banda larga e

comunicacdes, 46,65%; refrigerador,

47,06%. Nos EUA, em muitos estados
da federacao, inexiste cobranca de
impostos sobre roupas, remédios e
alimentos (inclusive sobre alimentos
nao essenciais). E quando sao cobra-
dos, giram em torno de 6% a 8% sobre
as vendas ao consumidor final.

A falta de prestacao de contas e de
transparéncia do governo, princi-
palmente em nivel federal, permite
desvios em relacdao ao bom senso.
Os nossos impostos federais, inclu-
indo as 22 contribuicdes sociais fe-
derais e 16 taxas federais, somam
45 fontes permanentes de arrecada-
cao federal — a maioria cobrada de
forma 100% invisivel dos 195 milhoes
de brasileiros.
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Cobranca de forma invisivel estimula
prestacao de contas do Estado tam-
bém de forma invisivel. Alguém ja viu
a prestacao das contas do Senado?
Os custos efetivos de cada um dos
81 senadores giram em torno de
RS 37.679.000 por ano.

O Senado tem mais de 5.000 funcio-
narios para apoiar os 81 senadores,
ou seja, 118 funcionarios (inclui
terceirizados e comissionados) na
média por senador. Sem prestacao
de contas claras e transparentes nao
ha estimulos efetivos para eficiéncias,
produtividade, retidao etc.

No entanto, temos elogios a fazer.
Muitas entidades do Estado tém
dtima prestacao de contas, incluindo
prefeituras. A Lei de Responsabilidade
Fiscal muito ajudou na promocao
de prestacao de contas com trans-

paréncia e responsabilidades. Resta
convencer 0s nossos legisladores,
comecando pelo Senado, que tém a
atribuicao de comandar a legislacao
do nosso Pais. E essencial que o
exemplo venha |a de cima.

Todos osindividuos, empresas e meios
de comunicacbes precisam cobrar
dos candidatos comprometimentos
claros de melhorias de transparéncia,
ética e prestacao das contas do
governo.

Os individuos e empresas estao
cumprindo a sua parte de obriga-
coes. Chegou a hora de cobrar a
contrapartida de postura seme-
lhante dos candidatos a cargos
eletivos e dos governantes dos trés
poderes: executivo, legislativo e
judiciario.

Charles Holland

Contador, ex-conselheiro do CRC SP.
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Comunicado Teéecnico do
CFC estabelece regras
para escrituracao contabil

A Resolucdo n? 1.299, editada pelo

CFC (Conselho Federal de Contabi-
lidade), aprova o Comunicado Téc-
nico CT 04, definindo as formalida-
des para realizacao da escrituracao
contabil conforme as regras do
Sped (Sistema Publico de Escritura-
cao Digital).

A escrituracao contabil devera seguir
os preceitos estabelecidos pela NBC
TG — Norma Brasileira de Contabili-

dade Técnica Geral. O CT 04 detalha
os procedimentos que devem ser
observados.

O texto traz as regras para a execu-
cao da escrituracao contabil como
a utilizacao de idioma e moeda
nacionais, por exemplo.

Fica definido que a forma contabil

deve conter, pelo menos, a data de
ocorréncia do fato contabil, as con-



http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2010/001299
http://www.cfc.org.br/
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tas devedora e credora, o histérico
gue representa a esséncia econdmica
da transacao, o valor do registro con-
tabil e uma informacao que permi-
ta identificar, sem qualquer duvida,
todos os registros que integram um
mesmo lancamento contabil.

Todas as demonstracdes contabeis
de encerramento de exercicio
devem ser inscritas no Livro Diario
e devem levar a assinatura digital
da entidade e do Contabilista.

A escrituracao contabil e a emissao
de livros, relatorios, pecas, analises,
mapas, demonstrativos e demons-
tracOes contabeis sao de atribuicdo
e responsabilidade exclusiva de
Contabilista registrado e ativo em
CRC.

A Resolucdao foi publicada no
Digrio Oficial da Uniéo, no dia 21
de setembro de 2010.
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CFC edita Normas Brasileiras
de Contabilidade de acordo
com Pronunciamentos

Técnicos do CPC

O CEC (Conselho Federal de Conta-
bilidade) editou quatro Resolucdes
aprovando Normas Brasileiras de
Contabilidade. Os textos tiveram
como base Pronunciamentos Téc-
nicos do CPC (Comité de Pronun-
ciamentos Contdbeis) e foram pu-
blicados no Didrio Oficial da Uniéo,
no dia 7 de outubro de 2010.

NBCT 19.10
Por meio da Resolucao CFC n2 1.292,

foi aprovada a NBC T 19.10 — Reducao
do Valor Recuperavel de Ativos,

elaborada com base no Pronuncia-
mento Técnico CPC 01 (R1).

A Norma visa determinar procedi-
mentos a serem seguidos pela enti-
dade para garantir que os ativos sejam
registrados contabilmente por um
valor que nao exceda os valores de
recuperacao.

Se o valor contabil de um ativo
exceder o montante a ser recuperado
pelo seu uso ou pela sua venda, o
ativo fica sujeito ao reconhecimento



http://www.cfc.org.br
http://www.cpc.org.br/index.php
www.cfc.org.br/sisweb/sre/docs/RES_1292.doc
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de perdas. Nestes casos, a Norma
determina que a entidade reco-
nheca um ajuste para perdas por
desvalorizacao. Fica estabelecido
também quando a entidade deve
reverter um ajuste para essas perdas
por desvalorizacao e quais as divul-
gacoes requeridas.

Na contabilizacao de ajuste para
perdas por desvalorizacao, a Norma
nao se aplica a alguns ativos como,
por exemplo, estoques, ativos fiscais
diferidos e ativos que vieram de
contratos de construcao ou de planos
de beneficios a empregados.

NBCT?7

A Resolucao CFC n2 1.295 aprova a
NBC T 7 — Efeitos das Mudancas nas
Taxas de Cambio e Conversao de
Demonstracdes Contabeis e esta
de acordo com o Pronunciamento
Técnico CPC 02 (R2).

O objetivo dessa Norma é orientar
sobre como incluir nas demonstracoes
contabeis as transacdes em moeda
estrangeira e as operagdes no exterior.
E explicado também o procedimento
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para converter as demonstracdes
contabeis para a moeda de apre-
sentacao. A Norma destaca quais
as taxas de cambio que devem ser
usadas e como devem ser reportados
os efeitos das mudancas dessas taxas
nas demonstracdes contabeis.

A NBC T 7 nao deve ser utilizada
na Contabilidade de operacdes de
hedge para itens em moeda estran-
geira. Ela também nao se aplica
na apresentacao da demonstracao
dos fluxos de caixa, quando estes
tiverem origem nas transagdes em
moeda estrangeira e tampouco é
aplicada na conversao dos fluxos de
caixa da entidade no exterior.

NBCT3.8

Considerando que as informacoes
sobre o fluxo de caixa permitem
avaliar a capacidade da entidade de
gerar caixa e equivalentes de caixa,
a NBC T 3.8 — Demonstracao dos
Fluxos de Caixa foi aprovada pela
Resolucao CFC n?2 1.296. Para sua

elaboracdo, foi levado em conside-
racdao o Pronunciamento Técnico
CPC 03 (R3).



http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2010/001295
http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2010/001296
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O intuito é requerer a prestacao de
informacdes sobre as alteracdes
histéricas de caixa e equivalentes
por meio de demonstracao dos
fluxos de caixa que classifique es-
ses fluxos do periodo por ativida-
des operacionais, de investimento
e de financiamento. Uma Uunica
transacao pode incluir fluxos de
caixa classificados em mais de uma
atividade.

NBCT 17

O CFC editou também a Resolucao
n2 1.297, aprovando a NBC T 17 —
Divulgacao sobre Partes Relacionadas,
qgue tem como base o Pronuncia-
mento Técnico CPC 05 (R1).

A Norma foi elaborada para assegu-
rar que as demonstragcdes contabeis
tenham as divulgacdes necessarias
para chamar a atencao dos usuarios
para a possibilidade de o balanco
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patrimonial e a demonstracao do
resultado estarem afetados pela
existéncia de partes relacionadas e
por transacdes e saldos, incluindo
COMpPromissos.

Fica determinado que todas as enti-
dades devem divulgar os relaciona-
mentos entre controladora e con-
troladas, independentemente de
ter ocorrido ou nao uma transacao
entre essas partes relacionadas.

O conhecimento das transacdes,
dos saldos existentes, compromissos,
e dos relacionamentos da entidade
com as partes relacionadas pode
afetar as avaliacdes das operacoes,
inclusive as avaliacdoes de riscos e
oportunidades.

Todas as Resolugcdes entraram em
vigor no dia 7 de outubro de 2010,
na mesma data em que foram pu-
blicadas no Didrio Oficial da Unido.



http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2010/001297
http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2010/001297
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PGFN e Receita

Federal integram

atendimento

A PGFN (Procuradoria-geral da
Fazenda Nacional) e a Receita Fede-
ral implementaram o atendimento
integrado em Sao Paulo, no dia 13
de outubro de 2010. O processo de
integracao esta ocorrendo em todo
o Pais com o objetivo de facilitar o
atendimento ao cidadao.

Algumas das pendéncias que ja po-
dem ser resolvidas no CAC (Centro
de Atendimento ao Contribuinte)
sao: emissao de extrato de débitos
inscritos em Divida Ativa da Unido,
emissdao de DARF/GPS de débito
inscrito, parcelamentos e pedidos
de vistas de processos administra-
tivos, de copia dos autos, de exclusao,
extingao ou revisao de divida inscrita.

O atendimento por telefone tam-
bém foi unificado pelo numero 146.
Outra etapa do projeto é a melhoria
do site da PGFN. Atualmente, é
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possivel acessar diversos servicos
online e obter informacdes sobre
os documentos necessarios para a
solicitacdao de servicos disponiveis
somente nas unidades de atendi-
mento.

Os locais de atendimento
em Sao Paulo sao:

CAC Lapa
Rua Schilling, 512, Leopoldina.

CAC Luz
Avenida Prestes Maia, 733,
292 andar, sala 204, Luz.

CAC Paulista
Rua Augusta, 1582, Consolacao.

CAC Santo Amaro
Rua Padre José de Anchieta, 76,
Santo Amaro.

CAC Tatuape
Rua Tijuco, 205, Tatuapé.



http://www.pgfn.fazenda.gov.br/
http://www.receita.fazenda.gov.br/atendvirtual/default.htm
http://www.pgfn.gov.br
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Sua Visao do Futuro

Unico software contabil do Brasil de gerenciamento total de servigos.

Use a tecnologia a favor do seu tempo, utilize todos os recursos disponiveis do sistema e pague apenas pelo que usar.
Controle e mapeie as atividades de trabalho e as tarefas do seu dia-a-dia com seguranca e eficiéncia, o software facilita

a entrega de relatorios e guias, a composi¢ao de propostas comerciais, além de agilizar as solicitagdes de servigos dos
seus clientes através dos modulos tarefas e relacionamento, eliminando a necessidade de controles paralelos e manuais,

nao-integrados e informagbes desencontradas.

Confira detalhes do lancamento:

: 4 MODULO
iﬁl TAREFAS

O Madulo Tarefas disponibiliza um conjunto de ferramentas aficientes para auxiliar o
contrale do fluxo de trabalho do escritério, gerenciando tadas as tarefas que devem ser

realizadas e o status de cada uma delas,

@ MODULO
RELACIONAMENTO

O Mdédulo Relacionamento agrega um Portal que permite 2o escritdrio disponibilizar
a spus clientes.um ambiente seguro para solicitagio de servigos e visualizagio dos

documentos 8 mensagens enviadas pelo escritorio
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2° Encontro dos Estudantes

de Contabilidade teve 5 mil

participantes

O CRC SP realizou o 22 Encontro
de Estudantes de Contabilidade do
Estado de Sao Paulo, o maior evento
de Contabilidade do Brasil, no dia
16 de outubro de 2010. Também
chamado de Encontro de Gigantes,
o evento reuniu 5 mil estudantes da
area contabil, na Estancia Alto da
Serra, em Sao Bernardo do Campo.

O presidente do Conselho, Domingos
Orestes Chiomento, deu as boas-
vindas aos estudantes e profes-
sores. O presidente tracou um
panorama do atual cenario da
Contabilidade com a implementa-
cao das Normas Internacionais de
Contabilidade no Pais.

“Participamos do Congresso do
CReCER (Contabilidade e Respon-
sabilidade para o Crescimento Eco-
ndmico Regional), realizado este
ano no Panama, e pudemos cons-
tatar que o Brasil esta avancado na
adocdao das IFRS em relacdao aos
outros paises das Américas”, disse.

Chiomento destacou a valorizacao
do Contabilista trazida pela Lei
n2 12.249/10 e o aquecimento do
mercado, que busca bons profis-
sionais. “Portanto, aproveitem mo-
mentos como este e retenham o
conhecimento”.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12249.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12249.htm
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Exame de Suficiéncia

O vice-presidente de Administracao
e Financas do CRCSP, Luiz Fernando
Nébrega, e o vice-coordenador da
Comissao CRC SP Jovem, Niveson
da Costa Garcia, abriram as palestras
com o tema “Exame de Suficiéncia:
risco ou oportunidade?”.

Realizando, literalmente, um bate-
bola, eles passaram aos estudantes
todas as informacdes e esclareceram
duvidas sobre o Exame, que passa
a ser obrigatério para registro em
CRC a partir do dia 12 de novembro
de 2010.

A data da primeira prova esta mar-
cada para 29 de marco de 2011.
O Exame tera 50 questdes objetivas
de multipla escolha, com a possibili-
dade de serem incluidas perguntas
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dissertativas. Ele sera realizado se-
mestralmente e a segunda edicao
sera, provavelmente, em setembro
de 2011.

Eles levantaram a bola das vantagens
da aplicacao do Exame de Suficién-
cia, como a comprovacao dos co-
nhecimentos minimos que um pro-
fissional precisa ter para atuar como
Contabilista. Ao contribuir para a
melhoria do ensino, pois as facul-
dades e escolas técnicas buscarao
oferecer cursos de qualidade para
garantir bons indices de aprova-
cdo entre seus alunos, o Exame
permite a valorizacao da profis-
sao e do profissional. Sobre o con-
teddo, “nao existem matérias dificeis.
E preciso empenho”, avaliou Luiz
Fernando.

Comissdo CRC SP Jovem e presidente Chiomento: participacdo com muito entusiasmo




Profissao do momento
Em seguida, o professor doutor José
Carlos Marion deu uma aula sobre
“Contabilidade: desafios e opor-
tunidades de uma profissao fasci-
nante”. Ele comecou apresentando
pontos que tornam a Contabilidade
a profissao que tem a melhor relacao
entre custo e beneficio.

O crescimento da economia é fa-
voravel aos Contabilistas, pois gera
ainda mais empregos. Marion en-
fatizou que nao é apenas no Brasil
que faltam profissionais qualificados
para trabalharem na area contabil.
“A escassez de Contabilistas ocorre
em todo o mundo e provoca a im-
portacao de talentos”, disse.

Além de ser uma area sem precon-
ceito de idade, ha diversas opcoes
de especializacdo. “Ha estudos que
apontam até 50 especializacdes no
mercado de trabalho, que sao de
atuacao exclusiva dos Contabilis-
tas”, afirmou Marion.

Com a adocao nas Normas Interna-
cionais de Contabilidade pela area
publica, abre-se um vasto campo
de trabalho para os Contabilistas.
“Outro aspecto positivo é que, com
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Presidente Domingos Orestes Chiomento

a adocao das IFRS na Contabilida-
de Publica, havera uma drastica di-
minuicdo da corrupcao no Brasil”,
contou.

Na drea académica, também hou-
ve desenvolvimento. Marion disse
gue o curso de Ciéncias Contabeis
foi o que mais cresceu no Brasil nos
ultimos anos.

Inteligéncia do sucesso

O médico Jo Furlan encerrou a ro-
dada de palestras com o tema “A
Inteligéncia de quem faz aconte-
cer”. Com muito bom humor, ele
falou sobre atitudes que as pessoas




devem ter para levar uma vida mais
feliz e alcancar os objetivos que
tracaram para suas vidas.

Explicando a “inteligéncia do suces-
so”, J6 definiu inteligéncia como a
capacidade de tomar decisdes para
atingir uma meta e sucesso significa
alcancar o objetivo estabelecido.

Tanto na vida pessoal, quanto na
profissional, é preciso ter com-
prometimento e dedicacao. Para
o médico, é fundamental assumir
responsabilidades e buscar vencer
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Estudantes mostram o que eles querem da carreira

B e Y

os obstaculos que surgem. “Nao
existe realizacdo sem superacao”,
ressaltou.

Opiniao dos alunos

A aluna do ultimo semestre de
Ciéncias Contdbeis da Faculdade
Anhanguera de Taubaté Isabel
Cristina Paiva de Souza Moreira
Santos contou que participou tam-
bém do 12 Encontro dos Estudantes
de Contabilidade do Estado de Sao
Paulo, realizado em 2008, em um
circo.
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Professor Marion com integrantes da Comissdao CRC SP Jovem

Ela elogia a iniciativa. “Principal-
mente as palestras motivacionais
que animam bastante e trazem
licoes para o lado pessoal e profis-
sional”, disse.

Leandra Roberta Rios Alves esta no
ultimo semestre do curso Técnico
em Contabilidade da Etec de Cotia.
“Esta foi a primeira vez que parti-
cipei de um evento para estudantes.
Valeu a pena! E sei que preciso
estudar bastante para aprender e
seguir uma carreira de sucesso.”

O estudante Edmar Fernando For-
magio de Paulo esta no segundo

ano de Ciéncias Contabeis na Uni-
Salesiano, de Aracatuba. “Escolhi
o curso pela amplitude de opcdes
no mercado de trabalho e as mi-
nhas expectativas estao sendo cor-
respondidas.” Sobre o Encontro,
Edmar acrescenta “saio daqui com
minha autoestima profissional mais
elevada e ainda mais apaixonado
pela profissao”.

Show

Apds as palestras, os estudantes
assistiram a apresentacao da dupla
Alex Sandro e Marcelo, que tocaram
sucessos de sertanejo universitario.
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Exposicao de paisagens
é inaugurada com

apresentacao de

coral armeéenio

O Espaco Cultural CRC SP recebeu
no dia 7 de outubro de 2010 a ex-
posicao “Paisagens Poéticas”, do
artista Marcio Petroni. A mostra é
aberta ao publico das 9h as 17h e
a entrada é gratuita. Os quadros
puderam ser vistos até o dia 29
de outubro de 2010, na sede do
Conselho.

Petroni conta que, como qualquer
crianca, sempre gostou de dese-
nhar e pintar, mas que foi aos 17
anos que pintou seu primeiro qua-
dro 6leo sobre tela. Nessa época,
ele interessou-se por outras areas

Coral apresentou canc¢des da Arménia

de conhecimento como piano eru-
dito, astrologia, astronomia, ioga e
fotografia, as quais complementa-
ram sua formagao como artista.

Ha alguns anos, Petroni pinta prin-
cipalmente paisagens inspiradas
em fotografias dos lugares que visita.
“As vezes faco também um esboco
no local”, contou.

Devido ao desejo de transmitir aos
outros o que aprendeu, Petroni
comegou a lecionar técnicas de pintu-
ra em seu atelié.
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O artista Marcio Petroni e a conselheira Vera Lucia Vada

Sobre a exposicao no CRC SP, ele
elogiou a iniciativa da doacao de
alimentos, que sao destinados a
uma instituicao assistencial.

A abertura da mostra foi marcada
pela apresentacao do coral Vahakn
Minassian, que apresentou cancdes
tradicionais da Arménia. Com 69
anos de atividade, o coral era regido
pelo maestro Vahakn Minassian,
CUjO nome passou a homear o Co-
ral apos seu falecimento. O atual
regente Alexey Kurkdjian conta que
o coral foi criado junto com o Clube
Arménio com o objetivo de difundir
a cultura e as tradicdes arménias.

“Fazemos diversas apresentacoes,
também em datas comemorativas

e, anualmente, organizamos um
encontro de corais”, disse Kurkdjian.
O préximo encontro de corais sera
realizado no dia 21 de novembro
de 2010, no Clube Arménio, que
fica na Avenida Professor Ascendi-
no Reis, 1450, em Moema. O evento
é aberto ao publico e a entrada é
franca.

A abertura da programacao foi
feita pela conselheira do CRC SP e
coordenadora da Comissao de
Projetos Culturais, Vera Lucia Vada.

A inauguracao foi prestigiada
pela conselheira do CRCSC Shirley
Rosana Rego e pelo diretor do
Sindcont-SP  Paulo Cesar Pierre
Braga.
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*%* A comercializacdo de Unimed Paulistana respeita sua area de abrangéncia.

Planos de salde coletivos por adesdo, conforme as regras da ANS. Informactes resumidas.
Condicoes contratuais disponiveis para analise. Outubro/2010

- ualicorp Adm.
SulAmerica Unimed Paulistana Odontoprev bene icios


http://www.qualicorp.com.br
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Movimento Brasil Eficiente:
conselheiros do CRC SP
conhecem propostas

O economista Paulo Rabello de
Castro, atendendo ao convite do
presidente do CRC SP, Domingos
Orestes Chiomento, esteve na
reuniao plenaria da entidade, no
dia 18 de outubro de 2010. Ele
veio discorrer sobre o Movimento
Brasil Eficiente, cujas propostas
estao centradas na diminuicao do
custo Brasil e na reducao da carga
tributaria.

Lancado em julho de 2010, o Mo-
vimento Brasil Eficiente é, segundo
Rabello, suprapartidario e conta

com o apoio de 70 entidades de
empresarios, profissionais liberais
e trabalhadores. As propostas foram
apresentadas aos candidatos a
presidéncia da Republica e serao
levadas novamente a vencedora
ou vencedor do segundo turno das
eleicoes.

“Os Contabilistas sabem mui-

to bem o que representa a carga
tributaria brasileira e o acumu-
lo de obrigacdes tributarias, que
chegam a consumir 2.600 horas/
ano para serem cumpridas”, disse




Noticias

pela Universidade de Chicago, nos
Estados Unidos, Rabello é vice-
presidente do Instituto Atlantico e
presidente da RC Consultores e do
Conselho de Planejamento Estraté-
gico da Fecomercio-SP. Ele também
e colunista de diversos jornais e
revistas.

“Esta na hora do governo vencer a
ineficiéncia, combatendo o desper-
dicio e investindo pelo menos 25%
do PIB”, disse o economista, ao falar
sobre as propostas para que o Pais
se torne mais eficiente.

“O Brasil deve diminuir sua carga
tributaria, que hoje é de 40% do
PIB, para 30%, tornando os impostos
mais transparentes para o contri-
buinte. S6 assim sera possivel au-
mentar de 18% para 25% a parcela
dos investimentos”.

O economista acha que um orga-
mento publico mais equilibrado
contribuira para normalizar os juros
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praticados no Brasil. “Mas nao te-
nham ilusao”, alertou ele, “se a
sociedade civil ndo se mobilizar e
exigir essas mudancas, nada sera
feito. Os Contabilistas sdao os pro-
fissionais que podem nos ajudar a
conseguir a atingir essa meta”.

“Os Contabilistas podem contribuir
para que a eficiéncia fiscal no Brasil
aumente e conduza o crescimen-
to econdmico”, disse o presiden-
te Chiomento. “Com a adocao das
Normas Internacionais pela Conta-
bilidade Publica, o Pais tera uma di-
vulgacdo das contas publicas muito
mais eficiente e transparente, o que
podera dobrar a renda per capita
dos brasileiros em 10 anos”.

A presidente do lbracon (Instituto
dos Auditores Independentes do
Brasil), Ana Maria Elorrieta, esta-
va presente na plenaria e convidou
0 economista para apresentar as
propostas do Movimento aos Audi-
tores.
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“Os cursos de Contabilidade
deveriam ter algumas
disciplinas de comportamento,
de negocios e de gestao.”

Diretor da Universidade Corpora-
tiva Ernst & Young Terco, Armando
Lourenzo Moreira Junior é doutor
e mestre em Administracdo pela
FEA-USP (Faculdade de Economia,
Administragdo e Contabilidade da
Universidade de Sdo Paulo). Ele
leciona na FIA (Fundacgdo Instituto
de Administragéo) e na PUC-SP
(Pontificia Universidade Catdlica
de Sdo Paulo) e publicou os livros
“Empresa Familiar — Um Sonho
Realizado” e “Marketing Funda-
mental”, sendo que o terceiro,
“Governanca Corporativa”, esta
no prelo.

Armmando Lourenzo Moreira Junior
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Ela foi criada formalmente no
dia 22 de maio de 2007, mas o
planejamento comecouem maiode
2006. Os objetivos centrais foram:
aperfeicoar ainda mais a area de
treinamento, acelerar a carreira
dos profissionais, mantendo a qua-
lidade na prestacao do servico ao
cliente. Precisamos estar muito
atualizados sob o ponto de vista
de competéncia. E maximizar os
investimentos em educacao, o
qgue significa ndo necessariamente
diminuir, mas aplica-loscom melhor
qualidade. Hoje, por exemplo, ha
a universidade e um programa de
certificacdao de instrutores. Para
dar aula nos treinamentos, eles
tém que passar por este programa
de certificacao. Esses basicamente
foram os principais motivos pelos
quais criamos a universidade.
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Sao basicamente cursos internos.
Temos trés niveis de cursos: o

treinamento técnico com IFRS,
Contabilidade, Metodologia e Au-
ditoria; um grupo de treinamento
chamado Gestao e Comportamento,
o Management Skills, que engloba
treinamentos de comunicacao, re-
dacao empresarial, negociacao,
gestao de projetos, e os treina-
mentos especificos para industria,
para bancos, setor de comunicacao
e varejo, por exemplo. Estes sao
treinamentos prestados aqui na
propria universidade. Temos tam-
bém um grupo de treinamento
de fornecedores externos, que
tem o MBA in company e o inglés
in company. Nao prestamos o
servico, mas as nossas instalacoes
sao usadas.
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Considero que o foco esta nos dois.
Aprofundamos o que as pessoas
ja trouxeram da graduacao e atua-
lizamos constantemente. Temos,
por exemplo, os CPCs. Conforme
vao sendo editados, atualizamos
as pessoas. Ha a atualizacao e
o aprofundamento da formacgao
académica.

Temos treinamentos especificos
de IFRS para algumas categorias,
mas dentro dos treinamentos con-
vencionaisja ha os mdédulos de IFRS.
Podemos ter em um treinamento
de Auditoria com 40 horas, uma
parte dedicada ao IFRS. Ha outros
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treinamentos que sao especificos
so de IFRS ou CPC. O volume esta
grande e temos alguns profissionais
gue estao fazendo MBA em IFRS e
estamos encaminhando-os para
estudar em outras instituicdes de
ensino.

Esse processo de atualizacao co-
mecou ha cinco anos. Mesmo
gue nao haja uma norma da CVM
(Comissao de Valores Mobiliarios)
que pega esse treinamento, vamos
incorporando maodulos de IFRS nos
Cursos.

Sim, eu acho. As empresas peque-
nas tém dificuldade para investir
por causa do valor necessario, mas
tenho visto, principalmente no Sul,
as universidades setoriais. Para o
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setor de vinhos, por exemplo, ha
uma universidade que atende o
produtor de rolha, o produtor da
garrafa e o proprio produtor de
vinho. E isso que imagino para as
pequenas empresas ou as proprias
associacoes, sindicatos e conselhos.
No entanto, para as grandes empre-
sas a tendéncia é promover ativi-
dades de educacao corporativa,
mas nao necessariamente no for-
mato de universidade corporativa.

Em 1996, havia dez universidades
corporativas no Brasil. Hoje sao
250, um crescimento de 2.400%.
Nos Estados Unidos este niumero
esta perto de 3.000. A tendéncia
e crescer bastante porque as fa-
culdades nunca vao oferecer
exatamente o que as empresas
precisam. A faculdade forma o
profissional para a sociedade em
geral. Ela nao é focada para atender
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uma demanda especifica de uma
empresa. Entao a empresa precisa
fazer a ponte entre esse gap que a
faculdade tem e as necessidades
da empresa.

Sob o ponto de vista de Conta-
bilidade, o pessoal tem vindo bem
preparado. Na minha opiniao, acho
qgue os cursos de Contabilidade
deveriam ter algumas disciplinas
de comportamento, de negodcios
e de gestao para que o Contador
nao fosse formado s6 com os
conhecimentos contdbeis, mas tives-
se conhecimentos de negociacao,
lideranca.

E poderiam aprofundar a questao
de Contabilidade Internacional.
Embora existaum movimento neste
sentido, a preparagao nao esta
sendo tao eficaz quanto deveria.
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Entendo que é dificil porque a
informacao esta surgindo e nem
todos os professores tém acesso a
ela. Por isso, a Ernst fez uma parce-
ria com trés instituicbes de Sao
Paulo para dar aulas gratuitamente
sobre IRFS para os professores
de universidades daqui. A ideia é
ajudar a profissao.

Nos ultimos dez anos, as univer-
sidades investiram muito em tec-
nologia. Hoje é dificil achar uma
universidade que nao tenha um
pargue tecnoldgico. Em relacao
a globalizacao, volto a dizer que
no Brasil faltam profissionais qua-
lificados para dar esse tipo de
treinamento. O Pais & muito fecha-
do e grande parte das pessoas
formou-se numa época em que o
Brasil nao era global.

\
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Ja tive uma visao mais diferente
desta questdao de geracdao. As
pessoas tém uma preocupagao
muito grande em classificar as
pessoas em geracao Y e X e fico
preocupado, pois € como se divi-
dissemos 7 bilhdes de pessoas no
mundo em categorias, de maneira
linear. Todo mundo é isso ou aquilo.

Dentro da geracao Y, que sao as
pessoas que nasceram por volta
da década de 80, ha pessoas muito
diferentes, ndao da para dizer que
todo mundo é de tal maneira. Po-
rém, acho que pode gerar conflitos.
As pessoas hoje sao mais abertas e
a relacdo com hierarquia é dife-
rente da que havia no passado. Isto
pode promover esta relacao de
conflito e precisamos aprender a
administrar a situacao.
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E dificil para todo mundo. A ten-
déncia, até por uma questao eco-
nomica, é que se trabalhe com
mais de uma geracao. Entao temos
a geracao Y, a geracao milénio, que
esta entrando no mercado agora, a
geracao X, a baby boommers.

Mesmo as pessoas com mais de
60 anos estao voltando para as
empresas. As pessoas tém pen-
samentos diferentes. Com certeza
isso gera conflito, mas o nosso
papel é administrar.

Acho que é uma falha dos estu-
dantes de uma maneira geral:
as pessoas precisariam estudar

mais, ter mais afinco, entender que
aquilo é necessario para a carreira.
Noto que as pessoas entram
muito novas na faculdade e so6 vao
perceber a importancia daquilo
depois que se formam. Se tivessem
percebido antes, teriam feito um
curso de modo diferente. Na area
de contabeis é preciso aperfeicoar
a Contabilidade Internacional.

Os estudantes estao pesquisando
mais e sao mais conectados global-
mente, isso € bem diferente do
tempo em que estudei. Eramos
muito fechados sob o ponto de
vista de informacdo. Eles tém mais
informacdao, mas isso nao quer
dizer que tenham mais informacao
de qualidade. Se por um lado a
tecnologia ajuda a pesquisa, por
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outro ela dificulta o lado social. Vejo
cada vez mais as pessoas fechadas.
Logo, vao passar um e-mail para o
filho que esta dentro de casa.

Considero a carreira de Auditor
bastante importante. Ela esta
crescendo, assim como as empresas.
Tenho visto alguns estudos sobre
Contabilidade Gerencial Estratégica,
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que significa olhar a Contabilidade
nao s6 sob o ponto de vista do
balango, mas também dos balangos
das outras empresas.

Seria uma analise do mercado para
verificar oimpacto que causa nasua
empresa. Isso € o que chamamos
de Contabilidade Gerencial Estra-
tégica. Outro ponto importante
€ o inglés. Quem pretende fazer
carreira em uma empresa global
tem que dar atencao ao inglés.
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