TOMAM POSSE E
ELEGEM CONSELH
DIRETOR DO CRC SP
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NOVA GESTAO:
NOSS0OS
projetos

Comecamos 2014 com dois tercos do plenario
do CRC SP — composto por 36 conselheiros
efetivos e 36 suplentes — eleitos em novembro de
2013. Neste primeiro ano da Gestao 2014-2015,
queremos interagir com vocés, colegas e leitores
do Boletim CRC SP.

Entre em contato conosco por meio das redes
sociais, pelo Nucleo de Relacionamentos ou
Atendimento do Conselho. Vamos por em pratica
um plano de Desenvolvimento Profissional
amplo, objetivando atender o que o mercado de
trabalho requer nos dias de hoje dos profissio-
nais contabeis.

Mas, nao é so isso.
Precisamos participar e desenvolver com o0s

nossos clientes acoes sociais e de protecao do
meio ambiente, as quais podemos assessorar na

AGREGANDO
VALOR
A PROFISSAO

implementacao com os incentivos fiscais. Vamos
utilizar os conhecimentos e facilidades que
temos, numa ampla rede para ajudar e diminuir
os problemas de criancas, adolescentes, idosos e
outras pessoas necessitadas.

Gostaria muito que esta publicacdo e outros
meios de comunicacao que o CRC SP tem —
como a TV CRC SP — servissem de ponte entre
nos do Conselho e os Profissionais da Contabili-
dade, empresarios e a sociedade para trocarmos
ideias e experiéncias.

Vamos nos sentir honrados. Estamos chegando
agora como presidente do CRC SP e queremos
que Vvocé participe conosco desta Gestao

2014-2015. 31,
CLAUDIO FILIPPI

Presidente
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO ESTADO DE SAO PAULO

CONSELHO DIRETOR

Presidente: Claudio Filippi

Vice-presidente de Administracao e Financas: Gildo
Freire de Araujo

Vice-presidente de Fiscalizacdo: Marcia Ruiz Alcazar
Vice-presidente de Desenvolvimento Profissional:
José Donizete Valentina

Vice-presidente de Registro: Celso Carlos Fernandes

CAMARA DE RECURSOS

Coordenador: Mauro Manoel Ndbrega
Vice-coordenador: Jodo Carlos Castilho Garcia
Membros: Joaquim Carlos Monteiro de Carvalho,
Jorge Alberto da Cunha Moreira e Rita de Cassia
Bolognesi

CAMARA DE CONTROLE INTERNO
Coordenador: Umberto José Tedeschi
Vice-coordenador: Paulo Roberto Martinello Junior
Membro: Carlos Roberto Matavelli

Suplentes: Oswaldo Pereira, Nelmir Pereira Rosas e
Rita de Cassia Bolognesi

I, CAMARA DE FISCALIZAQAO E | CAMARA DE
ETICA E DISCIPLINA

Coordenador: Marcelo Roberto Monello
Vice-coordenador: Walter l6rio

Membros: Flavia Augusto, Nelmir Pereira Rosas e
Adriano Gilioli

I CAMARA DE FISCALIZACAO E Il CAMARA DE
ETICA E DISCIPLINA

Coordenador: Valdimir Batista

Vice-coordenador: Wanderley Anténio Laporta
Membros: José Carlos Melchior Arnosti, José Carlos

Duarte Leardine e Manoel do Nascimento Verissimo

Il CAMARA DE FISCALIZACAO E Il CAMARA
DE ETICA E DISCIPLINA

Coordenador: Sebastido Luiz Goncalves dos Santos
Vice-coordenador: Manassés Efraim Afonso
Membros: Bruno Roberto Kalkevicius, Oswaldo
Pereira e Teresinha da Silva

CAMARA DE DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

Coordenadora: Angela Zechinelli Alonso
Vice-coordenadora: Ana Maria Costa

Membros: Maria Thereza Pompa Antunes, Valmir
Ledncio da Silva e Inez Justina dos Santos

CAMARA DE REGISTRO

Coordenadora: Neusa Prone Teixeira da Silva
Vice-coordenadora: Cibele Pereira Costa
Membro: Ari Milton Campanha

CONSELHEIROS EFETIVOS

Claudio Avelino Mac-Knight Filippi, Gildo Freire

de Araujo, Marcia Ruiz Alcazar, José Donizete
Valentina, Celso Carlos Fernandes, Adriano Gilioli,
Ana Maria Costa, Angela Zechinelli Alonso, Ari
Milton Campanha, Bruno Roberto Kalkevicius,
Carlos Roberto Matavelli, Cibele Pereira Costa,
Flavia Augusto, Inez Justina dos Santos, Jodo

Carlos Castilho Garcia, Joaquim Carlos Monteiro

de Carvalho, José Aparecido Maion, José Carlos
Duarte Leardine, José Carlos Melchior Arnosti, Luiz
Fernando Ndbrega, Manassés Efraim Afonso, Manoel
do Nascimento Verissimo, Marcelo Roberto Monello,
Maria Thereza Pompa Antunes, Mauro Manoel




Nobrega, Nelmir Pereira Rosas, Neusa Prone Teixeira
da Silva, Oswaldo Pereira, Rita de Cassia Bolognesi,
Sebastido Luiz Gongcalves dos Santos, Teresinha da
Silva, Umberto José Tedeschi, Valdimir Batista, Valmir
Ledncio da Silva, Walter l6rio e Wanderley Antonio
Laporta.

CONSELHEIROS SUPLENTES

Alexandre Ferezini, Alexandre Juniti Kita, Ana Maria
Galloro Laporta, Antonio Carlos Goncalves, Bethel
Corcoruto Lombardi, Carlos Alberto Vieira, Claudio
Gongalo Longo, Elizabeth Castro Maurenza de
Oliveira, Emir Castilho, Fernando de Almeida Santos,
Gilberto Freitas, Jairo Balderrama Pinto, Janaina
Beatriz Pelicer Bevilacqua, Jorge Alberto da Cunha
Moreira, José Augusto Picao, José Luiz Ribeiro de
Carvalho, Luis Carlos do Rego, Marcos Castilho
Alexandre, Mariano Amadio, Marina Marcondes

da Silva Porto, Mauro Tulio Garcia, Moacir da

Silva Netto, Paulo Cesar Adorno, Paulo Roberto
Martinello Junior, Roberson de Medeiros, Roberto
Yoshio Kuabata, Rosmary dos Santos, Sandra Regina
Nogueira Pizzo Sabathé, Selma do Carmo Ribeiro,
Suely Gualano Bossa Serrati, Vitdria Lopes da Silva,
Wanderley Aparecido Justi, Wanderley Aparecido
Justi Junior, William Peterson de Andrade e Yae
Okada
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CVM divulga oficios-circulares sobre
comunicados ao Gafi/FATF e Coaf

Dois oficios-circulares foram divulgados pela SMI
(Superintendéncia de Relacdes com o Mercado
e Intermediarios) e pela SIN (Superintendéncia
de Relacdes com Investidores Institucionais) da
CVM (Comissao de Valores Mobiliarios) no dia
12 de dezembro de 2013.

O oficio-circular CVM/SMI/SIN n°® 03/2013 visa
“informar a publicacdo de novos comunicados
do Gafi/FATF (General Authority For Investment
and Free Zones — Autoridade Geral para Investi-
mento de Areas Livres/ Financial Action Task Force
— Forca Tarefa de Acao Financeira) sobre paises
e jurisdicdes que, na avaliacdo do organismo,
possuem deficiéncias estratégicas na prevencao
da lavagem de dinheiro e no combate ao finan-
ciamento do terrorismo”.

O documento esta disponivel no site da CVM.

Foi divulgado também o oficio-circular CVM/
SMI/SIN n°® 04/2013 sobre comunicacdes ao
Coaf (Conselho de Controle de Atividades Finan-
ceiras). O texto traz orientacdes para os diretores
responsaveis pela Instrucao CVM n° 301/1999
sobre o cumprimento da norma e da prestacao
de declaragao negativa que deve ser feita até 31
de janeiro de 2014,

Segundo o documento, tais declaracdes deverao
ser encaminhadas também ao Coaf e ndo para
a CVM, ao contrario do que esta definido pela
Instrucao CVM n° 301/1999. O texto traz orien-
tacdes sobre o procedimento e 0 acesso ao
sistema.

O oficio-circular CVM/SMI/SIN n® 04/2013 esta
na integra no site da CVM.



http://www.cvm.gov.br/port/infos/OF%C3%8DCIO%20CIRCULAR-CVM-SMI-SIN-N%C2%BA%20003-2013.pdf
http://www.cvm.gov.br/port/infos/OF%C3%8DCIO%20CIRCULAR-CVM-SMI-SIN-N%C2%BA%20004-2013.pdf
http://www.alterdata.com.br
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INSTRUCAO para criacao de FUNDO
DE INVESTIMENTO em Acoes entra

em audiéncia publica

A CVM (Comissao de Valores Mobiliarios) colocou
em audiéncia publica uma minuta que altera a
Instrucao CVM n° 409/2004. O texto versa sobre
a constituicdo, administracao, funcionamento e
divulgacao de informagbes dos fundos de investi-
mento. As contribuicdes podem ser enviadas até o
dia 10 de fevereiro de 2014.

Uma das propostas dessa minuta é a criacao de
um fundo de agdes para investir em companhias
fechadas e abertas. “A intencdo é permitir que
tais fundos possam acompanhar a evolucao de
empresas que ainda nao realizaram oferta publica
de acbes, mas que pretendem ou tenham poten-

cial de fazé-las nos anos que seguem.”

As alteracbes no texto foram sugeridas pelo
Comité Técnico de Ofertas Menores visando
aprimorar 0 ambiente requlatorio, permitindo as
empresas de menor porte acesso ao mercado de
capitais e financiamento por meio de emissoes
publicas de acoes.

Sugestoes e comentarios devem ser enviados a SDM
(Superintendéncia de Desenvolvimento de Mercado)
pelo e-mail audpublical313@cvm.gov.br.

O texto da minuta pode ser consultado no site da CVI\/I.Q



mailto:audpublica1313%40cvm.gov.br?subject=
http://www.cvm.gov.br/port/audi/ed1313sdm.pdf
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GOVERNO do estado de SAO PAULO
amplia prazo para RECOLHIMENTO

do ICMS

Os contribuintes paulistas optantes pelo Simples
Nacional, pelo regime de substituicao tributaria e
pelo RPA (Regime Periodico de Apuracdo) terao
mais tempo para recolher o ICMS (Imposto sobre
Operacoes Relativas a Circulacao de Mercado-
rias e sobre Prestacoes de Servicos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comuni-
cacao).

O Decreto n° 59.966, de 17 de dezembro de
2013, amplia o prazo de recolhimento do tributo
de trés a 75 dias, dependendo do segmento de
atuacao e do regime de tributacao. A medida
dara uma folga maior para as empresas paulistas
que terdo tempo para descontar os valores das
vendas a prazo e nao precisarao mais diminuir
seu capital de giro.

A principal alteracdo afeta as empresas inseridas
no Simples Nacional. Elas deverao recolher o
ICMS no ultimo dia do segundo més subsequente

ao fato gerador. Desta forma elas terdao de 45
a 75 dias adicionais para fazer a arrecadacao
do tributo.

As pessoas juridicas que recolhem o ICMS pelo
Regime Periddico de Apuracao entre o terceiro
dia util e 0 10° dia do més terao até o dia 20 para
cumprir a obrigacdo tributaria. Ja as empresas
que fazem o recolhimento no dia 22, também
pelo RPA, terdo o prazo estendido para o dia 25.

Também foi ampliado o prazo para as empresas
optantes pelo modelo de substituicao tributaria,
que passa do dia 15 para o dia 20 de cada més.

O Decreto n° 59.966 entrou em vigor a
partir de sua publicacdo no Didrio Oficial do
Estado de Sdo Paulo, em 18 de dezembro de
2013, e produz efeito em relacdo aos fatos
geradores ocorridos a partir de 1° de janeiro

de 2014, Q



http://governo-sp.jusbrasil.com.br/legislacao/112296883/decreto-59966-13-sao-paulo-sp?ref=home
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CONSELHEIROS tomam POSSE

durante primeira

Os conselheiros do CRC SP eleitos durante as
eleicoes de 2013 da entidade tomaram posse dos
cargos no dia 6 de janeiro de 2014, durante a
primeira sessao plenaria do ano.

A sessdo foi inicialmente presidida pelo conselheiro
Carlos Roberto Matavelli, detentor do registro mais
antigo dentre os conselheiros do terco remanes-
cente.

Tomaram posse para 0 cargo de
lheiros efetivos os Contadores Claudio Avelino

conse-

nlenaria de 2014

Mac-Knight Filippi, Walter lério, Gildo Freire de
Araujo, José Aparecido Maion, Manoel do Nasci-
mento Verissimo, Ana Maria Costa, José Donizete
Valentina, Angela Zechinelli Alonso, Inez Justina dos
Santos, Valdimir Batista, Valmir Ledncio da Silva,
Adriano Gilioli, Rita de Cassia Bolognesi e Flavia
Augusto.

Os Técnicos em Contabilidade que assumiram

como conselheiros  efetivos  foram  Joaquim
Carlos Monteiro de Carvalho, Oswaldo Pereira,
Bruno Roberto Kalkevicius, Mauro  Manoel

Conselheiros do CRC SP




| Votagao para determinar a composicao das camaras.
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| Claudo Filippi € o novo presidente do CRC SR

Nobrega, Manassés Efraim Afonso, Neusa Prone
Teixeira da Silva e Cibele Pereira Costa.

Como conselheiros  suplentes tomaram  posse
os Contadores Claudio Gongalo Longo, Jorge
Alberto da Cunha Moreira, José Augusto Picao,
Emir Castilho, Roberto Yoshio Kuabata, Rosmary
dos Santos, Luis Carlos do Rego, Selma do Carmo
Ribeiro, Jairo Balderrama Pinto, Paulo César
Adorno, Suely Gualano Bossa Serrati, Bethel Corco-
ruto Lombardi e Alexandre Ferezini e os Técnicos
em Contabilidade Yae Okada, Wanderley Apare-
cido Justi, Mauro Tulio Garcia, Willian Peterson do
Andrade, Ant6nio Carlos Gongalves, Moacir da Silva
Netto e Janaina Beatriz Pelicer Bevilacqua.

Com excecao do Técnico em Contabilidade Carlos
Alberto Vieira, cujo mandato sera de 2014 a 2015,
0s conselheiros assumiram mandatos de 2014 a

2017.

Os conselheiros Sandra Regina Nogueira Pizzo
Sabathé, Celso Carlos Fernandes, Jodo Carlos
Castilho Garcia, José Luiz Ribeiro de Carvalho, Maria
Thereza Pompa Antunes e Fernando de Almeida
Santos ndo puderam estar presentes e tomarao
POSSe em outra 0casiao.

Por unanimidade, foram aprovadas as rentincias dos
conselheiros Luiz Fernando Nobrega e José Apare-
cido Maion, substituidos, respectivamente, pelos
conselheiros Paulo Roberto Martinello Junior e Jorge
Alberto da Cunha Moreira.

CONSELHO DIRETOR E CAMARAS

Em sequida, foi realizada a votacao para eleger
o conselho diretor da gestao 2014-2015 e os
componentes das camaras. O conselho diretor
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desta gestao sera formado pelo presidente
Claudio Avelino Mac-Knight Filippi e pelos
vice-presidentes Gildo Freire de Araujo (Adminis-
tracdo e Financas), Marcia Ruiz Alcazar (Fiscali-
zacdo, Etica e Disciplina), José Donizete Valen-
tina (Desenvolvimento Profissional) e Celso
Carlos Fernandes (Registro).

As camaras ficaram compostas da seguinte
forma:

Camara de Recursos e Recursos de Etica e Disci-
plina — coordenador: Mauro Manoel Ndbrega;
vice-coordenador: Jodo Carlos Castilho Garcia;
membros: Joaquim Carlos Monteiro de Carvalho,
Jorge Alberto da Cunha Moreira e Rita de Cassia
Bolognesi.

Camara de Controle Interno — coordenador:
Umberto José Tedeschi; vice-coordenador: Paulo
Roberto Martinello  Junior; membro: Carlos
Roberto Matavelli.

| Camara de Fiscalizacdo e | Camara de Etica
e Disciplina — coordenador: Marcelo Roberto
Monello; Walter
membros: Flavia Augusto, Nelmir Pereira Rosas e
Adriano Gilioli.

vice-coordenador: 16rio;

I Camara de Fiscalizacdo e Il Camara de
Ftica e Disciplina — coordenador: Valdimir
Batista; vice-coordenador: Wanderley Antonio
Laporta; membros: José Carlos  Melchior
Arnosti, José Carlos Duarte Leardine e

BOLETIM CRC SP 221

Manoel do Nascimento Verissimo.

Il Camara de Fiscalizacdo e Ill Camara de
Ftica e Disciplina — coordenador: Sebastido
Luiz Gongalves dos Santos; vice-coordenador:
Manassés Efraim  Afonso; membros: Bruno
Roberto Kalkevicius, Oswaldo Pereira e Teresinha
da Silva.

Camara de Desenvolvimento Profissional —
coordenadora: Angela Zechinelli Alonso; vice-
coordenadora: Ana Maria Costa; membros:
Maria Thereza Pompa Antunes, Valmir Lebncio da
Silva e Inez Justina dos Santos.

Camara de Registro — coordenadora: Neusa
Prone Teixeira da Silva; vice-coordenadora: Cibele
Pereira Costa; membro: Ari Milton Campanha.

Os presidentes do CRC SP Sergio Prado de Mello
(gestao 2010-2011) e Luiz Fernando Nobrega
(gestao 2012-2013) acompanharam a sessao
plenaria e fizeram votos de boa gestdo para os
mandatos que se iniciam.

O atual presidente do CRC SP, Claudio Filippi,
afirmou que pretende “continuar desenvol-
vendo 0s excelentes trabalhos
nas gestbes anteriores, atender as expec-
tativas dos Profissionais da Contabilidade
e trabalhar pela divulgacdo do Conselho,
com énfase no Profis-

realizados

Desenvolvimento

sional e também nas prerrogativas de Registro

e Fiscalizagéo"g
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CRC SP premia ESFORGO E
DEDICAGAO em solenidade de
entrega de DIPLOMA DE MERITO

| Luiz Fernando entrega um Diploma a sobrinha do homenageado.

Com muita emocao e alegria, 91 formandos de
cursos de Contabilidade foram homenageados
com o Diploma de Meérito, em cerimbnia reali-
zada no Teatro Hilario Franco, na sede do CRC SP,
em 19 de dezembro de 2013. A premiacao é
entreque todos os anos aos melhores alunos
dos cursos de Ciéncias Contabeis e Técnico em
Contabilidade no estado de Sao Paulo.

Instituido em 1984 para homenagear o Profis-
sional da Contabilidade Francisco D'Auria no
centenario de seu nascimento e tornado perma-
nente no ano sequinte, por meio da Resolucao
CRC SP n® 232, de 24 de abril de 1985, 0 prémio
recebe sempre 0 nome de uma personalidade
do meio contabil que tenha contribuido para
a profissao.
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Em 2013, o patrono do Diploma de Mérito foi
o Contador José Rojo Alonso. Formado em
Ciéncias Contabeis e especializado em Pericia
Judicial, José Rojo Alonso foi presidente do
CRC SP na gestao 1972-1973, presidiu o lbracon
(Instituto dos Auditores Independentes do Brasil)
e a Apejesp (Associacao dos Peritos Judiciais
do Estado de Sao Paulo) e atuou em entidades
como Sindcont-SP (Sindicato dos Contabilistas
de Sdo Paulo), FecomercioSP (Federacdo do
Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado
de Sao Paulo), Centro do Comércio de Sao Paulo,
Comissao Interamericana de Contabilidade e foi
membro da Academia Paulista de Contabilidade,
ocupando a cadeira n° 36.

Professores, familiares e amigos dos formandos
também assistiram emocionados a solenidade,
que foi aberta pelo presidente do CRC SP, gestao
2012-2013, Luiz Fernando Nobrega. Além do
presidente, compuseram a mesa diretora dos
trabalhos a filha do homenageado e conselheira
no CRC SP, Angela Zechinelli Alonso; o presi-
dente da 5% Secao Regional do Ibracon (Insti-
tuto dos Auditores Independentes do Brasil),
Adelino Dias Pinho, representando as demais
Entidades Congracadas; o presidente da Fecon-
tesp (Federacao dos Contabilistas do Estado de
Sao Paulo), José de Souza; os entao vice-presi-
dentes de Administracdo e Finangas do CRC SP,
Claudio Avelino Mac-Knight Filippi; e de Desen-
volvimento Profissional, Marcia Ruiz Alcazar;
e o conselheiro Joaquim Carlos Monteiro
de Carvalho, representando o presidente da
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Academia Paulista de Contabilidade, Irineu De
Mula.

A cerimbnia contou com a presenca da esposa
de José Rojo Alonso, Joana Zechinelli Alonso, e
da sobrinha, Cristina Zechinelli Franca, do entdo
vice-presidente de Fiscalizacdo, Etica e Disciplina
e do CRC SP, Gildo Freire de Arajo, e do vice-pre-
sidente de Registro da gestao 2012-2013, Ari
Milton Campanha. Os conselheiros Ana Maria
Costa, Elizabeth Castro Maurenza de Oliveira,
José Donizete Valentina, Neusa Prone Teixeira da
Silva, Rosmary dos Santos, Wanderley Antonio
Laporta e Yae Okada, os delegados regionais
do CRC SP em Campinas, Lilian Ricci Ghizzi,
em Sao Bernardo do Campo, Odilon Luiz de
Oliveira Junior, a delegada em Carapicuiba,
Maria do Amparo Farias Marques, os diretores
do CRC SP Luiz Isao Miyata (Administrativo) e
Claudio Rafael Bifi (Operacional) e o tesoureiro
do municipio de Sorocaba, Luiz Carlos do Rego,
também prestigiaram a solenidade.

O presidente do lbracon — 5% Secdo Regional,
Adelino Dias Pinho, destacou que os formandos
tém todas as condicbes para alcancar o sucesso
na profissdo e entram em um mercado em que
a Contabilidade ganha prestigio e visibilidade,
mas é importante dar continuidade aos estudos,
participar do Programa de Educacao Profissional
Continuada e acompanhar as publicacbes do
Conselho: “mas acima de tudo, sejam profissio-
nais de carater e moral elevados e sigam a risca
0 Codigo de Etica Profissional do Contador”.
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Amigo de longa data do homenageado, o conse-
lheiro Monteiro contou um pouco de sua historia
aos presentes: “José Rojo Alonso para mim foi
um modelo, tanto por sua grande experiéncia
como pela postura ética em toda a sua carreira.
Vocés devem se sentir honrados por receberem
o diploma que leva 0 nome deste grande profis-
sional e estimado amigo”.

Na sequéncia foi exibido um video com a
biografia do patrono do Diploma de Mérito
e depoimentos de sua familia e amigos que
emocionaram o publico presente. Também foram
entreques flores a esposa Joana e uma cdpia
do diploma de mérito a sobrinha, Cristina, que
falou sobre a pessoa exemplar que era José Rojo
Alonso: “ele foi um pai para mim”, revelou.

A conselheira Angela também falou sobre o
exemplo que seu pai foi em sua vida: “é dificil
ver esta homenagem tdo bonita, mas poder
prestigiar vocés, que dedicaram tanto esforco e
estudo para estarem aqui, € motivo de orgulho
para todos nds”.

Luiz Fernando Nobrega, falou sobre a alegria
de participar da entrega do Diploma de Mérito:
“esta € uma oportunidade que temos de
reconhecer o valor e a dedicacdo de um profis-
sional exemplar, que deixa um legado profis-
sional, intelectual e um exemplo de abnegacao,
a0 mesmo tempo em que incentivamos a
dedicacdo e o esforco dos melhores estudantes
de Contabilidade”, declarou.
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Luiz Fernando também falou sobre a importancia
da valorizacao proporcionada pela premiacao do
Diploma de Mérito: “se formar ja é uma tarefa
dificil, mas ser escolhido o melhor aluno valoriza
ainda mais a profissdo. Tenham certeza que o
mercado esta de portas abertas para vocés”.

Na sequéncia, os homenageados foram
chamados ao palco para receber a placa
comemorativa do Diploma de Meérito José Rojo
Alonso, em um momento de muita emocao e
orgulho para todos os presentes.

SUPERANDO 0S OBSTACULOS

Um dos formandos que recebeu o Diploma
de Meérito, o bacharel em Ciéncias Contabeis
Guilherme Conti Nascimento é surdo-mudo e se
comunica por libras, a Lingua Brasileira de Sinais.

Apaixonado por cdlculo e ndmeros desde
pequeno, o futuro Contador teve que superar
uma dificuldade adicional para se formar, mas
para isto contou com o apoio da Faculdade Max
Planck, que contratou para auxilia-lo o intérprete
Eliezer Thomas Schoreder.

A convivéncia com Guilherme despertou o
interesse de Eliezer pelo curso. Ele também se
matriculou em Ciéncias Contabeis, formou-
se junto com o amigo e veio prestigia-lo
durante a ceriménia.

Guilherme também atribui seu sucesso a vontade
de vencer e revelou que nao Vvé a hora de iniciar




a carreira profissional e comecar a pés-gradua-
cao em Controladoria.

A futura Técnica em Contabilidade Ellen Barbosa
Vallim, também acredita que seu esforco e
dedicacdo foram decisivos para receber o prémio.
Segundo a formanda, é gratificante ser escolhida
a melhor estudante entre outros tantos alunos
que também merecem o prémio.

Outra que teve que superar obstaculos para se
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formar foi a bacharel Tatia dos Santos Souza,
que veio da Bahia para Sao Paulo para estudar
Ciéncias Contabeis. Para ela, a solenidade do
Diploma de Mérito é muito importante, pois é
um reconhecimento de toda a luta e dedicacao
durante o curso. Ela também agradeceu a Deus
pela conquista, a sua mae por incentiva-la e aos
seus professores, principalmente o professor e
diretor do CRC SP, Claudio Rafael Bifi, de quem
recebeu o Diploma de Mérito, pelo apoio durante

0 CUurso. Q

Felicidade ao receber o troféu.
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debitos

A RFB (Receita Federal do Brasil) e a PGFN
(Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional)
ampliaram os  beneficios programas
especiais de parcelamento de débitos instituidos
pela Lei n° 12.865, de 9 de outubro de 2013. A
Portaria PGFN/RFB n° 11, de 22 de novembro de
2013, ampliou prazos e reduziu multas e juros
nos parcelamentos referentes ao PIS (Programa
de Integracao Social), Cofins (Contribuicdo para
o Financiamento da Seguridade Social), IRPJ
(Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica) e
CSLL (Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido).

dos

De acordo com a Portaria PGFN/RFB n° 11, os
débitos referentes ao IRPJ e a CSLL poderao
ser parcelados em até 180 prestacdes, sendo
20% do valor de entrada, e obter reducao de
80% das multas, 50% dos juros de mora e
100% sobre os encargos legais. Também sera
possivel utilizar os créditos de prejuizo fiscal
e de base de calculo negativa da CSLL para
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Portaria estende BENEFICIOS de
programas de PARGELAMENTO de

quitar até 30% do montante da divida.

Ja o contribuinte que quitar a vista os seus
débitos referentes ao PIS e Cofins tera reducao
de 100% sobre os juros e multas. Mas para
isto & necessario o reconhecimento irrevogavel
do débito e a desisténcia de qualquer acao ou
processo administrativo em curso. A reducao das
multas e encargos nao ira integrar a base de
calculo do Imposto de Renda, CSLL e das contri-
buicdes para o PIS/Pasep e Cofins.

A norma também torna os programas especiais
de parcelamento mais abrangentes, adotando
como critério para a inscricao os débitos com
fatos geradores ocorridos até 31 de dezembro de
2012 e ndao mais com vencimento até esta data.

A Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 11 foi publi-
cada no Didrio Oficial da Unido de 26 de
novembro de 2013 e esta em vigor. ¢y



http://www.receita.fazenda.gov.br/Legislacao/Leis/2013/lei12865.htm
http://www.receita.fazenda.gov.br/Legislacao/Portarias/2013/PortariaConjunta/portconjuntaPGFNRFB011.htm
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ANVISA estabe
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ece procedimentos

simplificados de REGULARIZAGAO

A DC (Diretoria Colegiada) da Anvisa (Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria) estabeleceu
procedimentos simplificados de regularizacao
para atividades de baixo risco sanitario. A
medida foi publicada na Resolucdo Anvisa/DC

n° 49, de 31 de outubro de 2013, e é vélida
para o MEI (Microempreendedor Individual), o
empreendimento familiar rural e para o empre-
endimento econdmico solidario.

De acordo com a Resolucdo Anvisa/DC
n°® 49/2013, a producao de bens e a
prestacao de servicos de baixo risco sanitario
por estas entidades poderdo
reqularizadas de forma automatica,
mediante apresentacao de documentos
comprobatorios do exercicio de suas ativi-
dades. O objetivo é adequar as exigéncias da
Vigilancia Sanitaria as diretrizes do “Plano
Brasil Sem Miséria”, estabelecido pelo
Decreto n°® 7.492, de 2 de junho de 2011, e
promover a formalizacdo, o desenvolvimento

exercidas
ser

e a inclusao social produtiva.
Para obter a formalizacdo, serd neces-
sario apresentar as declaracoes do Sies/
MTE (Sistema de Informacdes em Economia
Solidaria) e do Conselho Nacional, Estadual
ou Municipal de Economia Solidaria, para o
empreendimento solidario; DAP (Declaracao
de Aptidao ao Programa Nacional de Forta-
lecimento da Agricultura Familiar), para o
empreendimento familiar rural; CCMEI (Certi-
ficado da Condicdo de Microempreendedor
Individual) e conclusdo do procedimento
especial de registro e legalizacao, disponivel
no Portal do Empreendedor, para o MEI.

A Resolucao Anvisa/DC n° 49 prevé ainda a
isencao da taxa de vigilancia, fornecimento de
orientacdes e capacitacao de empreendedores
e fiscais da Receita. A norma entra em vigor em
180 dias apds sua publicacdo no Didrio Oficial da
Unido, ocorrida em 1° de novembro de 2013.{))



http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?jornal=1&pagina=56&data=01/11/2013
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?jornal=1&pagina=56&data=01/11/2013
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7492.htm
http://www.portaldoempreendedor.gov.br
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PESQUISA aponta mercado de
TRABALHO aquecido para o
Profissional da CONTABILIDADE

O mercado de trabalho para os Profissionais da
Contabilidade estard aquecido em 2014. E o
que revela o Guia Salarial 2014, elaborado pela
empresa de recrutamento e selecdo Robert
Half, especialista no ramo de Contabilidade
e Financas. A pesquisa é publicada todos os

anos e tem o objetivo de identificar tendéncias
sobre a empregabilidade e médias salariais
nas areas de Financas, Contabilidade, Marke-
ting, Tecnologia, Engenharia, Juridica, Recursos
Humanos e de Seguros.

Segundo a pesquisa, 0 mercado de trabalho
em 2014 sera favoravel para os profissionais
contabeis em todas as areas de atuacao, mas
principalmente para o cargo de Controller, cuja
faixa salarial varia entre R$ 8 mil e R$ 35 mil
mensais. A principal causa apontada para o
bom momento é a ampliacdo do mercado e a
abertura de novas empresas.

A pesquisa também revela que as empresas
tém tido dificuldade para encontrar profissio-
nais com fluéncia em inglés e com experiéncia
em ERP (Enterprise Resource Planning - Sistemas
Integrados de Gestao Empresarial), ou seja,

o profissional que possui estas habilidades
possui uma consideravel vantagem competitiva
no mercado.

A expansao do mercado de trabalho para
o profissional contabil também favorece os
salarios. A pesquisa identificou uma tendéncia
de aumento do salario fixo, sendo que os
bonus continuam como politica de atracao de
talentos das companhias.

Em relacdo as caracteristicas comportamentais,
a relacao de parceria com o negocio, o foco em
resultados e a habilidade com pessoas estao
entre as qualidades mais valorizadas pelas
empresas contratantes. Elas também preferem
pessoas com historico de estabilidade em seus
empregos anteriores, pois tém como objetivos
o desenvolvimento de habilidades e a retencao
de talentos.

Os dados sobre o mercado de trabalho para
os Profissionais da Contabilidade podem ser
conferidos no site da Robert Half. A pesquisa
também esta disponivel em formato PDF para

download. Q



http://www.roberthalf.com.br/guia-salarial-financas-e-contabilidade
http://www.roberthalf.com.br
http://www.roberthalf.com.br/EMEA/Brazil/Assets/salary-guide/Robert-Half-Salary-Guide-2014.pdf?utm_source=RH-BR-edm&utm_medium=%27microweb%27&utm_campaign=BR_RH_SalaryGuide2014_web&utm_content=&utm_term=_&cid=rhbr:edm:BR_RH_SalaryGuide2014_web
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FIP podera investir em EMPRESAS
que nao disponibilizam participacao
dos investidores NA GESTAO

A CVM (Comissao de Valores Mobilidrios)
flexibilizou a exigéncia de que o FIP (Fundo
de Investimento em ParticipacOes) parti-
cipe no processo decisorio das companhias
investidas, desde que estejam listadas em
segmento especial do mercado de acdes, com
padroes mais estritos de governanca corpo-
rativa. A Instrucdo Normativa CVM n° 540, de
26 de novembro de 2013, altera o texto da
Instrucao Normativa CVM n°® 391, de 16 de julho
de 2003, que trata do funcionamento dos
fundos de investimento. A noticia deve atrair
mais empresas de pequeno e médio porte para
0 mercado de capitais.

A norma permite que o FIP possa aplicar até
35% de seu patrimonio liquido em empresas
nas quais nao €é exigida participacdo nos
processos de gestao. A dispensa também se

aplica a todas as companhias investidas no
periodo de desinvestimento do fundo e durante
o prazo de aplicacdo dos recursos, contados
seis meses a partir dos eventos de integrali-
zacao de cotas.

Se, por motivos alheios a vontade dos adminis-
tradores, 0 investimento ultrapassar o limite
estabelecido em dois encerramentos subse-
quentes, 0s gestores devem comunicar imedia-
tamente a CVM a ocorréncia de desenqua-
dramento passivo, enviar as justificativas e a
previsao de readequacao a exigéncia, além de
notificar a entidade quando ocorrer o reenqua-
dramento.

A Instrucao CVM n° 540/2013 foi publicada no
Didrio Oficial da Unido de 27 de novembro de
2013 e esta em vigor.



http://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&ved=0CD0QFjAC&url=http%3A%2F%2Fwww.cvm.gov.br%2Fasp%2Fcvmwww%2FAtos%2FAtos%2Finst%2Finst540.doc&ei=ME3NUsPyHsinsQSKooCoDg&usg=AFQjCNHjfsnGZhaGz77xZBRjoWnHI8qORQ&bvm=bv.58187178,d.cWc
http://www.cvm.gov.br/asp/cvmwww/atos/exiato.asp?File=%5Cinst%5Cinst391.htm

| Obra de Anna Trunkl.
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Paisagens e cancoes NATALINAS no
ESPAGO CULTURAL CRC SP

A exposicao “Paisagens de Dois Mundos” foi
inaugurada no Espaco Cultural CRC SP no dia
12 de dezembro de 2013. As obras retratam
belas paisagens e sao da artista Anna Maria
Matarazzo Trunkl.

Segundo o presidente do IPH (Instituto de
Recuperacao do Patrimonio Histérico no Estado
de Sao Paulo) e curador da exposicao, Emanuel
von Lauenstein Massarini, a artista possui uma
“inata  sensibilidade, qualidades pictéricas

e técnicas conquistadas através de anos de
pintura”.

A abertura foi feita pela conselheira e coorde-
nadora da Comissao de Projetos Culturais,
Vera Lucia Vada, e pelo entdo vice-presidente
de Administracdo e Financas, Claudio Avelino
Mac-Knight Filippi.

“Este € um evento muito bacana organizado
pelo Conselho, pois combina exposicoes de




obras de arte e boa musica”, declarou Filippi.

A apresentacdo musical "My  Christmas
Symphony” do cantor performatico Dannilu
encantou a plateia. Ele é formado pelo Conser-
vatorio Artistico e Musical Bela Bartdk, estudou
Opera-estudio, canto barroco, coral e lirico, além

de teatro.

Vencedor do programa Qual é o seu Talento?,
no SBT, na categoria musica, Dannilu ja atuou
nos musicais Rent, D& uma Chance a Paz e Um
Tributo a John Lennon e aos Beatles e em dperas.
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Estavam presentes também os conselheiros e
membros dessa Comissao: Antonio Eugénio
Cecchinato (vice-coordenador), Ana Maria Costa
e Yae Okada, além da conselheira Rosmary dos
Santos e do delegado do CRC SP em Poa, Paulo
Takao Takamura.

O Espaco Cultural CRC SP recebe mensalmente
exposicdes, sempre acompanhadas de uma
apresentacao musical. No dia da abertura, a
entrada é um quilo de alimento nao perecivel,
revertidlo para entidades assistenciais. No
restante do més, a visitacdo € gratuita de
segunda a sexta-feira, das 9h as 17h. w

A performance de Dannilu.
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“0 Brasil tinha 13,8 MILHOES de criancas com até
quatro anos e 14 MILHOES de pessoas com mais
de 65 anos em 2010. O Pais esta envelhecendo.”

Rogerio Hamam

|

Secretdrio de Estado de Desenvolvimento Social. E formado em Administracdo de Empresas,
pos-graduado em Marketing, possui MBA em Turismo e é mestre em hospitalidade. Atua na drea
de eventos desde 1989 e foi responsavel pela implantacdo do primeiro sistema de franquias de
eventos no Pais. E professor universitdrio em cursos de graduacéo e pds-graduacéo, sendo também
idealizador e presidente do Ibev (Instituto Brasileiro de Eventos).
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O que é o Fundo Estadual do Idoso
e como é possivel colaborar?

O Fundo Estadual é destinado a financiar
programas e acdes voltadas a pessoa idosa, com
0 objetivo de asseqgurar direitos sociais e criar
condicdes para promover autonomia, integracao
e participacao efetiva dos idosos na sociedade.
Para isso, o Conselho Estadual do Idoso esta
finalizando os critérios que definirdo o uso dos
recursos.

Quantos projetos sao auxiliados
todos os anos pelo Fundo?

O Fundo foi lancado recentemente e, neste
momento, estamos em plena campanha de
arrecadacao de recursos para entao iniciarmos
a selecdo dos projetos. Nossa expectativa é
grande para o proximo periodo de declaracao
de Imposto de Renda e contamos com o envol-
vimento dos Profissionais de Contabilidade, que
530 N0ssos grandes parceiros nessa etapa.

Quais os procedimentos que as
pessoas fisicas e juridicas devem
adotar para destinar uma parte do
imposto e contribuicées ao Fundo
Estadual do Idoso?

E muito simples. Pode doar ao Fundo Estadual
do Idoso quem tem imposto a pagar e direito
a restituicao. Mas antes de tudo, o contribuinte
precisa verificar se preenche os requisitos legais
para fazer uma doagao incentivada.

No caso de pessoa fisica, o valor doado somente
podera ser deduzido se observado o limite global

de deducao estabelecido na legislacao tributaria
que, atualmente, é de 6% do imposto apurado
na Declaracdo de Ajuste Anual por meio do
formulario completo. A pessoa juridica tribu-
tada pelo lucro real pode deduzir contribuicdes
até 1% do Imposto de Renda devido no més, no
trimestre ou no ano.

Caso atenda a esses requisitos, 0 contribuinte
deve escolher o Fundo Estadual do Idoso (CNPJ
17.087.890/0001-13). A conta é do Banco do
Brasil (001), agéncia 1897-X e conta-corrente
9237-1. Apb6s a doacdo, é necessario enviar
uma cépia do comprovante de depdsito para o
Conselho Estadual do Idoso com o nome, CPF ou
CNPJ, endereco e telefone do doador e solicitar
o envio do recibo de contribuicao, pois ele é o
comprovante da destinacao junto a Receita
Federal. O Conselho fica na Rua Guaianases,
1058, em Sao Paulo.

Existe algum 6nus para o
empresario ou pessoa fisica que
destina parte de seu Imposto de
Renda ao Fundo?

Nao, nenhum. O que acontece é que ao invés do
valor devido ser pago para a Receita Federal em
sua totalidade, um percentual determinado pode
ser repassado para o Fundo Estadual do Idoso.

Como as entidades auxiliadas

pelo Fundo Estadual do Idoso sao
selecionadas?

Os municipios fazem a selecao dos projetos e o
repasse se da mediante assinatura de convénio.




Quais sao as vantagens de
contribuir para os projetos
apoiados pelo Fundo Estadual do
Idoso?

A vantagem é saber que seu imposto serd
aplicado em acdes que vao beneficiar a
populacdo idosa, que é cada vez maior no
Brasil. No caso de uma empresa, ha ainda outra
vantagem: ao fazer a doacdo, o empresario
coloca em pratica a responsabilidade social de
seu negocio. Hoje, 11% da nossa populacao
sao formados por pessoas com mais de 60 anos.
Segundo censo do IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica) de 2010, o Brasil tinha
13,8 milhdes de criancas com até quatro anos e
14 milhdes de pessoas com mais de 65 anos. Ou
seja, 0 Pais esta envelhecendo.

Qual a importancia do Profissional
da Contabilidade para o sucesso da
campanha?

Os Contadores e Técnicos em Contabilidade sao
figuras fundamentais para a campanha, pois
sempre sao consultados sobre o cumprimento de
obrigacoes fiscais.

Os profissionais da area contabil transmitem
seguranca ao empresario e podem articular a
destinacdo dos recursos, facilitando esse incen-
tivo. Os recursos vao contribuir para a ampliacao
dos servicos e atendimento aos idosos de todo o
Estado.

A parceria entre a Secretaria de Desenvolvi-
mento Social e o Conselho Regional de Conta-

bilidade do Estado de Sao Paulo potencializa,
consideravelmente, o nimero de doadores.

Durante a 23? Convencao Regional
dos Profissionais da Contabilidade
do Estado de Sao Paulo foi firmada
uma parceria entre o CRCSP e o
Governo do Estado de Sao Paulo
para promover o Fundo Estadual
do Idoso. Quais acoes serao
desenvolvidas?

A parceria esta exatamente relacionada a esta
grande campanha de arrecadacao de recursos
para o Fundo e o fortalecimento do Conselho
Estadual do Idoso. Entre as acOes previstas,
esta o relancamento da Cartilha “Seu Imposto
por uma Boa Causa“, com a colaboracdo do
Conselho Regional de Contabilidade do Estado
de Sao Paulo.

Como sera esta cartilha e que tipo
de informacoes vai conter? Como
os Profissionais da Contabilidade e
demais interessados poderao obté-
la?

A Secretaria de Desenvolvimento Social ja possui
uma cartilha “Seu Imposto por uma Boa Causa”.
A publicacao também esta acessivel por meio do
link  http://www.desenvolvimentosocial.sp.gov.
br/a2sitebox/arquivos/documentos/378.pdf. 0
acesso € livre a todos os interessados.

Existem outros fundos que o

contribuinte pode auxiliar ao
mesmo tempo em que faz sua




\_% Entrevista

doacao para o Fundo Estadual do
Idoso? Quais sao as isencoes fiscais
disponiveis para as pessoas que
auxiliam instituicoes assistenciais?
Sim. Ao fazer sua doacdo para o Fundo Estadual
do Idoso, o contribuinte ndo fica impedido de
utilizar outros beneficios fiscais ou deducdes em
vigor. Para citar apenas alguns exemplos, destaco
os Fundos dos Direitos da Crianca e do Adoles-
cente, 0s projetos culturais e o incentivo para o
Programa Nacional de Apoio a Atengao Oncolo-
gica.

Quais sao os desafios a serem
enfrentados pelo Fundo Estadual
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do Idoso para ampliar a destinacao
de recursos para as instituicoes
assistenciais?

O principal desafio agora é conseguir mais
doagbes. Por isso, acreditamos na parceria
com o Conselho Regional de Contabilidade do
Estado de Sao Paulo para aumentar o nimero
de doadores. As acdes do Governo do Estado,
somadas a participacdo da sociedade e ao
reconhecimento que nossa populacdo esta
envelhecendo, resultardo no incremento das
politicas publicas voltadas aos idosos que, de
uma maneira geral, sao amigaveis a todas as
idades. @
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£ por isso que quem compara escolhe... CONTMATIC ¥/
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