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estabelecidos pela Ordem e que se
encontram divididos em dois grandes
grupos. Um de natureza estrutural
onde se incluem as areas de conhe-
cimento nuclear para o exercicio da
profissao, tais como 3 Contabilida-
de Financeira, de Gestao, Publica, 3
Fiscalidade, a Etica e a Deontologia
profissional, bem comao 3s ciéncias
empresariais, e outro de natureza
assessoria onde se incluem maté-
rias gue nao sendo nucleares para
0 exercicio da profissao, revelam-se,
no entanto, no ambito assessorio

de grande importancia, tais como:

Estatistica, Economia, Gestao, Direito
Fiscal, Calculo Financeiro, Matema-
tica Financeira, Inglés Tecnico etc,
num conjunto de nove areas, de en-
tre 3s quais, 0s interessados tem que
adquirir conhecimento no minimo
em seis delas.

Por efeito da introdugao em Portugal
do ensino de acordo com 3 declara-
¢ao de Bolonha, 3 Ordem, mantendo
um sentido de abrangéncia de co-
nhecimentos da area da Contabilida-
de, Gestao, Econamia e Organizacao,
criou 0s denominados principios de

Em substancia, o principio da com-
plementaridade possibilita ao candi-
dato a Téecnico Oficial de Contas que
complemente, em principio dentro da
sua propria Escola, a estrutura curri-
cular que Ihe faltou na sua formagao
base, obtendo as unidades de crédito
que ainda lhe faltem para poder se
inscrever na Ordem.

O principio da mobilidade possibilita
a0 candidato a faculdade de obter
numa escola e num curso diferente
do seu as unidades de crédito gue
lhe faltam para reunir as condigoes
de acesso 3 inscricao na Ordem.

Terminada a formacao académica e
preenchidas as exigéncias curricula-
res definidas pela Ordem, o candidato
tera que frequentar um estagio pro-
fissional por, no minimo, oito meses,
salvo se dele dispensado por efeito
de estagio curricular ou se comprovar
experiéncia profissional de, no mini-
mo, trés anos, inscreve-se para um
exame de avaliagao profissional.

concretos nas empresas, tendo como
objetivo, nao a analise de conheci-
mentos teoricos ja avaliados pela
instituicao de ensino, mas sim avaliar
3 capacidade do examinando de apli-
car na pratica aquilo que aprendeu
na teoria.

A Ordem realiza 0 exame de avaliacao
profissional em todo o territério na-
cional, continente e regioes autono-
mas dos Acores e da Madeira, tendo
por base de agrupamento os distritos
administrativos, trés vezes ao ano,
sendo, normalmente, nos meses de
outubro/novembro, fevereira/marco
e junho/julho.

Se 0 aluno obtiver uma classificagao su-
perior 3 10, numa escala de 20, € apro-
vado, se obtiver inferior € repravado.

Os candidatos tém dois anas, a con-
tar da data de notificagao para o exa-
me para obter aprovagao, sem quais-
quer custos, findos os guais terao que
renovar 3 sua candidatura.
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Mudar o pensamento da gestao
e 0 objetivo da nova proposta de
balanco, lancada para audiéncia
publica, simultaneamente, em abril,
em dez paises: Africa do Sul, Ale-
manha, Australia, Canada, China,
Estados Unidos, India, Jap3o, Reino
Unido e Brasil. O langamenta brasi-
leiro foi em Sao Paulo, na sede da
BM&FBovespa (Bolsa de Valores,
Mercadorias e Futuros de Sao Paulo).

0 documento é fruto de um trabalho
desenvolvido pelo IIRC (/nternatio-
nal Integrated Reporting Council —
Comité Internacional para Relatarios
Integrados), organizagdo que pro-
move 3 integracao das informagoes
financeiras, sustentabilidade e go-
vernanga, e pode ser acessado no
portal da entidade —www.thelirc.org.
Sugestoes e criticas podem ser en-
viadas ate 15 de julho de 2013.

O IIRC foi criado em julho de 2070
pelo projeto A4S (Accounting for

Sustainability — Contabilidade para
a Sustentabilidade), liderado pelo
principe Charles, da Inglaterra, em
parceria com a8 ONG GRI (Global
Reporting Initiative - Iniciativa Global
para Relatarios).

Com o aporte do IBGC (Instituto Bra-
sileiro de Governanga Corporativa),
0 projeto pretende ser mais do que
uma simples demonstracao contabil.
A proposta € de um “relatorio inte-
grado’, que traga nao apenas infor-
macoes financeiras, mas também
apresente os informes estratéegicos e
de governanga das empresas.

O documento gue apresenta o rela-
torio integrado traz os seis principios
que deverao ser observados: foco
estratégico e orientacao para o fu-
tura; conectividade das informagaes;
capacidade de resposta dos skake-
holders, confiabilidade e integridade;
materialidade e concisao; coeréncia e
comparabilidade.




O relatorio integrado foi formulado
por um grupo de Profissionais da
Contabilidade, académicos, ONGs
(organizagées ndo governamentais),
investidores e companhias, num total
de 40 especialistas. Quatro sao bra-
sileiros: a presidente do IBGC, Sandra
Guerra, o professor da FEA-USP, Nel-
son Carvalho, o diretor da Previ, Mar-
ca Geavanne, e o vice-presidente da
Natura, Roberto Pedote.

Um projeto piloto para testar o rela-
torio integrado foi utilizado por cerca
de 90 empresas do mundo todo. No
Brasil, fizeram uso do novo modelo
de balanco a AES, Petrobras, BNDES,
Natura, Via Gutemberg e CCR. Essas
empresas foram assessoradas pelo
escritorio de Londres do lIRC.

"A proposta é de apresentar um re-
latorio mais completo, com pres-
tacao de contas e transparéncia,
que s3o o0s pilares da governanga
carporativa’, explicou o Auditor e
membro do Conselho do IBGC, Carlos
Biedermann. Ele disse que nao é

“um novo modela de balanco, € uma
demonstracao contabil mais com-
pleta, que n3o aborda apenas 0s
aspectos financeiros”.

Uma perspectiva diferente de enca-
rar 0 mundo dos negocias, o relato-
rio integrado serve para medir Novas
informacoes sobre as empresas, com
temas normalmente nao focados nos
balangos, como informacoes sobre 0s
capitais intelectual (intangiveis base-
ados no conhecimento da empresa),
fisico (objetos usados na produgao
de bens e servicos), humano (compe-
téncias, habilidades e motivagoes da
equipe), social (relacionamento com
a comunidade, clientes, fornecedo-
res acionistas, reguladores) e natural
(ativos ambientais).

A transparéncia das informagoes
integradas e o facil acesso aos re-
latorios sao os atrativos oferecidos
as empresas e investidores para gque
tenham mais esta ferramenta 3 mao
para utiliza-1a em suas decisoes de
investimento.
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~AZ BEM PARA

O CORPO E
PARA A MENTE

Esportes de resisténcia estao atrain-
do cada vez mais gestores. Alem dos
beneficios fisicos como perda de
peso e melhora da condicao cardior-
respiratoria, os praticantes citam o
aumento da produtividade, do auto-
cantrole, do bom humor e da persis-
téncia diante de obstaculos.

"Passou a ser estilo de vida, alem de
agregar saude fisica e mental” Assim,
o presidente do CRC-CE (Conselho
Regional de Contabilidade do Ceara),
Cassius Regis Antunes Coelho, define
sua rotina de esportes, que inclui cor-
rida, natagao e ciclismo.

Apos anos de sedentarismo, gue con-
tribuiram para o ganho de peso, em
abril de 2011, Cassius decidiu promo-
ver mudancas em sua vida. “Comecel
com a reeducagao alimentar e passel
3 correr por conta propria’; contou.
O resultado apareceu logo e serviu
como um incentivo para a procura
por uma assessoria profissional para
melhorar o rendimento.

Com o0 ganho de condicionamento
fisico, o interesse por novas desafios

cresceu. As corridas se tornaram mais
longas e, em agosta de 2012, Cassius
decidiu aventurar-se em outra mo-
dalidade: o triathlon. No mesmo ano,
enfrentando muito calor, completou
com sucesso a3 prova Cabra da Peste
nadando 1900 m, pedalando 90 km
e carrendo 21 km. “Essa prova exigiu
muita resistencia’, explicou.

Tambem em 2012, Cassius completou
uma prova de meia maratona no Chile.
“Foi uma grande superagao para mim,
pois tinha me recuperado de uma
lesao e completei os 21 km"

Focado na superagao dos seus limi-
tes, o presidente do CRC-CE esta se
preparando para o proximo desafio, 0
lronman 70.3, em Brasilia, com 1,9 km
de natacao, 90,1 km de ciclismo e 211
km de corrida e que equivale a meia
prova de Ironman.

Para participar de eventos assim,
treinamento é fundamental e Cassius
diz que nao deixa de se exercitar nem
quando esta viajando. “Aproveito para
conhecer a cidade saindo um pouco
da rotina do trabalho.”




Apesar da agenda cheia de Profissio-
nal da Contabilidade, atlets, pai e es-
poso, ele concilia bem seus horarios.
“Mesmo treinando por mais tempo,
tenho uma preocupagao maior com 3
minha familia. O esporte me ajudou 3
ter mais tolerancia e a ser mais obje-
tivo e isso teve reflexos tanto na vida
profissional, guanto na pessoal.”

Contabilista Campeao

Langcado em setembro de 2010, o
projeto  Contabilista Campedo, do
CRC-CE, visa promover saude e guali-
dade de vida entre os Profissionais da
Contabilidade.

Segundo a coordenadora de agoes
institucionais do CRC-CE e do projeto
Contabilista Campeao, Francisca Au-
gusta Barboss, a pratica regular de
atividade fisica reduz o stress e deixa
0 profissional mais preparado para
encarar a correria do dia a dia.

0 langamento do projeto foi marca-
do pela convocagao dos Profissionais

da Contabilidade do Ceara para uma
série de palestras com nutricionistas
e educadores fisicos. Em seguida, 0s
interessados em participar deveriam
se cadastrar pelo site do Conselho.

“Optamos por comegar com UM
grupo de corrida, pois é um esporte
democratico, gue exige apenas UM
par de ténis e pode ser praticado em
qualguer lugar’, explicou Augusta. O
incentivo a pratica de atividade fisica
e estendido aos familiares dos Profis-
sionais da Contabilidade cadastrados
no projeto.

Para estimular ainda mais a integra-
30 entre 3s pessoas, 0 grupo organi-
73, alem das corridas, diversas agoes
de promogao 3 saude e de lazer. Em
2013, por exemplo, 3 semana de co-
memora¢ao ao Dia do Contabilista
fol aberta com um passeio ciclistico,
com a participagao de mais de cem
ciclistas, e houve tambem aula de
danga para criangas, basquete, volel,
massoterapia e futebol.
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MATERIA

VIRUS

GERA FALSO
BOLETO E DESVIA
PAGAMENTOS

A criatividade dos criminosos virtuais
parece n3o ter fim. A novidade agora
& um virus que madifica boletos ban-
carios gerados pela internet e desvia 0
dinheiro para uma conta indevida.

A primeira acao da praga digital e
verificar a presenca de softwares de
seguranca dos bancos e tentar remo-
vé-los. Em sequida, o virus desabilita o
firewall (dispositivo de seguranga) do
sistema operacional, cria UM arquivo
copia de Si mesmo Com UM nome
qualquer e altera a configuragao da
Maquina para gque esse arquivo Seja
inicializado junto com o sistema.

O virus fica monitorando as atividades
realizadas no computador e entra em
3cao quando detecta 3 abertura de
um boleto no browser. Nesse momen-
to, ele envia as informagoes do boleto
para um servidor e recebe os dados
para alteragao.

As mudangas ocorrem na linha digita-
vel e no codigo de barras. O virus car-
rompe as linhas do codigo, deixando
buracos entre elas, o que impede o
pagamento par meia de leitor dos cai-
xas eletronicos. A linha digitavel sera
alterada de modo a desviar 0 paga-
mento para a conta do fraudador.

Roubo de informagoes

Embora a principal agcao do virus seja
3 alteragao de boletos, foi observa-
da também a capacidade de captura
de dados. O virus fica em constante
contato com o servidor de controle e
transmite informacoes como o ende-
reco do IP o nome do computador, a
localizagao geografica e a senha do
Facebook.

Como prevenir

Os autores do site Linha Defensiva pu-
blicaram algumas dicas para ajudar o
internauta a identificar a fraude. Além
de prestar atengao as falhas no codigo
de barras, € importante observar se 3
instituicao financeira indicada no lo-
gotipo do boleto é 3 mesma do codigo
bancario que aparece no documento.

Os numeros que aparecem na linha
digitavel dos boletos fraudados costu-
mam ser parecidos. Por isso, 30 emitir
mais de um boleto, compara-los pode
evitar dor de cabeca.

Para diminuir as chances de ataques
30 computador, o internauta deve
manter o sistema operacional, o anti-
virus, browsers e plug-ins (como Java
e Flash) sempre atualizados.
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Acesse @ programagao por regiao ou MUNICIpio em Nosso
Portal www.crcsp.org.br em Desenvalvimenta Profissional

Retencdo na Fonte de Tributos Federais - Atualizagao 15/07 25/ jul

Novas Regras para o Crime de Lavagem de Dinheiro 29/07 24/07

ICMS- Substituicdo Tributéria- Atualizagdo 12/08

Empregados Domésticos - Novos Direitos Trabalhistas 26/08

SPED-EFD - Escrituracdo Fiscal Digital 16/09

Demonstragoes Contabeis e Notas Explicativas- PMEs 09/09

A Contabilidade como Ferramenta de Gestao: ‘Nova Visdo Empresarial” 27/08

Adocdo Inicial das Normas Contébeis 07/08 e 03/09

Estoques (Método de Avaliagdo do Estoque pelas Normas Contébeis e Fiscais) | 02/08 e 04/09 09/08 | 23/07 Mogi das Cruzes

ofe. DR, DAL

Contabilidade Piblica: Demonstragoes Contabeis Aplicadas ao Setor Pdblico 25/07

Contabilidade Plblica: Procedimentos Contébeis Orcamentérios, Receita e Despesas 19/09

Demonstragao Fluxo Caixa - DFC 08/08 e 18/09

Imobilizado e Perda de Recuperabilidade (/mpairment) 09/08 e 17/09

Mediagdo e Arbitragem: Aplicagdo e Vantagens com Estudo de Caso Pratico 29/08 e 26/09 25/09

Praticas Contabeis Aplicadas ao Terceiro Setor 06/08 e 25/09

Terceiro Setor: Gestao de Custos no Terceiro Setor 16/08

Contabilidade Rural

Redacdo das Notas Explicativas 10/09 e 13/09 12/09

Relatério Integrado 22/08 e 18/09 27/08

Relatérios Gerenciais 27/08 e 24/09 19/09

Normas de Auditoria em Empresas de Pequeno e Médio Porte

Terceiro Setor: Praticas Contabeis Aplicadas para Organizagoes Religiosas 13/09

Contabilidade para as PMEs - ITG 1000 x Normas e Regras 15/08 e 27/09

1TG 1000 - Modelo Contébil para Microempresa e Empresa de Pequeno Porte

1TG 2002 - (Resolucdo CFCo 1.409/2002) - Entidades sem Finalidade de Lucros

Imobilizado e Ativos Intangiveis - NBC TG 1000 segGes 17 e 18

Investimento em Controlada e em Coligada NBC TG 1000 secao 14

Provises, Ativos e Passivos Contingentes NBC TG 1000 segao 21

Redugdo ao Valor Recuperével de Ativos NBC TG 1000 segao 27

Adocao Inicial - Contabilidade para PMEs NBC TG 1000 secao 35

Férum Regional. de Normas Contébeis (PME e EPPs, Terceiro Setor, Area Péblica,
Auditoria, Adoacao de Normas de Contabilidade, Pericia Contabil)

Atividades desenvolvidas em conjunto com as Comissdes CRC SP JOVEM, SOCIAL, MULHER, MEDIAGAO E ARBITRAGEM, AREA PUBLICA, EPC, PME, TV CRC SP- MELHOR IDADE,
CICLO DE PALESTRAS e COMISSAQ DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO.



Vagas Limitadas!
Certificado de Participagao emitido em /2 horas

2013 Taubaté

EECENETE e
08/08 Praia Grande 23/7 ltu
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AGENDA

AUTOESTUDO

Modalidade (8 titulos, veja o cronograma na pag.16) que complementa
as alividades presenciais de atualizacao e aprimoramento gue o CRC SP
oferece em todo Estado. A modalidade € 100% online concluida a distancia.
O profissional inscrito devera estudar o material indicado na referéncia
bibliografica, assistir ao video e, 3o se sentir preparado, acessar o link para
responder 3s guestaes. Para obter o certificado deve acertar no minimo
oito das 10 questdes (em trés tentativas). Apos a inscricdo, 0 prazo para
enviar as respostas é de 30 dias.

0 autoestudo permite que o aluno tenha um aprendizado independente
e organize seu tempo, de acordo com as outras atividades do dia a dia.

ENCONTRO DE PROFISSIONAIS
DA AREA ACADEMICA

€dvea | Inovg | R

. ¥y

27 de Julho de 2013 $Sébado}
Sede do CRCS
Das 09h00 as 17h00

OS DESAFIOS NO ENSINO DA CONTABILIDADE

27 de julho de 2013 (sdbado) — sede do CRC SP - Das 9h as 17h
- Atividades organizadas especialmente para a area academica

- Inovagaes Internacionais no Ensino: Espanha, Estados Unidos
(Carolina do Norte) e Finlandia.

- Plana de aula de acordo com as Normas de Contabilidade

Vivéncia por meio das oficinas:

1. Educacao para a vida e para o negacio (mundo corporativo)

2.Tendéncias e desafios no desenvolvimento de adultos

3. Redes sociais como suporte 3 implantacao de solucoes de educagao/Web

TV como ferramenta de suporte a educagao a distancia:

4 Metodologias ativas

5. Como produzir e publicar um livro

6. Plana de aula de acordo com as Normas de Contabilidade (IFRS,NBCTG, ITG100)



ESTANTE
I LANCAMENTO

Prevencao 3 lavagem de
dinheiro nas instituicoes

do mercado financeiro

Maria Balbina Martins de Rizzo
Trevisan Editora

PREV

A LAVAGEM DE DINHEIRO.

WAS INSTITUIGOES DO MERCADO FINANCEIRD

As obras de importantes juristas, advo-
gados e magistradas sobre lavagem de
dinheiro dedicam-se 3 compreensao
do tema nos aspectos sociais, econo-
micos e, evidentemente, penais e pro-
cessuais penais.

Esta publicagao tem outra finalidade,
trata de prevencao. Foi produzida com o
objetivo de apoiar as instituicoes sujeitas
3 lei da lavagem de dinheiro a incorpo-
rar as atividades de natureza preventiva
e mitigar os riscas de sangoes e multas
pecuniarias pela falta do cumprimento
das normas dos 0rgaos reguladores.

E bem mais facil defender-se daquilo
que se conhece, por isso é apresentado
neste livio um panorama abrangente
sobre como a lavagem de dinheiro se

desenvolve — sua origem, etapas e tipo-
logias. Partindo-se do geral ao particular,
aborda-se, entao, como a aplicagao das
politicas de prevencao e controle podem
combater essa pratica nas instituicoes do
mercado financeiro.

A lei da lavagem de dinheiro vigente,
n° 9.613/1998, com as alteracoes intro-
duzidas pela Lei n° 12.683/2012, é apre-
sentada em seus aspectos mais polemi-
cos, tais como a extingao do rol de crimes
antecedentes e 3 inclusao de novos seto-
res e atividades sujeitas a0s mecanismos
da lel.

Vale lembrar que todas as acoes preven-
tivas e de cantrole serao menos custosas
do que aquelas de natureza reparadors,
se for possivel a reparagao.

CLIENTE
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Produtos &

DTC SONDA IT, O MAIS NOVO
SERVICO PARA A REVISAO
FISCAL ELETRONICA.

A Sonda IT langa mais um servico para o mercado fiscal, o DTC
(Digital Tax Compliance), em parceria com a SCT (Solutions Con-
sultoria Tributaria), oferecendo ao mercado uma ferramenta de
revisao fiscal eletronica e acompanhamento da Base Tributéria,
com total flexibilidade e independéncia de banco de dados, ERP
ou Solugao Fiscal, trabalhando com arquivos fiscais gerados no
layout do Fisco, tais como: SPED Fiscal, SPED Contribuicoes, Por-
taria CAT 17/99 (ressarcimento de ICMS-ST), NF-e (XML).

m Servicos de T

DIGITAL TAX COMPLIANCE

CRUZAMENTO DO CONTEUDO TRIBUTARIO

- Validagao das Aliquotas de II, IPI, PIS, COFINS, ICMS e ICMS_ST

- Validacao do IVA/MVA nas operagdes com Substituicao Tributdria
- Conferéncia do calculo dos tributos e respectiva apuragao

- Anélise das operacées por CFOP, NCM, produto e CST

- Revisao de Créditos de IPI, PIS, COFINS e ICMS, por produto

- Andlise tributéria personalizada, por ramo de atividade e setor

www.sondait.com.br

(€ | ﬂ /SondalTBrasil

_SONDA.

R

Informacdes, ligue (11)3126-7799 ou no
e-mail comercial.aplicativos@sondait.com.br




COMPORTAMENTO

0 mundo corporativo esta mais di-
namico e competitivo e 0 mercado
procura os profissionais mais capa-
citados e dedicados disponiveis. Mas
cumprir metas e buscar resultados
N30 S30 0s UNIcos requisitos para ab-
ter sucesso na carreira.

Ser cordial, educado e manter rela-
cionamentos amigaveis com clientes
e colegas de trabalho sao compor-
tamentos cada vez mais valorizados
e podem ser vantagens nNecessarias
para a construcao de uma carreira
bem sucedida.

Para tornar a convivencia no am-
biente de trabalho mais agradavel &
fundamental observar algumas re-
gras de comportamento, sejam elas
determinadas por um codigo de con-
duta ou estabelecidas informalmente
pelos colegas.

Etiqueta € o conjunto de normas
basicas de convivéncia, ou seja, re-
gras de comportamento que de-
vem ser seguidas para manter um
bom relacionamento interpessoal.

Mais do gue um simples cadigo de
comportamento, manter a3 boa edu-
cacao e tambem uma forma de res-
peito e demonstra preocupagao com
3s pess0as ao redor.

Segundo 3 especialista em etiqueta
e comportamento e chefe do ceri-
monial do governo do Estada de S3o
Paulo, Claudia Matarazzo, seguir um
padrao de comportamento estabe-
lecido & também uma forma de fa-
cilitar 3 comunicagao. “S3o atitudes
que demonstram atencao e gentileza
e que, como resultado, estabelecem
um vinculo de cordialidade entre as
pessoas’, explicou Claudia, autora do
livro Etigueta sem Frescura, um ma-
nual de comportamento para diver-
sas situacoes do cotidiano.

Porem, o cuidado com a etiqueta nao
deve ser mantido apenas em situ-
acoes especificas, como feunioes e
conversas. As regras de convivencia
devem ser observadas em todas as
situacoes do dia a dia, inclusive no uso
da internet e dos aparelhos celulares.

R =

Asnormasde convivencianoambiente
virtual sao mais antigas que a pro-
pria World Wide Web, 3 rede mundial
de computadores, e eram utilizadas
em sistemas de mensagens como 0
Telnet e o Usenet, precursores da in-
ternet. Elas sao tao importantes que
receberam até um name: Netiquets,
que s3o as normas de etiqueta pro-
prias para 0 uso da internet.

Os principios que regem 3 etiqueta
na rede virtual nao diferem muito
dos principios da boa educagao como
um todo: cortesia, respeito, bom sen-
so, etica e clareza na comunicagao.
Mas existem comportamentos espe-
cificos, como nao escrever textos so-
mente com letras maiusculas ou com
formatacoes incomuns, nNag esgue-
cer 3 pontuagao das frases e N3o se
apropriar de textos de terceiros sem
autorizagao e, quando autarizado, ci-
tar a autoria.

Também € preciso cuidado 3o enviar
e responder e-mails, principalmen-
te no gue se refere 3 privacidade e 3
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seguranca das informacoes. Ao enviar
mensagens para varios remetentes
utilize o campo CCO (copia oculta),
caso os remetentes n3o se canhegam,
pois nem todo mundo gosta de ter
seu e-mail divulgado para estranhos,
e evite enviar e-mails sempre com
titulos de assunto genéricas ou res-
ponder uma mensagem COM UM NOVO
assunto, para nao dificultar 3 organi-
7330 da caixa de entrada do destina-
tario. Outra dica importante é ter pa-
ciéncia: n3o adianta cobrar 3 resposta
de um e-mail enviado ha 10 minutos.

Outra necessidade vital nos dias de
hoje, os telefones celulares, tambem

Y|

podem causar transtornos se Nao
houver bom senso em sua utilizagao.
“Um erro bastante comum é deixar de
colocar o celular no modo silencio-
sa durante o expediente. As pessoas
esquecem gue o togue do aparelho,
principalmente se for um togue muito
extravagante, pode tirar 3 concentra-
¢ao do colega de trabalho. J3 em reu-
nioes e outras situacoes semelhantes,
3 recomendagao e que os aparelhos
figuem desligados, desta forma é mais
facil evitar constrangimentos e inter-
rupcoes’, completou Claudia.

A especialista declarou que existe
hoje uma busca excessiva par infor-

Macao, 0 gue pode afastar as pessoas
30 invés de aproxima-las: “deixar de
prestar atencao ao interlocutor para
se comunicar via tablet ou celular, por
exemplo, pode passar a impressao de
UM3 pessoa que N3o consegue ad-
ministrar seu tempo ou de alguem
que nao da importancia ao gue esta
sendo dito, o que pode comprometer
sua imagem como profissional”

Claudia Matarazzo
Especialista em Etiqueta
e Comportamento.
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DESTAQUE

TVCRC SP
TEM PROGRAMACAO VOLTADA A
PROFISSIONAIS, ESTUDANTES
DE CONTABILIDADE E EMPRESARIOS

Divulgar informagoes relacionadas 3
Contabilidade e orientar os profissio-
nais sobre 3 aplicagao dos procedi-
mentos contabeis sao preocupacoes
constantes do CRC SP. Pensando nis-
to, o Conselho criou a TV CRC SP. com
conteudo exclusivo e direcionado as
necessidades da profissao. A progra-
mMagao é gratuita e esta disponivel no
Portal do CRC SP —www.crcsp.org.br.

Fonte de estudo e consulta para
Profissionais e estudantes de Con-
tabilidade, a TV CRC SP disponibiliza,
todos os meses, palestras e analises
sobre temas técnicos, alem de noti-
cias e atualidades do meio contabil.
A programacao também se destina
30s empresarios, para gue fiquem por
dentro da legislagao e saibam como
0s profissionais contabeis auxiliam o
sucesso de seu empreendimento.

S3o0 veiculados trés programas men-
sais: 0 £spago Tecnico,com orientacoes
de especialistas sobre a3 aplicagao das

normas e procedimentos contabeis; o
CRC SP Conversa, com a apresentagao
de assuntos técnicos de modo me-
nos formal, como um bate-papo, e 0
CRC SP Noticias, com entrevistas, ma-
terias relevantes para a profissao e
informagoes sobre as atividades do
Conselho.

Os videos do Espago Técnico saem
todo dia 10; o CRC SP Conversa é vei-
culado no dia 20 de cada més e ha
um novo programa CRC SP Noticias
todo dia 30. No site da TV CRC SP é
possivel ainda assistir 30s programas
anteriores, divididos por editoria e
arganizados por data.

ATV CRC SP também disponibiliza o
Canal IFRS-PMEs, com material volta-
do 3 aplicagdo das IFRS (/nternational
Financial Reporting Standards — Nor-
mas Internacionais de Contabilidade)
nas pequenas e mMedias empresas.
0 Canal é uma iniciativa pioneira do
CRC SP para orientar 3 adaptacao dos

peguenos e médios empreendimen-
tos a0 padrao contabil internacional.
Todos os videos estao disponiveis na
TV CRC SP e sao acompanhados por
apostilas, para facilitar o aprendizado.

Em 2013, a TV CRC SP trouxe outra
novidade: o Minuto com o Presidente.
Neste programa, o presidente do
CRC SP Luiz Fernando Naobregs,
aborda os temas mais relevantes do
meio contabil em uma linguagem
simples e objetiva.

A TV CRC SP foi langada em 19 de
agosto de 2009, com 3 transmissao
3o vivo da 21° Convengao dos Contabi-
listas do Estado de Sao Paulo.

A programagaa da TV CRC SP tambem
pode ser acessada no Youtube, no per-
fil TVCRCSaoPaulo. O canal fai criado
em 12 de marco de 2012 e € mais uma
ferramenta para facilitar o acesso e a
divulgacao de informacoes contabelis.




Ciéncia EStratégica \
a Servico da Sociedade. Y

4.« (onvengdo dos
Profissionais da Contabilidade
do Estado de Sdo Paulo

Informacdes e inscri¢des: www.convecon.com.br
ou pelo email: cONVEcon @convecon.com.br
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