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NOVOS DESAFIOS

Nestes dois anos a frente da Gestao 2012-2013
do CRC SP enfrentamos muitos desafios, uma
intensa agenda de atividades, novas ideias. Uma
delas, e que deu muito certo, foi voltarmos a ter
uma publicagao impressa.

Para chegarmos a esta revista fizemos muitas
reunioes, consultas e tivemos o empenho de
muita gente. A unido de cabecas pensantes
acabou concebendo a Gestor Contabil, que esta
completando seu primeiro ano de vida.

Os profissionais pediam uma revista do CRC SP
em papel e nds atendemos. Apesar da onda online
que varre o mundo, as publicagdes impressas
resistem e, dificilmente, deixarao de circular.

Voltamos ao papel, mas demos um salto em
direcao a amplificagdo da comunicagao com
os profissionais e com a sociedade quando
o Conselho aderiu as redes sociais — Facebook,
Twitter, YouTube: diariamente trocamos
informacdes e ideias com milhares de usuarios.

Conseguimos aquilo @ que nos propusemos:
ouvir o Profissional da Contabilidade, conhecer
as suas demandas, saber o que ele precisa para
realizar seu trabalho junto a sociedade com
sucesso. Sempre acreditamos que se investis-
semos no profissional, a profissao ficaria mais
forte, mais consolidadal!

Foram dois anos de muita emocao, especialmente
este 2013 — o Ano da Contabilidade no Brasil.
Colegas de todo o estado de S3o Paulo langaram
3 campanha em suas cidades, mostrando para a
sociedade que nds Profissionais da Contabilidade
estamos na luta, ajudando a construir um Pais
muito melhor!

A todos vocés o meu muito obrigado! Vamos
continuar na luta pela dignificagao dos profis-
sionais e da Contabilidade!

Por Luiz Fernando Nébrega
Presidente da gestao
2012 - 2013 do CRC SP

INVESTINDO
EM VOCE,

GESTOR CONTABIL
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- ENTREVISTA

GOVERNANCA
CORPORATIVA NORTEIA
A ACAQ GERENCIAL

E CRIA VALOR

Conselheira de Administragao do IBGC
(Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa),
doutora em Direito Empresarial, especialista
em Governanga Corporativa e Familiar Suces-
soria e Societaria. E sécio fundadora da IGG
-Interlink Governanga Global, coordenadora
e professora da GVlaw - Escola de Direito da
Fundagao Getulio Vargas.

0 que é governanga corporativa e que beneficios
pode trazer para as empresas?

De acordo com o Codigo das Melhores Praticas do
IBGC, a governanga corporativa é o sistema pelo
qual as organizagoes sao dirigidas, monitoradas e
incentivadas, envolvendo os relacionamentos entre
proprietarios, conselho de administragao, di-
retoria e 6rgaos de controle. As boas praticas
de governanga corporativa convertem principios
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em recomendacgdes objetivas, alinhando interesses
com a finalidade de preservar e otimizar o valor
da organizacao, facilitando seu acesso a recursos e
contribuindo para a sua longevidade. Em resumo, €
Como a empresa é governada, gerida e administrada.

Como funcionam os instrumentos de controle e de
responsabilizagao na governanga corporativa?

A adogao de boas praticas tem carater voluntario,
cabe aos principais agentes da organizagao -
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socios, conselheiros (quando houver), diretores
executivos, conselheiros fiscais (quando houver) e
Auditores — familiarizarem-se com as politicas e
boas praticas de governanga, compreenderem seu
alcance e a melhor forma de sua implementacao,
considerando a realidade de cada empresa, seu
porte, fase de vida, tipo de controle (majoritario,
minoritario ou compartilhado). E ainda se é uma
empresa aberta, fechada, familiar etc. Cada tipo de
empresa demanda um modelo especifico, adequado
as suas necessidades.

Adotar boas praticas de gestao é também uma forma
de agregar mais valor @ companhia e ajudar a atrair
investimentos e clientes?

Sim, s3o indmeras as vantagens promovidas com
0 crescente reforco no ambiente de governanga,

Qualicorp

administradora de beneficios

|CRCSP

Acesso a saude de qualidade
para o Contabilista viver melhor.

S6 a parceria do CRC SP com a Qualicorp proporciona a vocé,
Contabilista e sua familia, acesso aos melhores planos de saude
pelo menor prego.

+ Rede com os melhores hospitais, laboratdrios e médicos do Brasil.!
» Livre escolha de prestadores médico-hospitalares com reembolso.

* Precos e condigdes especiais de adesao.
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Menor prego: em comparag@o a produtos similares no mercado de planos de satide individuais (tabela de setembro/2013).  De
acordo com a disponibilidade da rede médica da operadora escolhida e do plano contratado. 2 Conforme condigdes contratuais. A
disponibilidade e as caracteristicas desse beneficio especial podem variar conforme a operadora escolhida e o plano contratado.

Planos de saiide coletivos por adesdo, conforme as regras da ANS. Informagdes resumidas. Os precos e as redes estao sujeitos
a des, por parte das i i as o

e legais (Lei n® 9.656/98). Condicdes

Amit Bradesco Sadde: _ SulAmérica:
|| ANS no 326305 Bl ANS n° 005711 ANS n© 006246

para analise. N 2013.
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enfatizando os principios basicos promovidos por
esse ambiente, ou seja, transparéncia, equidade,
prestacao de contas e responsabilidade corporativa.

Quais sao as praticas que devem ser observadas
pelos administradores das companhias?

Transparéncia, mais do que a obrigagao por lei ou
regulamentacao, o desejo de informar as partes
interessadas (stakeholders), buscando criar um
clima de confianga, tanto internamente quanto
da empresa com terceiros. A informagao nao deve
restringir-se ao desempenho econdmico financeiro,
contemplando demais fatores, inclusive intangiveis
que norteiam a ag¢ao gerencial e conduzem a criagao
de valor, equidade, tratamento justo de todos os
socios e demais partes interessadas. Atitudes e
politicas discriminatérias sob qualquer pretexto
s30 inaceitaveis. Os agentes de governanga devem

Ligue e confira: 0800 799 3003

De segunda a sexta, das 9 as 21h, e aos sabados, das 10 as 16h.

www.economizecomaqualicorp.com.br



prestar contas de sua atuagao, assumindo integral-
mente as consequéncias de seus atos ou omissoes.
Por fim, a responsabilidade corporativa, os agentes
de Governanga devem zelar pela sustentabilidade
das organizagoes, visando a sua longevidade,
incorporando consideracdes de ordem social e
ambiental na definicdo de negdcios e operagoes.

O Profissional da Contabilidade exerce hoje um
novo papel nos processos de gestao. Que
importancia tem para a Contabilidade a adogao
de boas praticas de governanga nas empresas?

Toda empresa deve manter um sistema de infor-
magao, controles gerenciais, processos operacionais
e administrativos estruturados, além de uma
comunicacao transparente e eficaz. Os principais
objetivos desse sistema em linha com as boas
praticas e seus principios basicos (transparéncia,
equidade, prestagao de contas e responsabilidade
corporativa) sdo proporcionar um registro
confiavel das informagoes contabeis, financeiras
e operacionais, fiscais e estratégicas relevantes
para monitorar a gestao e apoiar as tomadas de
decisao da administracao da empresa, assegurar
maior qualidade e seguranga dessas informacoes,
obter maior credibilidade junto aos fornecedores
de capital e demais partes interessadas, com
potencial impacto positivo no custo de capital
e fundamentalmente gerenciar riscos, evitando
contingéncias para a empresa e responsabilidades

— GESTOR CONTABIL

pessoais para seus principais agentes de gover-
nanca (socios, diretores, conselheiros fiscais e de
administracdo, Contadores e Auditores).

As Normas Internacionais de Contabilidade
contribuiram positivamente para a adogao de
praticas de governancga corporativa?

Sim, @ adogao do padrao internacional de Contabilidade,
as IFRS (/nternational Financial Reporting Standards
—Normas Internacionais de Contabilidade), traz maior
transparéncia da situacao econdmica financeira da
empresa e seu desempenho, de maneira mais
compreensivel e principalmente comparavel com
empresas estrangeiras, fundamental no atual estagio
de globalizagdo. Ressalte-se que a transparéncia
trazida pelas IFRS ao direito contabil brasileiro nao
deve ser uma preocupacao apenas das empresas
abertas, mas de todas as empresas que queiram
negociar financiamentos em melhores condigoes
com bancos, clientes, fornecedores e potenciais
investidores.

De uma forma geral, os empresarios tém consciéncia
da importancia da governanga corporativa para
melhorar os processos de gestao?

Sim, especialmente os empresarios que nos Ultimos
anos tém recorrido ao mercado para financiar
seus projetos, assim como empresarios que fazem
parcerias com outras empresas ou com investi-
dores para desenvolvimento e ampliagao de seu
mercado, além de empresarios familiares, que se



www.sondait.com.br

preocupam com 3 sobrevivéncia das empresas
nas maos da proxima geracao. Na medida em
que a empresa cresce e se torna mais complexa,
a governanca vai se tornando imprescindivel para
que se obtenha ou mantenha a administracao
eficiente. A clara separagao dos foruns para tratar
de temas relacionados a propriedade do capital,
familia e gestao, obtida com regras fundadas nos
principios de boas praticas de governanca, tende a
proporcionar melhoria na qualidade das decisoes,
reduzindo a confusao de papéis e evitando conflitos
entre os agentes da governanca.

O que é preciso para difundir ainda mais as
praticas de governanga corporativa?

Promover o engajamento de empresarios e agentes
da governanga com as boas praticas por meio de
cursos e palestras, o que o IBGC ja faz. Matérias e
reportagens também s3o uma maneira de difusao,
J3 que a imprensa é muito importante na divulgagao

_\, "

Calendario fiscal: Permite ter uma visao de todas

as atividades que devem ser executadas e um maior
controle das rotinas da sua empresa.

Inteligéncia fiscal: Permite ao analista avaliar as infor-

macoes da sua base fiscal em tempo real, auxiliando
no processo de andlise e tomada de decisao.

Saiba mais no tel.: (11)3126-7799 ou e-mail: comercial.aplicativos@sondait.com.br

€ | u /SondalTBrasil

de informag0es, monitoramento das empresas, prin-
cipalmente no caso das companhias de capital aberto.

Como esta sendo, no Brasil, 3 implementagao
da governanga corporativa?

0 novo mercado da BM&FBovespa, assim como a
atuacao do IBGC, tem colaborado para direcionar o
foco e ressaltar a importancia da boa governanga
para a sustentabilidade e longevidade das empresas.
A BM&FBovespa tem um segmento denominado
Bovespa Mais, voltado para empresas de menor
porte que voluntariamente (independentemente de
obrigagao legal) buscam se familiarizar com as boas
praticas antes de um IPO de maior volume. A gover-
Nanga é um processo que N3o terming, pois sempre
se podem aperfeicoar as boas praticas, a legislagao
e a autorregulagao em matéria de governanca. Acredito
que o Brasil esta se saindo bem na adogao das
boas praticas. ®

Saas: Primeiro software 100% na nuvem ofertado
como servico, garantindo reducao expressiva no
T.C.O. (Custo Total da Propriedade).

Integragao ERP: Integracao nativa com os principais
ERPs de mercado mantido como parte integrante do
aplicativo.
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Com o lema “Investindo em Vocé, Consolidando a Profissao’, o Conselho Diretor do CRC SP iniciou a Gest3do
2012-2013 em 2 de janeiro de 2012. Composto pelo presidente e quatro vice-presidentes, de Administra¢ao
e Finangas; Fiscalizacao, Etica e Disciplina; Desenvolvimento Profissional e Registro, ao encerrar os dois anos

de gestao, o Conselho Diretor faz um breve balango do que foi realizado.

PRESIDENCIA
Luiz Fernando Nobrega

A importancia de se manter uma relacao direta
com os Profissionais da Contabilidade fez com
que uma das primeiras diretrizes da Gestao
2012-2013 fosse a insercao do Conselho nas
redes sociais. “Ouvir” o profissional é essencial,
mas nao é facil: sao mais de 140 mil profissionais,
mais de 20 mil empresas contabeis, espalhados
pelo estado de S3o Paulo.

Ao colocar o Conselho no Facebook, Twitter
e YouTube, o CRC SP quebrou paradigmas e o
temor de se expor, gerando uma aproximacao

maior com os profissionais e a sociedade, que
tém se manifestado diariamente.

Ao interagir com os profissionais, o Conselho
adotou uma firme politica de defesa da Contabilidade,
colocada em pratica todas as vezes em que a
profissao foi atacada. A colaboragao dos profissionais
foi essencial: a cada reclamacao, o Conselho
defendeu os profissionais.

Nestes dois dltimos anos, o CRC SP abriu-se
também para maior participagdao nos assuntos
que atingem diretamente o Profissional da



Contabilidade, posicionando-se firmemente
contra o aumento das obrigagdes acessorias e
0 acumulo de trabalho em prol dos fiscos, em
detrimento de maior dedicacao aos clientes.

A injustica tributaria, normas e resolugoes do
governo que interferem direta e indiretamente no
trabalho do profissional contabil foram ve-
ementemente combatidas e, muitas vezes, o
CRC SP aliou-se as entidades contabeis e outras,
representativas da sociedade, para fazer ouvir
a sua voz.

Convecon: maior evento contabil do estado de S3o Paulo.

VICE-PRESIDENCIA DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS
Claudio Avelino Mac-Knight Filippi

O atendimento ao Profissional da Contabilidade foi
o foco em 2012-2013 da pasta, com a criagao do
NRE — Nucleo de Relacionamentos. O Atendimento
presencial e Teleatendimento foram desmem-
brados, ficando como nudcleos independentes e
facilitando as demandas dos profissionais. Para um
atendimento telefdnico mais agil foi substituido o
sistema de telefonia, agora mais moderno e com
maior numero de ramais.

b ?"“ 1» Fstado de Sdo Paulo

Parcerias, convénios, trocas de experiéncia: o
crescimento do profissional foi exaustivamente
buscado e uma das conquistas foi a parceria
internacional firmada entre o CRC SP e a
Universidade de Anderson, da Carolina do Sul,
Estados Unidos, que oferece cursos de graduagao
e MBA (Master in Business Administration —
Mestre em Administracdo de Negdcios), na
area da Contabilidade. Ao Conselho cabera
divulgar para estudantes e profissionais do
exterior suas agoes e as mudangas vividas pela
profissao contabil no Brasil.

(onvencao dos
s da (ontabilidade

Também para facilitar o relacionamento Conselho/
Profissional, investiu-se na atualizagao dos
servidores e no aumento da capacidade da rede de
armazenamento de dados do CRC SP. Pela primeira
vez, treinamentos de imersao para delegados e
funcionarios foram realizados.

Em respeito ao meio ambiente, uma empresa de
coleta seletiva foi contratada, para melhor
aproveitamento do lixo gerado.




NGcleo de Relacionamento: para atender o profissional.

Gragas ao trabalho desenvolvido, o CRC SP conquistou
a recertificacao do Sistema de Gestao da Qualidade
— Norma ISO 9001. O trabalho intenso de esclare-
cimento junto aos devedores resultou no indice de
inadimpléncia de um digito.

Outra novidade foi o inicio da implantagao da Lei
de Acesso a informagao, que gerara a publicagao do
Portal da Transparéncia, com dados abertos a consulta.

O vice-presidente Filippi atuou como coordenador
estadual da campanha “2013 - Ano da Contabilidade
no Brasil”, uma iniciativa do CFC (Conselho Federal
de Contabilidade). Filippi fez a ponte entre as acoes
implementadas no estado de Sao Paulo e as agdes
do CFC em nivel nacional.

VICE-PRESIDENCIA DE
FISCALIZACAO, ETICA E DISCIPLINA
Gildo Freire de Araljo

Educar para nao ter que penalizar: este é o objetivo da
pasta, somado ao trabalho de fiscalizagao preven-
tiva, orientacao e capacitagao dos profissionais. Foi
nessa linha que, durante a Gestao 2012-2013, foram
editados os folhetos educativos Decore (Declaragéo

GESTOR CONTABIL

Comprobatoria de Percepcdo de Rendimentos)
e Como o Profissional da Contabilidade Pode
Evitar Infragaes.

Também com o intuito de proteger a sociedade,
foram firmadas convénios de cooperagao com
prefeituras. Todo documento encaminhado 3
prefeitura, que envolva a atuacao do Profissional
da Contabilidade, é precedido de consulta online
para garantir a exceléncia dos trabalhos contabeis
executados.

Foram celebrados convénios com as prefeituras
de Vinhedo, Guarulhos, Carapicuiba, Olimpia,
Artur Nogueira, Itapecerica da Serra, Sao Pedro,
Casa Branca, Itobi, Paulo de Faria, Miracatu, Tapi-
ratiba, Tatui, Itu, Salto, Bebedouro, Barretos,
Porto Ferreira, Garga, Sarapui, Aluminio, Patrocinio
Paulista, Mendonc¢a, Américo de Campos, Macaubal,
Alvinlandia, Juquia, Irapua, Holambra, Itajobi, Bady
Bassiti, Mairinque, Divinolandia.

E renovados os convénios de cooperagao com as
prefeituras de Santos, Sao Vicente, Votuporangs,
S3o Caetano do Sul, Mogi das Cruzes, Jau, Matao,
Registro, S3o Sebastidao da Grama, S3o José do
Rio Pardo, Itararé, S3o José do Rio Preto, S3o Jodo
da Boa Vista, Indaiatuba, Barueri, Itatiba, Paulinia,
Jaboticabal, Capivari.

Também esta em andamento a renovagao dos
convénios com as prefeituras de Cubatao, Catanduva,
Caconde, Ourinhos, Presidente Prudente, S3o
Roque, Sorocaba e Sumaré.

A informatizagao dos procedimentos de fiscalizagao
gerou economia processual ao CRC SP possibilitando
implantagao de fiscalizagao a distancia, atas de
julgamento de processos e jurisprudéncia em tempo
real. A adogao pela fiscalizagdo de notebooks
contribuiu para celeridade nos trabalhos e cumprimento
das metas estabelecidas pelo CFC.



A vice-presidéncia de Fiscalizacao, Etica e Disciplina
coube ainda a coordenagao da Comissao de Projetos
Sociais e a Comissao de Representacao junto 3 Area
Publica. Em ambas, o foco foi o esclarecimento, a
orientacao e a capacitagao — por meio de palestras
e seminarios.

A Comissao de Projetos Sociais desenvolveu um
trabalho voltado para temas como Contabilidade,
Prestacao de Contas, Controle e Auditoria para o
Terceiro Setor, com cerca de 120 atividades direcio-
nadas a capacitacao de agoes sociais, em prol do
voluntariado e atuagao de universitarios, com mais
de 5.000 participagoes.

Entidades como a Receita Federal, o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e

y -

/ o Tercblro Setorf
o Mmlstdrlo da Justica

Manutenigao de Titulf)s

Sé&o Paulo/ 9 de maio de 2013

Terceiro Setor em foco.

VICE-PRESIDENCIA DE

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
Marcia Ruiz Alcazar

Aquisicao de conhecimento e qualificagdo sao os
objetivos do Desenvolvimento Profissional do CRC SP,
visando ao aprimoramento do Profissional da
Contabilidade. Buscando desenvolver conteddos
que supram as necessidades dos profissionais
que atuam em atividades segmentadas, nestes

o Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do
Adolescente foram parceiros, assim como as ONGs
Instituto Reciclar, Associagao Programa Educar,
Fundacgao Dorina Nowil, Gol de Letra, M3es da Sé
e outras.

Para a Comissdo de Representacdo junto 3 Area
Publica foram desenvolvidos seminarios sobre
“Capacitagao em Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico”, realizados na capital e em cidades do

interior como Ribeirao Preto, Sorocaba, Campinas,
Jundiai, Piracicaba, Osasco, Sao José do Rio Preto.
O publico alvo: Profissionais da Contabilidade,
servidores e gestores federais, estaduais e muni-
cipais, servidores e técnicos de Tribunais de Contas
de estados e municipios, professores e outros
profissionais que atuem com a Contabilidade Publica.

dois anos continuaram a ser oferecidos seminarios,
palestras, oficinas, foruns e grupos técnicos para
aqueles que trabalham em empresas, Auditoria,
consultoria, Terceiro Setor, Pericia, area académica,
Setor Pdblico etc. Treinamentos também foram
aplicados para conselheiros, delegados e
colaboradores do Conselho.

Mais de 2.000 horas por ano foram ministradas por
profissionais qualificados — palestrantes e instrutores,
que fazem parte do Cadastro de Especialistas,

GESTOR CONTABIL



formado por meio de processo divulgado em edital
publico. As atividades foram oferecidas com foco
em aprendizagem abrangente e integradas, inclusive
com carga horaria especifica, conforme normas
técnicas e profissionais de instituicoes financeiras
e de sequros. Os materiais oferecidos sao padroni-
zados, periodicamente revisados e atualizados por
profissionais qualificados.

A grande inovacgao deste periodo foi a introdugao do
“Autoestudo”, modalidade que complementa as ati-
vidades presenciais de atualizagao e aprimoramento
e que é 100% online. A atividade a distancia tem
referéncia bibliografica, apostila, video e teste para
mensurar o conhecimento assimilado. O autoestudo
permite que o aluno tenha um aprendizado
independente e organize seu tempo, de acordo
com as outras atividades do dia a dia.

Programa de visita a sede do CRC SP.

A Comissao de EPC (Educacao Profissional Con-
tinuada), de acordo com a Norma de EPC, credenciou
2.000 atividades por ano, além da analise dos
Relatodrios dos Profissionais. O aprimoramento do
sistema informatizado deu maior transparéncia aos
controles e prazos determinados pela Norma. Em
destaque, as sugestoes apresentadas para melhoria
da Norma em audiéncia publica, para vigorar em 2014.
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As acOes para 0 sucesso dos projetos envolveram
esta vice-presidéncia, 3 Cdmara de Desenvolvimento
Profissional e comissoes especificas, como a Comissao
CRC SP Jovem, Comissao de Assessoramento a
Camara de Desenvolvimento Profissional, Comissao
de Educacao Profissional Continuada, Comissao do
Ciclo de Palestras.

A Comissao CRC SP Jovem ajudou no desenvolvi-
mento do livrete Contabilidade na Real, dirigido ao
publico jovem, apresentando a importancia da
Contabilidade e do profissional.

A Comissao de Assessoramento a Camara de
Desenvolvimento Profissional analisou processos
de novos cadastros e manutencao de 162 palestrantes/
instrutores para execugao do Programa de Educagao
Continuada, ajudando na revisao e formatagao
de madulos aplicados.

A Comissao do Ciclo de Palestras ofereceu um leque
de temas atuais por meio de palestras realizadas
todas as segundas-feiras e material técnico atualizado
semanalmente disponivel no portal do CRC SP com
8.000 acessos ao més.

Nas atividades promovidas pelo Desenvolvimento
Profissional do CRC SP, nestes dois dltimos anos,
foram alcangados mais de 60.000 participantes.



VICE-PRESIDENCIA DE REGISTRO
Ari Milton Campanha

Responsavel pelo registro do Profissional da
Contabilidade ao CRC SP, a vice-presidéncia de Registro
coordena dois importantes ritos de passagem que
levam o Técnico em Contabilidade e o bacharel em
Ciéncias Contabeis ao mercado de trabalho: o
Exame de Suficiéncia e a entrega da carteira de
identidade profissional.

A vice-presidéncia de Registro coordena, no estado
de Sao Paulo, os dois Exames de Suficiéncia anuais
realizados nos meses de marco e setembro, regidos
por normas emanadas pelo CFC (Conselho Federal
de Contabilidade) e executados pela FBC (Fundacgao
Brasileira de Contabilidade).

O Exame de Suficiéncia é um dos requisitos para
obtencao ou restabelecimento de registro profissional
em CRC (Conselho Regional de Contabilidade), em
obediéncia a Lei n® 12.249/2010 e a Resolugao CFC
n® 1.373/20171. No estado de Sao Paulo, as provas
s3o realizadas na capital e em 18 cidades do interior.

Em 2012, inscreveram-se para o Exame 8.537
candidatos em mar¢o e 9.974 candidatos em
setembro. Em 2013, em mar¢o o numero de inscri¢oes
foi de 11.925 candidatos e em setembro, inscreveram-se
12.502 candidatos.

A cerimdnia de entrega de carteiras, promovida pela
pasta, € sempre um momento emotivo e feliz com-

Concentragdo durante Exame da Suficiéncia.

partilhado pelos novos Profissionais da Contabilidade
e suas familias. Em 2012, em seis solenidades
realizadas, foram entregues 456 carteiras. Em 2013,
697 carteiras de identidade profissional foram
entregues em sete solenidades.

Em 2012, estavam registrados 136.303 Profissionais
da Contabilidade e 20.705 empresas de Contabilidade.
Em 2013 (até o més de outubro) eram 134.440 os
profissionais registrados e 20.263 as empresas
contabeis registradas no Conselho.

NO INTERIOR DO ESTADQO,
INFORMACAO DE QUALIDADE
AOS PROFISSIONAIS

Os delegados regionais do CRC SP em Campinas,
Lilian Ricci Ghizzi, em Santos, Adilson Bulo Junior,
e em S3o Jose dos Campos, Eliane Aparecida Maig,
fizeram um balango sobre os dois ultimos anos de
atuacao do Conselho Diretor.

Segundo a delegada Lilian, a gestao serd lembrada
pela visao de futuro e pela proximidade com
profissionais, académicos e representantes da
classe contabil.

“As atividades de Educacao Profissional Continuada,
as convengoes e foruns regionais atraem um grande
numero de profissionais. Nos ultimos anos, o CRC SP
tem dado especial atengao aos temas ligados 3
area académica, ao Setor Publico e ao Terceiro
Setor, que s3o de grande relevancia para a
sociedade”, declarou.

Para o delegado regional de Santos, o principal
legado da gest3o foi a valorizagao da profissao. “As
divulgagoes em programas de radio e televisao, 0s
foruns, palestras e seminarios realizados e a articulagao
com entidades do poder publico foram muito
importantes para dar visibilidade a profissao e para
aproximar ainda mais o Conselho da sociedade”
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SOFTWARE

Bulo também destacou o investimento em programas
de treinamento e o relacionamento de proximidade
com as delegacias como marcas da atual gestao.
“Os treinamentos oferecidos aos delegados foram
excelentes ferramentas de reciclagem e integragao,
que nos incentivaram a trabalhar cada vez mais pela
profissdo. Além disso, o Conselho Diretor reuniu-se
com frequéncia com os delegados para coletar as
demandas de cada regido, o que demonstra a
dedicagao e o compromisso da gestao com o0s
Profissionais.”

Para a delegada Eliane, foi muito importante a
dedicacao da gestao 2012-2013 do CRC SP para
levar informagao de qualidade aos profissio-
nais contabeis. “As palestras em universidades
e 3as entrevistas em jornais, radios e programas
de TV permitiram a divulgagao do conhecimen-
to e contribuiram para a promogao da profissao

N
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entre os usudrios da Contabilidade”

Entre as agdes do Conselho voltadas a area social e
de promogao da cidadania, a delegada Lilian ressaltou
a divulgacao da possibilidade de destinar parte do
Imposto de Renda para entidades sociais. “E muito
importante incentivar os profissionais e empresas
contabeis a informarem seus clientes sobre a
existéncia deste mecanismo”, enfatizou.

Ja a delegada em Sao José dos Campos destacou
3 importancia das agoes voltadas a area social,
entre as quais a promogdo do PVCC (Programa de
Voluntariado da Classe Contabil). “Os Profissionais
da Contabilidade podem contribuir com o conheci-
mento que possuem para a construgao de uma
sociedade pautada pela ética e responsabilidade
social. A atuacao do CRC SP é muito importante

para incentivar esta participagao”. m



T
PUBLICAQOES DO CRC SP

TRAZEM INFORMACOES PRECISAS E ATUALIZADAS SOBRE A PROFISSAO

1300 1400 1500 1600

A Contabilidade é uma ciéncia dinamica, que além
de conhecimento técnico e dedicagao exige
atualizacao constante daqueles que exercem a
profissao. Para auxilia-los nesta missao, o CRC SP
disponibiliza a profissionais e estudantes da area
contabil publicagdes que trazem tudo o que acontece
de mais recente no meio contabil.

As ltimas noticias sobre a Contabilidade e sobre
0 CRC SP podem ser conferidas no portal do
Conselho, no enderego www.crcsp.org.br.

Diariamente atualizado, o portal traz informagoes
sobre a legislagao contabil, atividades programadas
e outros assuntos relacionados a profissdo. Para

acessar as matérias, basta clicar no link “Noticias”

do menu, localizado na parte esquerda do Portal.

Com informacgoes sobre legislagao, noticias rela-
cionadas a profissao, artigos sobre temas técnicos
e entrevistas com personalidades da area contabil,
0 Boletim CRC SP é outro destaque entre as
publicagoes do Conselho. Ele esta disponivel em
dois formatos, em leitor virtual e em PDF, e pode
ser acessado no link “Boletim Online”, localizado

na guia de publicagdes do menu lateral esquerdo,
ou diretamente no menu do lado direito.

Com uma abordagem mais pratica, a Resenha de
Matérias Técnicas traz, semanalmente, as principais
alteracdes na legislacao contabil e tributaria, além
de assuntos relacionados ao dia a dia dos profis-
sionais. A Resenha de Matérias Técnicas esta

disponivel na guia “"Desenvolvimento Profissional”

do menu esquerdo do portal do CRC SP, no link
“Resenha Técnica”

Pensando no cotidiano agitado do Profissional da
Contabilidade, o CRC SP envia por e-mail, todas as
quintas-feiras, o informativo CRC SP Online, com
informacdes técnicas e contabeis que foram
destaque na semang, entrevistas com especialistas
na area contabil e noticias dos departamentos de
Desenvolvimento Profissional e Eventos. Apenas
os Profissionais da Contabilidade que cadastraram
seus e-mails recebem o CRC SP Online. A publicagao
também esta disponivel no portal do CRC SP.

Neste ano, o CRC SP ampliou seu leque de publi-
cacoes. Enviada aos mais de 140 mil Profissionais
da Contabilidade registrados no CRC SP, a revista
impressa Gestor Contabil apresenta, de forma leve
e objetiva, matérias sobre Contabilidade, gestao,
comportamento e atualidades, temas pertinentes
ao novo perfil do Profissional da Contabilidade.

O Conselho tem ainda a coluna CRC SP Informa,
que traz, semanalmente, matérias com temas
relacionados a area contabil. A coluna é publicada
todas as semanas em jornais da capital, interior e
Grande Sao Paulo. »
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VALDIR SEGATO

TRANSFORMANDO SONHOS EM REALIDADE

O contato com a area contabil comegou cedo
para Valdir Donizete Segato. Com apenas 10 anos
de idade, para ajudar no sustento da familia humilde,
ele foi trabalhar de office-boy no escritorio de
Contabilidade de seus tios Jodo e Constantino,
em Jundiai. “"Eu era t3o pequeno que sequer
alcangava o botao do elevador no banco”, conta.

Logo ap6s concluir o curso Técnico em Conta-
bilidade, Valdir decidiu ir em busca de novos
desafios, deixou o escritério e ingressou nNo curso
de Andlise de Sistemas, na PUC-Camp (Pontificia
Universidade Catélica de Campinas). Ja forma-
do, foi trabalhar implementando sistemas em
escritérios de Contabilidade.

Em 1992, foi convidado para retornar ao mesmo
escritorio onde comegou a trabalhar e aceitou a
proposta, tornando-se sdcio da empresa.

GESTOR CONTABIL

Ao assumir esse novo desafio, Valdir trabalhou
bastante para renovar o escritério, informa-
tizando-o e expandindo a oferta de servigos
prestados. “Antes, nossa empresa tinha como
clientes pequenos comércios. Hoje, no entanto,
trabalhamos também com grandes empresas,
multinacionais”, contou.

Além de trabalhar com companhias de grande
porte e de diversos ramos, o escritorio diver-
sificou as areas de atendimento. “Atuamos
também em Auditoria e Pericia Contabil”, disse
Valdir. O empenho e a dedicagao garantiram a0
escritério um espago de destaque no mercado
de trabalho, que € um dos principais na cidade
de Jundiai.

Para garantir a qualidade no atendimento, Valdir
sabe a importancia da Educacao Profissional



Continuada. Por isso, cursou Ciéncias Contabeis,
possui um MBA em Contabilidade Empresarial e
se prepara para comegar um curso de mestrado
em 2014.

A mesma logica é aplicada em sua empresa.
“Investimos no talento de nossos colaboradores.
Todos passam por treinamentos e qualificagao
para garantir que o cliente seja atendido sempre
da melhor maneira, com respeito e ética profissional.”

TRABALHANDO PELA
CLASSE CONTABIL

Desejando contribuir com a profissao, Valdir
comegou a atuar nas entidades de classe. Em
2007, foi eleito delegado regional do CRC SP em
Jundiai. Ele conta que se sente realizado em poder
trabalhar em prol da profissao contabil e do 6rgao
que representa os Profissionais da Contabilidade
no estado de Sao Paulo.

“Desde que escolhi seguir a carreira como
Profissional da Contabilidade, tinha o sonho de
ser reconhecido pelo meu trabalho”, contou. Hoje,
Valdir acredita ter realizado esse sonho, pois,
considera-se um profissional respeitado pelos
seus pares. “Isso é fruto de um trabalho realizado
com ética e transparéncia.”

FAMILIA

“Quando nao estou trabalhando, dando aula,
representando o Conselho ou fazendo palestras,
meu passatempo preferido é ficar com a familia”,
contou. Casado ha 20 anos, Valdir divide todos
0s momentos com sua esposa Claudia, inclusive
no trabalho.

Ele também nao dispensa o “bom e velho futebol”,
principalmente, se for para jogar com seus filhos
Guilherme, de 15 anos, e Gianlucca, de 10. B

www.sage.com.br

PACOTE INTEGRACAO

A melhor oferta combinada de Software e
Informacao do mercado.

Produtos que atendem toda a necessidade do seu dia-a-dia, e o mais
importante, com um valor que cabe no seu bolso!

* Contabilidade;

» Folha de Pagamento;

« Escrita Fiscal;

» Administrador de Escritério Contabil;
« Ativo Fixo;

« Lalur;

* Célculo de Impostos em Atraso;

« Gerenciador de Relacionamento;

« Folhamatic Backup Online;

* |0B Onling;

= Epers

* Pacote de Servicos Inclusos:
Suporte Telefénico;
Chat Online;
Consultoria I0B;
Treinamento Online de Software;
Palestras Online.

*Promogao valida até 31/12/2013.

E MAIS:

10B AUDITOR ELETRONICO SPED
Garantia de compliance tributari
s da auditoria eletronic
Jivos SPED.

10B GERENCIA XML
Faca IMPORTACAO AUTOMATICA
dos XMLs das NFe's dos seus

~lie i A7 e

» Ligue 0800 724 7777 e agende uma visita gratuita




Acesse a programacao completa no Portal do CRC SP (Outras areas: tributaria,
obrigacoes acessarias, terceiro setor, publica, Auditoria entre outros)

ESPECIAL - NORMAS CONTABEIS PMEs Evidenciacio / Reconhecimento / Mensuracdo / Contabilizacdo

Demonstracoes e Outros Investimentos e Outros

Secao Secao

1 Pequenas e Médias Empresas 11 Instrumentos Financeiros Basicos

2 Conceitos e Principios Gerais 12 Outros Topicos sobre Instrumentos Financeiros

3 Apresentagao das Demonstra¢Ges Contabeis 13 Estoques

4 Balango Patrimonial 14 Investimento em Controlada e em Coligada

5 Demonstragdo do Resultado e Demonstracao do 15 Investimento em Empreendimento Controlado em
Resultado Abrangente Conjunto (Joint Venture)

6 Demonstragdo das Mutages do Patrimdnio Liquido e 16 Propriedade para Investimento

Demonstracao de Lucros ou Prejuizos Acumulados
7 Demonstracdes dos Fluxos de Caixa
8 Notas Explicativas as Demonstragdes Contébeis
9 Demonstragdes Consolidadas e Separadas

10 (10) Politicas Contébeis, Mudanga de Estimativa e
Retificacdo de Erro + (22) Passivo e Patrimbnio Liquido

(Seminﬁrio) ‘ CAPITAL ARACATUBA |  ARARAQUARA BAURU CAMPINAS GUARULHOS
Demonstracdes e Outros 16 e 23 jan 15/jan 16/ jan 22/ jan 15/jan 16/ jan
Investimentos e Outros 06 e 20/fev = 19/fev 13/fev 12/fev 05/fev 13/fev
Bens e Outros 13 e 27/mar = 26/mar 20/mar 19/mar 26/mar 20/mar
Receitas e Outros 08 e 22/mai ~ 07/mai 22/mai 28/mai 14/mai 22/mai
Partes Relacionadas e Outros 05e12/jun  1l/jun 12/ jun 11/jun 11/jun 05/jun

Atividades desenvolvidas sob a gest&o da vice-presidéncia de Desenvolvimento Profissional com o

apoio da Camara de Desenvolvimento Profissional e das Comissdes CRC SP Jovem, Social, Mulher,
Mediacdo e Arbitragem, Area Péblica, EPC. PME, TV CRC SP, Melhor ldade e Ciclo de Palestras.




Bens e Outros
Secao

Vagas limitadas. Certificado de Participagao emitido em 72 horas

Receitas e Outros

Partes Relacionadas e Outros

S

ecao

17
18

20
25

27

Secao
Ativo Imobilizado 23 Receitas
Ativo Intangfvel Exceto Agio por 24 Subvengdo Governamental
Expectativa de Rentabilidade Futura
(Goodwill) 26 Pagamento Baseado em AgGes
Operagdes de Arrendamento Mercantil 28 Beneficios a Empregados
Custos de Empréstimos e Operagdes de 29 Tributos sobre o Lucro
Arrendamento Mercantil
Reducdo ao Valor Recuperéavel de
Ativos
||
@ oo N
v&““ )
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“‘ oeﬁmﬂsssums\-c'sé "’
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30

31

32

33

34
35

(10) Politicas Contébeis, Mudanca
de Estimativa e Retificagdo de Erro
+(22) Passivo e Patrimdnio Liquido

Efeitos das Mudancgas nas Taxas
de Cambio e Conversao de
Demonstragoes Contébeis

Hiperinflagao
Evento Subsequente

Divulgagao sobre Partes
Relacionadas

Atividades Especializadas

Adoc3o Inicial

JUNDIAf

16/ jan
13/fev
20/mar
22/mai

12/jun

MARILLA OSASCO PIRACICABA P;ESID%E'\-JFTEE RIBEIRAO PRETO Zf\;\g;é SANTOS BER;/;\\(;DO
DO CAMPO
15/jan 23/jan 23/jan 21/jan 24/ jan 23/jan 22/ jan 24/ jan
05/fev 20/fev 20/fev 04/fev 14/fev 20fev 12/fev 14/fev
26/mar 13/mar 13/mar 11/mar 14/mar 13/mar 19/mar 14/mar
14/mai 15/mai 15/mai 20/mai 23/mai 15/mai 14/mai 23/mai
11/jun 12/jun 05/jun 10/jun 13/jun 05/jun 11/jun 13/jun

Sﬁ?\ é%io Jossé%o SAOJOSE | sopocapa
VISTA RIOPRETO DOS CAMPOS
16/ jan 22/ jan 22/ jan 23/jan
13/fev 26/fev 26/fev 20/fev
26/mar 12/mar 12/mar 20/mar
22/mai 21/mai 21/mai 08/mai
12/jun 11/jun 11/jun 05/jun
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A DISTANCIA

AUTOESTUDO

Modalidade que complementa as atividades
presenciais de atualizagao e aprimoramento que
0 CRCSP oferece em todo o estado. A modalidade,
100% online, é concluida a distancia.

O profissional inscrito devera estudar o material
indicado na referéncia bibliografica, assistir ao
video e, ao se sentir preparado, fazer a inscri¢ao,
que dara acesso ao link para responder as
questoes. Para obtencdo do certificado, é
necessario acertar no minimo oito das dez
questdes (trés tentativas). E importante lembrar
que, ap0s a inscricao, 0 prazo para enviar as
respostas é de 30 dias.

O autoestudo permite que o aluno tenha um
aprendizado independente e organize seu
tempo, de acordo com as outras atividades do
dia a dia.

EM DESTAQUE (NOVOS CONTEUDOS)

Principais Aspectos para o Fechamento

das Demonstracdes Contabeis (Orientacoes
para o Encerramento do Exercicio)

Novas Regras para o Combate ao Crime de
Lavagem de Dinheiro

Estoques

Desoneracao da Folha de Pagamento Tributagao
sobre a Receita.
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TEMAS DISPONIVEIS:

&> <

ITG 1000 - Modelo Contabil para Microempresa
e Empresa de Pequeno Porte

ITG 2002 - (Resolugdo CFC n° 1.409/2012) -
Entidades sem finalidade de Lucros
Imobilizado e Ativos Intangiveis - NBC TG 1000
secoes 17e 18

Investimento em Controlada e em Coligada
NBC TG 1000 segao 14

Provisoes, Ativos e Passivos Contingentes NBC
TG 1000 segao 21

Reducao ao Valor Recuperavel de Ativos NBC
TG 1000 segao 27

Adocao Inicial - Contabilidade para PMEs NBC
TG 1000 segao 35

NBCTG 1000-CTG 1000 Segao 35 — Adogao
Inicial (novo) m

11
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LI, GOSTEI E RECOMENDO | Na atualidade, a midia tem divulgado de forma recorrente um
numero crescente de fraudes, sejam elas no mercado de capitais,
Golpes Bilionarios financeiras, contabeis, corrupgao etc. praticadas por profissionais
que tinham credibilidade e por varios motivos cometeram ilicitos
enganando familiares, amigos, investidores e terceiros. Entretanto, a
sociedade global de longa data vem se defrontando com malfeitos
que quando descobertos deixam a todos estupefatos.

Autor: Kari Nars

Editora Gutenberg

Escolhi este livro pelo tema polémico ja que considera as principais
fraudes ocorridas no mundo, além de comentarios sobre a motivagao,
0s métodos utilizados pelos fraudadores e as punigdes judiciais ou
da natureza pelas quais esses criminosos acabaram sendo
castigados. Os leitores, ao término do livro, serdo muito mais atentos
a detalhes utilizados por golpistas para enganar suas vitimas no dia
a dia evitando situagoes dificeis de explicar, como as perdas por golpes. ®

Adelino Dias Pinho.
Presidente da 5° Se¢ao Regional do Ibracon — Instituto dos Auditores
Independentes do Brasil
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