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PARA SUA MELHOR
INFORMACAO

Vocé estd recebendo a primeira edicdo da sua
Revista do CRCSP, com tudo novo: tamanho, ilus-
tracoes, editorias. E por que langamos esta nova
publicacdo? E para que vocé, colega profissional da
Contabilidade, tenha a melhor informacao sobre os
assuntos da profissao.

Conversamos muito, debatemos, perguntamos e
chegamos a este novo formato, com temas diversifica-
dos para atender justamente 3 diversidade de fungoes
que -felizmente- o exercicio da Contabilidade oferece.

Por Claudio Filippi

Presidente
Queremos falar com todos os que atuam na area:
profissionais e empresarios da Contabilidade;
auditores; profissionais do setor publico e do Terceiro G AGREGANDO
Setor; peritos judiciais, arbitros e mediadores; aca- .tr::gio
démicos. Também divulgar noticias sobre a legis- CRCSP

lacao pertinente a profissdo e acontecimentos no
CRCSP e entidades contabeis.

Neste primeiro momento esperamos poder contar com
3 sua participagao. Vocé sabe o que necessita para se
tornar um profissional mais atualizado, proativo e pre-
parado para uma carreira de sucesso? Queremos que
vocé nos conte o que espera de uma revista voltada
3 Contabilidade, que possa ajudar o seu desempenho.

Esta primeira edicao estda com assuntos bem va-
riados, mas todos com aquela pegada polémica
que mexe com o seu trabalho no dia a dia. Dedique
um tempo para saborear a leitura da sua revista,
converse sobre ela com os colegas e ofereca para
quem nao tem o exemplar.

Tenha uma excelente leitura!
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PROFISSIONAL DA CONTABILIDADE

CFC AMPLIA ABRANGENCIA DO
PROGRAMA DE EPC

O Programa de Educagao
Profissional Continuada (EPC)

do Sistema CFC/CRCs se tornara
mais abrangente a partir de
2016. As novidades estao na NBC
PG 12, aprovada pelo Conselho
Federal de Contabilidade (CFC).

A Educagdo Profissional Continuada (EPC) consiste em
atividades programadas, formais e reconhecidas, que vi-
sam manter, atualizar e expandir os conhecimentos e as
competéncias técnicas, as habilidades multidisciplinares e
os relacionamentos dos profissionais, bem como contribuir
para os padroes éticos dos profissionais da Contabilidade.

Atualmente, s3o obrigados a cumprir o Programa de
EPC: os profissionais inscritos no Cadastro Nacional de
Auditores Independentes (Cnai), exercam eles ou ndo a
atividade de auditoria independente; os registrados na
Comissao de Valores Mobiliarios (CVM), inclusive so-
cios, responsaveis técnicos, diretores ou gerentes téc-

nicos nas firmas de auditoria registradas na CVM; aqueles
que realizam atividade de auditoria independente nas
instituicoes financeiras e demais entidades autorizadas
a funcionar pelo Banco Central do Brasil (BCB) ou nas so-
ciedades seguradoras, resseguradoras, de capitalizacao e
entidades abertas de previdéncia complementar regula-
das pela Superintendéncia de Seguros Privados (Susep).

A partir de 1° de janeiro de 2016, serao incluidos nessa
lista todos os profissionais que exercam atividade de au-
ditoria independente como sacios, responsaveis técnicos
ou em cargo de dire¢3o ou geréncia técnica de firmas de
auditoria. Os responsaveis técnicos pelas demonstragdes
contabeis ou aqueles que exercem fungdes de geréncia
ou chefia na area contabil de empresas sujeitas a contra-
tacao de auditoria independente pela CVM, pelo BCB ou
pela Susep ou ainda empresas consideradas de grande
porte nos termos da Lei n° 11.638/2007 também deverao
cumprir o Programa de EPC a partir de 2016.

Para atender a Norma, os profissionais devem atingir pelo
menos 40 pontos por ano-calendario em atividades de
EPC. Desse total, 20% devem ser em atividades de aqui-
sicao de conhecimento, conforme especificado na Tabela
|, do Anexo Il da Norma. O profissional deve considerar
também a diversificagao e a adequagao das atividades ao
seu nivel de experiéncia e atuagao.

S3o oferecidas atividades como cursos, palestras, semi-
narios, convengdes e treinamentos internos, realizados
por capacitadoras, ou seja, instituicées credenciadas
pelo sistema CFC/CRCs nos termos da norma. Sao mais
de 1.600 cursos credenciados.

0 complemento da pontuagdo pode ser adquirido tam-
bém por meio de docéncia, produgao intelectual, orien-
tacao de trabalhos académicos, participagao em banca
examinadora e em comissoes técnicas.

Para atender as exigéncias do mercado em constante
evolugao, novas competéncias, mudancas na legislacao
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aliadas as dificuldades de locomocgao e 3 rotina de traba-
Iho, o CRCSP oferece contetGdos via internet pontuados para
atender a Educagao Profissional Continuada. Diversos te-
mas, materiais de apoio e videoaulas estao disponiveis no
portal do Conselho — www.crcsp.org.br

De acordo com a NBC PG 12, cabe ao profissional confirmar
se 3 atividade que pretende realizar (curso, palestra etc.)
esta devidamente credenciada no Programa de EPC. O lan-
camento das informagoes sobre cada atividade também é
de responsabilidade do profissional e deve ser feito, prefe-
rencialmente, via sistema web do CFC/CRCs.

Os cursos de p6s-graduagao ficam dispensados do prévio
credenciamento no PEPC. A comprovagao devera ser feita
mediante apresentacao de declaragao, emitida pelas ins-
tituicoes de ensino superior, das disciplinas concluidas no
ano e anexada ao relatorio de atividades. Os comprovantes
de docéncia, produgao intelectual, orientagao de trabalhos
académicos, participagao em banca examinadora e em co-
missoes técnicas também devem ser anexados via portal do
CRCSP, mediante login e senha.

A entrega do relatorio de atividades deve ser feita até o dia 31
de janeiro do ano subsequente ao ano-base, em arquivo digi-
tal ou impresso. O relatorio deve ser acompanhado de copia da
documentagao comprobatéria das atividades. Os documentos
comprobatérios devem ser guardados pelo prazo de cinco anos.

0 descumprimento da NBC PG 12 é considerado infragao as nor-
mas profissionais da Contabilidade e ao Cédigo de Etica Profis-
sional do Contador. Além da baixa no Cnai, o profissional ficara
sujeito a um processo administrativo no ambito do CRC de seu
registro. Por isso, “a leitura da norma é obrigatdria para todos
os profissionais’, afirma o vice-presidente de Desenvolvimento
Profissional e Institucional do CFC, Zulmir Ivanio Breda.

Para o vice-presidente Donizete, a necessidade de atuali-
zacao do profissional da Contabilidade é muito ampla, uma
vez que atua junto a praticamente toda atividade econémica
existente no pais, publica ou privada, com ou sem fins lucra-
tivos, além do fato de que esse profissional pode trabalhar
nos mais diversos seguimentos da profissdo contabil (asses-
soria, consultoria, pericia, auditoria, docéncia).

Com isso, ele necessita de constante atualizagao e aprimo-
ramento quanto as normas técnicas da profissao, a legis-
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lacao fiscal e tributaria e demais legislacoes especificas
da sua area de atuagao, fazendo com que o universo da
EPC seja de grande amplitude e de necessidade de in-
vestimento para a constante evolugao do exercicio da
profissao contabil no pais.

"E importante ressaltar que hoje vivemos um momen-
to de muitas incertezas na area econdmica e de grande
valorizagao da ética e da transparéncia, tanto no cenario
nacional quanto internacional”, alerta Donizete.

Segundo o vice-presidente de Desenvolvimento Pro-
fissional do CRCSP, as empresas, para sobreviverem
a momentos de crise, necessitam de maior grau de
profissionalizagdo de suas equipes. E o profissional
da Contabilidade que as empresas buscam no mer-
cado também esta inserido neste contexto de quali-
dade e eficiéncia.

"E ai que entra a importancia do cumprimento da
Educacao Profissional Continuada. O mercado faz um
filtro e aquele que nao estiver devidamente qualifica-
do corre o risco de ficar de fora, sem acesso as melho-
res oportunidades”.

E ele completa: “a EPC é o principal caminho para garan-
tir a atualizagao, a capacitacao e qualidade dos servigos
prestados pelos profissionais da Contabilidade”



DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

CAPACITADORAS
CREDENCIADAS PELO
CONSELHO PARA EPC

Para cumprimento da pontuagao, o aptas para disponibilizar cursos e
profissional deve se informar quais eventos. Quem tiver dividas,

0s cursos que estao credenciados. 0 pode esclarecé-las pelo e-mail
CRCSP disponibiliza no portal desenvolvimento(@crcsp.org.br

www.crcsp.org.br a relagao de cursos

: : Veja abaixo as capacitadoras que o CRCSP credencioy;
ativos para 0 Cpmp”ment.o do para ter acesso aos cursos, consulte o portal do Conselho -
programa e quais as capacitadoras WWWCTCSP.0rg.br

NOME

CLER SINERGIA EM NEGOCIOS - SOCIEDADE SIMPLES LTDA
CRCSP - CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO
DELOITTE TREINAMENTO PROFISSIONAL E CONSULTORIA LTDA
DO AGRO SERVICOS CONTABEIS LTDA
EDITORA ATLAS
EDUK BRASIL - ACADEMIA BRASILEIRA DE EDUCACAO ESPECIALIZADA EM IFRS E TRIBUTARIO LTDA
FBM ESCOLA DE NEGOCIOS LTDA

FIPECAFI - FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISAS CONTABEIS, ATUARIAIS E FINANCEIRAS
FUNDAGAO DE APOIO AO COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS

FUNDAGAO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DA ADMINISTRACAO, CONTABILIDADE E ECONOMIA - FUNDACE

IACAFM - CENTRO INTERNACIONAL DA CERTIFICACAO DE CONTADORES E GERENTES FINANCEIROS
CERTIFICADOS EDITORA E COMERCIO DE LIVROS - LTDA

IBRACON - INSTITUTO DOS AUDITORES INDEPENDENTES DO BRASIL (52 SECAO REGIONAL)

INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA CORPORATIVA - IBGC
INSTITUTO HERNANDEZ DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

INSTITUTO TREVISAN DO CONHECIMENTO
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NOME

INTEGRAGCAO CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA

IOB INFORMACOES OBJETIVAS PUBLICACOES JURIDICAS LTDA
LUMACOMP CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA
MACRO4 ESCOLA DE NEGOCIOS LTDA
MARPE CONTABILIDADE E CONSULTORIA LTDA

PROVECTOR CENTRO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
Q-MAX CAPACITACAO E TREINAMENTO TECNICO E CONTABIL DO BRASIL LTDA ME

ROBERTO VILELA RESENDE - EPP

SESCON-SP - SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS
DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS NO ESTADO DE SP

SOFTMATIC - SISTEMAS AUTOMATICOS DE INFORMATICA LTDA
VIRTUS - TREINAMENTO E GESTAO CONTABIL LTDA
SINDCONT-SP - SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO
SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE CAMPINAS

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE FRANCA E REGIAO

Capacitadoras sao entidades autorizadas a oferecer
as atividades de Educacgao Profissional Continuada
previstas pela norma NBC PG 12. Elas se comprometem
3 realizar, no minimo, um curso homologado por
ano, manter as condicdes aprovadas no momento do
credenciamento e comunicarem ao CRC o cancelamento
ou adiamento de cursos e eventos credenciados com
antecedéncia minima de trés dias Uteis, sob pena de
suspensao temporaria ou descredenciamento, caso as
exigéncias nao sejam cumpridas.

Outras empresas ou institui¢des de ensino com interesse
em efetuar o credenciamento devem solicita-lo @ CEPC-
CRCda sua jurisdicao; para a obtengao de credenciamento
como capacitadora, as firmas de auditoria independente
ou 3as organizagoes contabeis devem estar em situagao
regular no CRC de sua jurisdicao.

A validade do credenciamento da capacitadora € por
tempo indeterminado e o credenciamento dos cursos
e eventos é valido por dois exercicios, podendo ser
revalidado, se solicitado, desde que mantidas as
condigoes de credenciamento e aprovadas pela CEPC-
CRC da respectiva jurisdicao.
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OUTRAS CAPACITADORAS

S30 capacitadoras: Conselho Federal de Contabilidade (CFC), Conselhos
Regionais de Contabilidade (CRCs), Fundagao Brasileira de Contabilida-
de (FBC), Academia Brasileira de Ciéncias Contabeis (Abracicon), Institu-
to dos Auditores Independentes do Brasil (Ibracon), Instituicées de Ensi-
no Superior (IES) credenciadas pelo MEC, Instituicdes de Especializagao
ou Desenvolvimento Profissional que oferecam cursos ao publico em
geral, Federagoes, Sindicatos e Associagdes da classe contabil, firmas de
auditoria independente, organizagdes contabeis e 6rgaos reguladores.

As capacitadoras também podem ser excluidas do programa se nao
arquivarem pelo prazo de cinco anos os documentos referentes ao
processo de credenciamento e realizagao da atividade, documentagao
da apresentacao do tema, programa, metodologia, recursos de apoio,
bibliografia e curriculo dos instrutores, lista de participantes inscritos,
listas de presenca e os formularios de avaliagao preenchidos pelos par-
ticipantes.

Para os cursos de ensino a distancia e autoestudo, também devem
ser arquivados a norma escrita dos procedimentos de cadastramento
do participante, controle de inscricao, emissao de senha de acesso e
controle eletrdnico de entrada e saida do sistema (“logs”). As normas
escritas devem estabelecer a forma de funcionamento, os recursos uti-
lizados e a comprovagao de aquisi¢ao de conhecimento.



® 50LUTION

=
AUDITORIA |

AW

O LII\/\ITE DE
RESPONSABILIDADE DO
AUDITOR INDEPENDENTE

Nos ultimos meses, um debate sobre a
responsabilidade do auditor indepen-
dente vem agitando o meio contabil.
Quando fraudes em empresas sao
descobertas e divulgadas, inicia-se
uma série de questionamentos so-
bre o trabalho desempenhado pelas
firmas de auditoria.

A primeira pergunta, geralmente, é&: como o auditor nao
percebeu? No entanto, € preciso ter em mente que a busca
sistematica por fraudes ndo faz parte do trabalho realizado
pelo auditor independente.

Como explica o presidente executivo do Instituto dos Au-
ditores Independentes do Brasil (Ibracon), Idésio Coelho, “o
auditor independente tem como principal atribuicao au-
mentar a credibilidade das demonstragdes contabeis de
uma entidade”.

Por isso, o papel do auditor independente nao deve ser
confundido com aquele desempenhado pelo administrador
da empresa. O primeiro n3o participa da gestao do nego-
cio e nao toma decisdes estratégicas. Essas fungdes sao
exercidas pelos gestores. “Os controles e processos de go-
vernanc¢a da entidade s3o responsabilidade de sua admi-
nistracao e, normalmente, o auditor n3o opina sobre eles”,
esclarece ldésio.

As responsabilidades e os limites de qualquer profissional
estao delimitados na Constituicdo Brasileira e no Codigo
Civil. No entanto, a IN CVM n° 308 determina que a firma de
desio Coelho auditoria deve se responsabilizar “pela reparagao de dano
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que causar a terceiros, por culpa ou dolo, no exercicio da
atividade profissional e que os socios responderao solida-
ria e ilimitadamente pelas obrigagdes sociais, depois de
esgotados os bens da sociedade”

E, por ser a atividade de auditoria independente regulada
também pela Instrugao Normativa CVM n° 308 “no ambito
do mercado de valores mobiliarios”, a responsabilidade do
auditor acaba sendo equiparada a dos administradores.

GARANTIAS DO AUDITOR
INDEPENDENTE

Uma maneira de o auditor independente se resguardar
é exigir da empresa ou entidade auditada a Carta de
Responsabilidade da Administragcdo, conforme previsto
na Resolugdo CFC n°® 1.457/2013, do Conselho Federal
de Contabilidade.

Além disso, para nao deixar dividas sobre deveres e
responsabilidades, o superintendente de Normas Con-
tabeis e Auditoria da Comissao de Valores Mabiliarios
(CVM), José Carlos Bezerra, explica que a CVM exige que
as firmas de auditoria incluam nos contratos de trabalho
cladusulas especificando que a empresa que contrata os
servicos de auditoria “deve fornecer ao auditor todos os
elementos e condigbes necessarios ao perfeito desem-
penho de suas fungdes”

Bezerra destaca que nao cabe ao auditor a detecgao de
fraudes, porém, “se identificadas, tem o auditor o dever
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de aponta-las. E obrigac3o de todo cidad3o”.

0 so6cio da KPMG, lider para auditoria, Charles Krieck, traz
orientagdes caso o profissional encontre fraudes ao realizar
seu trabalho. “Ele deve avaliar o impacto da fraude em rela-
¢30 ao seu relatorio de auditoria e informar a administragao.
Caso esta nao tome medidas, em determinadas situacoes,
ele deve informar outras partes, incluindo, possivelmente, as
autoridades governamentais”, explicou.

O presidente do Ibracon também faz um alerta. “Se detectar
indicios de fraude nas demonstragoes da empresa, cabe ao
auditor independente informar imediatamente a adminis-
tracdo da empresa e também os responsaveis pela gover-
nanca corporativa, que tém como principal missao prevenir
e detectar fraudes e irregularidades”, afirmou. Caso a admi-
nistracdao nao tome nenhuma previdéncia, a suspeita deve
ser encaminhada para os 6rgaos reguladores, como a CVM e
Banco Central do Brasil (BCB).

A responsabilidade do auditor independente “deve ser res-
trita as falhas na sua atuagao com base nas regras profissio-
nais. Ele ndo atua na administragao da empresa auditada e
nao tem qualquer poder sobre o funcionamento dela. Assim,
nao faz sentido responsabilizar este profissional por absolu-
tamente tudo o que acontece em uma sociedade auditada”,
ressaltou Krieck.

Para o socio da KPMG, “é necessario rever esse movimento
que amplia a responsabilidade das auditorias enquanto as
possibilidades de investigagoes e analises mais abrangentes
estao nas maos de outros 6rgaos”.
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2015: ANO DECISIVO
PARA ADOCAO DAS IPSAS

“A partir de 2015, os entes que nao
encaminharem suas contas de acordo
com o novo padrao, poderao ficar
impedidos de receber transferéncias
voluntarias e de contratar operagoes
de crédito, além de estarem sujeitos
a outras restricoes por parte do seu
respectivo tribunal de contas”.

Esse aviso, da Secretaria do Tesouro Nacional (STN), adverte os
responsaveis pela Contabilidade Aplicada ao Setor Publico que
a prestagao de contas deve ser feita a partir do ano-calendario
2015, levando em consideragao a convergéncia da Contabilidade
Governamental aos padroes internacionais.

Com base nas Normas Internacionais de Contabilidade Aplica-
das ao Setor PUblico (International Public Sector Accounting
Standards -lpsas, na sigla em inglés) e nas normas emanadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), os governos de-
vem apresentar informagdes contabeis e fiscais no novo padrao
contabil.

Desde 2008, o STN publica anualmente o Manual de Contabi-
lidade Aplicada ao Setor Pblico (MCASP), com base nas Ipsas,
além de o CFC haver editado, também em 2008, as Normas Bra-
sileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor PUblico (NBCASP).

As duas publicagdes devem ser seguidas pela administragdo
publica, abrangendo todos os poderes e entes da Federagao. O
processo de elaboragao e execucao do orgamento e dos regis-
tros patrimoniais, econdmicos e financeiros devem ter os proce-
dimentos padronizados, de acordo com 0s novos modelos.

Segundo a STN, a convergéncia aos padrdes internacionais traz
diversas vantagens, como a geracao de informagao Util para a
tomada de decisao dos gestores publicos, o registro e o acom-
panhamento de transagdes, antes de serem contempladas no
orcamento, melhoria no processo de prestagao de contas, im-
plantacao do sistema de custos, elaboragdo do balango do setor
publico, melhor gestao dos recursos publicos e reconhecimento
do profissional da Contabilidade no setor publico.

FOCO: PATRIMONIO PUBLICO

Seguindo a orientagao das Ipsas, o foco da Contabilidade Go-
vernamental passa a ser o patriménio publico, e nao mais o
or¢amento publico, como tradicionalmente era feito. Todos os
fendmenos que afetam o patriménio publico devem ser re-
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CONTABILIDADE E O SETOR PUBLICO

gistrados. Informagoes or¢amentarias, econdmicas, financei-
ras e fisicas devem ser fornecidas, ressaltando a esséncia da
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

Para que as mudangas ao padrao internacional fossem
implementadas foi necessario que o processo levasse
em conta varios fatores, como a implantagao do PCASP,
3 adequacao dos sistemas informatizados para permitir
0s registros de acordo com as novas nNormas, a capa-
citacao dos servidores, a comunicacao entre os setores
da administracao e a Contabilidade e a implantagao dos
sistemas de controle dos bens do almoxarifado -bens
moveis e imoveis.

DIVULGACAO

0 Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sao
Paulo (CRCSP), desde a exigéncia da adogdo das Normas
Internacionais pela Contabilidade Publica brasileira, vem
realizando seminarios, palestras, oficinas técnicas e mesas
de debates sobre a qualidade do gasto e a transparéncia,
essenciais a boa prestacao de contas publicas.

A divulgacao pelo CRCSP dos novos procedimentos tem
como objetivo promover a melhoria na aplicagao de re-
cursos no setor publico e a qualidade dos servicos pres-
tados a sociedade.

“Acreditamos na importancia do desenvolvimento profis-
sional de quem atua na Contabilidade” — disse o presiden-
te do CRCSP, Claudio Filippi. “Focamos na divulgagao das
Normas Internacionais de Contabilidade (/nternational Fi-
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nancial Reporting Standards —IFRS, na sigla em inglés) e
das Ipsas porque € muito importante que a Contabilidade
brasileira as adote com amplo conhecimento.”

E fundamental fazer essa divulgacdo em todas as esferas,
pondera o conselheiro do CRCSP, Manoel do Nascimento
Verissimo. “Os profissionais que ainda n3do buscaram
atualizagao devem procurar o auxilio dos Conselhos Regionais
para realizarem o aperfeicoamento necessario e entenderem
3 proposta das Normas para serem bem aplicadas.”




PERICIA JUDICIAL |

PERICIA
CONTABIL:
CARREIRA E
UMA DAS MAIS
PROMISSORAS

A pericia contabil &, sequndo
conceituagao do Conselho Federal
de Contabilidade (CFC), “o conjunto
de procedimentos técnicos e
cientificos destinado a levar a
instancia deciséria elementos de
prova necessarios a subsidiar a
justa solugao do litigio, mediante
laudo pericial contabil ou parecer
pericial contabil, em conformidade
com as normas juridicas e
profissionais e a legislagao
especifica no que for pertinente”,

Uma das variadas fungdes a que o profissional da
Contabilidade pode se especializar, a pericia contabil
possibilita a atuagao em todas as esferas da Justica,
seja estadual, trabalhista ou federal. O contador pode
trabalhar como perito do Juizo ou assistente técnico
das partes envolvidas no processo.

“0 mercado de trabalho para peritos esta aquecido com o
aumento de distribui¢do de processos judiciais’, comemora
o presidente da Associagao dos Peritos Judiciais do Estado
de Sdo Paulo (Apejesp), José Vanderlei Masson dos Santos.

O perito €, de acordo com a Apejesp, “um profissional
de area ou atuagao especifica que possui determinadas
aptidoes a mais do que outro profissional, ou seja, tem
técnica ou conhecimento, que o torna um ‘expert’ no
assunto. O perito tem aptiddes de especialista, capaz de
trazer a prova verdadeira de qualquer fato”

Publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) de 19 de
marco de 2015, o CFC deu nova redagao a NBC PP 01 — Pe-
rito Contabil. A norma classifica o perito como o contador,
regularmente registrado em Conselho Regional de Conta-
bilidade (CRC) que exerce a atividade pericial de forma
pessoal, devendo ser profundo conhecedor, por suas
qualidades e experiéncias, da matéria periciada.

Segundo a NBC PP 01, “o perito deve comprovar sua ha-
bilitagdo como perito em Contabilidade por intermédio
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PERICIA JUDICIAL

de Certidao de Regularidade Profissional, emitida pelos
Conselhos Regionais de Contabilidade”

O perito deve anexar a Certidao no primeiro ato de sua
manifestacao e na apresentacao do laudo ou parecer para
atender ao Disposto no Cadigo Civil. O perito pode utilizar
a certificacao digital, desde que esteja em consonancia
com a legislagao vigente e as normas estabelecidas pela
Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileiras (ICP-Brasil).

E necessario recorrer & pericia contabil quando o juiz precisa
de um laudo profissional especifico e também para atender
ao pedido de uma das partes que estao envolvidas no pro-
cesso. O profissional sé deve aceitar a solicitagao se estiver
“capacitado com conhecimento suficiente, discernimento,
com irrestrita independéncia e liberdade cientifica para a
realizacao do trabalho”, segundo orientagao do CFC.

Na area contabil, muitas pericias servem de prova quan-
do os envolvidos no processo requerem a revisao de en-
cargos financeiros de bancos, condominios, /easing ou
até mesmo encargos do Sistema Financeiro Habitacional.

0 CFC também define os diferentes tipos de fungao: pe-
rito oficial é o investido na fungao por lei e pertencente
a 6rgao especial do Estado destinado, exclusivamente, a
produzir pericias e que exerce 3 atividade como profissao.

J3 o perito do Juizo € nomeado pelo juiz, arbitro, auto-
ridade publica ou privada para exercicio da pericia con-
tabil. O perito-assistente é aquele que é contratado e
indicado pela parte em pericias contabeis.

O perito contabil, além da condicao legal, da capacidade
técnica e da idoneidade moral, tem uma responsabilida-
de enorme, ja que suas afirmagdes envolvem interesses
e valores consideraveis.

No caso de pericia judicial, o prazo estabelecido para a
conclusao dos trabalhos, fixado pelo juiz, deve ser cum-
prido pelo perito como forma de nao atrapalhar a celeri-
dade processual. O perito-assistente deve cumprir o pra-
zo fixado em lei, para suas manifestagdes sobre o laudo
pericial, de forma a nao prejudicar a parte que o indicou.

Ha diferencas entre os tipos de pericias: a pericia judicial esta
sob a tutela do Judiciario e é colocada em pratica quando
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concedida pelo juiz. A pericia extrajudicial nao obriga a pre-
senca do Estado representado pelo Judiciario, ou seja, depen-
dera da convengao entre as partes e podera ser designada
por elas, a fim de trazer clareza as questdes discordantes. A
pericia arbitral esta sob a tutela de um juiz arbitral.

A Apejesp, uma das Entidades Contabeis Congragadas
de S3o Paulo, é o érgao representativo dos peritos. Com
mais de 1.500 associados, a Associagao tem acesso a
todos os niveis da Justica, levando informagdes sobre as
mudangas de legislacao, além de promover cursos de es-
pecializagao e atualizagao aos seus associados.

NO CRCSP

Para o CRCSP, os profissionais que se dedicam a pericia, 3
mediagao e a arbitragem ocupam um espago importante
na profissao. Por isso, o Conselho conta com a Comissao
de Estudos de Pericia, Mediagao e Arbitragem, sob a coor-
denagao do contador Silvio Lopes de Carvalho. O vice-coor-
denador da Comissao é o conselheiro do CRCSP Joao Carlos
Castilho Garcia. Os demais membros s3o os conselheiros
Angela Zechinelli Alonso, Manassés Efraim Alonso e Suely
Gualano Bossa Serrati. A Comissao conta ainda com a cola-
boragao de Ricardo Guisado e Silvio Simonaggio.

José Vanderlei Masson dos Santos
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

CRCSP INCENTIVA PARTICIPACAO

DE PROFISSIONAIS DA ==
CONTABILIDADE EM ACOES DE

VOLUNTARIADO

Muitas pessoas gostariam de fazer
trabalho voluntario, mas n3o sabem
exatamente como. Pouca gente sabe,

mas as instituicdes sem fins lucrativos

necessitam do apoio de profissionais
de diversas areas, entre eles o profis-
sional da Contabilidade, cujo conheci-

mento € essencial para a promog¢ao da

transparéncia e, consequentemente,
para a capta¢ao de recursos
destas entidades.

Para incentivar a participagao dos profissionais contabeis em
entidades do Terceiro Setor, o CFC criou o Programa de Volun-
tariado da Classe Contabil (PVCC). O CRCSP é um dos apoiado-
res do programa e responsavel por sua execugao no estado de
S30 Paulo. 0 PVCC também conta com o apoio da Comissao de
Projetos Sociais, responsavel pela execugao dos projetos e pela

articulagao com as entidades sem fins lucrativos.
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Segundo o vice-presidente de Administragdo e Finangas do
CRCSP e coordenador do PVCC no estado de Sao Paulo, Gildo Freire
de Araljo, o objetivo do programa é divulgar informagdes sobre o
voluntariado e conscientizar as pessoas sobre a importancia das
organizagdes do Terceiro Setor.

“0 trabalho voluntario € uma oportunidade que temos para doar
nosso trabalho para a sociedade. Além disso, a atuagao por meio
do exercicio profissional € uma oportunidade para adquirir conhe-
cimento sobre o Terceiro Setor, que constitui um amplo campo de
atuagao para o profissional contabil’, destaca Araujo.

Para o conselheiro do CRCSP e coordenador da Comissao de Pro-
jetos Sociais, Marcelo Roberto Monello, a presenga do contador ou
do técnico em Contabilidade nas organizagdes do Terceiro Setor &
fundamental também para o fortalecimento da gest3o. “O conheci-
mento técnico dos profissionais contabeis contribui para a melhoria
dos processos administrativos. Se existe uma boa administragao, isso
se reflete em um bom servigo prestado’, destaca o conselheiro.

COMO FUNCIONA

Por nao terem o lucro como finalidade, as instituicées do
Terceiro Setor dependem da captagao de recursos para a
continuidade de suas atividades. Via de regra, essa arrecadagao
é feita quase que exclusivamente por meio de doagoes e do
financiamento publico, através dos repasses do governo.

Mas para ter direito a estes beneficios, elas devem cumprir uma
série de exigéncias e realizar a prestacao de contas periodicamen-
te. Pela natureza de seu oficio, o profissional da Contabilidade é
o mais indicado para que esta prestacao seja realizada da forma
adequada, evitando assim que a instituicao perca o direito ao re-
curso pelo nao cumprimento das formalidades exigidas.

Criado em 2008, o PVCC vem sanar esta dificuldade, aproximando
as entidades sem finalidade de lucros dos profissionais da area
contabil, gue disponibilizam seu conhecimento para auxilia-las.



RESPONSABILIDADE SOCIAL

SUBPROGRAMAS

Este ano o programa passou por uma reformulagao, que am-
pliou seu campo de atuagado. Atualmente, o PVCC possui quatro
subprogramas estratégicos: Rede Nacional de Cidadania Fiscal,
Educacao Financeira, Doagdes ao Fundo da Crianga e ao Fundo
do Idoso e Agdes de Voluntariado Local.

REDE NACIONAL DE

CIDADANIA FISCAL

0 CRCSP apoia a criagao e funcionamentos dos Obser-
vatorios Sociais (0S), entidades da sociedade civil que
monitoram a arrecadagao e aplicacdo de recursos por
parte do poder publico.

Existem hoje 96 Observatorios Sociais em 18 estados,
que juntos integram a Rede Observatério Social do
Brasil. Através da acao voluntaria de seus membros, 0s
Observatdrios promovem a transparéncia e a gestdo
eficiente dos recursos publicos.

EDUCACAO FINANCEIRA

0 CRCSP promove palestras sobre educagao financeira
para diversos publicos. Entre os temas abordados estao
controle e planejamento do orgamento familiar, riscos
do endividamento pessoal, consumo consciente e uso
do cartdo de crédito. Os participantes sdo encorajados
3 agir como multiplicadores, levando a informagao a
seus familiares e amigos.

SEJA VOLUNTARIO

DOACOES AOS FUNDOS DA
CRIANCA E DO IDOSO

Outra forma de ajudar uma instituicao beneficente é
a destinagao solidaria. As pessoas fisicas e juridicas
podem direcionar uma parte do Imposto de Renda
devido para Fundos ou Conselhos da Crianga e do
Adolescente ou para o Fundo do Idoso, sem qualquer
énus para o doador.

Para incentivar a destinagao, o CRCSP criou a campa-
nha “Uma Agao que Vale Um Milhao", que prevé a rea-
lizagao de palestras e seminarios voltados aos profis-
sionais contabeis, para que eles orientem seus clientes
sobre a possibilidade de rendncia fiscal em favor das

entidades sociais.

Ao declarar o Imposto de Renda, o contribuinte pode
indicar as doagoes realizadas para estes fundos e
abater este valor. O limite para a deducao é de até
6% do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) ou de
1% do Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ). As
doagOes de pessoas fisicas realizadas entre janeiro
e abril podem ser deduzidas no mesmo ano, até o
limite de 3% do IR, as demais sao deduzidas na de-
claragdo do ano seguinte.

ACOES LOCAIS DE

VOLUNTARIADO

As demais ac¢des de incentivo ao voluntariado que contam
com o apoio do CRCSP fazem parte deste subprograma.
0 PVCC participa da organizagao, acompanhamento e
mensuragao dessas agoes, intermediando o contato entre
voluntarios e as organizagoes do Terceiro Setor.

Os estudantes e profissionais da area contabil que desejam fazer parte deste time de voluntarios
podem se cadastrar no site do PVCC:
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ACADEMIA |

AO MESTRE, COM CARINHO

Uma das fungoes do CRCSP é promo-
ver o Desenvolvimento Profissional no
estado de Sao Paulo. Para cumprir a

tarefa, o Conselho possui eventos e pre-

miagoes destinados aos professores e
coordenadores de cursos de Contabili-

dade, diretores de instituicoes de ensino

e pesquisadores da area contabil.

Além de aproximar o CRCSP da academia, estes even-
tos tém como objetivo reconhecer a importancia destes
profissionais e contribuir para o aprimoramento da pro-
fissao contabil no pais.

ENCONTRO DE PROFISSIONAIS DA
AREA ACADEMICA

Voltado aos professores e coordenadores dos cursos de
Contabilidade, o Encontro de Profissionais da Area Aca-
démica reune palestras simultaneas e oficinas interativas
sobre temas relacionados ao ensino da Contabilidade e ao
uso das novas tecnologias no dia a dia das instituicdes. O
objetivo é proporcionar um espago de discussao sobre 0s
rumos da Contabilidade no Pais.

0 primeiro Encontro de Profissionais da Area Académica
foi realizado em 27 de julho de 2013, na sede do CRCSP, e

Eliseu Martins
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Sergio de ludicibus

teve o tema “Os Desafios do Ensino da Contabilidade”. Apos
0 sucesso da primeira edi¢ao, o CRCSP realizou 2° Encon-
tro, em 1° de novembro 2014, cujo tema foi “O Professor
como Agente de Transformagao”.

PREMIO DE TESES E DISSERTACOES

Para incentivar o desenvolvimento cientifico e aprimora-
mento continuo da profissao, o CRCSP criou a premiagao
de teses e dissertacoes. Todos o0s anos, sao eleitas as trés
melhores teses de doutorado e cinco dissertagoes de mes-
trado sobre Contabilidade. Os autores e orientadores dos
trabalhos recebem um diploma de mérito e tém direito a
inscricao gratuita na Convengao Regional dos Profissionais
da Contabilidade do Estado de Sao Paulo (Convecon).

PREMIO PROFESSOR NOTAVEL
JOSE JOAQUIM BOARIN

O Prémio Professor Notavel José Joaquim Boarin € entre-
gue ao docente de Contabilidade que mais se destacou
durante o ano. Nas duas edi¢ées em que foi realizado, os
vencedores foram os professores Sérgio de ludicibus, em
2013, e Eliseu Martins, em 2014.

O Prémio Professor Notavel homenageia também um dos
profissionais que mais contribuiram para o ensino da Con-
tabilidade, o professor e conselheiro José Joaquim Boarin,
falecido em 2 de novembro de 2013.
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ACONTECEU |

DIA DO PROFISSIONAL DA
CONTABILIDADE E COMEMORADO PELA
CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO,
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA E CRCSP

O Dia do Profissional da Contabilidade
foi comemorado em sessao solene da
C3mara Municipal de Sao Paulo, por
iniciativa da vereadora e presidente em
exercicio dessa Camars, Edir Sales (PSD),
no dia 6 de abril de 2015.Adata é
oficialmente celebrada no dia 25 de abil.

A solenidade foi marcada pela entrega de placas de home-
nagem aos presidentes de entidades contabeis. Receberam
as placas o vice-presidente de Administragao e Finangas do
CRCSP, Gildo Freire de AraUjo, que representou o presidente da
entidade, Claudio Filippi, o presidente do Sindicato dos Con-
tabilistas de Sao Paulo (Sindcont-SP), Jair Gomes de Aralijo, o
presidente da Federacao dos Contabilistas do Estado de Sao
Paulo (Fecontesp), José de Souza, o presidente do Sindica-
to das Empresas de Servigos Contabeis e das Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informacoes e Pesquisas no Estado
de Sao Paulo (Sescon-SP) e da Associagao das Empresas de
Servigos Contabeis do Estado de S&o Paulo (Aescon), Sérgio
Approbato Machado Junior, o diretor técnico do Instituto dos
Auditores Independentes do Brasil (Ibracon) — 5° Se¢do Re-
gional, Carlos Augusto Pires, representando o presidente do
Instituto, Sérgio Antdnio Dias da Silva, e o presidente da Asso-
ciagao dos Peritos Judiciais do Estado de Sao Paulo (Apejesp),
José Vanderlei Masson dos Santos.

O vice-presidente Gildo agradeceu a homenagem. “Procla-
mamos a honra de estarmos unidos neste dia com os ve-
readores de S3o Paulo, pois temos em comum a missao de
trabalhar pelo desenvolvimento socioecondémico de todos os
cidadaos. Todas as vezes em que profissionais da Contabili-
dade sao recebidos nesta Casa somos brindados com uma
acolhida fraternal e sentimos o apoio ao nosso trabalho de
todos vocés”, afirmou.

“E muito importante lembrarmos do Dia do Profissional da
Contabilidade. Queremos ressaltar nossa luta e nossa garra
em defesa da classe contabil. Saibam que as entidades con-
tabeis tém o meu gabinete nesta Camara a disposicao de
vocés”, declarou Edir.

NA ASSEMBLEIA DO ESTADO DE
SAQO PAULO

0 Dia do Profissional da Contabilidade foi também celebrado
em sessao solene na Assembleia Legislativa do Estado de
S3o Paulo no dia 4 de maio de 2015. O evento foi promovido
pelo deputado estadual Itamar Borges (PMDB-SP).

“E uma grande honra presidir mais uma vez esta j4 tradicional
sessao solene. Os profissionais da Contabilidade sao indispen-
saveis para Nossa economia e contribuem para a formalizagao
de milhares de empreendedores”, declarou Itamar.




Para o presidente do CRCSP, Claudio Filippi, 8 comemoragao
na Assembleia Legislativa mostra a valorizagao da profis-
s30. "E o trabalho dos profissionais da Contabilidade nos
empreendimentos puablicos, privados e do Terceiro Setor
que esta sendo reconhecido pela sociedade”.

Em alusao a data, foram entregues placas de honra aos pre-
sidentes e representantes das entidades contabeis: Federagao
Nacional das Empresas de Servigos Contabeis e das Empresas
de Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas (Fena-
con), Mario Elmir Berti; Conselho Federal de Contabilidade (CFC),
representado pelo presidente do CRCSP, Claudio Filippi; Instituto
dos Auditores Independentes do Brasil (Ibracon) — Orgéo Na-
cional, Idésio da Silva Coelho Junior; CRCSP, Claudio Filippi; Fe-
deracdo dos Contabilistas do Estado de Sao Paulo (Fecontesp),
José de Souza; Sindicato das Empresas de Servicos Contabeis
e das Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagdes e
Pesquisas no Estado de Sao Paulo (Sescon-SP), Sérgio Appro-
bato Machado Junior; Sindicato dos Contabilistas de Sao Paulo
(Sindcont-SP), Jair Gomes de Araljo; Ibracon - 5° Segdo, Sérgio
Antdnio Dias da Silva; Associagao dos Peritos Judiciais do Esta-
do de S3o Paulo (Apejesp), José Vanderlei Masson dos Santos, e
Associagao Nacional dos Executivos de Finangas, Administracao
e Contabilidade (Anefac), representada pelo conselheiro Carlos
Roberto Matavelli.

Encerrando a solenidade, ltamar afirmou que seu mandato
n3o seria 0 mesmo sem 0 apoio da classe contabil. “Obri-
gado por poder contar com vocés na busca por melhores
condigdes para os empreendedores”, finalizou.

NO CRCSP

O Dia do Profissional da Contabilidade foi comemorado
pelo CRCSP com homenagens. O evento aconteceu no dia

11 de maio de 2015, na sede do Conselho e reuniu grandes
nomes da area contabil.

A mesa de trabalhos foi composta pelo presidente do CRCSP,
Claudio Filippi; pelo vice-presidente de Fiscalizac3o, Etica e
Disciplina do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e pre-
sidente do CRCSP, gestao 2012-2013, Luiz Fernando Nébre-
ga; pelo deputado estadual Itamar Borges (PMDB-SP); pela
deputada estadual Célia Ledo (PSDB-SP); pelo presidente do
Sindicato dos Contabilistas de S3o Paulo (Sindcont-SP), Jair
Gomes de Araujo; pelo presidente do CRCMG, Marco Aurélio
Cunha de Aimeida, representando todos os presidentes dos
CRCs; o presidente da Academia Paulista de Contabilidade
e presidente do CRCSP, gestao 1998-1999, Irineu De Mulg;
o presidente em exercicio da Junta Comercial do Estado de
Sao Paulo (Jucesp), Janio Francisco Benith; o presidente do
CRCSP, gestao 1967-1968, Tikara Tanaami, representando to-
dos os presidentes do CRCSP.

HOMENAGENS

Os vice-presidentes do CRCSP Gildo Freire de Aratjo (Admi-
nistracao e Finangas), Marcia Ruiz Alcazar (Fiscalizaco, Eti-
ca e Disciplina) e Celso Carlos Fernandes (Registro) subiram
30 palco para, junto com o presidente Filippi, entregarem as
medalhas aos homenageados da noite. O vice-presidente de
Desenvolvimento Profissional, José Donizete Valentina, ndo
pdde participar da cerimdnia, pois estava em Brasilia, repre-
sentando o CRCSP.

A medalha Joaquim Monteiro de Carvalho simboliza o re-
conhecimento pelo trabalho e dedicagao do profissional na
lideranga da classe. Ela foi entregue ao diretor regional do
Sindicato das Empresas de Servigos Contabeis e das Empre-
sas de Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas
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Conselho Diretor do CRCSP e os homenageados

no Estado de S3o Paulo (Sescon-SP) em Sorocaba e ex-con-
selheiro do CRCSP, Carlos Augusto Nogueira.

Por seu destaque na doutrina e na pesquisa da ci-
éncia contabil, o professor PhD Edgard Bruno Cor-
nacchione Junior recebeu a medalha Frederico Herr-
mann Janior.

O doutor em Direito Penal e presidente da Ordem dos Advo-
gados do Brasil — Secdo Sao Paulo (OAB-SP) de 2004 a 2012,
Luiz Flavio Borges D'Urso, recebeu a medalha Ernani Calbucci,
destinada aqueles que se distinguiram por ter prestado re-
levantes servigos a classe contabil.

PRESIDENTE BENEMERITO

As homenagens continuaram com o descerramento da
fotografia do presidente do CRCSP na gestao 2012-2013,
Luiz Fernando Ndbrega. A foto irad integrar a galeria dos
presidentes, na sede do CRCSP. Em seguida, o presidente

-

Presidente da gestao 2012-2013, Luiz Fernando, com seu pai e o presidente Filippi
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Filippi entregou a Luiz Fernando a placa de Presidente Be-
nemeérito do CRCSP.

"E muito gratificante receber esta homenagem apds anos
de dedicacao e entrega de corpo e alma”, afirmou. “Quero
deixar aqui palavras de agradecimento, pois o trabalho du-
rante meu mandato sempre foi feito em equipe.” Assim, Luiz
Fernando agradeceu aos membros do Conselho Diretor do
CRCSP durante sua gestao, Claudio Filippi, Gildo Freire, Marcia
Ruiz e Ari Milton Campanh3, aos funcionarios, conselheiros,
delegados e ex-presidentes do CRCSP.

O presidente Filippi parabenizou cada um dos homenagea-
dos da noite e reforgou a importancia do profissional contabil.
“Em cenarios de crise, como a que vivemos, 3 participagao dos
profissionais da Contabilidade é estratégica para informar e
orientar as empresas de grande porte, 0s novos empreendi-
mentos e as startups.” Ele encerrou a solenidade desejando
parabéns a “cada um dos 500 mil profissionais do Brasil pelo
crescimento da Contabilidade no nosso Pais”
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