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MISSAO CUMPRIDA,
O TRABALHO CONTINUA

&
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Final de ano é a época de pensarmos no futuro,
fazendo planos para o novo ano que vem ai. Neste
momento olhamos para o que fizemos nestes 12
meses e COMegamos a Nnos planejar para o que
faremos nos meses vindouros.

E também tempo de confraternizacdo e de desejar
a todos tudo de bom: salde, paz, alegrias e sucesso.
Muita energia para o que tivermos que enfrentar,
porque desafios sao para serem encarados de frente
e vencidos.

Este 2015 trouxe dificuldades para muita gente.
Tivemos perdas de empregos, diminuicao de
trabalho, queda na renda. Mesmo assim, seguimos
trabalhando empurrados pela esperanca de que novas
oportunidades surgirao.

Nos, profissionais da contabilidade, como sempre
continuamos nosso trabalho nas empresas, nos
6rgaos publicos e nas entidades do Terceiro Setor,
lutando contra as dificuldades impostas por uma
legislacdo que nao respeita nem o contribuinte e nem
o profissional da contabilidade.

Estamos fechando um ciclo de trabalho nesta gestao
do CRCSP. Cumprimos uma agenda inteiramente
voltada para o desenvolvimento do profissional e pelo
reconhecimento da profissao em todas as esferas da
sociedade.

S6 temos a agradecer: aos profissionais da
contabilidade, razao da existéncia desta Casa, e aos
colegas conselheiros e delegados que abragaram
conosco esta nobre miss3o. Muito obrigado a todos,
boas festas e um Ano Novo pleno de sucesso!

. ;-
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Por Claudio Filippi

Presidente

-
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PROFISSIONAL DA CONTABILIDADE

TRABALHANDO EM CONJUNTO

PARA O SUCESSO DAS

ORGANIZACOES

-

A Contabilidade é uma ciéncia
complexa, que abrange diversos
campos do conhecimento e cujos
profissionais podem exercer varias
funcoes dentro das organizagoes.

Ao longo dos anos, o profissional da contabilidade
gradualmente deixou de se dedicar exclusivamente 3
elaboragao da documentagao contabil exigida pela legislagao
e passou a assumir um novo papel, o de responsavel pelas
informagdes referentes @ salde financeira da empresa, as
quais s3o necessarias para subsidiar as decisdes gerenciais,
que irdo decidir o futuro da organizagao.

Esta nova fungao exige n3o apenas o dominio completo dos
dados contabeis e financeiros e dos softwares necessarios para
realizar a apuragao destas informagoes, mas também a atuagao
integrada com todos os setores da empresa, em especial com
€argos mais gerenciais, como o advogado e o administrador.

Para o presidente do Conselho Regional de Administracdo de
S30 Paulo (CRA-SP), Roberto Carvalho Cardoso, o contador
hoje & responsavel por gerar e analisar informagdes para o
planejamento e controle das empresas. Ele credita essa mudanga
na funcdo do contador, em parte, 3 evolugdo dos softwares
contabeis, que permitem produzir relatérios mais detalhados e,
consequentemente, auxiliar de forma mais efetiva a gestao. “Com
as tecnologias disponiveis atualmente pode-se levantar dados mais
estruturados, que podem ser comparados e utilizados para orientar
0s responsaveis pela administragao”

A mudanca na relagao entre as organizagdes e seus diversos
publicos ao longo dos anos também foi um fator determinante
para que a Contabilidade ganhasse importancia no mundo
corporativo. A necessidade continua de informagoes e a crescente
demanda por transparéncia e decisoes fortemente embasadas

Leandro Neves
sy F

530 condutas que antigamente nao se faziam tao presentes
quanto hoje. Diversos especialistas no mundo dos negdcios
defendem que uma organizagao que nao faga um bom uso das
informagoes financeiras esta fadada ao fracasso.

Um estudo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), divulgado em setembro deste ano, mostra que das 694 mil
empresas criadas em 2009, 52,5% (cerca de 364 mil) fecharam as
portas em menos de quatro anos de existéncia. Deste total, 158 mil
empresas fecharam ainda no primeiro ano de vida. Sao diversas
3as razoes que levam uma empresa a encerrar suas atividades,
mas a falta de informacoes e a adogao de escolhas erradas na
conducao dos negdcios com certeza estao entre elas. “Toda
organizagao necessita, de forma continua, de dados fidedignos de
todas as areas. E quem fornece esses dados é o profissional da
contabilidade” disse Cardoso.

Atuagao abrangente

Mas n3o é apenas para os responsaveis pela administragao
da empresa que o trabalho do profissional da contabilidade
é importante. Os advogados, por exemplo, com frequéncia
trabalham de forma conjunta com a area contabil da
companhia. E o que revela o presidente da secdo de Sdo
Paulo da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB SP), Marcos
da Costa.



JL Conceigao.

“0 contador é o gquardidao do registro e do controle
adequado sobre o patriménio, enquanto o advogado rege
e resquarda a legalidade de sua evolugao. Sem entender
0 que ocorre no caixa de UMa empresa 0 assessoramento
técnico juridico realizado pelo advogado se torna muito
mais dificil e impreciso”, declarou o presidente da OAB SP.
Para ele, a maior semelhanga entre o servico do profissional
da contabilidade e o do advogado € que ambos podem
determinar o sucesso de uma empresa.

“Pareceres juridicos e demonstragoes contabeis, em
boa parte das ocasioes, revelam-se o limite entre a
continuidade e o fim de uma empresa, de uma estrutura de
negocios. Prever riscos, dar clareza a realidade e projetar
cenarios precisos sao metas que advogados e profissionais
da contabilidade devem perseguir”, defendeu o advogado.

Responsabilidade e exceléncia

A importancia que a Contabilidade possui na gestao das
entidades também exige grande responsabilidade dos

PROFISSIONAL DA CONTABILIDADE

profissionais que a exercem. Os riscos inerentes a atividade
contabil ndo s3o poucos e podem trazer consequéncias
prejudiciais para toda a organizagdo quando ela n3o é
desempenhada de forma adequada.

Um erro na elaboragdo das demonstragdes contabeis, por
exemplo, pode passar uma imagem da salde financeira
da empresa que n3o seja condizente com a realidade.
Para o presidente do CRA-SP, é preferivel ndo possuir uma
informagao a té-la incorreta. “Um dado incorreto pode
induzir o administrador a erro e fazé-lo tomar a decisao
errada, o que pode até colocar a existéncia da empresa em
risco”, explica o administrador.

Ele também informa que a Unica forma de minimizar 0s
riscos da profissao € estar devidamente capacitado e ter
dedicagao ao trabalho. "As qualidades fundamentais para
que contadores e técnicos em contabilidade possam
desempenhar bem suas fungoes s3o as mesmas exigidas
de todo profissional, o comprometimento com a empresa,
os valores defendidos por ela e a ética no exercicio de suas
atividades”, concluiu Cardoso.

Para Marcos da Costa, a Educagao Profissional Continuada
é outro fator determinante para que o contador atinja a
exceléncia em sua profissdo. “Neste ponto, ha grande
convergéncia entre as qualidades que talham um bom
advogado e um bom contador, sendo a dedicagao ao estudo
continuado um deles. Cada dia que o advogado deixa de
estudar e aprender torna-se menos advogado e acredito
que o mesmo vale para o profissional da contabilidade.
0 apego a ciéncia da sua profissao é a caracteristica que
distingue o individuo dentro do seu nicho de trabalho”




EMPRESARIO DA CONTABILIDADE

A CONTRIBUICAO DE CONSELHOS
E COMITES PARA AS BOAS PRATICAS
DE GOVERNANGCA CORPORATIVA

+.ﬁ

Um “sistema pe|0 qua| as organizagaes Além dos acionistas, da alta administragdo e do
s30 dlflgldaS monitoradas e conselho de administracao, esse sistema pode incluir

. t d | d ,t. auditoria independente, conselho fiscal, auditoria
Incentivadas, envolven oaspra ICas e interna, comité de auditoria e outros comités

os relacionamentos entre proprietarios, especificos, de acordo com o negécio.
conselho de administragao, diretoria e
6['9505 de controle."Segundo 0 Instituto 0 conselho de administragao, junto com a diretoria,

Brasileiro de G C ki integra a administracdao da empresa. Cabe a
rasileiro ae Lovernanga Lorporativa ele determinar o direcionamento dos negdcios,

(|BGC).GSSBéadEfiﬂi§50 de governanga escolher o diretor-presidente e tomar conta dos
corporativa. administradores. A indicagdo de seus membros é

feita pelos acionistas.
Revista do CRCSP
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0O comité de auditoria funciona como assessor do
conselho de administragdo e € responsavel por
supervisionar os temas de auditoria e risco.Aindicagao
dos membros é feita pelo conselho de administragao.

De acordo com o professor de Finangas na Escola de
Administragao da Universidade Federal do Rio Grande do
Sul (UFRGS) e pesquisador em Governanga Corporativa,
Roberto Lamb, “a atividade dos conselhos e comités
contribui com a governanga corporativa sempre que
suas acgOes estiverem voltadas a fazer com que a
administracao tenha processos de decisao estruturados,
baseados em normas internas claras para todos os
colaboradores em todos os niveis da organizagao”

Do mesmo modo, a governanga corporativa
contribuira para a melhoria da gestao da empresa
se for efetiva e suas praticas tiverem o respaldo da
administracao e dos acionistas que detém o controle
da empresa, explica Lamb.

“ Revista do CRCSP

Ainda segundo o pesquisador, a atuagao dos
conselhos em prol da governanga corporativa
ocorre quando o tom da alta administragao se
torna “exemplo de busca de criagao de valor para
os acionistas, utilizando processos éticos e integros,
evitando atos que possam privilegiar um grupo de
acionistas em detrimento de outro”

Governanga em organizagoes
N3o empresariais

Considerando que a “governanga diz respeito a
normas estruturadas para gestao e uso de recursos,
com transparéncia e prestagao de contas a todas as
partes interessadas”, cooperativas e entidades do
Terceiro Setor também podem ser beneficiadas pela
adocao das boas praticas.

Além da Lei n.° 5.764/1971, que define a Politica
Nacional de Cooperativismo, had regulamentagao
do Banco Central do Brasil (BCB). No caso das
cooperativas de crédito, o BCB divulgou diretrizes
sobre melhores praticas de governanga e editou
o livro Governanca Cooperativa — Diretrizes e
Mecanismos para Fortalecimento da Governanga
em Cooperativas de Crédito.

O IBGC produziu o Guia das Melhores Praticas
de Governanga para Institutos e Fundagoes
Empresariais, como uma forma de auxiliar o processo
de governanga com transparéncia e integridade.
Embora o foco esteja voltado para fundacoes e
institutos de origem empresarial, no proprio guia
ha a informacdo de que as recomendagdes de
boas praticas de governanca se aplicam também
3 outras organizagdes sem fins lucrativos. Cabe a
cada organizagao avaliar as praticas que melhor de
adequam a sua estrutura e realidade.



AUDITORIA

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS
CONTABEIS COMPLETA DEZ ANOS

CriadopelaResolugao CFCn.°1.055, 0 Comité
de Pronunciamentos Contabeis (CPC)
esta completando dez anos de atividades.
Ele foi criado devido @ necessidade de
convergéncia das Normas Brasileiras de
Contabilidade ao padrao internacional.
A unidao de representantes de diversas
entidades também permitiu a centralizagao
Na emissao de normas Nessa area.

Dividido nas coordenadorias de Operacgdes, de
Relagdes Institucionais, de Relagdes Internacionais
e Técnica, o CPC foi idealizado pelas entidades
Associacao Brasileira das Companhias Abertas
(Abrasca), Associacdo dos Analistas e Profissionais
de Investimento do Mercado de Capitais (Apimec
Nacional), BM&FBovespa, Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), Fundagdo Instituto de Pesquisas

Contabeis, Atuariais e Financeiras (Fipecafi) e Instituto
dos Auditores Independentes do Brasil (Ibracon).

Para o coordenador de Relagdes Internacionais do
CPC, Silvio Takahashi, ha um balango extremamente
positivo em relacdo ao trabalho desenvolvido pela
entidade ao longo desses dez anos. “As entidades
formadoras do CPC conseguiram trabalhar de maneira
integrada, de modo a emitir praticamente todos os
pronunciamentos das Normas Internacionais de
Contabilidade (/nternational Financial  Reporting
Standards - |FRS, na sigla em inglés) existentes,
permitindo que os reqguladores tivessem os materiais
técnicos concluidos para analises, criticas e aprovagao”.

Embora as praticas contabeis internacionais ja
tenham sido adotadas no Brasil, o processo de
convergéncia continua e o trabalho do CPC também.
“As IFRS sao dinamicas, pois o Comité Internacional
de Contabilidade (/nternational Accounting Standards
Board - lasb, na sigla em inglés) estd sempre atento
as necessidades do mercado, realidade econdmica e
forma de se fazer negdcio nas diversas jurisdicdes em
que sao adotadas. Na medida do possivel, adapta os
pronunciamentos contabeis para novas demandas da
sociedade”, explica Takahashi.

Além disso, o CPC emite orientagdes e interpretagoes
especificas para assuntos relevantes no Brasil, que,
embora nao possuam equivalente direto nas IFRS, nao
contrariam as normas internacionais. O coordenador cita
como exemplo a Orientagao OCPC 7, sobre divulgagoes
em notas explicativas. A entidade trabalha também
na disseminacao da informacdo e interacdo com os
interessados-chave das demonstracdes contabeis, por
meio de seminarios e de processos de audiéncia publica.

Revista do CRCSP n
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BRASIL DEVE CONHECER EM 2016

A CONSOLIDACAO DAS CONTAS
PUBLICAS DA FEDERACAO

A partir do exercicio de 2016, o Brasil devera realizar
a consolidagao das contas publicas. Essa consolidagao
acontecerd entre a Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios. A uniformidade de procedimentos dos
diferentes entes da Federacao deve seguir as orientagdes
do Plano de Contas Aplicado ao Setor Piblico (PCASP) e
também do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Pablico (MCASP), publicado pela Secretaria do Tesouro
Nacional (STN), atualmente em sua 6° edigdo.

A Contabilidade brasileira sofreu uma reviravolta desde a
convergéncia as Normas Internacionais de Contabilidade
por meio da Lei n.° 11.638, promulgada no final de 2007.
Editadas pela Federacao Internacional de Contadores
(/nternational Federation of Accountants — IFAC), as
Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao
Setor PUblico (/nternational Public Sector Accounting
Standards - |PSAS) tiveram que ser adaptadas a
realidade brasileira.

Especificamente para o setor publico,em 2008, 0 Conselho
Federal de Contabilidade (CFC) publicou as Resolugdes
CFC n.° 1128 a 1.137, editando as Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pablico (NBCASP).
Em 2011, foi a vez de ser publicada a Resolugao CFC
n.° 1.366, também direcionada a Contabilidade Publica,
disciplinando a implantacdo do Sistema de Informacgao
de Custos no Setor Publico.

Revista do CRCSP

Para o contador e advogado Valmir Ledncio da Silva,
3 uniformizagao de procedimentos traz transparéncia
3s contas publicas. Ele sabe do que fala: auditor do
Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo (TCMSP),
pos-graduado em Contabilidade Publica e conselheiro
do CRCSP, é autor do livio A Nova Contabilidade
Aplicada ao Setor Pablico, que estd na 3 edigdo, um
passo-3-passo de como utilizar as novas normas, muito
requisitado por quem trabalha com a gest3o publica.

Historicamente, as primeiras diretrizes para a
Contabilidade Publica foram dadas pela Lei n.° 4.320,
promulgada em 1964. Regras foram estabelecidas para
que o Brasil tivesse normatizado um orgamento publico,
com controle das finangas publicas. A partir dai, a
Contabilidade Publica passou a ter um destaque maior
no pais, com enfoque nos conceitos orcamentarios e
menor destaque para os aspectos patrimoniais.

Como ficara

Além do Balango Patrimonial que devera ser elaborado
em 2015, do Balango Financeiro, da Demonstragao das
Variagoes Patrimoniais e do Balango Orgcamentario, as
novas normas para o setor publico exigem dois novos
demonstrativos: Demonstragao do Fluxo de Caixa e
Demonstragao das Mutagoes do Patrimdnio Liquido,
obrigatoria para as empresas estatais dependentes,
conforme estabelecido na Norma 16.6, que trata dos
demonstrativos contabeis. E importante destacar que
deverdo ser elaboradas as Notas Explicativas, que sao
partes integrantes das demonstragdes contabeis.

Como coordenador técnico da Escola de Contas do Municipio
de S3o Paulo, Valmir Silva lembra que sao previstas sancoes
a quem nao apresentar os demonstrativos contabeis até 31
de dezembro de 2015, para que a Unido faga a consolidacao
em 2016. Um municipio que ndo implante, mas envie seus
dados para consolidagao com base nas Novas Normas
até 30 de abril de 2016, nao receberd quitagdo quanto a
obrigagao prevista no § 1° do art. 51 da Lei Complementar
n.° 101, de 2000. O descumprimento dos prazos previstos
impedir3, até que a situacao seja reqularizada, que o ente
da Federacao receba transferéncias voluntarias (convénios
firmados pela Unido e estados com o municipio) e contrate
operagoes de crédito (empréstimos de longo prazo).
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MEDIACAO, ARBITRAGEM E PERICIA

O NOVO CODIGO

DE PROCESSO CIVILE A
ATIVIDADE DO PERITO

Em 16 de margo de 2015 foi sancionada a Lei n.° 13.105,
que institui o novo Cddigo de Processo Civil (CPC). Em
vigor a partir de 17 de margo de 2016, a nova lei orienta
o rito processual no ambito civil com mecanismos que
irdo desburocratizar e tornar mais 3gil o tramite judicial,
entre eles a mediagao, pericia e arbitragem, que passam
a desempenhar um papel maior no meio juridico.

Em palestra proferida no 5° Congresso Nacional
de Pericias Judiciais (Conape), realizado no Rio de
Janeiro em 4 e 5 de novembro, o ministro do Supremo
Tribunal Federal (STF) Luiz Fux declarou que o novo
CPC "visa contribuir para o cumprimento da garantia
constitucional da razodvel duragdo dos processos e
também possibilitara avangos para a pericia judicial”

Atualmente a atividade é regida por normas editadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade, como
a3 NBC TP 01 - Pericia Contabil, de 27 de fevereiro

de 2015, que estabelece regras e procedimentos
técnico-cientificos a serem observados pelo perito
quando da realizagao de pericia contabil no ambito

judicial, extrajudicial ou arbitral. Com a vigéncia do

novo Codigo, a atividade pericial seguird também as
regras definidas pelo CPC.

Para o vice-presidente da Associagao dos Peritos
Judiciais do Estado de S3o0 Paulo (Apejesp), Paschoal
Rizzi Naddeo, a producao da prova pericial ganhara
“novos contornos” a partir de margo do ano que vem.
“A prestagao jurisdicional se tornara mais efetiva,
mas ird exigir modificagdes nos procedimentos

adotados e na conduta de todos que participam do |

processo”, declarou.
Novos procedimentos

Perguntado sobre quais as mudangas trazidas pelo
CPC de 2015, Paschoal Rizzi Naddeo apontou o
reconhecimento do laudo pericial como subsidio para
a conclusao do juiz como uma das principais. “A nova
legislagao vai exigir que o juiz aprecie o resultado
da prova pericial, observando o método utilizado e
indicando na sentenga as razdes que o levaram 3
considerar ou ndo as conclusdes do laudo”, destacou.

Mas nao sao apenas os juizes que deverao se adaptar 3
nova realidade. "No laudo, o perito deve apresentar sua
fundamentagao em linguagem simples e com coeréncia
l6gica, indicando como alcangou suas conclusdes”,
complementou o vice-presidente da Apejesp.

-




O perito contador disse que o laudo devera conter
3 exposicao do objeto da pericia, a andlise técnica
ou cientifica realizada e a indicagao do método
utilizado, esclarecendo-o e demonstrando ser
predominantemente aceito pelos especialistas da area
em questdo. "Ele também deve apresentar respostas
conclusivas a todos os quesitos apresentados pelo
juiz, pelas partes e pelo 6rgao do Ministério Pablico,
quando este estiver envolvido”.

Naddeo também prevé o crescimento da atividade
pericial com a entrada em vigor do novo CPC,
especialmente nas areas eleitoral, trabalhista e
administrativa. "A Lei n.® 13.105/2015 determina
que as disposicoes ali expressas serao aplicadas
de forma complementar quando as normas que
regulam estas areas forem omissas em relagao
ao regramento processual. Atualmente, estas leis
tratam minimamente da atividade pericial perante a
Justica, o que significa que a norma processual civil
disciplinara diversos pontos nestas areas”.

Atualizagao constante
A conselheira do CRCSP e especialista na area de

pericia Suely Gualano Bossa Serrati aponta a formagao
de cadastro de profissionais e 6rgaos técnicos ou

|
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cientificos como uma das mudangas positivas da
Lei n.® 13.105/2015. Este cadastro serd elaborado
pelo Tribunal, por meio de consultas publicas ou por
indicagao de universidades, conselhos de classe e
entidades do meio juridico, e ird contribuir para que
a3 nomeagao seja distribuida de modo equitativo,
observadas a capacidade técnica e a darea do
conhecimento.

“A educagao continuada e aprimoramento técnico
serao obrigatérios, pois os tribunais realizarao
avaliagbes e reavaliagdes periodicas para
manutengao do cadastro, considerando a formagao
profissional, a atualizagdo do conhecimento e 3
experiéncia. Estas exigéncias trardo beneficios
tanto no meédio como no longo prazo, pois
contribuem para a atualizagao permanente dos
profissionais da area, que deverdo estar integrados
as alteragdes trazidas pelo Novo Cddigo de
Processo Civil”, destacou Suely. “Mas é necessario
que o profissional que atue nesta fungao participe
das atividades de educagdo continuada promovidas
pelos 6rgaos representativos da categoria, entre
eles o CRCSP".

PARTICIPE

Os profissionais da contabilidade que atuam na
area de pericia ou que pretendem exercer a fungao
futuramente ja podem se preparar para as novas
regras.

O CRCSP oferece gratuitamente palestras e
seminarios sobre o tema, na capital e em diversas
cidades do Estado de S3o Paulo.

Consulte aagenda do Desenvolvimento Profissional,
no portal do CRCSP (www.crcsp.org.br)
para participar das atividades.

Revista do CRCSP



RESPONSABILIDADE SOCIAL E TERCEIRO SETOR

A DURA
BATALHA
CONTRA A
CORRUPCAQO

Presidente do recém-fundado Instituto
N3o Aceito Corrupgao e autor do
livio Corrupgao — Incluindo a Nova
Lei Anticorrupgao, Roberto Livianu é
também promotor de Justica em Sao
Paulo, presidente do Movimento do
Ministério Publico Democratico, doutor
em Direito pela USP. Nesta entrevista,
ele fala da importancia da mobilizagao
popular e o que estad sendo feito para
combater a corrupgao no Brasil.

Revista do CRCSP

Por que ha tanta corrupgao no Brasil?

Essa pergunta comporta um tratado, mas existem alguns
fatores. Primeiro, ha o problema da impunidade, que gera
0 mau exemplo. Nao podemos ter situacbes em que as
pessoas concluam que vale a pena praticar a corrupgao.
Precisamos de leis, instituicoes de responsabilizagao e
de exemplaridade. O sequndo ponto é o grave problema
cultural. A corrupgao aqui é histdrica e temos referéncias
que vém desde a colonizagao do pais. O proprio modelo ja
favorece isso.

A corrupgao é inerente ao ser humano?

N3o podemos generalizar e dizer que todo ser humano
é corrupto, mas onde ha poder e dinheiro, ha cobica e o
desejo de ter mais. A desigualdade favorece o abuso de
poder, que é usado para obter vantagens indevidas.

Como devem ser apuradas as suspeitas de
corrupgao?

A investigagao € algo importante. No dia 25 de junho de
2013, o Brasil deu uma resposta importante para o mundo
nesse aspecto ao rejeitar a PEC 37, que era uma proposta
de emenda a Constituicdo de um deputado do Maranh3o,
o Lourival Mendes, para proibir o Ministério PUblico de
investigar crimes. Por 430 votos a nove, o Congresso
Nacional rejeitou essa proposta e mais recentemente,
num julgamento de repercussao geral, por nove votos a
dois, o Supremo Tribunal Federal reafirmou o poder de
investigacao criminal do Ministério Publico.

A expectativa de impunidade contribui para
aumentar os casos de corrupgao?

Acredito que é importante a exemplaridade da punicao
como forma de prevengao. Durante muito tempo, tivemos
3 impressao de que a impunidade é uma regra absoluta e
a sensacao de que a Justi¢a nao alcanga gente detentora
de poder politico e econémico. Isso mudou e cito como
dois icones dessa mudanca os casos do Mensaldo e do
Lava Jato, em que gente muito poderosa esta presa e
cumprindo pena. Tivemos politicos poderosos cumprindo
pena por causa do mensalao e agora temos presidentes
das maiores empresas do Brasil presos, cujas prisdes se
mostram essenciais mesmo antes da condenagao. Isso
tem uma simbologia fundamental.
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RESPONSABILIDADE SOCIAL E TERCEIRO SETOR

Quais os principais pontos da Lei Anticorrupgao?
A Lei Anticorrupgao é positiva, mas nao tenho ilusdées nem
deslumbramento em relac3o a ela. E importante lembrar que
essa lei foi aprovada no Brasil como exigéncia do mundo sob
pena do pais perder financiamentos internacionais. Porque
0 mundo assinou esses pactos e o Brasil, a Argentina e a
Irlanda do Norte eram os Gnicos que ndo tinham essas leis. £
uma lei para punir corrupgao empresarial e nao para salvar
empresas em dificuldade, mas nao foi uma agao idealista
e sim, fruto de pressao. De qualquer forma, enriquece-se
o0 arsenal de instrumentos para combater a corrupgao. Ja
temos o Codigo Penal, as leis de Improbidade Administrativa,
de Responsabilidade Fiscal, da Ficha Limpa, de Acesso a
Informagao Pablica, todas sao instrumentos de protecao do
patrimdnio puablico.

Qual sua opiniao sobre as doagoes de
campanhas feitas por empresas?

Esse tipode doagao nao pode ser um investimento esperando
3 colheita no futuro. Do meu ponto de vista, a solugao ideal
é coibir 0s abusos porque isso acaba premiando aquele que
consegue captar mais dinheiro e n3o aquele que tem os
melhores projetos para 0 bem comum. H3 um risco maior de
abuso do poder econdmico por quem tem mais dinheiro e
esse abuso numa eleicao € um veneno. Nao ha uma formula
perfeita e inquestionavel para promover este equilibrio. E
preciso uma fiscalizagao de alto nivel da Justica Eleitoral e
do Ministério Publico Eleitoral em relagao aos abusos.

Desde a implementagao da Lei Anticorrupgao,
quais os avancos obtidos?

0 grande avango é a questao da compliance E muito bom
termos este marco legal. H3 empresas que operam no Brasil
e ja tem os seus departamentos de compliance ha muitos
anos e outras estao implantando agora, algumas em razao
das crises. O ideal € que abracem a causa nao por causa de
um incéndio, mas de toda maneira, € positivo que implantem
esses departamentos.

Qual sua opiniao sobre o instituto do sigilo?

A Constituicao Federal, no artigo 37 consagra como
principio a ideia da publicidade. O sigilo € a exce¢ao e deve
ser usado quando ha risco para a intimidade ou para a
sequranga nacional. E necessario ter clareza. O jornalista

Fernando Rodrigues escreveu um livio muito interessante
chamado Politicos do Brasil, no qual ele examinou a evolugao
patrimonial de alguns parlamentares pelo periodo de oito
anos. Parece uma coisa 6bvia que ele teria acesso aos dados
do patriménio porque os agentes publicos tém a obrigagao
de declarar essas informacoes. Porém, no livro ele relata como
foi dificil obter esses dados. Tanto é que o Brasil precisou de
uma Lei de Acesso a Informagao Publica porque aquilo que

. teoricamente deveria ser facil, na pratica, nao é.

Como a sociedade civil pode contribuir para
diminuir a corrupgao?

A sociedade é fundamental. Participei da Conferéncia
Internacional da Transparéncia no Brasil, em 2012, cujo tema
era “Mobilizando Pessoas” Portanto, esse € um aspecto
fundamental. As pessoas precisam saber dos seus papéis,votar
com consciéncia, educar politicamente as proximas geragoes,
se unir e cumprir seu papel de cidadao, fiscalizando aquilo
que seu representante eleito fez, cobrando dele, unindo-se,
formando associagoes, observatorios para verificar como o
dinheiro publico esta sendo gasto, o que estd acontecendo
dentro da Camara Municipal, que tipo de deliberagao esta
sendo tomada.

O senhor poderia falar um pouco sobre a
campanha Nao Aceito Corrupgao?

Essa campanha esta se transformando no Instituto Nao Aceito
Corrupgao, constituido em julho de 20175. Tive a honra de ser
escolhido para liderar o instituto como presidente. O objetivo
fundamental é contribuir para @ mudanca de cultura de
COrrupgao que temos no pais, que € um problema gravissimo.
QOinstituto nasce para ser um organismo dedicado ao combate
da corrupgao, trabalhando em trés eixos fundamentais:
educativo, politicas publicas e pesquisas. Escolhemos o Dia
Internacional de Combate a Corrupgao, 9 de dezembro, como
data oficial do langamento.

NAO ACELITO

CORRUPCAO
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Profissional da Contabilidade:
Venha cuidar da sua saude
com qualidade e economia.

A Qualicorp esta do seu lado para oferecer o plano
de saude do jeito que vocé precisa. S3o inumeras
opc¢oes com o melhor da medicina para vocé

escolher uma que atenda as suas necessidades.

Somos lider de mercado e administramos
os planos de milhdes de brasileiros. Temos parceria
com 0 CRCSP e mais de 500 entidades de classe

para negociar o melhor para vocé.

Planos' RS
a partir de

(valor mensal aproximado por pessoa)*

Opcdo, qualidad A OINT eaaas -
pedo, qualidade Bradesco )47'1?'[ ONE SulAmérica

e credibilidade. Saude HEALTH Satde

Ligue agora e venha economizar com a Qualicorp.

0800 799 3003

De segunda a sexta-feira, das 9h as 21h; aos sabados, das 10h as 16h.

www.qualicorp.com.br/anuncio

¥ Qualicorp

Sempre do seu lado.

Bradesco Saude:
ANS n° 005711 IRS 166,38 — Amil 400 QC Nacional R Copart PJCA (registro na ANS n? 472.929/14-3), da Amil, faixa etdria até 18 anos, com coparticipacdo e acomodacio coletiva (tabela

Amil: de julho/2015 — SP)

| ANS n° 326305 Planos de satde coletivos por adesdo, conforme as regras da ANS. Informagdes resumidas. A comercializagdo dos planos respeita a drea de abrangéncia das respectivas operadoras Qualicorp

SulAmérica: de saude. Os pregos e as redes estdo sujeitos a alteragBes, por parte das respectivas operadoras de saude, respeitadas as disposi¢des contratuais e legais (Lei n2 9.656/98). Adm. de Beneficios:

ANS n° 006246 Condigdes contratuais disponiveis para anélise. Novembro/2015 ANS n°417173



ACADEMIA

DIRETRIZES DOS CURSOS
DE CIENCIAS CONTABEIS

E OS DESAFIOS DO ENSINO
NA AREA CONTABIL

Para garantir um ensino de
qualidade na area contabil, é
importante pensar no curriculo
dos cursos de Ciéncias Contabeis
do pais. O Conselho Nacional de
Educagcdo (CNE) e a Camara de
Educagao Superior (CSE), por meio
da Resolugao CNE n.° 10, de 16 de
dezembro de 2004, definiram as
Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Curso de Ciéncias Contabeis
no Brasil.

De acordo com o documento, os cursos de Ciéncias
Contabeis devem assequrar que os formandos tenham
dominio das responsabilidades funcionais envolvendo
apuragoes, auditorias, pericias, arbitragens, nogoes de
atividades atuariais e de quantificacdes de informagoes
financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena
utilizacao de inovagdes tecnoldgicas.

As atuais diretrizes dividem os contelGdos a serem
ensinados em trés tipos:

Formagao Basica: estudos relacionados a outras areas
do conhecimento, como Administragdo, Economia, Direito,
Matematica e Estatistica.

Formagao Profissional: estudos especificos da area, como
nogoes das atividades atuariais e de quantificagoes de
informacgdes financeiras, patrimoniais, governamentais e
n3o governamentais, de auditorias, pericias, arbitragens e
controladoria, com aplicagdes nos setores pablico e privado.

Formagao Tedrico-Pratica: estagio curricular supervisionado,
atividades  complementares, estudos  independentes,
contetdos optativos e pratica em laboratdrio de informatica
com softwares para contabilidade.

Para o chefe do Departamento de Contabilidade e Atuéria e
professor titular da Faculdade de Economia, Administragao
e Contabilidade da Universidade de S3o Paulo (FEA-USP),
Edgard Cornacchione, “a formagao universitaria se orienta
pela formagao do cidadao e pela formagao do profissional”
Portanto, ela deve ser abrangente e n3o se limitar as
demandas do mercado.
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Ainda assim, considerando o dinamismo da profissao, €
necessario que o curriculo seja reavaliado de tempos em
tempos. Cornacchione destaca a abordagem de temas
transversais e opcoes de disciplinas optativas e eletivas como
uma solugao para um ensino que esteja de acordo com os
interesses dos agentes do processo educacional, porém, sem
desvirtuar a estratégia educacional do programa em foco.

Além da atencao as diretrizes curriculares, ha alguns desafios
no ensino da Contabilidade no pais. O professor destaca
alguns deles relacionando-o0s aos principais vetores do
processo educacional.

No caso das instituicoes de ensino, “seu posicionamento
estratégico em relagdo ao cendrio de educagao” & um
desses desafios, pois é dificil antecipar cenarios para definir
estratégias a serem adotadas. Quando se trata do programa de
ensino, ha “o desafio de reconhecer, antecipar e se posicionar

frente as transformagdes organizacionais sociotécnicas”

Em relagdo aos docentes, ha a questao da formagdo e uma
predominancia do carater técnico ao invés do didatico. A
nova geragao de alunos apresenta a “demanda por formas
alternativas de ensino visando garantir a aprendizagem”. Ha
também um fator que complica o aproveitamento educacional:
o estudante trabalhador, que, embora tenha a vantagem de
alinhar teoria e pratica, possui um tempo mais restrito para se
dedicar ao processo de aprendizagem.

Propostas das entidades contabeis

0O doutor em Controladoria e Contabilidade e diretor cientifico
da Associagao Nacional de Programas de Pés-Graduagao
em Ciéncias Contabeis (Anpcont), Valcemiro Nossa, ao falar
sobre o curriculo dos cursos de Ciéncias contabeis explicou
que 3 Resolugao CNE/CES 10, de 16 de dezembro de 2004,
instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de
graduacao em Ciéncias Contabeis. “Nessa regulamentagao

Revista

0s conteldos especificos a serem adotados pelos cursos sao
livres, desde que obedegam alguns aspectos na formatacao
do projeto pedagogico como perfil do aluno, competéncias
e habilidades que se deseja formar e, por consequéncia, 0s
respectivos conteddos, obedecendo as questdes de formagao
basica, profissional e tedrico-pratica.”

Nossatambém lembra que o Conselho Federal de Contabilidade
(CFC), por meio da Fundagao Brasileira de Contabilidade (FBC),
editou a Proposta Nacional de ConteGdo para o Curso de
Graduagao em Ciéncias Contabeis e definiu especificamente
as disciplinas e contetdos a serem desenvolvidos. “Essas
mesmas entidades aplicam o Exame de Suficiéncia e se
percebe que essa proposta é bastante aderente ao que se
cobra no Exame”, explicou o professor.

Existe ainda uma proposta internacional chamada Globa/
Accounting  Curriculum  (Curriculo do Contador Global)
sugerido pelo Grupo de Experts em Padroes de Contabilidade
Internacional (Isar), 6rgdo ligado & area de Negdcios e
Desenvolvimento da ONU (Unctad/ONU). No Brasil, até o
momento, somente a Fucape Business School implantou
em sua plenitude esse curriculo. “Este curriculo abarca
todas as disciplinas tradicionais da Contabilidade, acrescida
de um extenso contetdo das areas de Economia, Relagoes
Internacionais, Administragdo, Métodos Quantitativos,
Marketing e Psicologia. Isto possibilita uma nova bagagem
aos profissionais da area e 0s colocam em uma nova posi¢ao:
a de um executivo internacional de informagdes”, defendeu
Nossa.

No seu ver, o desenvolvimento de um curriculo deve sempre
levar em consideragdo os aspectos académicos (tedricos)
e, por consequéncia, 3 sua aplicagdo. “Quando as pessoas
argumentam que “na pratica a teoria € outra”, quase sempre
essas pessoas naovisitaram as teorias adequadamente. Muitas
vezes o professor esta ensinando e o aluno simplesmente
aprendendo o “como fazer”, sem saber o “porqué fazer” e os
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3 busca nos cursos de graduagao em Ciéncias Contabeis
deveria ser exatamente dar uma formagao teorica dos
fundamentos e isso incluiria fundamentacao quantitativa,
econdmica e de gestdo, que s3o bases para se entender
porque as coisas sao feitas dessa ou daquela forma. Esse
foco, infelizmente, n3o estd presente na maioria dos
curriculos de Ciéncias Contabeis no Brasil”.

Desafios

Para Nossa, sao muitos os desafios para se criar um curso
de qualidade. "0 ideal é desenvolver um curriculo com um
claro perfil do aluno que se deseja formar e implementar
acoes voltadas para esse perfil. 0 que vemos sao muitos
curriculos com um discurso de formar determinado perfil
de aluno e no dia a dia do curso as praticas sao totalmente
diferentes”.

A formagao solida de professores € outro desafio para
os cursos de Ciéncias Contabeis. "0 professor que
pratica algum tipo de pesquisa e participa da geragao de
conhecimento deixa de ser mero repetidor de conteddos
de livros ou de uma pratica de mercado. Ele passa a

trazer diferentes reflexdes para a sala de aula, instigando
também o aluno a desenvolver seus aspectos criticos e se
autodesenvolver, para quando estiver no mercado de trabalho
conseguir solugdes adequadas para 0s novos problemas que
aparecerao diariamente”.

Nossa nao acredita que a grade do curso deva sofrer muitas
alteragdes ao longo do tempo. “Uma grade bem desenhada
deve perdurar por muito tempo no curso, 0 que precisa
acontecer é a atualizag3o dos professores que ministram esses
conteldos para que se esteja sempre discutindo as questoes
de forma mais atualizada possivel. Se a formacao desse
professor contempla uma boa base (quantitativa, econémica,
tecnoldgica) essa adaptacdo e atualizagdo serd automatica”

Otimista, o professor disse que o Brasil vem passando por um
momento muito bom para a Contabilidade. Um momento de
valorizagao dos profissionais que possuem solida formagao.
“Eu diria que o mercado de trabalho esta em alta e continuara
por um bom tempo. O motivo desse bom momento vem em
decorréncia das varias mudangas que ocorreram e estao
ocorrendo na forma de fazer contabilidade: a mudanga
conceitual com a adogao das Normas Internacionais de
Contabilidade e a mudanga tecnoldgica, com a criagdo do
Sistema PUblico de Escrituragdo Digital (Sped), e uma série de
exigéncias da Receita Federal do Brasil (RFB) para que todas
as informacdes Ihe sejam enviadas de forma digital”

"Had um vasto mercado de trabalho com altos salérios,
especialmente para aqueles profissionais de contabilidade
que buscam atualizagao, especialmente se tiver bons
conhecimentos da lingua inglesa e, mais ainda, se souber
uma terceira lingua. H3 grande caréncia no mercado hoje
desse tipo de profissional”, encerrou Nossa.

-
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AUTOESTUDO: CONTEUDO A DISTANCIA COM CERTIFICADO DE APROVEITAMENTO
Para facilitar a rotina dos profissionais da contabilidade, que necessitam acompanhar as mudangas
de um mercado em constante evolugao e as alteragdes na legislagao, o CRCSP oferece conteddos via
internet, que podem ser acessados gratuitamente no portal do CRCSP.

AUTONOMIA

- Vocé escolhe o conteddo que atende as suas necessidades.

- Faz a opgao do que e quando acessar.
@j - Através dos servigos on-line vocé gerencia o conteddo estudado e avalia os seus

conhecimentos, por meio de um pré-teste.

VIDEOS, NORMAS E APOSTILAS

Para se inscrever: no menu lateral do portal do CRCSP cliqgue em Desenvolvimento Profissional |
ﬁ Cronograma de atividades | Conteddo a Distancia e clique no tema desejado.
Apos efetuar a inscrigdo e concluir o estudo dirigido (material indicado na referéncia bibliografica, apostila

e video gravado), vocé acessa a prova para responder as questoes.
NUmero de vezes que podera responder as questoes: 3 vezes.

No sistema constara mensagem quando:

- 0 profissional deixar de marcar alguma questao;

- 0 numero de questdes erradas ultrapassarem o limite, informando as respostas erradas e 0 niUmero de
tentativas restantes;

- informagao indicando o fim das tentativas e nao aprovagao;

- prova concluida com sucesso.

CERTIFICADO DE APROVEITAMENTO E CARGA HORARIA

Certificado de aproveitamento: sera emitido se houver acerto de, no minimo, 80% das questaes.

Em 2015, foram mais de 15 mil acessos, com 83% de satisfagao.

ATIVIDADES REALIZADAS EM PARCERIA COM A ESCOLA ABERTA DO TERCEIRO SETOR

a) Gest3do do Terceiro Setor;
. b) Aspectos Financeiros do Terceiro Setor — parte 1.

——,

Escola Aberta

Traihiie Setes
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ACESSE 0S CONTEUDOS

Novas Regras para PMEs: .
o Combate ao Contabilizagao/ PMEs:

Estogues Provisdo da Folha Ativo

SIS ST Contabilizagao

de Dinheiro de Pagamento Imobilizado

PMEs PMEs Terceiro Setor:
Praticas sobre Contabilidade de Demonstragoes
Balango de Abertura Custos — Gestao Contabeis
de Acordo com a Estratégica Obrigatdrias
Lei n.° 12.973/2014

Terceiro Setor:

Lei n.° 12.973/2014 Principals Registro de
Aspectos Contabeis Langamentos Operagoes

Contabeis, Doagdes, o
das Normas . < Comerciais
Subvengdes e

Parcerias

Andlise da
As Demonstrages Lei n.° 12.973/2014: Imobilizado,
Contabeis Aplicadas a Distingo da Intangivel e
ao Setor Pablico Contabilidade Impairment
Societaria da
Contabilidade Fiscal

RELATORIO DE EPC DEVE SER ENTREGUE ATE O FINAL DE JANEIRO

Os profissionais da contabilidade que precisam cumprir @ pontuagao exigida pelo Programa de Educacao Profissional
Continuada (EPC) devem ficar atentos ao prazo de entrega do relatério das atividades realizadas em 2015, que vai até
31 de janeiro de 2016.

Sao obrigados a cumprir o programa de EPC os profissionais inscritos no Cadastro Nacional de Auditores Independentes
(Cnai), que exercam ou ndo a atividade de auditoria independente; os registrados na Comissdo de Valores Mobiliarios
(CVM), inclusive sdcios, responsaveis técnicos, diretores ou gerentes técnicos nas firmas de auditoria registradas na CVM;
aqueles que realizam atividade de auditoria independente nas instituicoes financeiras e demais entidades autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil (Bacen) ou nas sociedades seqguradoras, de capitalizagao e entidades abertas de
previdéncia complementar reguladas pela Superintendéncia de Seguros Privados (Susep).

As informacoes sobre as atividades de EPC devem ser inseridas no Sistema do CRCSP juntamente com a documentagao
comprobatoria das atividades, utilizando os Servigos On-line do portal do Conselho. O relatdrio devera ser entregue junto
com copia da documentagao comprobatéria das atividades. Para fins de fiscalizagao, os originais desses documentos
devem ser guardados pelo prazo de cinco anos.

NOVIDADE

A partir de 2016, 3 norma torna obrigatoria EPC para os profissionais que exercem atividades de auditoria independente
de entidades que n3o sejam reguladas, sejam como socios, responsaveis ou em cargo de direcao ou geréncia e também
30s responsaveis técnicos pelas demonstracdes contabeis para aqueles que exercam fungoes de geréncia/chefia na
area contabil das empresas sujeitas a contratacao de auditoria independente pela Comissao de Valores Mobiliarios
(CVM), pelo Banco Central do Brasil (BCB), pela Superintendéncia de Seguros Privados (Susep) ou empresas consideradas
de grande porte nos termos da Lei n.° 11.638/2007 (sociedades de grande porte) e agéncias reguladoras.

Revista do CRCSP
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CONTABILIDADE: CIENCI

O profissional da contabilidade é o foco
do CRCSP. Por isso, ao longo desses dois
anos, trabalhamos muito para oferecer
informagao e atualizagao, além de
atuarmos em prol do reconhecimento e
da valorizagao da nossa profissao.

Realizamos a 24° Convengao dos Profissionais da Contabilidade do
Estado de Sao Paulo, reunindo mais de 1500 pessoas no Mendes
Convention Center, em Santos, para trés dias de atividades, em
junho de 2015.

Promovemos cinco convengoes regionais nas cidades de Ribeirao
Preto, Sorocaba, S3o Joao da Boa Vista, Aragatuba e Sao José dos
Campos. Foram 900 atividades de desenvolvimento profissional
em diversas cidades do Estado de Sao Paulo, com mais de 70 mil
participacdes. E ainda 40 atividades a distancia com mais de 25 mil
participacoes.

ATV CRCSP exibiu 57 programas, divididos em Espago Técnico (21),
CRCSP Debate (dez), CRCSP Conversa (nove), Jornal do CRCSP
(dez) e CRCSP Noticias (sete).

Enviado semanalmente para os e-mails cadastrados, o informativo
CRCSP Online teve cem edigoes.

Tivemos sete edicdes da revista Gestor Contabil, que foi
descontinuada a partir da 13° edicdo. No entanto, lancamos a
Revista do CRCSP, publicagao trimestral organizada em editorias
especificas de acordo com as diversas areas da profissao contabil.
Nesta gestao, foram publicadas trés edigoes.

0 CRCSP possui um canal de comunicagao por meio do qual os

profissionais podem entrar em contato com a entidade: o Nicleo
de Relacionamento. Em 2014 e 2015, foram masis de 350 mil

Revista do CRCSP

DOIS ANOS DE MUITO TRABALHO

atendimentos.

Nesta gestdo foi criado o programa Visita Legal, visando 3
fiscalizagao preventiva e a mitigagao de riscos nos escritdrios
contabeis. O programa atingiu todo o Estado de S3o Paulo num
total de 43 visitas.

0 Conselho promove também agdes em prol da salde e de questoes
sociais. Mensalmente, € inaugurada uma exposicao cultural na
sede do CRCSP. Nessas ocasides, solicita-se a doagao de um quilo
de alimento nao perecivel. As mais de duas toneladas arrecadadas
em 2014 e 2015 foram destinadas para entidades beneficentes.

0 CRCSP engajou-se ainda nas campanhas do Agasalho, Outubro
Rosa e Novembro Azul.

0 programa Um Dia de Experiéncia no CRCSP é voltado para alunos
da area contabil. Trata-se de uma visita monitorada que permite aos
estudantes conhecerem mais sobre a profissao que escolheram e
sobre o Conselho. Nesta gest3o, foram promovidas 111 visitas.
Ainda com foco nos estudantes, 138 palestras foram ministradas
especificamente para alunos de contabilidade, com mais de 15 mil
participacoes.

E, para receber a carteira de identidade profissional com todo o
valor que ela tem, o CRCSP realiza a solenidade de entrega de
carteiras. Os novos profissionais registrados recebem o documento
em uma cerimdnia na sede do CRCSP e podem compartilhar esse
momento com seus familiares. Durante esta gest3o, aconteceram
19 eventos e mais de 2 mil carteiras foram entregues.

A area académica tem destaque no CRCSP com os prémios
Professor Notavel José Joaquim Boarin e de Teses e Dissertagoes,
que valoriza os docentes e as produgdes cientificas no Estado de
Sao Paulo.
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c N D Ainda bem que o CND Phoenix chegou para te ajudar!
Phoen i X Gerenciador de Certidoes Negativas de Débitos

Olha tudo que ele faz:

- Importa os cadastros de clientes dos demais sistemas da Contmatic;
- Renova automaticamente as certidées de clientes;

« Realiza 0 agendamento cumprindo os prazos de cada documento;

« Em minutos vocé cadastra novas empresas e gera suas certidoes;

- Envia copias das atualizagdes para a contabilidade e para a empresa;
+ Nao precisa ser operado com a ajuda de um usuario;

« Armazena as certidoes no prazo que vocé desejar;

« E 100% nas nuvens permitindo que vocé controle de qualquer lugar.

www.contmatic.com.br

3 @contmaticweb

B} facebook.com/Contmatic.Phoenix.Oficial Vendas: 0800 779 4449




Uma TV so pra vocé!

TV CRCSP

programas técnicos que informam e tiram davidas.

Acesse agora pelo portal
www.crcsp.org.br

TV CRCSP, a TV on-line
do Conselho.



