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Revista do CRCSP

Encerramos 0 ano de 2016 e com ele a sensacao de dever
cumprido, por fechar nosso primeiro ano de gestao com
metas alcancadas. Foi um periodo de muito trabalho,
em que realizamos inUmeras atividades voltadas aos
profissionais, empresarios e estudantes da contabilidade
de todo o Estado de Sao Paulo.

Em dezembro de 2016, o CRCSP completa 70 anos de idade.
Esse fato nos enche de orgulho quando olhamos para a
historia da nossa entidade que comegou modesta, em uma
sala cedida pelo Sindicato dos Contabilistas de Sao Paulo,
e hoje é o maior Conselho Regional de Contabilidade do
Brasil.

Nunca é demais nos lembrarmos da evolugao pela qual
0 CRCSP passou. No inicio, éramos 2.224 profissionais
registrados; hoje, somos 151.154. A transformagao que
sofremos, a partir da explosao da tecnologia, mudou a
nossa rotina de trabalho e a maneira como hoje encaramos
a profissao.

Para homenagear os profissionais da contabilidade, o CRCSP
editou o livro Casa do Profissional da Contabilidade - Os
70 anos do CRCSP. Com depoimentos de profissionais,
académicos, colaboradores do CRCSP e liderangas
contabeis, temos o testemunho da histdria do Conselho e
da Contabilidade, disponibilizado na versao eletrdnica.

0 lema da nossa gestao: “Transparéncia e Responsabilidade
Social com Exceléncia” combateu todas as turbuléncias
enfrentadas por nossa nagao, de cunho politico ou
econdmico. Nossa classe nao se calou: nos manifestamos
para marcar nossa importancia. Acreditamos nos esforcos
conjuntos para o reconhecimento do trabalho, e que
faremos a diferenca no futuro.

Ao fecharmos o balango de 2016, fagamos uma reflexao. Um
ano conturbado se beneficia de um final com novos planos
e de novas inspiragdes. Vamos trilhar novos caminhos,
exigindo respeito e atitudes positivas. O ano de 2017 esta
chegando e, com ele, um crédito de fé e esperanga. Vamos
brinda-lo!

ANO NOVO, ESPERANCAS RENOVADAS

Por Gildo Freire de Aradjo

Presidente
f"._ Transparéncia e
Responsabilidade Social
CRCS) com Exceléncia
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CRCSP APRESENTA UM BALANCO
DO PRIMEIRO ANO DA GESTAO

2016-2017

0 ano de 2016 foi, sem duavida, repleto de grandes
acontecimentos no pais. Para nds, do CRCSP, esse periodo foi
marcado por muito trabalho e dedicagao a classe contabil. O
tempo passou rapido e estamos chegando a metade desta gestao.

Como forma de comemorar as conquistas até este momento
fazemos aqui uma retrospectiva e um balango das agoes
realizadas pelo presidente Gildo Freire de AraUjo e pelos
vice-presidentes Marcia Ruiz Alcazar (Administracdo e
Financas), José Donizete Valentina (Fiscalizagdo, Etica
e Disciplina), José Aparecido Maion (Desenvolvimento
Profissional) e Neusa Prone Teixeira da Silva (Registro). A
Revista do CRCSP conversou com cada um deles e destaca
aqui os principais feitos por eles relatados. Confiram as
entrevistas:

Presidente Gildo Freire de Araujo

- Defesa dos interesses da classe contabil: Como
representante do CRCSP, concedi entrevistas sobre temas

pertinentes aos interesses da nossa profissao. Falei sobre
0 papel do profissional da contabilidade em épocas de
crise, IRPF 2016, responsabilidade social, consequéncias
da nova regra do ICMS, participacao das mulheres na
contabilidade, os 70 anos de regulamentagao da profissao
contabil no Brasil, Declaragao de Substituicao Tributaria,
Diferencial de Aliquota e Antecipacdo (DeSTDA), entre
outros assuntos, para diversos veiculos de comunicagao
como Valor Econdmico, Folha de S.Paulo, R7 Noticias,
Diario de S. Paulo, DCI, UOL Economia etc.

- TV CRCSP: No programa CRCSP Debate, optamos
por abordar temas relevantes sobre a profissao e que
despertam o interesse dos profissionais da contabilidade.
Com o programa Espago Técnico/Autoestudo, buscamos
oferecer conteltdo de qualidade, proporcionando
conhecimento e atualizagao aos profissionais. Em 2016,
colocamos 28 programas no ar e tivemos um total de
75.831visualizagoes.
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- Publicagoes: O CRCSP oferece publicagdes dindmicas e
modernas, com contetdo atualizado e voltado para o dia a
dia dos profissionais. Queremos destacar:

A Revista do CRCSP, disponibilizada em versao impressa,
no portal do CRCSP e também ao alcance dos dedos no
smartphone ou no tablet, por meio do aplicativo da revista,
que pode ser baixado tanto para iPhone quanto para
aparelhos Android. Se vocé ainda nao baixou, recomendo!

Oferecemos ainda um informativo semanal, o CRCSP On-
line, enviado por e-mail aos profissionais cadastrados e
que fica disponivel também no portal do CRCSP. Dividido
em editorias, ele traz as novidades da area contabil como
legislagao, atividades e uma entrevista exclusiva.

O CRCSP Informa é uma coluna publicada em diversos
jornais do interior do Estado de S3o Paulo, sempre com
conteldo atual sobre contabilidade e as agoes do CRCSP,

O CRCSP esta presente nas principais redes sociais. Vocg,
caro profissional, pode nos seguir no Facebook (mais de
50 mil seguidores), Twitter (mais de 4500 seguidores),
Linkedin e Youtube.

- Homenagens: Dentre as agbdes que realizamos
de valorizagao profissional, queremos ressaltar as
homenagens a alguns profissionais que se destacaram no
exercicio da profissao. Neste ano, entregamos a Medalha
Joaquim Monteiro de Carvalho aos profissionais Eliane
Aparecida Maia e Salvador Strazzeri e a3 Medalha Horacio
Berlinck ao contador Nobuya Yomura.

n Revista do CRCSP

- Mulher Contabilista: Nos cursos de graduagao em Ciéncias
Contabeis, as mulheres ja sao maioria. Valorizamos a
igualdade de géneros e, por isso, nossa gestao vem
promovendo agoes pelo fortalecimento do movimento da
Mulher Contabilista. Em margo, quando é comemorado
o Dia Internacional da Mulher, nosso foco foi a discussao
das conquistas internacionais; em outubro, investimos na
Campanha Outubro Rosa, numa agao integrada com as
145 delegacias do CRCSP, que chamou a atengao para a
importancia do diagnéstico precoce do cancer de mama e
arrecadou lengos para o Instituto Oncoguia, que cuida de
pacientes com cancer; no més de novembro, langamos o
Encontro Estadual da Mulher Contabilista.

- PVCC: Este € um tema muito querido para mim. Dentro
do Programa do Voluntariado da Classe Contabil, realizamos
acoes de capacitacao e de gestao voltadas para o Terceiro
Setor, além de contribuirmos com a implementagao de
Observatorios Sociais na cidade de Sao Paulo e em outros
municipios do estado.

- Data histadrica: Para honrarmos a trajetoria dos 70 anos
de regulamentagao da profissao contabil e de fundagao do
CRCSP, resgatamos a historia da contabilidade em nosso
estado com a publicagao do livro A Casa do Profissional da
Contabilidade - os 70 Anos do CRCSP. Esta obra pode ser
acessada pelo portal do Conselho.

Vice-presidente de Administragdo e Finangas, Marcia
Ruiz Alcazar

Sendo o CRCSP uma autarquia federal com prerrogativa
legal de registrar, fiscalizar e educar, temos o compromisso
de gest3o eficiente e transparente de recursos.

- Orgamento: A responsabilidade do CRCSP, o maior Conselho
Regional de Contabilidade do Brasil, € muito grande. O
orcamento de 65 milhdes de reais é controlado e divulgado
mensalmente no Portal da Transparéncia, para que tanto
o profissional quanto a sociedade possam acompanhar
o andamento dos 43 projetos aprovados pelo Conselho
Federal de Contabilidade (CFC).

Além de cumprimos com todas as metas estabelecidas
de orgamento, gestao publica e de qualidade, a pesquisa
de satisfacao realizada neste ano comprova que também



atendemos os profissionais da contabilidade de forma
satisfatoria. Este resultado s6 é possivel gragas ao trabalho
leal, ético e responsdvel dos 36 conselheiros efetivos
e 36 suplentes eleitos, dos membros nomeados como
colaboradores das comissoes técnicas e dos funcionarios
do CRCSP.

- Delegados:No primeiro semestre de 2016, foram nomeados
quatro novos delegados do CRCSP. O contador Paulo
Roberto Martinello assumiu o cargo de delegado regional
em Bauru, substituindo José Fernando Fontes. A contadora
Eliane Aparecida Maia passou o cargo de delegada regional
em S3o José dos Campos para Vera Lucia dos Santos Vieira.
Marinilson Sténico Franco é o novo delegado do CRCSP em

E fomos além. Para assegurar a proximidade e atendimento aos profissionais, mantivemos ativas nessa gestao as 145 delegacias
que consolidaram nas regionais a seguinte movimentagao:

Delegacias locais Profissionais Novos registros i;:s:;::zé‘ie Parg;i\zzgzzss €m
Aragatuba 6 2100 72 566 515
Araraquara 9 32261 100 799 651
Bauru N 3302 15 929 488
Campinas 8 8104 290 1406 1504
Guarulhos 5 6.677 301 1364 517
Jundiai 9 5.974 241 1193 839
Marilia 10 2796 14 660 575
Osasco 5 8.776 366 1736 763
Piracicaba 7 5.005 214 1.054 762
Presidente Prudente 9 2315 19 525 558
Ribeirao Preto 10 6.393 284 1543 775
Santo André b 5307 208 1.041 429
Santos 7 5169 152 1199 397
S3o Bernardo do Campo 2 4628 176 953 598
S30 Jodo da Boa Vista 1 3.267 135 670 445
Sao Jose dos Campos 9 5.734 214 1.261 683
S3o Joseé do Rio Preto ll 5.707 219 1250 705
Sorocaba 1 6.633 274 1346 539
Capivari, cargo antes ocupado por Adriana da Silva Armelin Aos delegados que em 2016 encerram seus mandatos
Gondinho. E a delegacia do CRCSP em Paulinia esta sob o registramos nossos agradecimentos e aos delegados que
comando da Maria Magali Teleschi Thomé, que substitui a assumem novo mandato desejamos votos de sucesso.

Tania Elizabete Ribeiro.
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- Funcionarios: Como reconhecimento deste primeiro ano
de gestao, agradecemos aos funcionarios que ha 25 anos
ou mais fazem de seu dia a dia uma demonstragao de
dedicacao, competéncia e profissionalismo. Receberam
a3 homenagem por essa longa trajetoria os seguintes
funciondrios: Alessandro de Mello Beserra (Tl), Claudia
da Fonseca Vieira (DES), Elaine Constantino Santos (FIS),
Ewerton Rodrigues Moitinho (REG), Fernando Eugénio
dos Santos (JUR), Gilmar Pires Simdes (RH), Ivete da Silva
(REG), Jorge Terneiro Pires Madeira (FIS), José Luiz da Silva
(DES), Luziel Lopes Lima (DES), Manuel Romao Andrade
dos Ramos (FIS), Rita de Cassia Marques (FIS) e Wilson
Rodrigues Feitosa (FIS).

Vice-presidente de Fiscalizac3o, Etica e Disciplina, José
Donizete Valentina

- Projeto “Combate a Concorréncia Desleal”: Com o objetivo
de valorizar o profissional da contabilidade e prevenir
infragdes, realizamos a palestra “Programa Fiscalizagao
Preventiva — Orientagoes de Procedimentos” em 28 cidades
do Estado de S3o Paulo, com a participagao de mais de
3.300 profissionais da contabilidade. Dentro deste projeto,
fiscalizamos 4.059 empresas prestadoras de servigos
contabeis que atuavam sem registro no CRCSP. Todas as
informagoes sobre este projeto estao disponiveis no portal
do CRCSP, no link de Fiscalizagao do menu Servicos.

- Procedimento Diferenciado de Fiscalizagdo (Prodif) 3
Distancia: Demos continuidade a agao iniciada na gestao
anterior, com o intuito de conscientizar o profissional da
contabilidade sobre a importancia da situagao regular,
contribuindo para o aprimoramento técnico e evitando
possiveis infragdes. Neste ano, participaram deste programa
1.636 profissionais, dos quais 1.494 regularizaram-se e 69
passaram a ser acompanhados.

n Revista do CRCSP

- Processos e procedimentos: Visando tornar mais agil a
tramitacao dos processos e procedimentos de Fiscalizagao,
implementamos um sistema que além de permitir o upload
de documentos via internet, facilita o atendimento, permite
0 acompanhamento online pelos profissionais e demais
interessados e gera a economia de papel.

- Convénios de cooperacao: Representando o CRCSP,
firmamos novos convénios de cooperagao com prefeituras
municipais. O intuito é dar mais seguran¢a aos usuarios da
contabilidade em relagdo aos profissionais que prestam
servicos contabeis. Em 2016, foram firmados convénios com
as prefeituras de Lencdis Paulista, Botucaty, Lins e Bauru.

Vice-presidente de Desenvolvimento Profissional, José
Aparecido Maion

- Convengdes Regionais dos Profissionais, Empresarios e
Estudantes da Area Contabil: Decidimos inovar o formato
destas convencoes com o objetivo de levar mais contetdo
aos participantes. Agora, ha sempre um moderador
realizando a abertura das palestras e divulgando as
informagoes do CRCSP para que o profissional possa
usufruir ao madximo de tudo o que oferecemos. Realizamos
cinco convengdes nas cidades de Campinas (12 e 13 de
maio — 253 pessoas), Ribeirdo Preto (14 e 15 de julho — 258
pessoas), Sao José do Rio Preto (22 e 23 de setembro — 275
pessoas), Sdo Bernardo do Campo (20 e 21 de outubro — 232
pessoas) e Piracicaba (10 e 11 de novembro — 164 pessoas).
A cobertura completa das Convencgdes Regionais esta no
portal do CRCSP, em Servigos, Eventos. Além disso, durante
a convengao, os profissionais da contabilidade recebem
edicdes especiais do CRCSP Online, com a cobertura diaria
das atividades. Acreditamos que esse novo formato traz
mais interagao e reforca o papel do Conselho de atender
aos profissionais.

- Um Dia de Experiéncia no CRCSP: 0 Conselho recebe alunos
da area contabil, que participam de uma visita monitorada.
O roteiro inclui uma palestra sobre a profissao e o mercado
de trabalho e o Centro de Memdria da Contabilidade
Paulista Professor Joaquim Monteiro de Carvalho. Foram 17
visitas em 2016, num total de 4.870 estudantes. Recomendo
a todas as instituicdes de ensino que tragam seus alunos
para conhecerem o futuro 6rgao de registro da profissao
que escolheram.

- Encontro de Estudantes do Estado de Sao Paulo:
Realizamos a 5° edicao desse encontro, organizado



pelo Grupo de Trabalho para Apoio a Comissao do Jovem
Contabilista e da Integragao Estudantil. Os estudantes
assistiram a palestras dos professores Eliseu Martins, José
Carlos Marion e Pachecao.
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- Cronograma de atividades: Levamos a sério nossa
prerrogativa de Desenvolvimento Profissional e fazemos
questao de oferecer aos profissionais registrados e
estudantes cadastrados uma série de atividades em prol do
aprimoramento. A programagao esta distribuida por todo o
Estado de S3o Paulo e esta disponivel no portal do Conselho.
Foram 55 palestras realizadas em instituicdes de ensino,
com 5.320 participacoes de alunos. Para profissionais, 379
atividades foram ofertadas, somando 22.557 participagoes.

- Maratona Contabil: A atividade promove a realizagdo de
palestras simultaneas e aconteceu nas cidades de Jundiai,
Osasco, Sao José dos Campos, Sdo Paulo (tanto na sede do
CRCSP, quanto em bairros da capital paulista) e em Santos.

- Autoestudo: Trata-se de videos disponiveis no portal
do CRCSP visando ao desenvolvimento profissional e
contando pontos para o Programa de Educagao Profissional
Continuada. Os temas adicionados em 2016 foram “Auditoria
nas PMEs”, “Encerramento das Demonstragdes Contabeis”,
“Novo Relatério de Auditoria Independente”, “Planejamento
Tributario” e “Receita de Contratos com Clientes” Ha, no

total, 27 opgoes de temas para os profissionais acessarem.

- Programa de Educagao Profissional Continuada: Por meio
de uma comissao especifica, analisamos todos os 2.367
processos de credenciamento de capacitadoras e cursos
voltados para o PEPC, além de 229 relatérios entregues por
profissionais que devem cumprir @ Educagao Continuada.

- Treinamentos: Promovemos nove treinamentos de
conselheiros do CRCSP, num total de 16 horas cumpridas.

Os delegados também participaram de treinamentos
especificos. Foram 3 atividades em 2016, com a participagao
de 77 delegados.

- Diploma de Mérito: Esta é uma forma do CRCSP de
homenagear os melhores alunos dos cursos de Ciéncias
Contabeis do Estado de S3o Paulo e divulgar o bom exemplo
de um notavel profissional da contabilidade escolhido
como patrono. Para o Diploma de Mérito 2016, o patrono
€ nosso saudoso presidente da gestao 1984-1985, Antonio
Luiz Sarno. A ceriménia de entrega dos diplomas 2016 sera
realizada no dia 23 de margo de 2017.

Vice-presidente de Registro, Neusa Prone Teixeira da Silva

- Exame de Suficiéncia: O Exame de Suficiéncia para
bacharéis em Ciéncias Contabeis é uma realidade. Ele
atesta que o profissional registrado possui o conhecimento
necessario para realizar seu trabalho com qualidade.
Gostariamos de registrar que o Estado de S3o Paulo tem
apresentado um indice de aprovagao acima da média
nacional.

- Entrega de carteiras profissionais: Este & o documento que
permite ao profissional da contabilidade o exercicio legal
da profissao e, por isso, fazemos questao de entrega-lo em
uma solenidade, com todo o respeito que o profissional da
contabilidade merece. Em 2016, realizamos oito solenidades
e 800 profissionais participantes puderam compartilhar
esse momento tao especial com seus familiares.

- Registros e cadastros: Em 2016, realizamos mais de 6
mil registros de profissionais e mais de 2 mil cadastros de
organizagoes contabeis no CRCSP. O registro profissional
€ 0 maior patriménio que o profissional possui, por isso, 0
CRCSP tem como uma de suas prioridades dar condigdes a
todos para manté-lo em situagao regular. Uma das opgoes
€ o parcelamento de débitos. Por meio dele, em 2016,
1.775 profissionais puderam regularizar seus registros,
assegurando o exercicio pleno da profissao.

- Rito Sumarissimo: Em nossa gestao, trabalhamos para
3 implementacao do Rito Sumarissimo para o Primeiro
Registro Profissional dos Contadores. Deste modo, quando
o bacharel em Ciéncias Contabeis da entrada no pedido de
registro, ele ja recebe o seu nimero de registro no CRCSP e
a Certidao de Regularidade Profissional.
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- Rito Sumarissimo para o Cadastro de Pessoa Juridica: A
implementacao desse rito esta sendo finalizada, com inicio
em 2017 Ele agilizara o cadastro de empresas contabeis no
CRCSP e permitira as organizagdes contabeis consultarem
seus contratos sociais via internet.

Delegacias do CRCSP

Aqualidade do servigo prestado pelo CRCSP em todo o Estado
de S3o Paulo tem como aliados os delegados regionais e
locais da entidade, que atuam como representantes do
Conselho em diversas cidades da Grande Sao Paulo, interior
e litoral.

Além do bom relacionamento, & fundamental que os
delegados sejam conhecedores das rotinas e procedimentos
realizados na sede do CRCSP. Deste modo, eles podem

esclarecer as davidas dos profissionais da contabilidade
de suas regides quanto aos tramites de processos, dentre
outros assuntos.

Levando isso em consideracao, o Conselho Diretor da
gestao 2016-2017 promoveu ao longo do ano uma série
de visitas de delegados a sede do CRCSP. Além de trazerem
suas demandas locais, os delegados puderam acompanhar
3 realizacao de sessdes plenarias, durante as quais sao
tomadas decisdes referentes a todos os departamentos do
Conselho.

Conselho Diretor

N6s, do Conselho Diretor do CRCSP, queremos registrar a
todos os profissionais de contabilidade do Estado de Sao
Paulo, nosso respeito, estima e gratidao. Estamos aqui para
representa-los da melhor forma possivel e fortalecer as
conquistas da classe contabil. Juntos somos mais fortes!

Assim seguimos rumo a 2017, confiantes para honrar o
compromisso assumido com o lema “Transparéncia e
Responsabilidade Social com Exceléncia”

Desejamos a todos boas festas e um feliz
ano novo!




PROFISSIONAL DA CONTABILIDADE

PREVENCAO A CRIMES FINANCEIROS

E FATOR DE PROTECAO PARA OS
PROFISSIONAIS DA CONTABILIDADE
E PARA A SOCIEDADE

Prevenir atividades ilicitas, como a lavagem de dinheiro e
fraudes financeiras, € uma das premissas de uma sociedade
pautada pela ética e transparéncia. E o profissional da
contabilidade, responsavel por atestar a consisténcia
das finangas das organizagoes, é fundamental para que
as entidades responsaveis possam monitorar operagoes
suspeitas e realizar o efetivo controle.

Pensando nisto, o Governo Federal publicou a Lei
n.° 12.683, de 9 de julho de 2012, que torna obrigatério
que os profissionais da contabilidade, ao identificarem
transagdes em que ha suspeita de atosilicitos,comuniquem
o Conselho de Controle de Atividades Financeiras (Coaf).

0 vice-presidente de Fiscalizagdo, Etica e Disciplina
do CRCSP, José Donizete Valentina, explicou que a Lei
n.° 12.683/2012 € uma exigéncia da comunidade mundial
e cada pais deve possuir leis e procedimentos para coibir
a3 lavagem e a ocultagdo de bens e valores.

A comunicacao ao Coaf € obrigatoria para profissionais
que sejam responsaveis pelas demonstragdes contabeis
ou que prestem servicos de assessoria, consultoria
ou auditoria em operagoes financeiras, societarias ou
imobiliarias, abertura ou gest3o de contas bancarias ou
fundos de investimento, criagdo, exploragcao ou gestao de
sociedades, fundagoes e fundos fiduciarios, de aquisicao
ou alienacao de contratos relacionados a atividades
artisticas ou desportivas, entre outras operagoes.

Devem ser informadas transagbes que sejam incomuns
ou que, por suas caracteristicas, possuam sérios indicios
de “ocultacao ou dissimulagao de sua natureza, origem,
localizagao, disposicao, movimentacdo ou propriedade
de bens, direitos ou valores provenientes, direta ou
indiretamente, de infracao penal”, conforme estabelece a
Lei n.° 9.613/1998, de acordo com a redagao dada pela Lei
n.° 12.683/2012.

“0 dinheiro ilicito é fonte de financiamento para o crime
organizado e o terrorismo. Portanto, a colaboragdo da
classe contabil é essencial, pois isto se reflete também
na seguranga nacional”, ressaltou Donizete.

Regulamentagao

A Resolugao n.° 1.445/2013 é tema das reunides da
Comissao CFC/Coaf, formada por representantes do
CFC, da Federacao Nacional das Empresas de Servigos
Contabeis e das Empresas de Assessoramento, Pericias,
Informagdes e Pesquisas (Fenacon) e do Instituto dos
Auditores Independentes do Brasil (Ibracon). O grupo é
coordenado pelo vice-presidente de Fiscalizac3o, Etica e
Disciplina do CFC e presidente do CRCSP na gestao 2012-
2013, Luiz Fernando Nébrega.

“Desde que foi publicada a Lei n.° 9.613/1998, havia
3 necessidade de as profissdes regulamentadas
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normatizarem os preceitos da norma. A Comissao foi
criada em 2012 com este proposito, de trazer a lei
para um contexto mais proximo do profissional da
contabilidade”, destacou Nobrega.

Este trabalho resultou na Resolugao CFC n.° 1.445, de 26
de julho de 2013, que trata da atuagao dos profissionais
da contabilidade diante da obrigatoriedade.

“E importante destacar que ndo se trata de uma
denudncia e que o profissional ndo precisa investigar os
fatos. Mas que, caso haja uma atipicidade na operagao,
ele deve comunicar ao Coaf, para se proteger de
qualquer sangao”, concluiu o vice-presidente do CFC.

Orientagao e prevengao

Para orientar os profissionais do Estado de Sao Paulo
sobre diversos temas relevantes para a profissao, entre
eles a comunicagao ao Coaf, o CRCSP criou a Campanha
contra a Concorréncia Desleal e pela Valorizagao
do Profissional da Contabilidade. A agao preventiva
€ coordenada pelo vice-presidente José Donizete
Valentina e ja foi realizada em 22 cidades paulistas
em 2016.

“Nas acoes da campanha, orientamos os participantes
para que adotem medidas de prevengao a lavagem de
dinheiro, para que ndo sejam responsabilizados como
corresponsaveis, uma vez que eles possuem acesso
as informagoes financeiras da empresa”, declarou
Donizete.

Ele afirmou também que os profissionais que atuam
na legalidade n3o tém com o que se preocupar. “0
Coaf é um 6rgao de inteligéncia e n3o de repressao.
Ele recebe mais de 6 mil comunicagoes diarias e as
processa procurando indicios de transagoes referentes
ao trafico, a fraudes financeiras e ao terrorismo, e
quando encontrado reportam imediatamente 3ao0s
6rgaos cabiveis. A comunicagao é sigilosa e o cliente
nao tera conhecimento de seu autor”

O presidente do CRCSP, Gildo Freire de Aragjo, também
ressalta a importancia da campanha para esclarecer
eventuais duvidas dos profissionais em relagdo a
legislagao. “O profissional da contabilidade precisa
perceber a grande responsabilidade que tem. Conhecer
o seu cliente &€ um dos fatores importantes no seu
relacionamento profissional”, declarou Gildo.
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EMPRESARIO DA CONTABILIDADE

BOAS PRATICAS CONTABEIS AUXILIAM
EMPRESARIOS A OBTER FINANCIAMENTO

Demonstrages contabeis consistentes e realistas sao fundamentais
para uma gestao eficiente dos negdcios. Mas, além de possibilitarem
conhecer a fundo a salde financeira da empresa, as boas praticas
contabeis auxiliam os empresarios em outro aspecto: na obtengao
de crédito ou financiamento.

Quem afirma € o diretor financeiro e de negocios da agéncia de
fomento estadual DesenvolveSP, Alvaro Sedlacek. Ele explica que
quando o tomador de crédito apresenta demonstragdes contabeis
elaboradas com rigor, seguindo todos os preceitos contabeis, o
banco tem uma seguranca maior para conceder o crédito e a sua
aprovagao é facilitada.

“A contabilidade, quando feita com rigor, € uma linguagem universal.
As instituicoes bancarias e agéncias de financiamento analisam
cuidadosamente as demonstragoes, para evitar possiveis prejuizos.
Boas demonstragdes contabeis nos ddo um conforto maior para a
concessao’, esclarece Sedlacek.

Ele usa como exemplo a propria DesenvolveSP. A agéncia foi criada
em 2009 pelo Governo do Estado de Sao Paulo para financiar
pequenas e médias empresas, @ prazos longos e juros reduzidos.

“Nossas taxas sao significativamente menores que as de mercado,
0 que é possivel porque trabalhamos com um spread (diferenga
entre o valor pago para a captagao do recurso e o valor cobrado dos
tomadores de crédito) muito pequeno. Por isto, ndo podemos ter um
indice de falta de pagamento muito grande, porque trabalhamos
com capital proprio e isso afetaria 0 nosso funcionamento”

Ele também esclarece os procedimentos adotados pela agéncia
para conceder o financiamento: “nds analisamos o projeto, se
ele é vidvel e o quanto ele pode gerar de recursos, verificamos
também a reputagcao da empresa, se ela é boa pagadora ou nao.
Na parte documental, olhamos basicamente o Balango Patrimonial,
os balancetes, a Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) e
se esta em dia com suas obrigagdes tributarias. E uma analise de
crédito padrao no mercado”

Fidedignidade das demonstragoes
Segundo o diretor da DesenvolveSP, a falta de conhecimento
especializado faz com que inGmeras pequenas empresas cometam

erros na elaboragdo das demonstragoes, 0 que pode prejudica-
las ao solicitarem financiamento. “Existem empresas que nao
percebem a importancia de ter um plano contabil bem elaborado,
com mecanismos de controle e demonstragoes bem feitas”.

Outro problema citado € a fidedignidade das demonstragoes.
“E melhor que uma empresa que n3o esteja em seu melhor
momento faga seus apontamentos contabeis adequadamente.
N3o ter demonstragoes criveis faz com que ela tenha dificuldade
para conseguir crédito e até em seu relacionamento empresarial e
profissional com grandes empresas”.

“Deixar de refletir seu real faturamento no balango, € uma pratica
que prejudica a propria empresa’, destaca Sedlacek. “Ela pode obter
uma vantagem inicial, recolhendo menos impostos, por exemplo,
mas demonstra uma capacidade de pagamento inferior ao volume
de crédito que necessita e assim ela deixa de fazer com que a cadeia
funcione a seu favor”.

Ele destaca, no entanto, que os prejuizos de omitir ou adulterar
informagdes nas demonstragdes contabeis s3o ainda maiores. Alem
do risco legal que a empresa incorre, ha ainda a possibilidade de
perder contratos importantes, porque as grandes empresas estao
cada vez mais adotando uma politica de responsabilidade social. “Se
eu sou honesto, eu quero que as pessoas que trabalham comigo
também sejam. E a primeira coisa que a empresa deve ter para
mostrar que & honesta é uma boa contabilidade. Por isso @ maioria
das grandes multinacionais ja nao aceita esse tipo de pratica”
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CONTABILIDADE E O SETOR PUBLICO

OBSERVATORIO SOCIAL:
DE OLHO NOS GASTOS PUBLICOS

Aténito com escandalos da area politica que se sucedem
numa velocidade vertiginosa, o cidadao brasileiro comega
3 perceber que terd que ser mais participativo para poder
influir diretamente nos assuntos que mexem com a sua vida.
Ultimamente, estao todos se perguntando: para onde esta
indo o dinheiro arrecadado com as altas taxas dos impostos?

Para a salde n3o é - os hospitais e servicos publicos estao
deteriorados. Para a educagao também nado —as pesquisas
mostram o baixo nivel do ensino brasileiro. Sera que vai para a
seguranca, para a infraestrutura, para a cultura, para pesquisas
cientificas? A resposta € um sonoro “nao”.

A sensacao de estar sendo enganado e a vontade de fazer o
acompanhamento das contas publicas (afinal, é o seu dinheiro
que estd ali!) fez com que varios organismos, voltados a
transparéncia da gestao publica, fossem criados.

Um dos mais atuantes € o Observatorio Social do Brasil
(0SB), com sede em Curitiba (PR), funcionando em 100
municipios de 19 estados do Brasil. O incentivo a criagao de
Observatérios Sociais faz parte do Programa de Voluntariado
da Classe Contabil (PVCC), idealizado pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC).

0 PVCC foi criado para sensibilizar os profissionais da
contabilidade “sobre a importancia das agoes de voluntariado
para a construgao de uma sociedade mais justa e solidaria”, de
acordo com texto do CFC. “A classe contabil disponibilizara seus
conhecimentos em acoes sociais de voluntariado organizado,
registrando, mensurando e avaliando os resultados das
atividades voluntarias empreendidas pelos profissionais da
contabilidade”

0 subprograma 1 do PVCC tem como titulo “Rede Nacional
de Cidadania Fiscal — Observatorios Sociais” e tem como
proposito “estimular os profissionais a liderarem o processo
de criacdo e operacionalizacdo de Observatdrios Sociais (0S)
nos seus municipios. Os OS sao organizagdes instituidas e
mantidas pela sociedade civil, tendo por objetivo promover

3 conscientizacao da sociedade para a cidadania fiscal e
propor aos governos locais a adequada e transparente gestao
dos recursos publicos, por meio de agoes de participagao e
controle social.”

Fundado em agosto de 2008, o Observatério Social do Brasil
coordena a rede de Observatorios Sociais que atuam em 100
municipios brasileiros. 0 OSB é mantido financeiramente com
contribuigdes voluntarias de pessoas fisicas contribuintes
e pessoas juridicas mantenedoras. Conforme vedagao
estatutaria, nenhum OS pode receber doagdes de 6rgaos
puablicos.

No Estado de S3o Paulo, o OS j3 estda formado em 13
municipios: Bauru, Itu, Jacarei, Jundiai, Mococa, Ourinhos,
Ribeirao Preto, S3o Caetano do Sul, Sao José dos Campos, Sao
José do Rio Preto, Sao Paulo, Sorocaba e Taubaté.

Na capital paulista, o OS esta dando seus primeiros passos.
As reunides pré-fundagao foram realizadas na sede do CRCSP,
com o apoio e participacdo de membros da Comissao de
Projetos Sociais do Conselho. Criado em 3 de marco de 20716,
as reunides do Observatdrio Social do Brasil-Sao Paulo (OSB-
SP) ainda sao realizadas no CRCSP.
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“N6s apoiamos 0 0SB-SP,assim como apoiamos os profissionais
da contabilidade que queiram criar essa importante
organizagao em seus municipios. Um dos pontos mais
interessantes a se destacar dos OSB & seu carater preventivo”,
ressaltou o presidente do CRCSP, Gildo Freire de AraGjo “E
muito importante denunciar os malfeitos da administragao
publica, quando existirem, e mais importante ainda é apontar
os erros antes de o dinheiro publico ser gasto indevidamente.
Somente a sociedade organizada, participando e envolvida
com o 0SB, nas suas mais diversas atividades profissionais
e organizagoes atuantes, consequird ter a independéncia e
autonomia necessarias para a devida liberdade das acoes
junto ao Governo Municipal”

Composto por cinco diretores e cinco conselheiros fiscais, o
OSB-SP tem como seu primeiro presidente o auditor fiscal
Paulo Abrah3o. Ele contou que o Observatério de Sao Paulo
j3 estd trabalhando em parceria com o Co-Laboratdrio de
Desenvolvimento e Participagao, da Universidade de Sao Paulo
(USP), no Projeto “Cuidando do Meu Bairro”.
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“Trata-se da utilizagdo de um aplicativo que recebe as
informagdes do Portal da Transparéncia sobre os gastos
publicos na cidade de S3o Paulo e as disponibiliza por meio
de dados de geolocalizagao, mostrando onde os gastos estao
sendo realizados e se eles ja foram empenhados e liquidados”,
disse Paulo.

"E uma excelente ferramenta para o cidaddo conhecer os
gastos da prefeitura que est3o sendo feitos no seu bairro,
podendo inclusive obter mais informagoes a respeito destes
gastos com perguntas feitas a prefeitura por meio do proprio
aplicativo”, complementou. Ja houve dois treinamentos de
voluntarios do OSB-SP para a utilizagao da ferramenta, e ainda
estao previstos mais quatro treinamentos.

Em breve, o OSB-SP vai iniciar o acompanhamento de
licitagdes puUblicas do municipio, comegando pelos gastos
das areas de educagao e saude. As informacoes dos gastos
do municipio de Sao Paulo s3o publicas e estao disponiveis
no site da Prefeitura, no Portal da Transparéncia —http:// www.
transparencia.prefeitura.sp.gov.br/Paginas/home.aspx

Quando o OSB-SP necessita de alguma informagao que nao
esta disponivel no site da Prefeitura, realiza consultas utilizando
o Sistema Sistema de Informagao ao Cidadao (e-SIC), por meio
do qual a Prefeitura de S3o Paulo responde a solicitagoes de
informagao feitas por qualquer cidadao.

Quem quiser participar do OSB-SP, pode fazé-lo trabalhando
como voluntario (dedicando algumas horas de seu tempo livre)
ou doando bens ou recursos financeiros. Alguns trabalhos
voluntarios podem ser desenvolvidos de forma remota, sem
que seja necessario que o voluntario se desloque até a sede
do OSB-SP.

Para fazer parte do OSB-SP, basta encaminhar um e-mail para
fobsampa(@yahoo.com.br ou acessar o site (www.ossp.net.br)
e se cadastrar, clicando no link “Colabore”
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MEDIAGCAO, ARBITRAGEM E PERICIA |

MEDIACAO E ARBITRAGEM:

NICHOS PROMISSORES PARA OS
PROFISSIONAIS DA CONTABILIDADE

Empresarios em busca de uma solugdo para os seus conflitos
agora possuem mais uma opgao localizada na cidade de Sao
Paulo. Em outubro de 2016, a Associagdo Comercial de S3o
Paulo (ACSP) inaugurou em suas instalagdes uma regional
da C38mara Brasileira de Mediagao e Arbitragem Empresarial
(CBMAE).

Essa Camara Arbitral surgiu a partir de uma parceria com a
Confederagao das Associagoes Comerciais e Empresariais do
Brasil (CACB) e vem com o objetivo de oferecer uma opgdo
mais rapida para solucao de conflitos.

Conforme explica o advogado e gestor da CBMAE da ACSP,
Guilherme Giussani, a Associagao Comercial identificou essa
necessidade entre 0s seus associados e comegou a trabalhar
no projeto no final de 2015.

Além do menor prazo, as Camaras Arbitrais oferecem o
beneficio do sigilo. Segundo Giussani, os processos que
tramitam de forma publica nas estancias do Judiciario sao
discutidos de forma sigilosa no ambito da Mediagdo e da
Arbitragem. “Para o empresario, o custo-beneficio nem se
compara’, afirma Giussani.

Expectativas

Com o crescimento da demanda, as expectativas da Camara
Arbitral instalada na ACSP sao boas. “Estimamos atuar em
1.200 procedimentos por ano e movimentar em torno de
8 milhdes de reais na area de Mediagao. Para Arbitragem
esperamos de 80 a 100 procedimentos, com previsao de
movimentarmos em torno de 80 milhoes de reais” declarou
0 gestor.

Embora sejam significativos, esses valores sao considerados
pequenos nessa area. "0 perfil dos nossos associados e dos
Nossos empresarios envolve contratos de valores menores do
que os contratos internacionais.” Porém, segundo o advogado

é justamente esse pablico que n3o pode esperar tanto tempo
para resolver um conflito. A demora pode comprometer o
caixa e acarretar o fechamento da empresa.

A decisao de oferecer esse servico para pequenos e medios
empresarios vai ao encontro do espirito da Associagao
Comercial de Sao Paulode contribuir comoempreendedorismo
e atender aos pequenos e médios empresarios. “E um servico
para ajudar o mundo empresarial na resolugao de conflitos e,
num segundo momento, contribuir para a pacificagao social.
Precisamos ter esse ambiente mais tranquilo e melhor para
fazer negdcio”, ressaltou o gestor da Camara.

0 intuito é permitir que os pequenos e médio empresarios
nao percam tempo resolvendo conflitos e possam se dedicar
ao empreendedorismo, ao fazer de negdcios e, assim,
contribuirem para o crescimento da economia.

Revista do CRCSP



Mediagao x Arbitragem

A Mediagao é indicada nos casos em que existe uma relagao
continuada e que foi estremecida, como, por exemplo, com
fornecedores. A Mediagao é usada como ferramenta para
restabelecer o relacionamento entre as partes.

No caso da Arbitragem, a resolucao do conflito € realizada de
forma técnica. A opcao por esse meio deve estar especificada
no contrato firmado entre as partes e a decisao sera tomada
por alguém com conhecimento técnico sobre o assunto.

Giussani reforga o papel que os profissionais da contabilidade
podem desempenhar na area de Mediagao e Arbitragem. “Os
profissionais da contabilidade nao podem ficar de fora, pois
sao extremamente importantes nesse processo’, afirmou.
Segundo o advogado trata-se de um promissor nicho de
mercado e uma forma de aumentar a cesta de servicos
oferecidos, contribuindo para uma melhor orientagao dos
clientes a respeito dos caminhos para resolucao de conflitos.

0 conhecimento do profissional da contabilidade também é
um diferencial nesses processos. “Num caso de dissolugao
de sociedade, por exemplo, a parte contabil é mais

importante do que a propria parte das decisdes e questdes
juridicas. E, nessa area, nada melhor do que um profissional
da contabilidade. Isso traz agilidade e conhecimento, pois o
advogado e o juiz nao conhecem tudo’, esclarece Giussani.

Para que um conflito seja resolvido por meio da Arbitragem,
€ necessario que essa opcao esteja estabelecida no contrato
firmado pelas partes. Por isso, no momento em que ele for
elaborado, é preciso ponderar se o valor do contrato justifica
essa escolha, ja que a Arbitragem implica em custos. Embora
prevaleca o principio de autonomia da vontade das partes, a
CBMAE orienta cada caso em relagdo a escolha dos arbitros,
que pode ser apenas um, trés, cinco e assim por diante, mas
sempre em nUmero impar. E quanto maior o nimero de
arbitros, mais caro fica o processo.

As informagoes sobre custos, arbitros e mediadores
cadastrados com seus respectivos curriculos e especialidade
de atuagao estao disponiveis no site da ACSP —www.acsp.
com.br/servicos/camara-de-arbitragem. La estao também
o regimento, o requlamento e a tabela de custos. Caso haja
alguma duvida, pode-se entrar em contato pelo telefone 11
3180.3434.
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RESPONSABILIDADE SOCIAL E TERCEIRO SETOR

RESPONSABILIDADE SOCIAL:

UMA PARTE DO SEU IMPOSTO DE
RENDA PODE AJUDAR ENTIDADES
ASSISTENCIAIS

O periodo da declaragdo do Imposto de Renda é o
momento de acertar as contas com o Governo e verificar
0 quanto temos a pagar ou a restituir do imposto pago
durante o ano, mas também pode ser uma oportunidade
para fazer uma boa agao. As pessoas fisicas e juridicas
podem utilizar parte do imposto pago para ajudar
instituicoes sociais, e 0 melhor, sem qualquer custo para
o contribuinte.

Por meio da Destinagao Solidaria, & possivel direcionar
até 6% do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica (IRPF)
ou 1% do Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ)
aos Fundos dos Direitos da Crianga e do Adolescente e
aos Fundos do Idoso. Criados para organizar e dar maior
transparéncia ao processo, 0s fundos sao responsaveis
pela gestao dos recursos e pelo cadastro das entidades
sociais.

Os Fundos dos Direitos da Crianga e do Adolescente
s30 mecanismos criados pelo Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), no artigo 260 da Lei n.° 8.069, de 13
de julho de 1990. J& as doagdes aos Fundos do Idoso
foram instituidas pela Lei n.° 12.213, de 20 de janeiro de
2010. Os projetos financiados devem estar cadastrados

nos Conselhos dos Direitos da Crianga e do Adolescente
ou nos Conselhos do Idoso (municipais, estaduais ou
nacional), responsaveis pela gestdo dos fundos.

As entidades cadastradas nos fundos municipais e
estaduais e seus projetos sociais sao avaliados e
aprovados pelos Conselhos da Crianga e do Adolescente
ou do Idoso, tanto em relagdo @ documentagao exigida
como na aplicagao do recurso captado. Desta forma,
o contribuinte pode ter certeza de que seu imposto ira
para uma entidade idénea e comprometida com a sua
finalidade.

O conselheiro e coordenador da Comissao de Projetos
Sociais do CRCSP, Adriano Gilioli, esclarece que o
contribuinte tem também a opcao de indicar a entidade
que serad beneficiada. “Esta € uma forma que a Receita
encontrou para humanizar o pagamento dos tributos,
conectando diretamente o contribuinte a uma agao
social”, destacou Gilioli.

Para destinar parte do imposto de renda a um dos fundos
é necessario fazer a declaragao de ajuste complets, no
caso das pessoas fisicas, ou declarar no modo de apuragao
pelo lucro real, para as pessoas juridicas.
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Para fazer a destinagdo de até 6% do IR devido,
0 contribuinte deve antecipar o recolhimento, em
boleto ou depdsito, até o Gltimo dia Gtil bancario de
dezembro, para um dos fundos municipais devidamente
constituidos no municipio do contribuinte. Mas caso
nao tenha feito o recolhimento antecipado, ainda é
possivel fazer a destinagdo diretamente na declaragao,
até o Gltimo dia de entrega, mas neste caso o limite
para a destinacao é de 3%.

De acordo com a diretora tesoureira do Observatdrio
Social do Brasil — Sdo Paulo (OSB-SP), Gioia Matilde
Alba Tumbiolo Tosi, o contador possui um papel
fundamental neste processo, apresentando a seus
clientes a possibilidade de orientar parte do imposto a
uma causa social.

“As pessoas sempre colocam a falta de conhecimento
sobre para onde vai o dinheiro como um dos motivos
para nao gostar de pagar impostos. Com a destinagao
do IR elas sabem exatamente para onde vai e 0 recurso
ira trazer beneficios para a propria sociedade”, declarou
Gioia.

Para o presidente do CRCSP, Gildo Freire de Araujo, a
participacao do profissional da contabilidade também é
de extrema importancia neste processo. “Muitas vezes,
pessoas fisicas ou empresas nao tém informacoes
sobre como encaminhar parte de seu imposto a agoes
sociais. O profissional da contabilidade pode contribuir
para mudar este quadro, orientando seus clientes
sobre esta possibilidade”, declarou o presidente.

Revista do CRCSP

Participagao da classe contabil

0O CRCSP é um dos apoiadores da destinagao solidaria
e promove diversas agoes de conscientizacao sobre
0 tema. A iniciativa também é um dos quatro pilares
do Programa de Voluntariado da Classe Contabil
(PVCC), projeto idealizado pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) e que tem o apoio dos Conselhos
Regionais para sua realizagao.

0 PVCC tem como objetivo fomentar a participagao
voluntaria no meio contabil e conscientizar os
profissionais sobre a importancia do voluntariado
como elemento transformador da sociedade.

O coordenador nacional do PVCC, representando o
CRCSP e o Estado de Sao Paulo no CFC, Marcelo Roberto
Monello, aponta o profissional da contabilidade como o
mais indicado para sugerir a destinagao a seus clientes,
pois possui o conhecimento técnico necessario para
esclarecer duvidas sobre o tema.

Subprogramas do PVCC:

Rede de Cidadania Fiscal — oferece suporte a
criagao e funcionamento dos Observatorios Sociais.

Educacdo Financeira — voltada a orientacao
da sociedade sobre o controle, planejamento e
organizagao das finangas pessoais.

Doagoes aos Fundos da Crianga e ao Fundo do Idoso
— referente 3 orientagao de usuarios de servicos
contabeis sobre a destinagdo do IR.

Acdes locais de voluntariado — orientagdo e
acompanhamento de agdes de voluntariado.

“A influéncia e o bom relacionamento deles com
empresarios podem mobilizar esse publico melhorando
assim a qualidade de vida de criangas, jovens e idosos”,
destacou o conselheiro.

Para conhecer mais sobre o Programa de Voluntariado
da Classe Contabil, acesse: http://voluntariadocontabil.
cfc.org.br.



AGENDA Fomme
CONVEI’:IC&O REGIONAL DOS PI’QOFISSIONNS.
e EMPRESARIOS E ESTUDANTES DA AREA CONTABIL

[.\ EM SOROCABA

16 e 17 de margo | Local: Parque Tecnologico de Sorocaba

CONTEUDOS A DISTANCIA

Modalidade autoestudo

O certificado de aproveitamento sera emitido se houver acerto de, no minimo, 80% das questoes.

Para facilitar a rotina dos profissionais da contabilidade que necessitam acompanhar as mudangas de um mercado
em constante evolugao e as alteragdes na legislacdo, o CRCSP oferece gratuitamente conteGdos via internet.

Autonomia Inscricoes, videos e apostilas
- Vocé escolhe o contetdo que atende as suas necessidades. Para se inscrever, escolha o tema desejado. Apds efetuar

+ Faz a opgao do que e quando acessar. a inscricdo, vocé terd acesso ao material — norma(s),
- Por meio dos servi¢os on-line vocé gerencia o contelddo apostila e videos gravados.

estudado e avalia os seus conhecimentos.

Prova e conclusao
Apds a conclusao, vocé acessa uma prova para responder as questdes. Tera trés chances para salvar as respostas.

- Auditoria nas PMEs - Planejamento Tributario
- Encerramento das Demonstracoes Contabeis 2016 - Receitas de Contratos com Clientes
- Etica Empresarial - Terceiro Setor

Norma Educagao Profissional Continuada — Verifique se vocé deve cumprir @ pontuagao

Como ja divulgado desde o inicio de 2016, as mudangas realizadas na Norma de Educagdo Profissional Continuada - NBC PG 12 (R1) e aprovadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade obrigam diversas categorias de profissionais contabeis a cumprirem o Programa de Educagao Profissional Continuada (PEPC).

0 programa consiste na realizagdo de atividades, como cursos, palestras, seminarios, convengoes, treinamentos, autoestudos para o alcance de, no minimo, 40 pontos
por ano. O complemento da pontuagdo pode ser adquirido por meio de docéncia, producao intelectual, orientagdo de trabalhos académicos, participagdo em banca
examinadora ou em comissoes técnicas

0 objetivo da norma é manter, atualizar e expandir os conhecimentos e as competéncias técnicas dos profissionais da contabilidade de todo o pais.

0 descumprimento
0 descumprimento da NBC PG 12 & considerado infragdo as normas profissionais da Contabilidade e ao Codigo de Etica Profissional do Contador. Além da baixa no Cadastro
Nacional dos Auditores Independentes (CNAV), o profissional ficara sujeito a um processo administrativo no dmbito do CRC de seu registro.

Para o CRCSP, é fundamental a constante atualizagao e o aprimoramento dos profissionais quanto 3s normas técnicas da profissao, a legislagao fiscal e tributaria e as
demais legislagoes especificas da Contabilidade. A EPC contribui para a constante evolugdo do exercicio da profissao contabil no pais.

Acesse o portal do CRCSP em Servigos, Desenvolvimento Profissional, Educagao Profissional Continuada - Norma
\_ Mais informagodes: desenvolvimento@crcsp.org.br )




AGENDA

Consulte a programacao completa no portal do CRCSP, inclusive pontuacoes em
atendimento a Norma EPC

ATIVIDADES PRESENCIAIS

Certificado: emissao em até 72 horas mediante assinatura na lista de presenca

Tegora | Oato| . fems | Gisde

Aragatuba
Aragatuba

Araraquara

Araraquara

Bauru

Bauru

Campinas
Campinas

Campinas

Guarulhos

Guarulhos
Jundiai
Jundiai
Marilia
Marilia
Osasco

Osasco

Piracicaba

Piracicaba

Pres. Prudente

Pres. Prudente

Ribeirao Preto

Ribeirdo Preto
S. B. Campo
S.B. Campo
S.J.B.Vista
S.J.B.Vista
S. J. Campos

S. J. Campos

S.J.R. Preto
S.J.R. Preto
Santo André
Santo André
Santos

Santos

Sorocaba

Sorocaba

Atividades realizadas com o apoio do CFC e das G' GI @

Entidades Congragadas do Estado de S3o Paulo.

26/jan
8/fev

19/jan
10/fev

18/jan
8/fev

19/jan
31/jan
16/fev

19/jan
23/fev

27/jan
14/fev

26/jan
10/fev

19/jan
9/fev

26/jan

23/fev

24/jan
16/fev

27/jan
15/fev

12/jan
16/fev

26/jan
13/fev

26/jan
15/fev
20/jan
8/fev

18/jan
9/fev

18/jan
13/fev

18/jan
16/fev

Planejamento Tributario: Gestao Contdbil para Otimizagdo de Resultados

Relatérios Gerenciais - Uso das Informagdes Contabeis para Tomada de Decisao

Planejamento Tributario: Gestao Contdbil para Otimizagdo de Resultados

Norma Contabil PMEs - NBC TG 1000 (R1) - Adequagao para 2017

Encerramento das Demonstragdes Contabeis 2016

Norma Contdbil PMEs - NBC TG 1000 (R1) - Adequagdo para 2017

Prevencao de Fraudes: Compliance como Gestao Estratégica
Fiscalizagao Preventiva: “Orientages e Procedimentos”

Norma Contabil PMEs - NBC TG 1000 (R1) - Adequagao para 2017

Encerramento das Demonstragdes Contabeis 2016

Contabilidade de Custos - Gestao Estratégica para os Negdcios

Novo Relatdrio do Auditor Independente

Terceiro Setor: Aspectos Contabeis e Tributarios

Norma Contabil PMEs - NBC TG 1000 (R1) - Adequagdo para 2017

Encerramento das Demonstragdes Contabeis 2016
Norma Contabil PMEs - NBC TG 1000 (R1) - Adequagao para 2017
Receitas de Contratos com Clientes (Nova Redagdo)

Norma Contabil PMEs - NBC TG 1000 (R1) - Adequagdo para 2017

Relatérios Gerenciais - Uso das Informagdes Contabeis para Tomada de Decisao

Contabilidade de Custos - Gestao Estratégica para os Negécios

Norma Contabil PMEs - NBC TG 1000 (R1) - Adequagao para 2017

Arrendamento Mercantil

Relatérios Gerenciais - Uso das Informagdes Contabeis para Tomada de Decisdo

Norma Contabil PMEs - NBC TG 1000 (R1) - Adequagao para 2017

Arrendamento Mercantil

Norma Contabil PMEs - NBC TG 1000 (R1) - Adequagdo para 2017

Aspectos Fiscais e seus Impactos com Base nas Normas Contabeis

Novo Relatério do Auditor Independente

Norma Contabil PMEs - NBC TG 1000 (R1) - Adequagao para 2017

Encerramento das Demonstragdes Contéabeis 2016

Norma Contabil PMEs - NBC TG 1000 (R1) - Adequago para 2017

Receitas de Contratos com Clientes (Nova Redagdo)

Contabilidade de Custos - Gestao Estratégica para os Negécios

Terceiro Setor : Aspectos Contabeis e Tributarios

Norma Contébil PMEs - NBC TG 1000 (R1) - Adequagao para 2017

Prevencao de Fraudes: Compliance como Gestao Estratégica

Norma Contabil PMEs - NBC TG 1000 (R1) - Adequagao para 2017

CFC CRCSP
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Contabilista,
aproveite esta oportunidade:

Planos de saude

a partir de RS 195.

Iy Sé a Qualicorp e o IPC oferecem inimeras e excelentes
alternativas para vocé escolher uma que atenda as suas necessidades.

parceria

apoio
Lider de mercado, temos parceria com o IPC e mais

@)
CRCSP de 470 entidades de classe para negociar o melhor para voce.

~ . ~~——
Opc¢ao, qualidade - ~ =
peee ) Bradesco Amil ONF SulAmérica

S I : .
e credibilidade. Saude HEALTH Satde

@\ Qualicorp

Sempre do seu lado.

Deixe a Qualicorp oferecer o melhor para vocé.

0800 799 3003

De segunda a sexta-feira, das 9h as 21h; aos sdbados, das 10h as 16h.

www.qualicorp.com.br/anuncio

'R$ 194,16 - Bradesco Saude Nacional Flex E CA Copart (registrona ANSn2471.796/14-1), da Bradesco Saude, faixa etaria até 18 anos, com coparticipagdo
Bradesco Satde: e acomodacdo coletiva (tabela de julho/2016 - SP)
Planos de saude coletivos por adesdo, conforme as regras da ANS. Informag&es resumidas. A comercializagdo dos planos respeita a drea de abrangéncia Qualicorp
Amil: SulAmérica: das respectivas operadoras de satde. Os pregos e as redes estdo sujeitos a alteragGes, por parte das respectivas operadoras de saude, respeitadas  Adm. de Beneficios:

ANS n° 326305 i ANS n° 006246 | as disposigdes contratuais e legais (Lei n? 9.656/98). CondigBes contratuais disponiveis para analise. Novembro/2016.



PROGRAMA_

DE EDUCAGAD
PROFISSIONAL
CONTINUADA

A Norma de Educacéao Profissional Continuada - NBC PG 12 (R1]) é
obrigatéria para diversas categorias de profissionais contabeis.

Fique atento e veja se vocé deve cumprir
os 40 pontos anuais obrigatorios.

Acesse o0 portal do Conselho

Outras informacdes ou esclarecimentos, mande e-mail para
desenvolvimento@crcsp.org.br
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