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Inscreva-se agora!
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Revista do CRCSP

Uma edi¢do com muita informagdo € o que vocé tera neste
numero da Revista do CRCSP. Comegamos contando tudo
sobre o maior evento contabil paulista deste ano, a 25°
Convencao dos Profissionais da Contabilidade do Estado de
S30 Paulo, que ocorre de 9 e 11 de outubro, com palestra
magna do historiador Leandro Karnal.

Ainda, o CRCSP apresenta o programa de conciliagao TUDO
EM DIA, que € uma campanha para que o profissional possa
discutir seus débitos. Nosso objetivo é abrir um dialogo para
quem esta em débito poder negociar, garantindo, assim, a
manutencao do seu registro, buscando novas oportunidades
de trabalho.

Insistimos, também, que vocé saiba tudo sobre a NBC PG 12
(R2). Esta é a norma do Programa de Educagdo Profissional
Continuada (PEPC) e aponta quem deve e como cumprir 0S
pontos durante o ano. Leia, é do seu interesse.

As agoes que o CRCSP vem tomando para enfrentar e combater
3 concorréncia desleal de empresas que oferecem servigos
contabeis sem o devido registro exigido pela legislacao
contabil & outra matéria desta Revista que interessa a todos e
merece ser compartilhada.

Muito oportuna também a noticia sobre a inclusao do Relato
Integrado no curriculo dos cursos de Ciéncias Contabeis.
Uma realidade no Brasil, a inclusdo da matéria ajudaria a
divulga-los e incentivaria a pesquisa sobre o assunto.

Com alegria, o CRCSP abragou a Programa Vivaleite e,
em parceria com a Secretaria do Estado de S3o Paulo de
Desenvolvimento Social, vai orientar as entidades participantes
a fazer a prestacao de contas da maneira correta. £ muito bom
ajudar criangas em situagao de vulnerabilidade social a ter
uma vida mais saudavel.

Saiba também, pela nossa Agenda, as atividades de
Desenvolvimento Profissional que programamos para vocé
nos proximos meses.

N3o perca, por fim, as novidades sobre auditoria de sistemas
de informagao, relatadas pelo Professor da FEA/USP Joshua
Onome Imoniana, que também é o representante do Brasil
no International Auditing and Assurance Standards Board
(IAASB).

Enfim, desejamos uma 6tima leitura!

Por Gildo Freire de Aradjo
Presidente

Transparéncia e
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DE 9 A 11 DE OUTUBRO: 252 CONVENCAO

DOS PROFISSIONAIS DA CONTABILIDADE
DO ESTADO DE SAO PAULO
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CONVENCAD DOS
PROFISSIONAIS DA
CONTABILIDADE DO

CONVECON

ESTADO DE SAD PAULD

9 a 11 pe OUTUBRO pe 2017
CENTRO DE EVENTOS PRO MAGNO

SAO PAULO | SP

‘convecon.com.br

A 25° Convencao dos Profissionais da Contabilidade do
Estado de S3o Paulo (Convecon) sera realizada entre os dias
9 e 11 de outubro de 2017. O local sera o Centro de Eventos
Pro Magno, localizado na Rua Samarita, 230 — Casa Verde,
em S3o Paulo.

Considerado o maior evento da area contabil no Estado de
S3o Paulo, a Convecon atrai profissionais de todo o pais
devido 3 relevancia dos temas abordados em palestras,
que abrangem as diversas areas de atuagdo dentro da
Contabilidade.

Para esta edicao, a Comissdo Organizadora da Convecon
esta inovando no modo de apresentacao das palestras. As
palestras, antes realizadas em diferentes salas, acontecerao

em um amplo espaco, dividido em quatro areas, com um
palco cada. As atividades ocorrerao simultaneamente e a
grande novidade fica por conta dos aparelhos de audio
com fone de ouvido que 0s convencionais receberao na
entrada e que permitirdo sintonizar o canal da palestra
escolhida.

Programacao

Apds a cerimdnia de abertura, no dia 9 de outubro, o
historiador Leandro Karnal realizara a primeira palestra
magna da Convengao. “Estamos escolhendo o que ha de
melhor em matéria de palestrantes’, disse o presidente
do CRCSP, Gildo Freire de AraGjo. “Queremos que a 25°
Convecon seja inesquecivel”
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Famoso por suas participagdes nos programas da TV
Cultura, Jornal da Cultura e Café Filoséfico, Karnal €
graduado em Historia pela Universidade do Vale do Rio
dos Sinos, no Rio Grande do Sul, doutor em Histéria Social
pela Universidade de S3o Paulo (USP) e professor na
Universidade Estadual de Campinas (Unicamp).

Ele escreveu, em autoria ou coautoria, mais de dez livros,
alguns dos quais estdo entre os mais vendidos do Brasil,
como “Verdades e Mentiras”, “Felicidade ou Morte”, “Pecar
e Perdoar”, "Detragao — breve ensaio sobre o maldizer”,
“Historia dos Estados Unidos” e “Conversas com um jovem

professor”.

Karnal & membro do conselho editorial de muitas revistas
cientificas do pais. Colunista fixo do jornal O Estado de S.
Paulo, tem participagdes semanais nas radios e canais de
TV do Grupo Bandeirantes.

A grade de palestras da 25° edigao da Convengao traz
uma grande novidade para os convencionais. 0 numero
de palestras simultaneas diminuiu passando de seis para
quatro. No entanto, o evento contara ainda com quatro
palestras magnas.

A programacao é definida em conjunto pelos integrantes
da Comissao Organizadora do evento e sera pontuada para
fins do Programa de Educacao Profissional do Sisterna CFC/CRCs.

Apos a solenidade de abertura, no dia 9 de outubro, o
professor e historiador Leandro Karnal ministrara a primeira
palestra da Convecon.

Nos dias seguintes, os temas Contabilidade Publica; Pericia,
Mediacao e Arbitragem; Tecnologia no Mundo dos Negdcios
Contabeis; Prevencdo a Fraude Contabil; Desafios na

Implementagao das IFRS PMEs e FULL; Obrigagoes Fiscais e
Responsabilidade do Auditor serdo abordados.

A programagao fica completa com atividades das comissoes
do CRCSP voltadas para as mulheres profissionais da
contabilidade, para estudantes e jovens profissionais e para
o Terceiro Setor.

Feira de Negdcios

A 25% Convecon contara com a ja tradicional Feira de
Negocios. Serao diversos expositores apresentando o que ha
de mais moderno para a area contabil. Além de ter acesso a
novos produtos que facilitam e agilizam o trabalho no dia a
dia, os profissionais da contabilidade terdo a oportunidade
de se informar sobre cursos na area contabil e fazer novos
contatos.

Artigos técnicos

Até o dia 30 de julho, profissionais (técnicos e contadores
registrados no CRCSP, ativos e regulares), professores ou
estudantes da area contabil (regularmente matriculados
nos cursos de Ciéncias Contabeis do Estado de S3o Paulo)
podem enviar artigos técnicos para concorrer 8 premiagao a
ser entregue durante a Convecon.

“Esta é uma forma de incentivarmos a produgao cientifica na
area contabil, que € um campo riquissimo para pesquisas”,
declarou o presidente Gildo Freire de Araujo.

O Comité Técnico de Avaliagao dos Artigos elegera os trés
melhores trabalhos, que receberdo premiagdes em dinheiro.
0 primeiro prémio sera de RS 5 mil, ao sequndo colocado
caberd RS 3 mil e o autor do terceiro melhor artigo recebera
RS 2 mil.
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A analise dos artigos seguira critérios de avaliagao pré-
determinados. Por ordem de importancia, esses critérios
sao: aplicabilidade pratica, contribuicao para a melhoria
do conhecimento contabil, atualidade do trabalho
— 3 relagdo entre o conhecimento tedrico e o meio
profissional.

As tematicas definidas para os artigos sao as seguintes:

Contabilidade; Auditoria; Pericia Contabil e Arbitragem;

Area Publica; Etica e Transparéncia na Profissao;
Qualidade nas informagoes contabeis; Normas Brasileiras
de Contabilidade; Empresas de servicos contabeis e

Divulgagao

O presidente do CRCSP esta realizando um amplo trabalho de
divulgacao da Convengao, visitando as delegacias do Conselho
espalhadas pelo Estado de S3o Paulo. Nos encontros com os
delegados, que sao os representantes do CRCSP em suas
respectivas regioes, o presidente conta quais as novidades
sobre 0 evento.

“Os delegados do CRCSP s3o nossos grandes aliados na
divulgacaoda Convengao paraos profissionais dacontabilidade
do interior. Por isso, nesses encontros, procuramos levar todas
as informacgoes e dirimir todas as davidas sobre este grande

Ensino da Contabilidade.

evento”, explicou o presidente Gildo.

As inscricoes podem ser feitas pelo site www.convecon.com.br.

Profissionais da contabilidade Bt rais de au e S

Até 31 de julho de 2017 — RS 670,00
Até 10 de setembro de 2017 — RS 780,00

Estudantes e acompanhantes
Até 31 de julho de 2017 — R$ 270,00
Até 10 de setembro de 2017 — R$ 295,00

registrados e professores
Até 31 de julho de 2017 — R$ 560,00
Até 10 de setembro de 2017 — RS 650,00
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TUDO EM DIA

CRCSP PROMOVE CAMPANHA

DE CONCILIACAO

Uma oportunidade para negociar débitos, assegurando
a3 manutencdo do registro profissional para exercer a
profissao legalmente, & o objetivo da campanha que o
CRCSP promove para os profissionais que estao com a
anuidade em atraso.

“Temos consciéncia que o pais atravessou uma grave crise
econdmica, que atingiu todos os setores produtivos. O
CRCSP, preocupado com essa situagao, acolhe o profissional
para ajuda-lo a olhar pra frente e colocar as financas em
ordem”, disse o presidente do CRCSP, Gildo Freire de Araujo.

0 Conselho Nacional de Justica (CNJ) e o Conselho da
Justica Federal (CJF) sdo exemplos de entidades que
promovem campanha para fomentar acordos e incentivam
a melhor forma de negociagao e de solucao entre as partes.

"0 CRCSP busca saidas para que as partes interessadas
encontrem uma solugao, por meio de consenso, para resolver
o problema”, disse a vice-presidente de Administracao e

n Revista do CRCSP

Finangas do CRCSP, Marcia Ruiz Alcazar. "A exemplo do
que fazem o CNJ e o CJF, estamos promovendo uma ampla
campanha de conciliagao. Convidamos os profissionais
para que entrem em contato conosco”.

A campanha TUDO EM DIA segue as normas determinadas
pela Resolugago CFC n.° 1.368/201, que estabelece
critérios para a concessao de parcelamentos de créditos
de exercicios encerrados, de transagao, de isencao e de
remissao.

Bom pra saude e pra vida

Estar com TUDO EM DIA permite olhar pra frente e voltar a
ter sonhos. N3o estar com as finangas em dia compromete
3 salde das pessoas, com efeitos devastadores como
estresse, pressao alta e sintomas que vao desde a queda
de cabelos até um infarto.

O primeiro passo é assumir o problema e procurar
solugdes. De acordo com Marcelo Segredo, da Associagao
Brasileira do Consumidor (ABC), “a partir do momento em
que comegamos 3 fazer a renegociagao e mostramos que
é possivel diminuir o saldo devedor, o endividado vé a luz
no fim do tdnel e passa a se sentir melhor.”

"0 profissional da contabilidade merece a chance de se
reposicionar e o CRCSP inicia esta campanha pensando
nisso. Negocie, volte a ser um profissional regular e trabalhe
para realizar seus ideais”, afirmou o presidente Gildo.

Formas especiais de pagamento

A vice-presidente Marcia explicou que “para que todos
tenham a oportunidade de ficar com TUDO EM DIA, as
formas de pagamento s3o especiais, ou seja, podem ser
feitas de acordo com a disponibilidade de cada um.”



Conforme a Resolugao n.° 1.368, do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), os créditos de exercicios encerrados
poderdo ser pagos a vista ou em parcelas mensais de, no
minimo, R$70,00.

Créditos que nao tenham sido objeto de parcelamento
anterior poderao ser pagos com reducao sobre multa e
juros da seguinte forma:

1) 3 vista, com reducdo de 50%;

2) de 2 a 12 parcelas, com redugdo de 40%;
3) de 13 a 24 parcelas, com reducdo de 30%;
4) de 24 a 36 parcelas, com redugdo de 20%.

Acima de 36 parcelas, nao ha reducao.
Negociagao rapida
-Se o profissional quiser fazer a negociagao com o CRCSP

por telefone, na tranquilidade de sua casa ou do escritério,
pode ligar para (11) 3824-5400, opgao 3.

-Se estiver no interior e quiser ter atendimento pessoal,
pode procurar as delegacias do Conselho (veja o enderego e
telefone de todas as delegacias no portal www.crcsp.org.br).

-Se estiver em S3o Paulo, e quiser vir pessoalmente, deve
dirigir-se 3 sede do Conselho (Rua Rosa e Silva, 60 —
Higiendpolis), onde haverd um atendimento especifico.

Todos os atendimentos serao rapidos, seguros
e reservados

“A conciliagdo é a melhor forma de negociagao”, assegura a
vice-presidente Marcia. "A gestao 2016-2017 do CRCSP quer
dialogar com os profissionais da contabilidade do Estado
de S3ao Paulo. Esperamos que vocé, que passa por algum
tipo de dificuldade, nos procure. Com muita tranquilidade,
conversando, acharemos uma solugdo. O maior conselho
de contabilidade do Brasil esta aberto a todos. Estamos a
sua espera”.

O CRC E INDISPENSAVEL PARA O
EXERCICIO DA PROFISSAO CONTABIL.

SEJA UM PROFISSIONAL LEGAL. VALORIZE
SEU REGISTRO E MANTENHA-SE REGULAR!
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PROFISSIONAL DA CONTABILIDADE

NBC PG 12 (R2) AMPLIA PROGRAMA

DE EDUCACAO PROFISSIONAL
CONTINUADA

Ap6s uma série de reunides e audiéncias publicas sobre o tema,
o Conselho Federal de Contabilidade (CFC) revisou a norma
técnica que regulamenta o Programa de Educagao Profissional
Continuada (PEPC), a NBC PG 12 (R2).

A nova revisao foi publicada no Diario Oficial da Uniao, de
21 de dezembro de 2016, aumentando os publicos abrangidos
pelo Programa, entre outras novidades.

A principal novidade da NBC PG 12 (R2) é a ampliacdo da
obrigatoriedade do PEPC para os profissionais inscritos no
Cadastro Nacional de Peritos Contabeis (CNPC) e a inclusdo
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(Previc), entre as entidades reguladoras que exigem a
participagao no Programa.

O profissional que exercer fungdes especificas nas entidades
listadas pela NBC PG 12 (R2) ou estiver inscrito em algum
dos cadastros ali mencionados, deve obter anualmente uma
pontuagao minima no PEPC, obtida através de sua participagao
em atividades para a aquisicao de conhecimento.

O vice-presidente de Desenvolvimento Profissional do CFC,
Nelson Zafra, destaca que a Educagao Profissional Continuada
faz com que os profissionais da contabilidade estejam
constantemente atualizados, contribuindo assim para a
valorizagao da atividade contabil perante a sociedade. Ele
também revela que a obrigatoriedade do cumprimento minimo
de horas de EPC devera ser ampliada a outros segmentos da
profissao contabil nos préximos anos.

“0 CFC entende a EPC como um procedimento que
permite valorizar a classe profissional contabil. Expandir a
obrigatoriedade para novos segmentos da Contabilidade
também possibilita a ampliagdo dos conhecimentos e
competéncias técnicas destes profissionais”, declarou o vice-
presidente.

As mudangas tém validade ja para o exercicio de 2017 A
exce¢ao sao os itens relacionados aos profissionais de pericia,
que entram em vigor a partir de 1° de janeiro de 2018.

"

Quais sao os profissionais que devem cumprir a pontua¢ao?

Sacios,
Responsaveis técnicos;

Pessoas que ocupam cargo de dire¢ao ou geréncia técnica;

Responsaveis técnicos pelas demonstragées contabeis;

Pessoas que exercem fungdes de chefia ou de geréncia no processo de elaboragdo das demonstragdes contabeis.

Que trabalham nas seguintes empresas:
Firmas de auditoria;

Organizagoes contabeis que tenham em seu objeto social a atividade de auditoria;
Empresas sujeitas a contratagao de auditoria independente:

pela Comissao de Valores Mobiligrios (CVM);

pelo Banco Central do Brasil (BCB);

pela Superintendéncia de Seguros Privados (Susep);
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc);
ou consideradas de grande porte nos termos da Lei n.° 11.638/2007 (Sociedades de Grande Porte).




Novidade a partir de 2018: profissionais que estejam
inscritos no Cadastro Nacional de Peritos Contabeis (CNPC).

* Veja na pagina 21 como acompanhar sua pontuagdo em
atividades de EPC.

EPC para peritos

A partir de 1° de janeiro de 2018, os peritos contadores
inscritos no Cadastro Nacional de Peritos Contabeis (CNPC)
estarao obrigados a participar do Programa de Educagao
Profissional Continuada para a manutengao de sua inscricao.
A pontuagao minima exigida serd de 40 pontos, sendo
que uma parte deve obrigatoriamente ser cumprida em
atividades de aquisicao de conhecimento.

O conselheiro e coordenador da Comissao de Mediagao,
Arbitragem e Pericia do CRCSP, Jodo Carlos Castilho Garcia,
avalia a obrigatoriedade da EPC como algo positivo para a
profissao contabil e para a sociedade como um todo.

“Apesar de a participagdo em atividades de EPC ja ser
cumprida de forma espontanea por boa parte  dos
profissionais de Pericia, esta exigéncia vem contribuir ainda
mais para a seguranca dos usuarios dos servicos prestados
pelos peritos”, destacou Garcia.

“Para os peritos contadores que nao estejam inscritos no
CNPC, n3o € ainda obrigatdria o cumprimento da EPC. Porém,
seguindo a tendéncia da regulamentagao dos auditores, em
novas revisoes desta norma devem abranger todos os peritos
contadores”, concluiu o conselheiro.

Desburocratizagao

Outra novidade importante diz respeito ao processo de
pontuagao de atividades de EPC. Com a nova revisao da
NBC PG 12, os Conselhos Regionais de Contabilidade que
possuirem representantes na Comissao de EPC do Conselho
Federal de Contabilidade (CFC) ficam dispensados de enviar
seu parecer sobre a pontuagao de certas atividades para a
Comissao nacional, apds este ser aprovado pelo plenario do
Conselho Regional.

“0 processo de pontuagao de atividades de EPC passara a
ser feito pelo proprio Conselho Regional de Contabilidade
(CRC), sem a necessidade de enviar para a aprovagdo da
Comissao Nacional. Isto dara mais autonomia aos CRCs,
além de desburocratizar e agilizar o processo”, avalia o vice-
presidente de Desenvolvimento Profissional do CRCSP, José
Aparecido Maion.

“Jd os processos de credenciamento de entidades
capacitadoras e as atividades do proprio Conselho, como a
25% Convencao dos Profissionais da Contabilidade do Estado
de Sao Paulo (Convecon), continuardo a ser enviados para a
aprovagao do CFC" ressalta o vice-presidente do CRCSP.
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EMPRESARIO DA CONTABILIDADE

CRCSP REALIZA ACOES EM FAVOR DO

EMPRESARIO REGULAR E CONTRA
CONCORRENCIA DESLEAL

O Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sao Paulo
(CRCSP) detectou que 11 mil empresas de contabilidade registradas
na Junta Comercial do Estado de S3o Paulo ndo tém registro no
CRCSP. “Isso significa que empresas éticas, que trabalham com seu
registro regular, sofrem concorréncia desleal de empresas que nao
est3o tecnicamente aptas a trabalhar’, explicou o presidente do
CRCSP, Gildo Freire de Araujo.

Atualmente, 28 mil empresas de contabilidade est3o registradas na
Jucesp. Destas, 11 mil estao em desacordo com o Decreto-Lei n.°
9.295 que, em 1946, requlamentou a profissao contabil, instituindo
o registro em Conselho Regional de Contabilidade, que & um
pré-requisito para o exercicio da profissao.

“0 registro € um fator de protegao a sociedade”, disse o presidente
Gildo, “porque garante que a contabilidade seja exercida de forma
assegurada por um Conselho que n3o apenas registra, mas oferece
fiscalizagdo preventiva e educagao profissional continuada aos
profissionais”.

A exigéncia de registro das empresas contdbeis em CRC estd
respaldada na Lei n.° 6.839/1980, conforme assinala o art. 1% “0
registro de empresas e a anotagao dos profissionais legalmente
habilitados, delas encarregados, serao obrigatdrios nas entidades
competentes para a fiscalizagdo do exercicio das diversas
profissoes, em razao da atividade basica ou em relagao aquela pela
qual prestem servicos a terceiros.”

Segundo o vice-presidente de Fiscalizagdo, Etica e Disciplina do
CRCSP José Donizete Valentina, “a falta de cadastro, além de ser
infragdo as normas legais, na maioria dos casos, conforme tem
sido verificado pela fiscalizagao do CRCSP, abriga em seu quadro
societario pessoas nao habilitadas para o exercicio da profissao
contabil.”

Essa irregularidade caracteriza a concorréncia desleal: sao empresas
que descumprem a legislagdo para reduzir custos e colocar no
mercado pessoas Nao capacitadas para o exercicio da profissao
contabil. Como consequéncia, podem acarretar prejuizos as
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empresas e a sociedade que se utilizam desses servigos.

“Essas empresas tendem a praticar pregos desleais de honorarios
e mancham a reputacao de profissionais preparados técnica e
eticamente bem intencionados, legalizados e cumpridores de suas
obrigagdes junto aos seus clientes”, argumentou Donizete.

A prestacao de servigos contabeis somente pode ser exercida se
forem cumpridos os requisitos estabelecidos nos artigos 12 e 15 do
Decreto-Lei n.° 9.295, onde se enquadram as empresas contabeis.
O exercicio da profissao, sem o cumprimento da legislagao que
3 criou, acarreta riscos para @ empresa que n3o esteja sendo
assistida adequadamente.

As obrigacoes legais da empresa estdo em desacordo com
3 legislacao, logo que é constatado que um profissional n3o
registrado exerce a profissao. Os trabalhos realizados por
profissional n3o habilitado ndo possuem validade legal. A empresa
que descumpre suas obrigagdes legais esta em desacordo com o
Cadigo Civil, artigo 1.182.



O CRCSP contra a concorréncia desleal

0 CRCSP incentiva o exercicio legal da profissao e exige que os
profissionais cumpram a legislagao. Por isso langou a campanha
contra a concorréncia desleal, realizando palestras que esclarecem
os profissionais em todo o Estado de Sao Paulo.

0 departamento de Fiscalizagao vem agindo intensivamente junto
3as empresas irregulares, adotando as medidas e comunicando
aos 6rgaos competentes o exercicio ilegal e irregularidades
constatadas de acordo com o que estabelece o artigo 10, letra C,
do Decreto-Lei n.° 9.295/1946.

Irregularidades também podem ser denunciadas ao CRCSP a
Central de Comunicagao de Irregularidades por meio do e-mail
comunicairregular@crcsp.org.br. Podem ser comunicados estes
casos irregulares:

profissional trabalhando sem registro ou com o registro
baixado;

nao habilitados exercendo atividades contabeis;
escritorios em funcionamento sem registro em CRC,
pessoas nao habilitadas operando escritdrios de
contabilidade;

publicidade em desacordo com o Cédigo de Etica
Profissional do Contador.

Existe uma diferenga basica sobre a denuncia formal que pode
ser feita ao CRCSP e a comunicagao de irregularidade. Esta é feita
de forma anénima, ficando a critério da fiscalizagao a abertura do
procedimento de verificagao, sendo que o informante ndo tem
acesso a respeito dos resultados.

A denuncia formal tem uma série de exigéncias, de acordo com
a Resolugao CFC n.° 1.309, artigo 41:

“"Art. 41 - A denGncia devera ser formulada por escrito e conter os
seguintes dados:

| — 6rgao ou autoridade administrativa a que se dirige;
Il - identificagao do denunciante e do denunciado;
Il — endereco do denunciante e do denunciado;

IV — formulagao do pedido, com exposicao dos fatos, de seus
fundamentos e indicagao e juntada das provas que existirem;

V — data e assinatura do denunciante ou de seu representante
munido de procuragao.”

Convénios

Para intensificar a fiscalizagdo contra a concorréncia desleal,
0 CRCSP tem procurado firmar convénios com os mais diversos
6rgaos nas esferas federal, estadual e municipal.

Em reunido realizada em Brasilia, com a presenga do vice-
presidente de Fiscalizac3o, Etica e Disciplina do Conselho Federal
de Contabilidade (CFC), Luiz Fernando Nébrega, do vice-presidente
Donizete e do diretor do Departamento de Registro Empresarial e
Integracdo (DREI), Conrado Fernandes foi proposto um convénio
para compartilhamento de informagoes.

O DREl tem dados do Cadastro Nacional de Empresas (CNE),
com informagoes relativas a classificagdo nacional de atividades
econdmicas da area contabil. Os departamentos juridicos do
CFC e do DREI estao fazendo um estudo para dar andamento ao
convénio.

Em Sao Paulo, um convénio com o CRCSP, assinado em outubro de
2074 pelo ent3o secretario da Fazenda Andrea Calabi, estabeleceu
3 troca de informagdes das bases cadastrais. Recentemente, o
presidente do Conselho Regional de Contabilidade do Estado
de S3o0 Paulo (CRCSP), Gildo Freire de AraGjo, reuniu-se com
0 secretario da Fazenda do Estado de S3o Paulo (Sefaz), Hélcio
Tokeshi, para solicitar o acesso a base cadastral dos profissionais
da contabilidade que est3o como responsaveis técnicos dos
contribuintes no Estado de S3o Paulo. A Sefaz também tera acesso
30 cadastro de profissionais habilitados com registro no CRCSP.

O objetivo do Conselho é proteger os profissionais que estdo
regularmente habilitados e evitar fraudes. Nessa mesma linha,
a Junta Comercial do Estado de S3o Paulo (Jucesp) estd em
negociagao para assinatura de convénio de cooperagao entre as
entidades.

Em reunides com o presidente da Junta, Janio Benith, foram
discutidos os termos do acordo para que o Conselho e a Junta
Comercial possam atuar de forma integrada para coibir o registro
de empresas que tém como objeto atividades de contabilidade,
consultoria ou auditoria contabil sem o devido registro no CRCSP,

“0 combate ao exercicio irregular da Contabilidade é um trabalho
realizado constantemente pelo Conselho, mas com o cruzamento
das informagdes poderemos ampliar consideravelmente nossa
atuagdo em prol da profissao’, declarou o vice-presidente de
Fiscalizagao do CRCSP, Donizete.

O CRCSP, ao cumprir as prerrogativas de registrar, fiscalizar e
oferecer atividades de Educagao Profissional Continuada, cumpre
sua missao de trabalhar pelo desenvolvimento do profissional e
pela valorizagao da Contabilidade.
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ACADEMIA

A ADOCAO DO RELATO INTEGRADO
NOS CURSOS DE CIENCIAS CONTABEIS

Embora o ensino da Contabilidade tenha uma esséncia
imutavel, as mudangas no dia a dia da profissao demandam
revisoes periddicas do conteldo ensinado nos cursos de
Ciéncias Contabeis. Por sua vez, essas alteragoes devem ser
feitas com atencao.

Considerando que o processo de adogao do Relato Integrado
é uma realidade no Brasil, 0 ensino dessa nova forma de
reportar pode vir a fazer parte da grade curricular dos cursos
de Ciéncias Contabeis no pafs.

Para a coordenadora geral da Comissao Brasileira de
Acompanhamento do Relato Integrado, Vania Maria da Costa
Borgerth, a inclusao do Relato Integrado no curriculo basico
do curso superior de Contabilidade ajudaria nao sé a divulgar
0 assunto, como também incentivaria a pesquisa sobre o
tema. "No entanto, é preciso atengao para que os docentes
que lecionarem essa disciplina estejam realmente envolvidos
com o assunto” declarou Vania.

A coordenadora explica que, ao contrario do que muitas
pessoas pensam, 0 Relato Integrado nao € mais um relatério
a ser elaborado. “E uma mudanga na maneira de reportar,
que visa transmitir as informagdes de maneira mais clarg,
concisa e consistente para quem toma as decisdes”, contou.
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De acordo com Vania, a separacao entre os departamentos
de uma empresa faz com que, muitas vezes, as informagoes
fiquem segregadas. Essa realidade muda com o Relato
Integrado, pois ele demanda maior integracao entre as
diversas areas da empresa.

Alémdeumacomunicagaomaisamplaentreosdepartamentos
de uma empresa, passa a haver um conhecimento mutuo
das tarefas e rotinas, explica um dos coordenadores do
Grupo de Trabalho Académico da Comissao Brasileira de
Acompanhamento do Relato Integrado, Francisco D'Orto
Neto. “Ha um beneficio intangivel que consiste em ganho de
eficiéncia organizacional.”

Segundo D'Orto, além de promover a disseminagao de
trabalhos académicos produzidos no Brasil sobre o tema, o
GT Académico atua como um facilitador para as instituicoes
de ensino que desejam incluir o Relato Integrado como parte
da grade curricular dos cursos oferecidos.

Ainda que a receptividade ao Relato Integrado seja boa e
nenhuma entidade desconsidere essa adogao, 0 processo
estd em fase de maturagdo por algumas instituicoes.
“Algumas ja estao preparadas e € uma questao de dar tempo



3o tempo. O projeto é de longo prazo, pois se trata de um
aculturamento do que chamamos de pensamento integrado”,
declarou D'Orto.

Como o Relato Integrado demanda essa mudanca de culturg,
€ precipitado esperar que as empresas facam tudo o que
se espera de um relato logo no inicio. Mesmo assim, nesse
processo de assimilagdo, o Brasil & considerado um caso de
sucesso, contou Vania.

Os profissionais da contabilidade tém um papel importante
na disseminacao do conceito do Relato Integrado. Segundo
Vania, o Relato Integrado contribui para a construgao de uma
economia mais forte. Grandes empresas ja estao adotando
essa nova cultura de informagdo e “a grande revolugao
acontecerd nas pequenas e médias empresas. Com o apoio
da Contabilidade, nossa chance de sucesso sera maior”,
declarou Vania.

Nova disciplina

Embora ndo faga parte da grade curricular dos cursos de
Ciéncias Contabeis, a Faculdade de Economia, Administracao
e Contabilidade (FEA) da Universidade de S3o Paulo (USP)
oferece, desde 2014, a disciplina optativa Relato Integrado e
Sustentabilidade.

Até o presente, mais de 800 alunos cursaram a discipling,
sendo que a maior parte era de cursos de graduagao (Ciéncias
Contabeis, Administracao de Empresas, Economia, Atuarias
e Gestdo Ambiental). Além disso, a disciplina recebe alunos
ouvintes de cursos de pds-graduacdo (mestrado, doutorado
e MBAs).

O conteddo da disciplina estd disponivel para consulta
livre e sem senha na plataforma Moodle por meio dos links
https://edisciplinas.usp.br/course viewphp?id=31612&section=0
e https://edisciplinas.usp.br/course/view.php?id=31612.

Para o professor da disciplina José Roberto Kassai, o Relato
Integrado € um caminho sem volta. "Acreditamos que esta
disciplina seja um comeco de como a Contabilidade pode ser
comportar diante dos novos desafios do século XX, pois os
mercados, 0S governos, as empresas e a propria sociedade
civil estdao sendo mais rigorosos quando observam as
atividades de extragao-produgao-distribuicao-descarte, as
formas de energias utilizadas, as emissdes de gases do efeito
estufa, o consumo excessivo de agua etc.”, explicou.

Na Fundagao Escola de Comércio Alvares Penteado (Fecap),
0 Relato Integrado passara a fazer parte da grade como uma

disciplina eletiva a partir de 2018. De acordo o pro-reitor de
graduagao e coordenador do curso de Ciéncias Contabeis da
instituicao, Ronaldo Frées de Carvalho, por enquanto, o Relato
Integrado é apresentado como conteddo de disciplinas de
Governanga Corporativa e Auditoria.

Essa decisao, segundo Froes, é pela importancia dessa nova
forma de reportar. “O Relato Integrado é a nova fronteira
no que se refere aos Demonstrativos Financeiros. Trata-se
do novo grande e importante assunto no que se refere a
Contabilidade Societaria, lembrando que o Relato Integrado é
muito mais abrangente que os Demonstrativos Financeiros”,
explicou o pro-reitor.
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RESPONSABILIDADE SOCIAL E TERCEIRO SETOR

CONVENIO ENTRE CRCSP E SECRETARIA

DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL AUXILIA
ENTIDADES PARTICIPANTES DO
PROGRAMA VIVALEITE

Um convénio de cooperagao técnica entre o CRCSP e a
Secretaria de Desenvolvimento Social do Estado de S3o Paulo
(Seds) tem contribuido para que mais de 300 mil criangas
tenham acesso ao programa de distribuigao gratuita de leite
do governo estadual, o Vivaleite.

Por meio de acordo, firmado em 26 de setembro de 2016, o
CRCSP orienta os gestores das 1.574 entidades participantes
do programa, para que possam obter as certificagoes
necessarias para manter a parceria com a Secretaria de
Desenvolvimento Social. S3o documentos obrigatérios para
celebrar convénios com o governo do Estado de S3o Paulo
o Certificado de Regularidade Cadastral de Entidade (CRCE)
e a Certificagdo das Entidades Beneficentes de Assisténcia
Social (Cebas).

0 Vivaleite é o maior programa de distribuicdo gratuita
de leite do pais e atende a familias em situagao de
vulnerabilidade social. Cada familia, com criangas de 6 meses
a 5 anos e 11 meses, tem direito a 15 litros de leite por més,
que s3o entregues no posto de distribuicdo mais proximo do
beneficiario.
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“Nesta fase, nds complementamos a alimentagcdo destas
criangas, garantindo o pleno desenvolvimento fisico e
cognitivo delas. A partir desta idade, a crianga é matriculada
no ensino fundamental e passa a ser assistida pelo programa
de alimentacao da rede publica’, explicou o secretario
estadual de Desenvolvimento Social, Floriano Pesaro.

“Para atender a estas familias, contamos com o apoio das
entidades sociais, que possuem uma capilaridade muito
maior entre a populagdo. Seria muito mais trabalhoso para
elas se o leite fosse distribuido diretamente pelo Estado,
explicou Pesaro.

No interior, estes postos estao localizados nas prefeituras
de cada municipio. Ja na capital e Grande Sao Paulo, o leite
é distribuido por entidades sociais, associagoes de bairro e
demais organizagoes sem fins lucrativos.

Convénio com o CRCSP

Desde que foi firmado o convénio com a Secretaria de
Desenvolvimento Social, o CRCSP tem feito palestras e
reunides para orientar os gestores sobre como fazer a
prestacao de contas, conscientizando-os sobre a importancia
de manter a documentagdo contabil de acordo com o que
exige a legislagao.

Para dar maior transparéncia as parcerias firmadas entre o
Poder Publico e as Organizaces da Sociedade Civil (0SC), o
governo do Estado de Sao Paulo criou o Cadastro Estadual de
Entidades (CEE), instituido pelo Decreto n.° 57501, de 8 de
novembro de 2011. Desde entao, as entidades da sociedade
civil devem estar inscritas neste cadastro para poderem
celebrar qualquer convénio com instituicdes publicas no
Estado de Sao Paulo.

Uma vez inscritas e atendidos os requisitos exigidos para a
permanéncia no cadastro, a entidade recebe o Certificado



de Regularidade Cadastral de Entidade (CRCE), documento
obrigatério para a realizagdo de qualquer parceria com
0s 0rgaos estaduais. Outro documento obrigatdrio é a
Certificagao das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social
(Cebas), instituida pela Lei n.° 12101, de 27 de novembro de
2009.

Para obter estas certidoes, os gestores da entidade devem
possuir uma série de documentos que comprovem seu
funcionamento, aplicagdo dos recursos e sua finalidade
voltada a assisténcia social.

“E por isto que este convénio é tdo importante. O CRCSP
qualifica estas entidades para a obtengao dos documentos
e certificagbes necessarias, auxiliando-as a cumprirem as
exigéncias previstas em lei, coisa que o poder publico nao
conseguiria fazer de forma t3o rapida”, destacou Pesaro.

“0 resultado desta parceria tem sido muito positivo e tem
nos ajudado a manter a continuidade deste programa, que
por atender familias em situagao de vulnerabilidade social
nao pode ser interrompido. Sem essa colaboragdo técnica
talvez demorassemos muito mais tempo para fazer esse
trabalho de orientagao, colocando em risco o funcionamento
do programa”, concluiu o secretario.

PVCC

Além da orientag3o aos gestores, realizada em palestras
e reunides nas entidades, o CRCSP e a Secretaria de
Desenvolvimento Social incentivam a atuagao voluntaria dos
profissionais da contabilidade.

0 coordenador da Comissao de Projetos Sociais do CRCSP,
Adriano Gilioli, revelou que a ideia é aproximar os profissionais
inscritos no Programa de Voluntariado da Classe Contabil
(PVCC) das entidades participantes do programa Vivaleite,
para que eles possam auxilia-las.

“0 profissional da contabilidade tem muito a contribuir com
estas entidades, utilizando o seu conhecimento técnico
em beneficio de toda a sociedade. Além disto, o trabalho
voluntario traz beneficios também para o profissional,
que ganha experiéncia, em conviveéncia e desenvolve a
solidariedade, que é o nosso objetivo”, declarou Gilioli.

“0 CRCSP tem uma extensa programacao voltada para o

Terceiro Setor”, explicou o presidente do Conselho, Gildo
Freire de Arautjo. “O convénio do CRCSP com o governo
do Estado de S3o Paulo faz parte das agdes do Programa
de Voluntariado da Classe Contabil (PVCC), que mobiliza
profissionais contabeis de todo o Brasil, compartilhando
nossos conhecimentos técnicos em inUmeras agoes sociais,
como o Vivaleite, em Sao Paulo”.
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AUDITORIA

AUDITORIA DE SISTEMAS DE
INFORMACAO: UM NICHO BASTANTE

ESPECIFICO

A tecnologia é uma aliada dos profissionais da contabilidade.
Gragas a ela, a atuagao desse profissional mudou bastante
nos ultimos anos, deixando de focar na execugao de tarefas
burocraticas e assumindo um papel voltado para a gestao
das informagoes. Porém, ha uma area da contabilidade que
s6 existe por causa da tecnologia: a auditoria de sistemas de
informacao.

De acordo com o professor da Faculdade de Economisa,
Administracdo e Contabilidade (FEA) da Universidade de Sao
Paulo (USP) Joshua Onome Imoniana, a auditoria de sistemas
de informagao é a utilizagao dos recursos de informatica para
3 auditoria do préprio computador. O objetivo é assegurar
que as transagdes econdmicas, financeiras e contabeis
processadas sao confiaveis.

Para isso, metodologias, objetivos de controle e procedimentos
sao estabelecidos e devem ser adotados por todos que utilizam
equipamentos de Tl e sistemas dentro da organizagao.
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Com a discussao sobre o papel do auditor em relagao a
fraudes, a auditoria de sistemas de informagao, segundo o
professor Imoniana, &€ uma ferramenta importante que nao
apenas pode, como deve ser usada na prevengao de fraudes
em empresas.

Imoniana é professor da disciplina optativa de Auditoria dos
Sistemas de Informagao na FEA-USP e defende a inclusao
dessa especialidade no curriculo de Ciéncias Contabeis.
Segundo ele, a Tl pode impactar a asseguracao dos processos
e transagdes contabeis, ja que cabe a auditoria de sistemas
de informagao garantir que n3o ha alteragao nos dados.

Carreira

Para quem se interessou e deseja atuar nesta area, o
professor Imoniana d& uma dica. Para o auditor atuar em
auditoria de sistemas, ele precisa compreender tanto
Ciéncias Contabeis, quanto tecnologia da informagado (TI),
para que possa desenvolver as habilidades do auditor num
ambiente de Tl.

“0 graduado em Ciéncias Contabeis ainda nao esta apto
[para atuar nessa area], assim, ele pode ingressar como
qualquer outro trainee nas empresas de auditoria e escolher
3 opgao de auditoria de sistemas. Deste modo, ele tera todos
os treinamentos necessarios cobrindo aspectos de auditoria
contabil, de tecnologia e sistemas de informagao”, observou
o professor.

Do ponto de vista financeiro, a carreira se torna mais
atraente. Conforme Imoniana explicou, “hoje, o mercado é tao
promissor que o auditor de sistemas nao fica desempregado.
Seu salario sempre sera melhor do que de um auditor contabil
que nao tem esta expertise e do que o de um analista de
sistemas por motivos ébvios”.



O professor acrescenta que ha perspectivas de expansao
nessa area, mas destaca que é preciso uma melhor
reorganizacao do contrato de auditoria. Para ele, as equipes
de auditoria deveriam contar com um auditor especializado
em sistemas de informagao.

Como explica o Imoniana, ha equipes de auditoria
especializadas por segmentos, porém, o auditor de sistemas
de informagao, a principio, ndo faz parte dessas equipes. Ele
acaba sendo solicitado em alguns casos e realiza trabalhos
pontuais sem a devida especializagcao no segmento analisado.

No futuro, o professor acredita que sera imprescindivel ao
auditor contabil o conhecimento de auditoria de sistemas

de informacao. Essa ideia vai ao encontro de uma agao
do International Auditing and Assurance Standards Board
(IAASB), que criou o Data Analytics Project Advisory Panel,
reunindo profissionais para repensar a auditoria no ambiente
de Tl, com foco na analise de dados. O professor Imoniana é
um dos membros convidados desse grupo, representando o
Brasil.

Assim como ocorre em outros segmentos da Contabilidade,
em auditoria de sistemas de informagao a educagao
profissional continuada € imprescindivel, pois as mudangas
nas areas de tecnologia ocorrem com bastante velocidade.
Sem duvida, € um nicho para quem gosta de dinamismo.
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AGENDA

CONTEUDOS A DISTANCIA

Com emissao do certificado de aproveitamento.

Para facilitar a rotina dos profissionais da contabilidade que necessitam acompanhar as mudang¢as de um

mercado em constante evolugao e as alteragdes na legislagcao, o CRCSP oferece gratuitamente contetdos
via internet.

Autonomia
- Vocé escolhe o conteddo que atende as suas necessidades.
- Faz a opgao do que e quando acessar.

- Por meio dos servigos on-line vocé gerencia o contetdo
estudado e avalia os seus conhecimentos.

Inscricoes, videos e apostilas
Para se inscrever, escolha o tema desejado. ApGs efetuar
a inscrigdo, vocé terd acesso ao material — norma(s),
apostila e videos gravados.

Prova e conclusao
Apo6s a conclusao, vocé acessa uma prova para responder as questdes. Tera trés chances para salvar as respostas.

Encerramento das Planejamento Novo Relatdrio
Demonstragoes Tributario — Auditor
Contabeis - Maodulo | / Médulo Independente -
Maédulo | / Médulo Il / II'/ Médulo Il Maédulo |/ Médulo I
Maédulo Il / Médulo Il
*QTG:4 / CMN:4 *QTG:4 / CMN:O *QTG:4 / CMN:4
/ SUSEP:4 / / SUSEP:0 / / SUSEP:4 /
ProGP:4 ProGP:4 ProGP:4
Receitas de Ftica Auditoria nas
Contratos com Empresarial PMEs
Clientes— Madulo
| / Mddulo I/
Maédulo Il
*QTG:4 / CMN:4 QTG4 / CMN:4 QTG:4 /
/ SUSEP:4 / / SUSEP:4 / CMN:4 /
ProGP:4 ProGP:4 SUSEP:4

* Pontuagao valida para cada modulo.
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Norma Educacao Profissional Continuada 2017-
Programa de Educacao Profissional Continuada

Os profissionais contabeis que devem cumprir o Programa de Educagao Profissional
Continuada (PEPC) podem consultar a sua pontuagdo com muita facilidade e agilidade
no portal do CRCSP. A entidade disponibiliza o relatério de atividades para gestao da
pontuacao e cumprimento da norma.

0 programa consiste na realizagao de atividades como cursos, palestras, seminarios,
convengoes, treinamentos, autoestudos para o alcance de, no minimo, 40 pontos por ano.

Prestacao de contas por meio do
Relatorio de Atividades

Para maior facilidade, o CRCSP disponibiliza no portal — www.crcsp.org.br -
o relatério de atividades para gestao da pontuagao e cumprimento da norma.

Como consultar a pontuagao?

e Acesse o portal do CRCSP,

e Acesse “Servigos Online” no canto superior direito, inserindo o seu registro e a senha;
e Desenvolvimento Profissional;

* Relatdrio de Atividades EPC.

yd

E responsabilidade do profissional:

- atualizar os dados cadastrais;

+ incluir o campo da area de atuagao e empress;

- acompanhar e validar as pontuagoes durante o ano;

- incluir atividades e comprovantes (up/oad) das atividades no exterior, pds-graduacgao, docéncia,
participagao em bancas e comissoes, conteudos de producao intelectual.

Todas as informagoes devem ser incluidas e validadas até 31 de janeiro de 2018.

Sao validas somente atividades promovidas por capacitadoras credenciadas pelo Sistema CFC/CRCs.
Veja no portal do CRCSP a lista completa dos cursos oferecidos e a pontuagao de cada um.

Organizagoes contabeis, departamentos de treinamento e universidades corporativas de empresas de
grande porte também podem ser credenciadas a ofertar cursos que contem pontos para o Programa de
Educacao Profissional Continuada.

Outras informagoes: Fale Conosco (disponivel no portal do CRCSP)
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Consulte a programacdo completa no portal do CRCSP

ATIVIDADES PRESENCIAIS

Certificado: emissao em até 72 horas mediante assinatura na lista de presenca.
Material de apoio disponivel dois dias antes da atividade.

Aragatuba Aragatuba 12-Jul Capacitagao em Contabilidade Pablica: Novas Normas Contabeis 0
Aragatuba Aragatuba 19-Jul  Auditoria - Planejamento e Execugdo de Auditoria 2 2 2 0
Penapolis Aragatuba N-Jul  PMEs: Demonstragao dos Fluxos de Caixa 2 0 0 2
Araraquara Araraquara 20-Jul  Contabilidade Rural - Normas Aplicaveis (Procedimentos) 2 0 0 2
Jaboticabal Araraquara 13-Jul  Contabilizagao das Retengdes de Tributos sobre Servigos Prestados - PIS, Cofins, CSLL 2 0 0 2
Séo Carlos Araraquara 28-Jul  Simples Nacional: Atualizagdo - Principais Mudangas e Impactos 0 0 0 0
Barra Bonita Bauru 21-Jul  Pontos de Atengao no Balango de Abertura de Acordo com a Lei n.° 12.973/2014 2 2 2 2
Bauru Bauru 26-Jul Notas Explicativas: Estrutura das Demonstragoes Contabeis - Principais Aspectos 2 2 2 2
Pirajui Bauru 14-Jul  PMEs: Contabilidade - Pontos de Atengdo e Aspectos Praticos (NBCTG 1000 Revisada) 2 0 0 2
Campinas Campinas 20-Jul  Ajuste a Valor Presente - Aspectos Praticos 2 2 2 2
Pedreira Campinas 19-Jul  Pontos de Atengao no Balango de Abertura de Acordo com a Lei n.° 12.973/2014 2 2 2 2
Sumaré Campinas 12-Jul Contabilidade e Controles Internos para Tomada de Decisdo 2 2 2 2
ltaquaquecetuba  Guarulhos 18-Jul  Simples Nacional: Atualizagao - Principais Mudangas e Impactos 0 0 0 0
Itatiba Jundiai 26-Jul ECF - Escrituragdo Contabil Fiscal: Principais Pontos de Atengao 2 0 0 2
Jundiai Jundiai 20-Jul  PMEs: Contabilidade - Pontos de Atengdo e Aspectos Praticos (NBCTG 1000 Revisada) 2 0 0 2
Vinhedo Jundiai 13-Jul Notas Explicativas: Estrutura das Demonstragoes Contabeis Principais Aspectos 2 2 2 2
Ipaussu Marilia 20-Jul  PMEs: Contabilidade - Pontos de Atengdo e Aspectos Praticos (NBCTG 1000 Revisada) 2 0 0 2
Marilia Marilia 12-Jul Contabilidade Rural - Normas Aplicaveis (Procedimentos) 2 0 0 2
Carapicuiba Osasco 14-Jul  Ativo Imobilizado - Avaliagdo e Contabilizagdo 2 2 2 2
0Osasco Osasco 20-Jul  Fiscalizagdo Preventiva: Orientagdes e Procedimentos 0 0 0 0
Capivari Piracicaba 12-Jul Notas Explicativas com Foco nos Balangos das PMEs 2 0 0 2
Piracicaba Piracicaba 20-Jul  Fiscalizagao Preventiva: Orientagoes e Procedimentos 0 0 0 0
Santa Bérbara  Piracicaba 18-Jul  Ativo Imobilizado - Avaliagdo e Contabilizagdo 2 2 2 2
d'Oeste

Osvaldo Cruz Pres. Prudente 21-Jul  Ativo Imobilizado - Avaliagdo e Contabilizagdo 2 2 2 2

Pres. Prudente  Pres. Prudente 18-Jul  Pontos de Atengdo no Balango de Abertura de Acordo com a Lei n° 12.973/2014

Teodoro Pres. Prudente 28-Jul  Relatérios Gerenciais - Uso das Informagoes Contabeis para Tomada de Decisao
Sampaio
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Igarapava
Ribeirdo Preto

S. Joaquim da
Barra

S3o Simao
S. B. do Campo

Espirito S. do
Pinhal

Mogi Guagu

S.J. B. Vista
Guaratingueta
Jacarei

S. J. dos Campos
Taubaté
Ubatuba

Monte Aprazivel
S. J.Rio Preto
Santo André

S3o Caetano
do Sul

Cubatado
Santos
Capao Bonito
Itapeva
ltararé

Sorocaba

Atividades desenvolvidas sob gestdo da Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional, coordenagao técnica da Camara

Ribeirdo Preto
Ribeirao Preto

Ribeirao Preto

Ribeirao Preto
S. B. do Campo

S.J.B.Vista

S.J.B. Vista
S.J.B. Vista

S. J. dos Campos
S. J. dos Campos
S. J. dos Campos
S. J. dos Campos
S. J. dos Campos
S. J. Rio Preto

S. J.Rio Preto
Santo André

Santo André

Santos
Santos
Sorocaba
Sorocaba
Sorocaba

Sorocaba

5-Jul ECF - Escrituragao Contabil Fiscal: Principais Pontos de Atengao

21-Jul Auditoria - Planejamento e Execugao de Auditoria 2 2
27-Jul PMEs: Contabilidade - Pontos de Atengao e Aspectos Praticos (NBCTG 1000 Revisada) 2 0
14-Jul  PMES: Estoques Contabilizagao 2 0
18-Jul  Notas Explicativas com Foco nos Balangos das PMEs 0
12-Jul Contabilidade de Custos - Gestao Estratégica para os Negdcios 0
18-Jul Lucro Real, Presumido e Simples - Aspectos Tributarios 2 0
20-Jul  Notas Explicativas com Foco nos Balangos das PMEs 2 0
20-Jul  Ativo Imobilizado - Avaliag3o e Contabilizagdo 2 2
N-Jul Lucro Real, Presumido e Simples - Aspectos Tributarios 2 0
19-Jul  Notas Explicativas com Foco nos Balangos das PMEs 2 0
26-Jul  Pontos de Atengao no Balango de Abertura de Acordo com a Lei n.° 12.973/2014 2 2
13-Jul  Estoques (Métodos de Avaliagao do Estoque pelas Normas Contabeis e Fiscais) 2 0
27-Jul Lucro Real, Presumido e Simples - Aspectos Tributarios 2 0
19-Jul Ativo Imobilizado - Avaliagao e Contabilizagao 2 2
19-Jul  Prego de Transferéncia 2 0
26-Jul  Fiscalizagao Preventiva: Orientagdes e Procedimentos 0 0
26-Jul  PMEs: Contabilidade - Pontos de Atengao e Aspectos Praticos (NBCTG 1000 Revisada) 2 0
19-Jul Lei 12.973/14 - Aspectos Contabeis das Normas 2 2
20-Jul  Contabilidade Rural - Normas Aplicaveis (Procedimentos) 2 0
14-Jul  PMEs: Contabilidade - Pontos de Atengdo e Aspectos Praticos (NBCTG 1000 Revisada) 2 0
28-Jul  Lein.°12.973/2014 - Aspectos Contabeis das Normas 2 2
19-Jul Simples Nacional: Atualizagao - Principais Mudangas e Impactos 0 0

o O

O O N O O N OO N O O
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de Desenvolvimento Profissional com apoio de comissoes, grupos de trabalhos especificos e delegados do CRCSP.

Atividades realizadas com o apoio do CFC e das Entidades Congragadas do Estado de Sao Paulo.
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Participe da maior
Convencado dos Profissionais da
Contabilidade do Estado de Sdo Paulo

INSCRIGOES ABERTAS

convecon.comsbr

ol 25
207 CONVECON

CONVENGAD DOS
PROFISSIONAIS DA
CONTABILIDADE DO
ESTADO DE SAQ PAULO

9 a 11 pe OUTUBRO pEe 2017
CENTRO DE EVENTOS PRO MAGNO

SAD PAULO | SP
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Realizagdo Organizadores
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