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Carta da editora

Que venha 2019, o ano da
262 CONVECON

credito que todos concordamos que 2018
foi um ano de fortes emocoes! Tomamos
posse no CRCSP, escolhidos que fomos
em eleicdo no ano anterior, e estamos
trabalhando com muita energia, ja com a 262 CON-
VECON agendada para os dias 4, 5 e 6 de novembro
de 2019, no Expo Center Norte. Nao esqueca de reser-
var estes dias.

Bem, depois da emogao que as elei¢oes nos pro-
vocaram - familiares, amigos e conhecidos se estra-
nhando em uma disputa muito polarizada -, veio o
resultado e partimos para uma gestao do Brasil que,
esperamos, venha com um pacote de coisas boas: em-
prego, renda e igualdade de oportunidades para todos
os brasileiros.

Encerramos o ano da Revista CRCSP também com
otimas novidades: contamos nossa participagao - mi-
nha e do vice-presidente de Administracao Finangas,
José Donizete Valentina, no Forum Mundial de Desen-
volvimento 2018, em outubro, em Genebra, na Suica,
onde pudemos aprender muito com os lideres mun-
diais da Contabilidade.

Matérias com temas bem atuais e instigantes,
como as mudancas que afetam todos nds - profissio-
nais e empresarios da contabilidade e as reflexdes que
o Dr. Edgar Cornacchione fez sobre diferentes gera-
¢oes de empreendedores contabeis.

Esta todo mundo ansioso para saber como funcio-
nara na pratica o projeto “Nos Conformes” do gover-
no estadual paulista. Fomos direto perguntar para a
Coordenadoria de Administracao Tributaria (CAT) da
Sefaz-SP, responsavel pela implantacéo do programa.

Retencéo de talentos é um probleméo para muitas
empresas. Nas firmas de auditoria também. Temos
uma matéria que procura saber porque os talentos néo
esquentam cadeira nas empresas. Queremos saber
também como esta o PLP n.2 295/2016, que estabe-

lece normas gerais sobre o planejamento, or¢amento,
fundos, contabilidade, controle e avaliacao na admi-
nistracao publica.

eSocial: nunca € demais as informacgdes sobre os
trabalhadores das empresas. Desta vez, nossas infor-
macdes sdo sobre o eSocial para entidades do Terceiro
Setor. E importante saber que a obrigatoriedade para
esse segmento comeca ja em 2019.

Cautela para as analises que se fazem necessarias
€ o conselho para os colegas peritos contabeis que
irao trabalhar com processos de recuperacgao judicial
- tema de mais uma matéria da nossa revista.

Aproveitamos a oportunidade para desejar a to-
dos 6timas festas e que 0 Ano Novo venha com muita
paz, saude e as alegrias que a Contabilidade traz as
nossas vidas. Que venha 2019, com novos desafios e
muitas vitérias! @

Contadora Marcia Ruiz Alcazar
Presidente do CRCSP
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CRCSP

A contribuicao da
Contabilidade no novo

CRCSP esteve repre-
sentado no Foérum
Mundial de Desenvol-
vimento 2018, organi-
zado a cada dois anos pelo Grupo
de Trabalho em Padroes Interna-
cionais de Contabilidade (Interna-
tional Standards of Accounting and
Reporting, ISAR, no original em
inglés). O evento aconteceu entre
os dias 22 a 26 de outubro, em Ge-
nebra, na Suica.

A presidente do CRCSP, Marcia
Ruiz Alcazar, e o vice-presidente
de Administracao e Finangas, José

_ TEAMWORK B+ &+

creaTvel

Donizete Valentina, participaram
do evento das Nagoes Unidas que
discutiu estratégias e solugbes
para os desafios de investimento e
desenvolvimento no mundo.

Realizado desde 2008, este ano
o Forum trouxe o tema “Investindo
no Desenvolvimento Sustentavel’.
Mais de 5 mil representantes, de
160 paises, participaram do encon-
tro de lideres, com mais de 60 even-
tos e reunides em sua programagao.

Uma das representantes do
Brasil, a contadora do Departa-

o

A
!

O B

e s

mento de Captagao Internacio-
nal do Banco Nacional de Desen-
volvimento Econdmico e Social
(BNDES), Vania Maria da Costa
Borgerth, participou do painel “Key
Trends in Accounting and Reporting
and Their Impact an Sustainable
and Inclusive Development” (“Ten-
déncias Chaves em Contabilidade
e os seus Impactos em Desenvolvi-
mento Sustentavel e Inclusivo’, em
tradugao livre).

Segundo Vania, esse painel dis-
cutiu tendéncias atuais em termos
de contabilidade e reporte corpo- >
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CRCSP

Marcia Ruiz Alcazar, presidente do CRCSP, e José Donizete
Valentina, vice-presidente de Administragéo e Financas do CRCSP.

rativo. O painel contou com a participag¢ao
de representantes do International Accou-
nting Standards Board (lasb), do Interna-
tional Integrated Reporting Council (IIRC) e
do Parlamento Europeu.

Vania abordou o Relato Integrado,
como ele se relaciona com a informacgao
contabil e a nédo contdbil, contribuindo
para um maior grau de transparéncia das
empresas. Também como o Relato Inte-
grado pode ser utilizado para reportar a
implantagao dos Objetivos do Desenvolvi-
mento Sustentavel (ODS) e como o Banco
Nacional de Desenvolvimento Econémico
e Social (BNDES) vem conseguindo se co-
municar melhor com o mercado desde a
sua implantagao.

A contadora do BNDES falou sobre
Comissao Brasileira do Relato Integrado,
da qual é coordenadora, e de como o Tri-
bunal de Contas da Uniao (TCU) pretende
usar o Relato Integrado em substitui¢ao
do Relatdrio de Gestéo.

“O Relato Integrado nédo é um novo re-
latério, mas uma nova forma de conduzir
o0 “processo” de reportar, priorizando a in-
formag@o concisa, apresentada de forma
visualmente atraente, abordando tanto a
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(6 O resultado
é que o0s
relatorios
preparados sob
o framework
do Relato
Integrado sao
mais objetivos,
destacando o
que é relevante
e contribuindo
para uma
V1Sa0 mais
abrangente da
empresa )Y
disse Vania

informacdo positiva quanto a negativa,
com perspectiva futura” - explicou Vania.

“O resultado é que os relatdrios prepa-
rados sob o framework do Relato Integra-
do sdo mais objetivos, destacando o que é
relevante e contribuindo para uma visao
mais abrangente da empresa’, disse Vania.
“Sua capacidade de conjugar informacao
financeira com a néo financeira faz com
que o Relato Integrado seja uma peca na-
tural de monitoramento da implantagao
dos ODS, dado que grande parte deles nao
podem ser mensurados financeiramente.
O Guia dos Indicadores a serem utiliza-
dos, elaborado pela Organizagao das Na-
¢oes Unidas (ONU), com a participagao do
Brasil, tem por objetivo facilitar a apre-
sentagdo de indicadores que representem
o percentual de implantagdo destes obje-
tivos no Relato Integrado das empresas.”

A coordenadora da Comisséo Brasileira
do Relato Integrado disse também que “o
Brasil assumiu compromisso de Governo
comrelacéo aos ODS. No entanto, ninguém
espera que todas as iniciativas relaciona-
das aos ODS sejam tomadas pelo prdprio
Governo, mesmo porque muitas ja foram
incorporadas na estratégia das proprias
empresas. Para capturar o que vem sendo
feito pelas empresas, entdo, é necessario
que as empresas reportem com transpa-
réncia o que vém sendo realizado. O Relato
Integrado é o veiculo para esse reporte.”

Nova economia, impactada pela
mudanga do clima e novos pa-
droes de consumo

O Brasil estava representado também
pela diretora da B3 e presidente do Conse-
lho Deliberativo do Indice de Sustentabili-
dade Empresarial (ISE), Sonia Consiglio Fa-
varetto, que participou do painel “Enhancing
Comparability of Sustainability Reporting:

Selection of Core Indicators for Entity Repor-
ting on the Contribution Towards the Attain-
ment of the Sustainable Development Goals”
(“Melhorando a Comparabilidade dos Re-
latérios de Sustentabilidade: Selecdo dos
Principais Indicadores para os Relatdrios de
Entidades sobre a Contribuicao para a Con-
secucao dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel”, em traducéao livre).

“Tanto o Relato Integrado quanto a
Agenda 2030 e os Objetivos do Desen-
volvimento Sustentavel da ONU, trazem
a proposta de que as companhias devem
incorporar fatores sociais, ambientais e
de Governancga Corporativa (ESG) no seu
dia a dia econdmico-financeiro”, disse
Sonia Favaretto.

“Existe a proposicao de que temos que
criar umanova economia e um novo padrao
de fazer negdcios porque percebemos nos
ultimos anos que as questdes ESG séo ris-
cos e oportunidades para o setor empresa-
rial”, defende Sonia.

‘A importancia destas duas iniciativas,
tanto o Relato Integrado como toda a agen-
da da ONU, é trazer propostas completas e
orientacoes de como trilhar este caminho,

Vania Borgerth - Contadora do Departamento
de Captacao Internacional do BNDES.

ou seja, como as companhias podem come-
car a trazer essas questdes para sua estraté-
gla, para suas praticas, produtos e servigos”.

Em relagdo aos negdcios no Brasil, na
opinido de Sonia, “ja existe uma prontidao
para uma nova economia, que € impactada
pela mudanca do clima, por novos padroes
de consumo e por um mundo que entende
que as questoes ambientais, sociais e de go-
vernanca sdo parte intrinseca do modelo de
negdcio ao contrario de 20 anos atras.”

Trazer essa experiéncia para o Brasil,
segundo a presidente Marcia, “é fantasti-
co porque reune as inteligéncias de varios
paises buscando uma nova plataforma de
convergéncia de informagdes que levem a
solugoes de sustentabilidade”.

O vice-presidente Donizete disse que
o Brasil marcou presenga no evento, ‘com
contribuicées as solucdes simples e eficien-
te de sustentabilidade, que afetam todos os
paises. O Brasil, ao apresentar propostas
criativas, faz parte desse time”. @

00 Existe a
proposicao de
que temos que
criar uma nova
economia e um
novo padrao de
fazer negocios
porque
percebemos
nos ultimos
anos que as
questoes ESG
S80 Tiscos e
oportunidades
para o setor
empresarial 99
defende Sonia.

Sonia Consiglio
Favaretto - Diretora
de Investimento Social
da B3 e presidente

do Conselho
Deliberativo do Indice
de Sustentabilidade
Empresarial (ISE).
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Empresario da Contabilidade

— 2

Empreendedor e

tecnologi

lassificada como uma das profissoes mais se-
guras com relagdo a empregabilidade, quem
opta pela Contabilidade esta a salvo das cons-
tantes turbuléncias da economia brasileira?

A estabilidade na carreira, no entanto, nao coloca
a profissao a salvo das mudangas que ocorreram com
a chegada da tecnologia que alterou - e muito - a pro-
fissdo. O ritmo das novidades que surgiram nas ultimas
décadas mudou o perfil do profissional.

Atividades burocraticas como assinalar em livros
ocorréncias dos negdcios passaram a ser feitas por
softwares especializados liberando o profissional para
o lado analitico e de gestéo do negdcio.

O profissional da contabilidade realmente sofre um
grande processo de mudanga. Mas, “deve-se olhar para
duas realidades diferentes: o profissional recém-saido
do Exame de Suficiéncia e o profissional que ja esta es-
tabelecido ha anos no mercado”, alerta o professor titu-
lar da Faculdade de Economia, Administragao e Con-
tabilidade da Universidade de Sao Paulo (FEA-USP),
Edgard Cornacchione.

Sédo geracgdes diferentes, com diferentes condi-
¢oes de trabalho: “o recém-formado tem uma grande
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e

lida
propensao ao empreendedorismo, conceitos dife-
rentes de salario, aposentadoria, novos modelos de

negocios. E encara a tecnologia como aliada”, anali-
sa o professor da USP.

O profissional que empreende ha anos tem maior
resisténcia a novidades, muitas vezes as ferramentas
tecnoldgicas sdo encaradas como ameaca. ‘Nao séo
uma ameaga’, garante Cornacchione. “Tarefas rotinei-
ras sdo feitas por softwares, deixando para o contador
tempo para desenvolver outras habilidades, além do
conjunto de conhecimento do profissional, que deve co-
nhecer as variaveis economicas das empresas.

Quando os processos burocraticos da contabili-
dade foram automatizados, abriu-se um espacgo para
que o profissional usasse seu lado mais gerencial.
Mas para isso ele tem que contar com o recurso do
big data - uma alta quantidade de dados que ficam a
disposicao das empresas.

Novas competéncias

Saber falar, saber ouvir criticamente, novas habi-
lidades no trato com as pessoas tragcam um novo per-
fil para o contador. “Com a internacionalizagao das
Normas Contabeis, inevitavelmente expressar-se em

(6 Deve-se
olhar para duas
realidades
diferentes: o
profissional
recém-saido do
Exame de
Suficiéncia e o
profissional
que ja esta
estabelecido ha
anos no
mercado. §)j)

outros idiomas ficou mais comum hoje
em dia”, observa o Prof. Cornacchione.
Mas, nem sempre o profissional se deu
conta da importancia de falar outra lin-
gua, além do portugués.

Se ha anos atras a formacéo do profis-
sional da contabilidade abriu mao de abor-
dar a tecnologia, hoje isso seria a faléncia
do profissional que esta se formando. “Nao
digo que o contador deve entender a fundo
a tecnologia da informagao, mas ele deve
deter o conhecimento das ferramentas que
vao facilitar, agilizar e coloca-lo como um
profissional do seu tempo.

Além do curriculo tecnicista, para que
adquira um raciocinio questionador, que tal
apreciar uma obra de arte?

Por que néo? questiona Cornacchione.
“N&o somos maquinas e, como seres huma-
nos, podemos apreciar o belo. Alias, acredi-
to que ha muito de arte na Contabilidade”.

Edgard Bruno
Cornacchione Junior -
Professor da FEA/USP.

Entdo, habilidades comportamentais
também sdo importantes - investir em
atualizagéo constante é uma das mais im-
portantes. Disposi¢&o para cursar uma pos-
-graduacéo, mestrado, MBA € o que se es-
pera que o contador com visao faga.

Conhecer outras areas - economia, ad-
ministragao, direito, estatistica, tecnologia
sao fundamentais porque o contador tem
que ter esse perfil de profissional que gosta
de estudar, mas tem também que ter habi-
lidade com relacionamentos interpessoais
- que sabe se comunicar e fazer a ponte en-
tre o departamento contabil e outras areas
como marketing, vendas ou operagoes.

Areas como compliance, auditoria, bu-
siness intelligence, gestdo, pericia conta-
bil e 0 mercado financeiro estao entre as
muitas novas opg¢oes mais requisitadas
pelo mercado.

Busca da vantagem humana

Tarefas rotineiras e repetitivas podem
muito bem ser feitas por robds ou por fer-
ramentas usadas pela Inteligéncia Arti-
ficial. E um novo arranjo social, que Cor-
nacchione acredita que acontecera ja nas
proximas décadas.

Nessa nova transicao, o ser humano
deixaria de fazer tarefas que nao agregam
valor nenhum, mas terlamos a “vantagem
humana” de somente o ser humano ser ca-
paz de resolver outras questoes.

Nossa capacidade de vencer obstaculos,
de trabalhar individual ou coletivamente,
de fazer o que a Inteligéncia Artificial néo
consegue, esta é a nossa vantagem como
seres humanos e como empreendedores. E
é ela que devemos valorizar. @
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Contabilidade e o Setor Publico

Projeto de Lel em tramitacao
prevé mudancas
importantes na qualidade
dos gastos publicos

s procedimentos para o plane-

jamento, controle e avaliacao

de gastos no Setor Publico de-

vem passar por mudangas im-
portantes em breve. Atualmente em trami-
tagdo na Camara dos Deputados, o Projeto
de Lei PLP n.2 295/2016 estabelece normas
gerais sobre o planejamento, or¢amento,
fundos, contabilidade, controle e avaliagao
na administragéo publica.

Além de estruturar normas relacio-
nadas aos orcamentos de entes publicos,
hoje dispersas na Legislagao, o PLP n.2
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295/2016 ird adequar procedimentos no
ambito das financas publicas as Normas
Internacionais de Contabilidade para o
Setor Publico (Ipsas - International Public
Sector Accounting Standards, no inglés
original).

De autoria do senador Tasso Jereissa-
ti (PSDB/CE) e relatoria na Camara da de-
putada federal Simone Morgado (MDB/
PA), o Projeto de Lei altera dispositivos
da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n.2
101/2000) e da Lei das Finangas Publicas
(Lei n.2 4.320/1964).

Para o vice-presidente de Politica Ins-
titucional do Conselho Federal de Conta-
bilidade (CFC), Joaquim de Alencar Be-
zerra Filho, ambas as leis deram grandes
contribui¢des para o equilibrio orcamen-
tario na esfera publica. As atualizagdes
propostas pelo PLP n.2 295/2016, no en-
tanto, irao aprimorar os dispositivos de
controle or¢amentario ja existentes.

‘A adequacgao dos sistemas or¢camen-
tario, financeiro e patrimonial a nova
linguagem das Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Pu-

Joaquim de Alencar Bezerra Filho - Vice-
presidente de Politica Institucional do CFC.

blico (NBC TSP) e as Ipsas sera
muito positiva. O Brasil precisa
conhecer o valor real do seu pa-
trimonio, fruto de todos os seus
investimentos, e a nova lei traz
condi¢bes para tal, o que dara
também maior seguranga aos in-
vestidores”, destacou Bezerra.

Segundo Joaquim Bezerra, o
Brasil possui um histdrico de dis-
torcdes em questdes orcamenta-
rias, seja o nao cumprimento do
or¢camento em sua plenitude, se-
jam recursos empenhados e nao
liquidados ou a desconexao entre
or¢camentos dos municipios, dos
estados e da Uniao. “Com a nova
lei, nds poderemos ter a real men-
suracédo do patriménio do Brasil e
todas essas inconsisténcias ten-
dem a ser eliminadas”, afirmou o
vice-presidente.

O vice-presidente de Politi-
ca Institucional do CFC ressalta
como principais novidades trazi-
das pelo Projeto de Lei em trami-
tagao no Congresso:

- Estruturacao dos orcamentos

publicos, atualmente disper-

sos em varias legislagdes.

- Previsao de um novo regime

fiscal, com limite de teto de

gastos pelos proximos 20 anos.

. Determinacao de que a Lei

de Diretrizes Orgamentarias

(LDO) contenha a previsao de

receita para o ano seguinte.

. Previsdo de que os estados

enviem seus orcamentos em

data anterior ao envio dos or-

camentos dos municipios, o

que permitira uma melhor pre-

visdo sobre as transferéncias
governamentais, atualmente

desconhecidas neste momen-
to, em virtude da similaridade
de prazos.

- Determinacao de que o Plano
Plurianual siga rigorosamente
o plano de governo do gover-
nante eleito e de que as emen-
das nao possam ser alocadas
em obras diferentes até as suas
reais conclusoes.

Um dos pontos do PLP n.°
295/2016 que merecem destaque é
a padronizagao dos registros con-
tabeis para o controle or¢camen-
tario, que permitira ao Conselho
de Gestéo Fiscal e a sociedade de
forma geral terem maior controle
sobre os recursos publicos. “Passa-
remos enfim a ter uma linguagem
Unica no Brasil e no mundo quanto
a interpretacoes desses dados por
todos os usuarios”, comemora Joa-
quim Bezerra.

Bezerra aponta, porém, alguns
desafios a serem superados pela
administragdo publica com a en-
trada em vigor do Projeto de Lei,
entre eles a necessidade de ade-
quar orcamentos ao novo regime
fiscal da limitacdo de gastos e a
possiveis mudancas que estdo na
pauta da discussao politica, como
a nova Lei de Licitagoes e a Refor-
ma da Previdéncia.

“Inicialmente isso pode repre-
sentar alguma dificuldade, sobre-
tudo nos municipios e estados,
mas com o devido treinamento
esses desafios serdo superados e
teremos um ganho consideravel
na qualidade or¢amentaria do
Setor Publico”, concluiu Joaquim
Bezerra. @
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Arbitragem, Mediacgao e Pericia

O perito contador
no processo de
recuperacao judicial

José Vanderlei Masson
- Presidente do
Conselho Deliberativo
da Apejesp.
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mpresas de todos os portes es-
tdo sujeitas a problemas que
podem em muitos casos colocar
em risco a sobrevivéncia da or-
ganizagao. Existem formas de se minimi-
zar este risco, o0 que passa necessariamen-
te por uma contabilidade consistente e de
acordo com as normas e as boas praticas
contabeis. Mas na iminéncia de uma cri-
se economico-financeira, os responsaveis
pela gestao podem buscar no processo de
recuperag¢ao judicial um caminho para
evitar a faléncia e sair da crise.

Instituidos pela Lei de Faléncias e Re-
cuperacao de Empresas (Lei n.2 11101, de
9 de fevereiro de 2005), os processos de
recuperagao judicial possibilitam ao res-

ponsavel pela gestéo instituir um plano de
recuperacao. Mas por envolver processos
de avaliagao de ativos e passivos, a orga-
nizagao e leitura de registros contabeis, o
perito contador € parte integrante do pro-
cesso de recuperagao judicial.

“A pericia contabil é imprescindivel
na recuperagao judicial, principalmente
na analise das demonstragdes financei-
ras e livros contabeis”, explicou o perito
contador José Vanderlei Masson. Autor
de livros sobre o tema, entre eles Direito
Recuperacional e Direito Recuperacio-
nal de Empresas e Faléncias - Aspec-
tos e Relevantes da Lei n? 11.101/2005,
Masson € membro da Academia Paulista
de Contabilidade (APC) e presidente do
Conselho de Administracao da Associa-
¢ao dos Peritos Judiciais do Estado de
Sao Paulo (Apejesp).

Masson informou que os servigos de
pericia contdbil sdo necessarios desde
o inicio do processo, na avaliacdo de
viabilidade da recuperacao judicial. Ele
pode ser nomeado pelo juiz, para fazer
a analise dos documentos contabeis da
empresa e fornecer subsidios ao magis-
trado em sua decisao, ou pelo adminis-
trador judicial, para auxilia-lo no decor-
rer do processo.

“Em sintese, o perito contador atua ini-
cialmente na andlise da instrugéo do pedi-
do de recuperacao, elaboracdo do quadro

de credores, andlise de divergéncias, impugnagdes e
habilitacdes de crédito e analises mensais de balan-
cetes patrimoniais. Ele também participa das assem-
bleias-gerais de credores, auxiliando o administrador
judicial no processo”, revelou o presidente do Conselho
de Administragao da Apejesp.

Entre as fungdes do perito contador durante a fase
processual, destacam a verificagao da reqgularidade da
escrituragao contabil apresentada, analisar a viabili-
dade da recuperacgao judicial e estimar a perspectiva
de melhora nos resultados, de acordo com informa-
¢oes relacionadas a periodos anteriores a crise.

Devido as peculiaridades que cada setor em-
presarial possa apresentar, Masson recomenda aos
peritos que atuam na recuperagao judicial estejam
familiarizados também com a area de atuagédo da em-
presa. “Além dos procedimentos adotados nos outros
segmentos periciais, o perito deve estar atualizado
na legislagéo e jurisprudéncia pertinentes a matéria
especializada”’, aconselha o especialista.

Aos peritos contadores que ja atuam ou pretendem
atuar em processos de recuperacao judicial, Vanderlei
Masson faz ainda uma ultima adverténcia: “tenham
cautela especialmente na analise dos créditos apre-
sentados pela parte devedora, visto que, a relacao de

A \ Sl

credores e plano de recuperagao sao pecas fundamen-
tais no andamento do processo recuperacional”.

Contabilidade no dia a dia da empresa

A falta de planejamento, a auséncia de controles
contabeis eficientes e a tomada de decisdes sem o
devido embasamento nas informagdes contabeis séo
algumas das razoes mais recorrentes que contribuem
para que empresas entrem em processo de faléncia ou
de recuperacao judicial.

Dados do Servi¢o Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas (Sebrae) de 2013 indicam que
24,4% das micro e pequenas empresas encerram suas
atividades apds dois anos de existéncia. O percentual
chega a 50% se considerarmos as empresas que fe-
cham as portas em menos de quatro anos.

‘A ndo adogéo das boas praticas contabeis por parte
dos gestores compromete a existéncia de controles eco-
nomicos e financeiros confiaveis, o que, no longo prazo,
levam as empresas a dificuldades financeiras”, revelou
Vanderlei Masson. Ele considera que, para evitar uma
nova crise, é fundamental que as empresas passem a
reconhecer mais o trabalho dos profissionais da conta-
bilidade e tomem decisoes sempre com base nas infor-
mac0es prestadas nas demonstragdes contabeis. @
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Profissional da Contabilidade

Programa “Nos
Conformes” preve
contrapartidas aos
contribuintes que
estejam em dia com

o ICMS

S empresas que cum-
prem regularmente as
obrigagoes relaciona-
das ao Imposto sobre

Operacdes Relativas a Circulagéo

de Mercadorias e sobre Presta-

¢oes de Servicos de Transporte

Interestadual e Intermunicipal e

de Comunicacgéo (ICMS) tém ago-

ra mais uma razao para manter as
obrigagoes em dia.

O governo estadual paulista,
por meio da Secretaria da Fazenda
do Estado de Sao Paulo (Sefaz-SP),
criou o Programa de Estimulo a
Conformidade Tributaria “Nos
Conformes”, que prevé medidas
para incentivar a autorregulariza-
¢ao do contribuinte, promovendo
assim uma mudanga cultural no
relacionamento do contribuinte
com os 6rgaos tributarios.
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A implantagao do Nos Confor-
mes é realizada pela Coordenado-
ria de Administracdo Tributaria
(CAT) da Sefaz-SP. O coordenador
da CAT, Gustavo de Magalhaes
Gaudie Ley, destaca o carater ino-
vador do programa, alinhado com
as boas praticas internacionais.

“Sao Paulo é o primeiro es-
tado brasileiro a estabelecer um
conjunto de normas para facili-
tar e incentivar a autorreqgulari-
zagao, com a reducao dos custos
de conformidade para os contri-
buintes e medidas para estimular
o cumprimento voluntario das
obrigagdes tributarias”, declarou
Ley. Para ele, medidas como esta
criam condigoes para construir
um ambiente de confianga entre
os contribuintes e a Administra-
¢do Tributaria.

Criado pela Lei Complementar
n.2 1.320, de 6 de abril de 2018, e
regulamentado pela Resolugao da
Secretaria da Fazenda do Estado
de Sao Paulo SF n.2 105, de 27 de
setembro de 2018, o Nos Confor-
mes entrou em funcionamento em
17 de outubro deste ano, inicial-
mente em fase experimental. O
periodo de testes ocorre até 28 de
fevereiro de 2019, quando entrara
em vigor de forma definitiva.

As medidas propostas sao re-
gidas pelos principios de simpli-
ficagdo tributaria, boa-fé entre os
envolvidos, seguranga juridica e
objetividade na aplicag¢ao dos tri-
butos, transparéncia nas informa-
¢Oes e concorréncia legal entre os
agentes econdmicos.

Gustavo Ley explica que, por
meio do monitoramento fiscal e
da autorregularizagao, a Adminis-
tragdo Tributaria ira proporcionar
mais agilidade em demandas que
sao direitos do contribuinte. “No
longo prazo, isto favorece, inclu-
sive, a atracdo de investimentos
para o estado, pois reduz os ni-
veis de inadimpléncia e cria um
ambiente de seguranga juridica
para a concorréncia leal entre os
agentes”, declarou o coordenador
da CAT.

A Sefaz-SP espera com o Nos
Conformes elevar a arrecadagéo
por meio da reducado da inadim-
pléncia, sem o aumento da carga
tributaria. “Nosso principal objeti-
vo € aproximar o contribuinte da
autoridade fiscal e estimula-lo a

melhorar seu nivel de compliance.
Nossa expectativa € poder atuar
com mais assertividade e eficién-
cia, com foco na orientagao, no
monitoramento fiscal e no apri-
moramento da atividade fiscaliza-
tdéria”, declarou Ley.

“‘Queremos assim alcancgar
um nivel menor de contencioso e
inadimpléncia, valorizar os bons
contribuintes e criar um ambien-
te de negdcios mais justo, com
menor assimetria de informacgoes
e maior sequranca juridica’, con-
cluiu o coordenador da CAT.

Perfil de conformidade
tributaria

O funcionamento do programa
Nos Conformes se da pela classifi-
cacao dos contribuintes do ICMS
em sete categorias (‘A+", ‘A", “B,
“‘C", ‘D", “E” e Nao Classificado -
“NC”), com base em trés critérios:

I - adimpléncia em relagéo as
obrigagdes pecuniarias tribu-
tarias do ICMS;

II - aderéncia entre a escritu-
ragao ou declaragao e os do-
cumentos fiscais emitidos e
recebidos pelo contribuinte;

Il - perfil dos fornecedores
do contribuinte com base nos
mesmos critérios de avaliacéo.

A partir desta classificagao, o
contribuinte bem avaliado passa a
ter algumas contrapartidas, como
o tratamento diferenciado em al-
gumas demandas tributdrias.

Os contribuintes das categorias
A e A+, por exemplo, podem soli-
citar uma analise fiscal prévia em
suas operacoes, sem a lavratura de
auto, caso seja constatada uma irre-
gularidade. Com isso, o contribuin-
te tem a oportunidade de reparar o
problema antes da fiscalizagao real.
Outros beneficios a conformidade
tributaria incluem a apropriacéo de
crédito acumulado e a renovagao
de regimes especiais para o cum-
primento de obrigagoes fiscais.

O programa prevé ainda um re-
gime especial aos “devedores con-
tumazes”. Sao assim classificados
os sujeitos passivos com débitos
de ICMS né&o pagos em seis peri-
odos de apuracéo ou com débitos
em divida ativa superiores a 40 mil
Unidades Fiscais do Estado de Sao
Paulo (Ufesp), quando correspon-
derem a mais de 30% do patrimo-
nio liquido ou 25% das operacdes
de saida e prestacdes de servico.

Proximas etapas do
programa

A CAT informa que a classifica-
¢8o do ICMS estara disponivel para
consulta restrita pelo contribuinte
até 28 de fevereiro de 2019. Neste
periodo, havera um link no sistema
para que contribuintes e profissio-
nais da contabilidade manifestem
a Sefaz-SP qualquer discordancia
referente a sua classificacdo, ou
sugestoes para o aprimoramen-
to do sistema. Nesta fase inicial,
a classificacdo nao tera efeitos
para as contrapartidas previstas
pelo programa. E a partir de 12 de
margo de 2019, todas as empresas

terao a sua nota divulgada, caso
nao optem pela nao divulgagao. A
classificacao ficara disponivel para
consulta no portal da Sefaz-SP.

Desde o inicio da implantacéo
do programa Nos Conformes, a
Administra¢do Tributaria realiza
uma campanha para o credencia-
mento de contribuintes. Para isto,
a secretaria realiza contato tele-
fonico com os contribuintes que
néo se credenciaram no Domicilio
Eletrénico do Contribuinte (DEC),
para conscientiza-los sobre a im-
portancia e os beneficios desta fer-
ramenta de orientacéo tributaria.

A coordenadoria adverte os
contribuintes, no entanto, que este
contato destina-se apenas a orien-
tacao. A Secretaria da Fazenda nao
encaminha links, néo solicita in-
formagoes durante o contato, nem
envia cartas aos contribuintes so-
licitando seus dados cadastrais.. @

Gustavo de Magalhéaes Gaudie Ley -
Coordenador da CAT/Sefaz-SP.
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Auditoria

Retencao de talentos:
como as auditorias lidam
com essa dificuldade

perfil dos profissionais, prin-
cipalmente dos mais jovens,
mudou nas ultimas décadas.
N&o ha mais a preocupagado
em “construir carreira” dentro de um
Unico lugar. Nao existe mais obediéncia
a hierarquia e a ideia da sonhada pro-
mog¢éo ano a ano. “Até mesmo os treina-
mentos dos novos talentos sao diferentes
hoje”, conta a auditora e conselheira do
CRCSP, Angela Zechinelli Alonso.
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“Os treinamentos sao sempre digitais,
para grupos reduzidos e com propdsitos
bem objetivos”. Membro da Comissao
de Educagéo Profissional Continuada do
Conselho Federal de Contabilidade, An-
gela lembra da época em que o conheci-
mento se adquiria por meio de livros e de
provas. Ela enfatiza a importancia de o
auditor cumprir, no minimo, 40 pontos do
Programa de Educagéo Profissional Con-
tinuada (PEPC), exigéncia da NBC PG 12.

“As auditorias nao conseguem reter os talentos.
Nao existe o comprometimento; bem treinado, o pro-
fissional facilmente passa para outras empresas, por-
que ele busca o imediato. Ele quer ser sdcio da em-
presa em poucos anos’.

A dificuldade comeca na captagdo dos talentos,
na opinido do auditor de uma grande firma de audi-
toria e conselheiro do CRCSP, Bruno Alexandre Cruz.
“As empresas precisam de profissionais com sélidos
conhecimentos técnicos e de tecnologia e o dominio
do inglés, ja que hoje se usam as Normas Internacio-
nais de Contabilidade.” Professor universitario, Bru-
no tem dificuldade em encontrar esse tipo de perfil
do estudante que esta terminando o curso de Cién-
cias Contabeis.

Auditor ha 13 anos, ele mesmo jovem talento de
36 anos, Bruno acha “natural, nesse tipo de business,

a procura de novas oportunidades. Quando vocé che-
ga na empresa, como trainee”, conta Bruno, “apren-
de-se muito, com saldrio baixo. Alguns anos depois,
ja na época de casar, comprar apartamento, ter uma
vida social mais agitada, além do conhecimento, vocé
quer ter um salario melhor e mais qualidade de vida.
Enté&o, € natural que procure outras oportunidades”.

A possibilidade de aprender coisas novas, do re-
lacionamento com a equipe de trabalho e, sobretudo,
do relacionamento com o cliente, sao atrativos, na
opinido de Bruno, que podem reter o profissional na
empresa.

“O conhecimento acumulado do cliente - saber os
riscos do negdcio e o seu controle interno séo muito im-
portantes para que o profissional se sinta integrado na
empresa. Além de vislumbrar possibilidade de crescer
profissionalmente, é evidente.” >
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Auditoria

Conquistar o comprometimento de co-
laboradores e equipes é uma tarefa ardua
e bastante complicada, pois repassar os
valores, objetivos e a cultura da empresa
sao atividades que consomem tempo e re-
cursos no treinamento dos funcionarios.

Implantar uma estratégia que favore-
ca a atracgao e a retencao de talentos nao
€ uma tarefa facil, ja que as relagdes de
emprego passaram por grandes mudan-
¢as nos ultimos anos. As vagas ofertadas
tém mais visibilidade e os profissionais
sabem exatamente onde procurar o tra-
balho que desejam.

Segundo pesquisa da HayGroup, em-
presa que trabalha no mercado de gestao
de pessoas, 64% das empresas tém difi-
culdade na retengao de colaboradores.
Esse numero é bastante elevado, e pode
ser ainda pior nas empresas de pequeno
e de médio porte — que néo possuem or-
¢amento especifico para isso.

Ter bons profissionais garante a con-
tinuidade da exceléncia no servico pres-
tado pela empresa e evita novos gastos,
de tempo e dinheiro, com sele¢des e trei-
namentos. Nesse processo de retengao
de talentos, para nao perder esses gran-
des potenciais humanos, é essencial va-
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Angela Zechinelli Alonso -
Conselheira do CRCSP.

lorizar o funcionario, motivando-o para o
trabalho. Ele precisa saber e sentir que é
parte essencial da equipe.

Atualmente, a qualidade de vida (den-
tro e fora do ambiente de trabalho), a
experiéncia, o aprendizado e a oportuni-
dade de crescimento e satisfa¢do pessoal
séo fundamentais para os funcionarios e,
muitas vezes, mais importantes do que a
proposta salarial.

Tudo isso tem feito com que as em-
presas repensem a maneira como con-
quistam e fidelizam seus funcionarios.
Oferecer bom ambiente de trabalho, no
qual sejam ouvidos, tenham autonomia
e recebam feedbacks constantes, sendo
reconhecidos pelo que eles desenvol-
vem, é fundamental.

Também é importante conceder benefi-
cios, como plano de saude, previdéncia pri-
vada, entre outros. Investir em capacitagao
€ outra maneira de fidelizar a equipe, além
de garantir profissionais mais preparados
para realizar suas atividades. @

Academia

Bruno Alexandre
Cruz - Conselheiro do
CRCSP.

Tecnologia

e novas
metodologias
de ensino facilitam
o aprendizado

crescente presenca da tecnologia no
mundo € uma realidade incontestavel.
A utilizagao e cruzamento de informa-
¢oes de extensos bancos de dados (o
Big Data), as diversas aplica¢des da Inteligéncia Ar-
tificial, inclusive na previsao de comportamentos e
tendéncias do mercado, sdo hoje temas amplamen-
te conhecidos. Entre estas aplicagdes, tem ganhado
destaque no ambiente académico o uso da tecnologia
como ferramenta de ensino, especialmente nos cur-
sos de Ciéncias Contabeis. >

Revista CRCSP | 19



Academia
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Déa-se o nome de “gamificacdo” (do
inglés gamification) a aplicacdo de dina-
micas de jogos para encontrar solugoes
e atender a demandas em diversos seg-
mentos da sociedade. No ensino de Cién-
cias Contabeis, o tema é fonte de estudos
académicos e tem casos de muito suces-
so em sua aplicagao.

Além de facilitar a compreenséo do
conteudo ministrado em aula e dar ao
professor a possibilidade de aprofundar
temas, os jogos virtuais trazem também
outros beneficios para a sala de aula. Eles
estao inseridos nas chamadas metodolo-
gias ativas de ensino, concepgao pedago-
gica que coloca o aluno como agente cen-
tral no processo de aprendizado, que é
feito de forma participativa e auténoma.

O conselheiro do Conselho Regio-
nal de Contabilidade de Minas Gerais
(CRCMG) e professor universitario Sid-
ney Pires Martins é o criador de uma
destas metodologias. Intitulada “Jogos
Mortais: a Pedagogia do Whatsapp”’, a
técnica se baseia na utilizagédo do aplica-
tivo de mensagens instantaneas, leitores
de QR Code (cddigos de barras de respos-
ta rapida, ou “quick response”, no original
em inglés) e uma dindmica interativa,
que estimula a cooperacao e a resolugao
de problemas com base na negociagao.

“Eume baseei na série de filmes Jogos
Mortais para criar um jogo de enigmas,
que exige que os alunos descubram co-
mandos escondidos, que por sua vez os
levaréo a um exercicio a ser resolvido’,
revelou Sidney.

Ao elaborar este exercicio interativo
de imersao, Sidney Martins teve o cuida-
do de utilizar ferramentas que ja fazem
parte do cotidiano dos alunos, para que
eles ndo ficassem dependentes do acesso
a internet ou de softwares especificos.

“A area de Contabilidade é diretamen-
te relacionada a gestéo. Por este motivo,
o exercicio é focado principalmente em
habilidades exigidas dos gestores, como
negociagao e resolugao de conflitos. Mas
também utilizamos partes impressas,
que relacionam a atividade ao conteudo
tedrico ministrado em sala de aula’, reve-
lou o criador dos “Jogos Mortais”.

A tecnologia como facilitadora

Sidney Pires Martins destaca os resul-
tados positivos das metodologias ativas
de ensino, mas aponta a necessidade de
se tomar alguns cuidados na sua aplica-
¢ao, para que os resultados pretendidos

Sidney Pires Martins -
Conselheiro do CRCMG.

de consolidacdo do conhecimento entre
os discentes sejam plenamente atingidos.

“Além de despertarem o engajamen-
to do estudante, ferramentas como esta
trazem uma nova forma de compartilhar
e consolidar o conhecimento. Eles nunca
mais esquecem aquilo que aprenderam.
Mas é fundamental que a ferramenta néo
sejaum fim em si mesma. O professor deve
concluir a aula e relacionar o exercicio ao
conteudo lecionado”, pontuou Sidney.

66 Os estudantes universitarios hoje
pertencem a geragao Z. Eles nasceram
em um mundo pos-internet e tém como
caracteristicas o pensamento rapido, a
tendéncia ao isolamento e uma forma nao
linear de pensar 99

Compreender o processo de apren-
dizado dentro de uma nova realidade é
uma das grandes questoes da atualidade
no ambiente académico. Neste contexto,
o uso das metodologias ativas € uma for-
ma de superar alguns entraves ao apren-
dizado. E o que relata Sidney Martins, ao
falar sobre a crescente utilizacao da tec-
nologia no ambiente universitario.

“Os estudantes universitarios hoje
pertencem a geracgdo Z. Eles nasceram
em um mundo pds-internet e tém como
caracteristicas o pensamento rapido, a
tendéncia ao isolamento e uma forma
nao linear de pensar”, explica Sidney. ‘E
imprescindivel cativar esse aluno e des-
pertar o interesse dele no tema apresen-
tado”, concluiu o professor.

Entusiasta também de outras metodo-
logias ativas, como o uso de filmes, salas
de bate-papo virtuais e videos no Youtube,
Sidney considera a inovagao na area aca-
démica uma necessidade cada vez mais

urgente, mas aponta também algumas di-
ficuldades para sua implementacao.

“Nds temos que aprender a falar, co-
municar e nos conectar de forma digital
com os alunos. Este processo é irreversi-
vel, mas muitos professores resistem em
sair de sua zona de conforto e quebrar
essa triangulacao professor-giz-aluno’,
sentencia o conselheiro do CRCMG.

Programadores na area contabil

Por seu carater ludico e inovador, os
jogos virtuais possuem uma capacidade
maior de despertar o interesse dos estu-
dantes por outras ferramentas de ensino.
Outros beneficios incluem o desenvolvi-
mento do raciocinio ldgico e a possibili-
dade de criar ambientes em que o ensino
é aplicado de forma pratica e dinamica.

Jogos de perguntas e respostas sobre
temas contabeis, simula¢des que envol-
vam a administrac¢ao financeira de em-
presas, cidades e paises ou que envol-
vam a aplica¢édo de conceitos especificos,
como a Contabilidade de Custos, sao al-
guns exemplos de aplicagoes voltadas ao
ambiente académico.

Jogos comerciais de simulagao e es-
tratégia também tém encontrado espago
nas salas de aula com resultados positi-
vos. Mas alguns especialistas defendem
que o carater didatico deles é mais limi-
tado, quando comparados com outros
produzidos em ambiente académico.

O sucesso comercial e o custo reduzi-
do, se comparado com a produgao de um
programa especifico, séo algumas vanta-
gens da utilizagédo de jogos ja existentes.
Aplicagoes mais gerais, por sua vez, po-
dem exigir a produgdo de softwares espe-
cificos, especialmente construidos para
atender aos objetivos pretendidos. @
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eSocial: implantacao para
entidades do Terceiro Setor
comeca em 2019

nstituido pelo Decreto n.°

8.373, em 2014, o Sistema

de Escrituragao Digital das

Obrigagdes Fiscais, Previ-
dencidrias e Trabalhistas (eSocial)
¢ a ferramenta por meio da qual os
empregadores devem comunicar
ao Governo, de forma unificada,
as informagoes relativas aos tra-
balhadores, como vinculos, con-
tribui¢des previdenciarias, folha
de pagamento, comunicagoes de
acidente de trabalho, aviso prévio,
escrituracoes fiscais e informa-
¢oes sobre o FGTS. Para implantar
o eSocial, foi instituido um plano
de faseamento, que incluira as en-
tidades sem fins lucrativos a par-
tir de 2019.
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Desta forma, a implantagao
do eSocial viabiliza garantia aos
direitos previdenciarios e traba-
lhistas, racionaliza e simplifica o
cumprimento de obrigacoes, eli-
minando a redundancia nas infor-
macgoes prestadas pelas pessoas
fisicas e juridicas, e aprimora a
qualidade das informagdes das
relagoes de trabalho, previdenci-
arias e tributarias. Vale lembrar
ainda que o projeto eSocial é uma
ac¢do conjunta dos seguintes Or-
gaos e entidades do governo fede-
ral: Secretaria da Receita Federal
do Brasil (SRFB), Caixa Econdmica
Federal, Instituto Nacional do Se-
guro Social (INSS) e Ministério do
Trabalho (MTb).

Havia duavidas se a implanta-
cdo do eSocial valeria também
para entidades do Terceiro Setor.
“Sim, o Terceiro Setor também
tera esta obrigatoriedade, uma
vez que sao empregadores’, ex-
plica o conselheiro e coordenador
da Comissao de Responsabilida-
de Social e Inclusao de Cidadania
Fiscal, José Augusto Picao.

¢ Sim, o Terceiro

Setor também tera esta
obrigatoriedade, uma vez
que sao empregadores ()9

José Augusto Picao - Conselheiro do
CRCSP.

A implementacao do eSocial foi dividida em grupos. Confira:

Divisdo dos Grupos Atual (a partir da Resolucao CDES 5/2018)
Grupos Caracteristicas Grupos Caracteristicas
Compreende as entidades integrantes G 26 QridEs empresariais
do “Gruno 2 - Entidades Empresariais” do com faturamento no ano de 2016 acima
1° P - P ) 1° de R$ 78.000.000,00. Estas entidades
Anexo V da Instrucdo Normativa RFB n.° = ; -
Grupo Crupo sdo aquelas integrantes do grupo dois do
1.634/2016, com faturamento no ano de - . o
2016 acima de RS 78.000.000,00 Anexo V da Instrucdo Normativa RFB n.
R 1.634/2016.
Compreende os demais empregadores e Entidades empresariais com faturamento
20 pree preg : 20 no ano de 2016 de até R$ 78.000.000,00
contribuintes, exceto os previstos no 3 = ; ;
Grupo ° Grupo e que ndo sejam optantes pelo Simples
e 4° grupos -
Nacional.
Compreende os entes publicos, Empregadores optantes pelo Simples
30 integrantes do “Grupo 1 - Administracdo 30 Nacional, empregadores pessoa fisica
Grupo Publica” do Anexo V da Instrucdo Grupo (exceto doméstico), produtor rural PF e
Normativa RFB n.° 1.634/2016. entidades sem fins lucrativos.
49 Grupo Compreende Segurado Especial e o 4° Entes publicos e organizagdes
P pequeno produtor rural pessoa fisica. Crupo internacionais.

Nota': O faturamento de R$ 78.000.000,00 mencionado para o 1° grupo compreende o total da receita bruta, nos termos do art. 12
do Decreto-lei n® 1.598/1977, auferida no ano-calendario de 2016 e declarada na escrituragdo contabil Fiscal (ECF) relativa ao ano
calendario de 2016.

Nota2: Nao integram o grupo dos empregadores e contribuintes obrigados a utilizar o eSocial, nos termos do 1° grupo, as entidades
cuja natureza juridica se enquadrem nos seguintes grupos do Anexo V da Instru¢do Normativa RFB n® 1.634/2016:

a) Grupo 1 - Administracao Publica.
b) Grupo 4 - Pessoas Fisicas.

c) Grupo 5 - Organizagdes Internacionais e Outras Instituicdes Extraterritoriais.
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Veja o cronograma

completo da implantacao*

do eSocial

Empregador
Pessoa Fisica? Orgsos
Grandes Demais Optantes Puk?licos
< £ . Entidades pelo SIMPLES B
mpresas N Organizacdes
. Empresariais? | Produtor Rural T
eSOCIaI PF Ent. Sem | 'nternacionais
Fins Lucrativos
2018 2018 2019 2020
Cadastro do
empregador e
bel Janeiro e v Janeiro
laneias Julho Janeiro
Dados dos 2018 2018 2019 2020
trabalhadores
e seus
oo e |0 0| oo
(eventr:)s nio ¢ Outubro Abril Especifica
periédicos)
2018 2019 2019 2020
Folha de
pagamento Maio 10 10 Resolugdo
Janeiro Julho Especifica
Substituicio 2018 2019 2019 2020
da Gfip para
;ecolhlmento Instruciio
€ ibuics Agosto Abril Outubro Normativa
C°"t.” uicoes Especifica
previdenciarias
Substituicio 2019 2020 2020 2021
da Gfip para
recolhimento . .
de EGTS Julho Janeiro Julho Janeiro

* Conforme Resolu¢do CDES 05/2018

1 Com faturamento anual em 2016 maior que R$ 78 milhoes
2 Com faturamento anual em 2016 de até R$ 78 milhdes, exceto empregadores da terceira coluna

3 Exceto Doméstico

Fonte: http://portal.esocial.gov.br/manuais/mos-2-5.pdf (republicada em 3/12/2018).

Atencdo: em virtude das constantes atualizacdes, aconselha-se que se verifique no portal do eSocial

se houve alguma mudanca.
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As entidades do Terceiro Setor, con-
forme o faseamento de entrega, estao no
Grupo 3, as quais deverao apresentar as
informagdes divididas por fases, assim
distribuidas:

- Fase 1: 10/01/2019 - Apenas in-
formagdes relativas aos orgéos e as
pessoas fisicas, ou seja, cadastros
dos empregadores e tabelas.

- Fase 2:10/04/2019 - Nesta fase, as
entidades passam a ser obrigadas
a enviar informacoes relativas aos
empregados Ex: admissdes, afasta-
mentos e desligamentos.

- Fase 3: 10/07/2019 - Torna-se obri-
gatdrio o envio das folhas de paga-
mento.

- Fase 4: Julho/2020 - Substituicao
da Gfip (Guia de Recolhimento do
FGTS e de Informagdes a Previdén-
cia Social).

Devido a complexidade das informa-
¢oes é muito importante a participagéo
efetiva do profissional da contabilidade
para fazer cumprir as determinagdes do
eSocial, ndo sé das entidades do Terceiro
Setor, mas de todos os empregadores, se-
jam Pessoas Juridicas ou Pessoas Fisicas.
As informagdes a serem prestadas, além
de envolver as contribui¢des previden-
ciarias, envolvem também escrituracoes
fiscais, atribui¢bes dos profissionais da
contabilidade, conforme os termos do ar-
tigo 25 do Decreto-Lein.2 9.295/1946 e da
Resolucao CFCn.” 560/1983. @

CONVECON -

A

Agenda

04, 05 E 06/NOV

Confira, em primeira mao, a programacao da 262 CONVECON

A 262 Convencao dos Profissionais da Contabilidade do Estado de Sao Paulo acontecera nos dias 4, 5 e 6 de novembro
de 2019, no Expo Center Norte - Rua José Bernardo Pinto, 333 - Vila Guilherme, Sdo Paulo. A 262 edicdo da CONVECON
sera o espaco para que profissionais, empresarios, estudantes e empreendedores discutam as tendéncias e encontrem

Mundo Corporativo e a
Revolucao 4.0

Controladoria
Estratégica

Blockchain,
Inteligéncia Artificial
e Legislacao Aplicavel
na Contabilidade

Fusao, Cisao e
Aquisicao como
Estratégia de Negdcios

Estratégias de
Gestao: Experiéncia
Internacional

Uso de Inteligéncia
Artificial Aplicado
a Contabilidade e a
Controladoria

Desafios da Inovacao
em Organizacoes
Contabeis Familiares

Contador
Empreendedor

A Contabilidade no
mundo exponencial

solucdes para desenvolvermos a inovacdo para a classe contabil.

O Universo Contabil e a Nova Linguagem
dos Negécios: Uma Revolucao sem
Fronteiras ( Lab, Hub, Startup, Finch,
Criptomoeda, Learning Machine, Blockchain,
lot, la, Chatbots, Transmedia Storytelling,
Design Thinking, Entre Outros.)

Experiéncias Praticas da Aplicacdo de Novas
Tecnologias na Auditoria Independente

Atualidades: Normas de Auditoria

Profissionais da Contabilidade:
Transparéncia nos Relatérios Contabeis e
Financeiros (Troféu Transparéncia)

Governanca Corporativa, Psicologia Social
e Neurociéncia Aplicadas a Etica no Mundo
dos Negécios

O Contador Como Lider "Um Novo
Comportamento nas Organizacoes
Emergentes (Tecnologia, Economia
Compartilhada eTercerizacdo)"

Desenvolvendo Multiplas Competéncias
para o sucesso nos Negocios e Fidelizacdo
dos Clientes

Norma EPC como Diferencial na Gestao de
Pessoas e Retencdo de Talentos

Novas oportunidades de trabalho no
Mercado de Auditoria

Relevancia da Contabilidade
para as Maiores e Melhores
Empresas de SP: Visdo do
CEO / CFO / Contador

Contabilidade Pablica: Uso
de Tecnologias Digitais na
Auditoria Governamental

Etica Empresarial: Dilemas
Eticos na Gestdo 4.0

Qualidade nos Trabalhos
Periciais

Controles Internos Aplicados
ao Processo de Transparéncia
e Sustentabilidade no
Terceiro Setor

Inovacdo dos Relatérios
Contabeis na Gestdo Publica

Impactos das Tecnologias
Disruptivas na Pericia
Contabil

A Contabilidade como
Garantia da Condicdo de
Imunidade e Isencdo das
Entidades do Terceiro Setor

Startup e Economia
Colaborativa

Pontos Relevantes da
Profissdao- Conselho Federal
da Contabilidade

Estruturacdo de Family Office
- Estrutura Contabil/Fiscal/
Juridica e de Investimentos
Familiares como Estratégia de
Organizacdo Patrimonial

Melhores Praticas
de Governanca nas
Demonstracées Contabeis

"Red Flags" na Lei Geral de
Protecdo de Dados - Lgpd - Lei
n.°13.709/2018

Divergéncias de Praticas
Contabeis entre as Normas
Contabeis Internacionais IFRS
e os Orgaos Reguladores

A Relevancia do

Contador no Processo

de Autoregularizacao de
Contribuintes do ICMS (Lei
Nos Conformes / Sefaz)

Desafio de Gestdo:
Indicadores de Desempenho
para Gestdo das PMEs

IFRS Full Certificacdo
Internacional como Diferencial
de Desenvolvimento
Profissional

Habilidades e Competéncias
do Contador no Conselho de
Administracdo e Conselhos
Fiscais




PONTUACAO NORMA EPC

AUD 14
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Conteudos a Distancia

Além das atividades presencias em diversas cidades do Estado,
o CRCSP disponibiliza um leque amplo de contetdos via internet
gratuitamente e com qualidade aos profissionais da contabilidade,

onde quer que estejam.
@ VOCE Gerencia seu
escolhe

ONDE E Dﬁ)\j

QUANDO TEMPO
Com pontuacio —— | Com emissio de CERTIFICADO DE

para Norma EPC — APROVEITAMENTO

P .

I
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S 2

Processo

Tempo por admiss&o

Envio de um
relatério simples

AOCO

ADOR DO

SEM
$Sage Relacionamento

com
Sage Relacionamento

15 minutos
(no minimo)

2 minutos
(enviado por
e-mail)

5 minutos

35 segundos
(publicado)

Menos tarefas
operacionais

2

Relacionamento

rowerepsy Plataforma
100% NA NUVEM:

PARA O SEUNEGOCIO

+ Papel consultivo

e estratégico + Produtividade

A ajuda que o contador precisava

Veja quanto .
tempo vocé vai para aumentar a rentabilidade e
Qa"hsar S utilizar a sua expertise na geragéo
age

Relacionamento de mais negocios.
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