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Editorial

Veja as novidades
da sua revista

020 foi um ano para ninguém esquecer:
pandemia da Covid-19, quarentena, tra-
balho em casa, escola em casa. Todos nds
tivemos que nos adaptar rapidamente as
novidades no trabalho, as novas tarefas e, principal-
mente, ao modo diferente de viver a vida.

O CRCSP também teve que seguir as novas re-
gras de distanciamento social e de trabalho remo-
to, mas o profissional da contabilidade nao ficou
sem atendimento. E o que mostra a matéria sobre
as “delegacias virtuais” do Conselho. O profissional
tinha a opgao de ir a uma delegacia do CRCSP em
sua cidade. Hoje, por determinagao do Conselho
Federal de Contabilidade (CFC), o CRCSP tem ape-
nas delegados representantes. Mas, (leia a maté-
rial) veja como todas as informacgoes e orientacoes
que o profissional contabil precisa estdo no portal
www.cresp.org.br

As entidades contabeis do Estado de Sao Paulo
que representam a classe sdo um exemplo e uma re-
feréncia para os profissionais de todo o Brasil. Unidas
pelo objetivo comum de valorizagao da Contabilidade
e dos profissionais, as Entidades Contabeis sdo par-
ceiras nos eventos educacionais e nas reivindicagoes
da classe contabil. Nao deixe de ler a matéria sobre
o trabalho do CRCSP e das Entidades Contabeis que,
incansavelmente, pleiteiam apoio do Governo aos
profissionais da contabilidade, especialmente nestes
tempos de pandemia.

Nos conversamos com duas contadoras sobre suas
experiéncias com o home office. As conselheiras do
CRCSP, Flavia e Heloisa, também foram surpreendidas
pela pandemia, tiveram que se desdobrar para atender
seus clientes, supervisionar os filhos em homeschooling
e as novas tarefas que surgiram. Leia seus depoimentos.

Vida que segue e estdo ai 11 novas normas que
véo direcionar as demonstragdes contabeis do setor
publico. Derivadas de normas internacionais, cada
norma brasileira foi submetida a audiéncia publica
para que todos os profissionais pudessem enviar
suas sugestoes ao Conselho Federal de Contabilida-
de, de onde elas emanam.

Nao esquecemos também de uma matéria que
interessa a todos os profissionais da contabilidade:
a prorrogacéao de prazos de entrega de obrigagoes e
de pagamento da anuidade 2021. N&o deixe de ler!

E, por ultimo, veja a homenagem que o CRCSP
presta aos funcionarios que decidiram aderir ao Plano
de Demissao Voluntaria (PDV), encerrando suas car-
reiras no Conselho e partindo para novos projetos. E
com muita gratiddo ao trabalho de cada funcionario
que nos despedimos dos nossos colegas, mas também
€ com alegria que desejamos muita felicidade nesse
novo caminho de se abre pra cada um.

Esperamos que vocé tenha uma excelente lei-
tura, nosso caro leitor! @
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Entidades Contabeis

CRCSP e Entidades Contabeis
pleiteiam apoio do Poder Publico
aos profissionais contabeis e a
sobrevivencia dos negocios

pesar das inumeras dificuldades e pre-
ocupagoOes pelas quais todos passaram,
especialmente as relacionadas a saude,
o ano de 2020 trouxe também algumas
acbes que contribuiram para minimizar os impactos
econdmicos da pandemia de Covid-19.

A prorrogagao dos prazos de diversas obrigagoes
principais e acessodrias, reducao de tributos como o
Imposto sobre Operagoes Financeiras (IOF), a possibi-
lidade de suspensao de contratos de trabalho e progra-
mas especiais de crédito como o Programa Nacional
de Apoio as Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte (Pronampe) foram algumas das agdes promovi-
das em 2020 para socorrer 0s negocios no pais.

Mas apesar destas agoes, o ano de 2021 teve
inicio com a auséncia de medidas para combater
os efeitos econémicos da pandemia, situagdo que
se agravou com o aumento do numero de casos de
Covid-19 e a proibicao do funcionamento presencial
em estabelecimentos nao classificados como essen-
ciais, 0 que novamente traz a economia o 6nus pelo
combate a pandemia.

O Decreto Estadual n.2 65.563/2021 ampliou,
em carater emergencial, o funcionamento, inclu-
sive interno, de atividades nao classificadas como
essenciais pelo governo estadual paulista. O pre-
sidente do CRCSP, José Donizete Valentina, expli-
ca que, apesar de necessarias, estas medidas néo >
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Entidades Contabeis
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José Donizete Valentina
Presidente do CRCSP

foram acompanhadas, desta vez, de
agOes para mitigar os impactos finan-
ceiros e auxiliar a sobrevivéncia dos
negdcios e manutencdo do emprego e
renda da populacgao.

Para demonstrar as autoridades pu-
blicas a importancia da profissdo conta-
bil para a sobrevivéncia dos negdcios e
as dificuldades que os profissionais en-
frentam para prestar este servigo funda-
mental, o CRCSP e as Entidades Conta-
beis do Estado de Sao Paulo publicaram
um manifesto conjunto pela prorrogagao
dos prazos de obrigagdes principais e
acessorias. O documento também pede a
anistia de multas e penalidades e a inclu-
séo da profissdo contabil no rol de ativi-
dades essenciais, para conferir seguran-
¢a juridica e condi¢des técnicas para a
prestagao deste relevante servigo.

Os presidentes das Entidades so-
licitam a prorrogacao dos prazos de
entrega de obrigagoes como o Imposto
de Renda Pessoa Fisica (IRPF), Relacéo
Anual de Informacgdes Sociais (Rais),

Declaragdo de Informacdes Socioeco-
némicas e Fiscais (Defis), Documento
de Arrecadacao do Simples Nacional
(PGDAS-D), Escrituracao Fiscal Digital
(EFD), Declaracdo de Débitos e Crédi-
tos Tributarios Federais (DCTF), DCTF
Web, Guia de Recolhimento do Fun-
do de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS), Cadastro Geral de Empregados
e Desempregados (Caged), Declaracao
do Simples Nacional relativa a Subs-
tituicdo Tributaria e ao Diferencial de
Aliquota (DeSTDA), Transmissor de
Dados para Registro Eletronico de Do-
cumento Fiscal (TD-REDF), Guia de In-
formacgéo e Apuragédo do Imposto sobre
Circulagao de Mercadorias e Servigos
(GIA), Nota Fiscal Eletronica do Toma-
dor/Intermediario de Servicos (NFTS),
Declaragao de Institui¢des Financeiras
e Assemelhadas (DES-IF), entre outras.

Assinam o manifesto os presiden-
tes do CRCSP, José Donizete Valentina;
do Sindicato das Empresas de Servigos
Contabeis e das Empresas de Assessora-
mento, Pericias, Informagdes e Pesqui-
sas no Estado de Sao Paulo (Sescon-SP)
e da Associagdo das Empresas de Ser-
vigos Contabeis do Estado de Sao Pau-
lo (Aescon-SP), Reynaldo Pereira Lima
Junior; do Sindicato dos Contabilistas de
Sdo Paulo (Sindcont-SP), Geraldo Car-
los Lima; da Federagdo dos Contabilis-
tas do Estado de Sao Paulo (Fecontesp),
Dagoberto Silvério da Silva; do Instituto
dos Auditores Independentes do Brasil
(Ibracon) - 52 Secédo Regional, Marco
Antdnio de Carvalho Fabbri; da Asso-
ciacdo dos Peritos Judiciais do Estado
de Sao Paulo (Apejesp), José Vanderlei
Masson dos Santos; da Academia Pau-
lista de Contabilidade (APC), Domingos
Orestes Chiomento, e da Associagao Na-
cional dos Executivos de Finangas, Ad-



ministracao e Contabilidade (Anefac), Marta Cristi-
na Pelucio Grecco.

Os presidentes do Conselho e das Entidades Con-
tabeis destacam no manifesto que concordam com
as medidas para o combate a pandemia de Covid-19
e preservacéo da vida e da saude da populacéo, mas
que nao consideram justo “desamparar milhares de
pessoas fisicas, micros, pequenos, médios e grandes
empresarios”, impossibilitados de exercer sua pro-
fissdo e devendo arcar com deveres tributarios, fis-
cais, previdenciarios e trabalhistas.

O documento foi enviado as autoridades gover-
namentais e aos demais drgaos responsaveis pelas
obrigagodes fiscais e tributérias, justificando a neces-
sidade da medida devido a impossibilidade técnica
para o cumprimento dos prazos de entrega.

Sobre a inclusdo da profissdo contabil entre as
atividades consideradas essenciais, o presidente do
CRCSP e os presidentes das Entidades signatarias in-
formam que sem os servigos prestados pelos profis-
sionais contabeis, as empresas de todos os portes e
segmentos, inclusive as essenciais, seriam prejudica-
das por nao conseguirem cumprir obrigagoes e aten-
der a diversas exigéncias legais.

“Todas as empresas, estejam elas autorizadas
a funcionar ou nao, necessitam dos servigos dos
profissionais da contabilidade. Mas a imposi¢ao de
medidas restritivas aos escritdrios, inclusive para
o funcionamento interno, torna o cumprimento dos
prazos inviavel. Nds precisamos que o Governo nos
dé condi¢des para que possamos continuar a pres-
tar estes servigcos aos nossos clientes”, declarou o
presidente Donizete.

O presidente do Sescon-SP, Reynaldo Pereira Lima
Junior, também destaca que a prorrogagéo dos prazos
das obrigag¢des principais e acessdrias é urgente, mas
que a classificagc@o dos servigos contabeis como ativi-
dades essenciais € necessaria neste momento.

“Este periodo de pandemia trouxe inumeras di-
ficuldades as empresas, com alteragdes legais, difi-
culdades financeiras e adaptacao de seus processos e
estruturas a uma nova realidade. Mais do que nunca,
estas empresas necessitam do suporte e orientacao
dos escritdrios contabeis, que dependem desta clas-
sificagdo como atividade essencial para poderem
prestar estes servigos, sempre com os cuidados para
resguardar a vida e a saude de todos os colaborado-
res”, explicou o presidente do Sescon-SP.

“Diante deste cenario, mais uma vez as Entidades
Contabeis se unem para demonstrar a importancia
destas ac¢Oes para que as empresas sobrevivam e os
profissionais da contabilidade possam continuar a
auxilia-las”, reforcou o presidente do CRCSP.

(6 Este periodo de pandemia
trouxe inumeras dificuldades

as empresas, com alteracdes

legais, dificuldades financeiras e
adaptacao de seus processos e
estruturas a uma nova realidade. )9

explicou o Presidente do Sescon-SP e da
Aescon-SP Reynaldo Pereira Lima Junior
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Geraldo Carlos Lima
Presidente do
Sindcont-SP
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Mais apoio ao
empreendedorismo

Além da prorrogagdo dos prazos de
entrega das obrigagoes principais e aces-
sorias e da inclusdo da profissdo con-
tabil entre as atividades essenciais, as
Entidades Contabeis do Estado de Sao
Paulo defendem também mais suporte
do Governo em relagao a desoneragoes,
programas especiais de financiamento e
simplificagéo de processos burocraticos.

Uma das pautas levantadas pelas En-
tidades Contébeis € a criacdo e manuten-
¢éo de programas de apoio as empresas,
especialmente as de micro e pequeno
portes. Uma recente vitdria da classe
contabil foi a aprovagéo, no Senado, do
Projeto de Lei n.2 5.575/2020, que nao
apenas retoma o Pronampe como o torna
permanente, transformando-o em politi-
ca oficial de crédito. O projeto de lei se-
gue para aprovagao presidencial.

O presidente do Sescon-SP partici-
pou da reunido da Frente Parlamentar
da Micro e Pequena Empresa que dis-
cutiu o tema e ressalta que esta é uma
vitdria para a sociedade, especialmente
para as micro e pequenas empresas. ‘No

modelo anterior, houve uma complexi-
dade muito grande para a obtengao do
crédito. E necessario que o Pronampe
seja simplificado e que os recursos che-
guem na ponta, para quem realmente
precisa’, declarou Reynaldo.

Outro pleito defendido pelas Entida-
des da Classe Contabil é a criagdo de uma
reforma tributaria ampla, que diminua a
complexidade e atenda aos anseios da
sociedade, eliminando entraves e facili-
tando o desenvolvimento dos negdcios.

O presidente do Sindicato dos Conta-
bilistas de Sao Paulo (Sindcont-SP), Ge-
raldo Carlos Lima, disse que as Entida-
des Contabeis estdo comprometidas com
mudancas profundas no sistema tributa-
rio. “Nés continuamos trabalhando pela
aprovacdo de reformas na legislagéo que
contribuam para o desenvolvimento e
diminuigao do custo Brasil. Estamos uni-
dos e confiantes de que estas reformas
virdo, pela sua importancia para o pais’,
declarou Geraldo.

“No Sindcont-SP criamos um grupo
de estudos especial para tratar sobre a
reforma tributaria. A partir das conclu-
soes dos nossos especialistas e da troca
de informagdes com as demais Entidades
Contabeis, encaminharemos as suges-
tées ao Congresso Nacional’, revelou o
presidente do Sindcont-SP

O presidente Donizete também des-
taca a importancia da reforma tributaria:
“Um dos grandes problemas do Brasil é a
complexidade dos tributos. Defendemos
uma reforma que diminua o volume de
obrigagdes acessorias e que nédo implique
em aumento da nossa ja elevada carga
tributaria. Estamos nos articulando para
que nossos legisladores e governantes
tenham este olhar diferenciado para o
setor produtivo do pais”. @



Contabilidade Publica

M dadai

Normas de Contabilida

Aplicadas ao Setor Publico estio
mais atualizadas e em consonancia com
as boas praticas internacionais

s profissionais da contabilidade que

atuam no setor publico devem estar

atentos a novos procedimentos para

a elaborag¢ao das demonstragoes con-
tabeis. Foram publicadas onze Normas Brasilei-
ras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(NBC TSP), que entraram em vigor a partir de 12
de janeiro de 2021. As normas atualizam procedi-
mentos contabeis anteriores, alinhando-os as boas
praticas internacionais.

As normas que passaram a vigorar a partir deste
ano foram:

NBC TSP 16 - Demonstracées Contabeis
Separadas (convergida a partir da norma IP-
SAS 34);

NBC TSP 17 Demonstracées Contabeis
Consolidadas (convergida a partir da norma
IPSAS 35);

NBC TSP 18 Investimento em Coligada
e em Empreendimento Controlado em Con-
junto (convergida a partir da norma IPSAS 36);

NBC TSP 19 Acordos em Conjunto (con-
vergida a partir da norma IPSAS 37);

NBC TSP 20 Divulgacao de Participa-
¢oes em Outras Entidades (convergida a partir
da norma IPSAS 38);

NBC TSP 21 Combinacdes No Setor Pu-
blico (convergida a partir da norma IPSAS 40);

NBC TSP 22 Divulgag¢ao sobre Partes
Relacionadas (convergida a partir da norma
IPSAS 20);

NBC TSP 23 Politicas Contabeis, Mu-
danca de Estimativa e Retificagdo de Erro
(convergida a partir da norma IPSAS 3);

NBC TSP 24 Efeitos das Mudancas nas
Taxas de Cambio e Conversdao de Demons-
tracées Contabeis (convergida a partir da
norma IPSAS 4);

NBC TSP 25 Evento Subsequente (con-
vergida a partir da norma IPSAS 14);
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Contabilidade Publica

NBC TSP 26 Ativo Bioldgico e Produto Agricola
(convergida a partir da norma IPSAS 27);

Segundo o vice-presidente Técnico do Conselho Federal de Con-
tabilidade (CFC), Idésio Coelho, estas onze normas que entraram em
vigor integram um conjunto de 35 normas NBC TSP a serem conver-
gidas até 2024 ao padrdo das Normas Internacionais de Contabilida-
de do Setor Publico (International Public Sector Accounting Standards
- IPSAS, no original em inglés).

Outras 16 normas entraram em vigor nos anos anteriores e ou-
tras trés (NBC TSP 27 - Informacgées por Segmento; NBC TSP 28 -
Divulgacéo de Informac&o Financeira do Setor Governo Geral e NBC
TSP 29 - Beneficios Sociais) foram aprovadas em 2020 e entrardo
em vigor nos proximos anos. A previsdo € que todo o processo de
convergéncia seja concluido até 2024.

“Ha ainda quatro normas sobre Instrumentos Financei-
ros que entrardo em audiéncia publica em abril deste ano e
uma, sobre Arrendamentos, que deve ser publicada em breve
pelo International Public Sector Accounting Standards Board
(IPSASB), comité responsavel pelo desenvolvimento das
IPSAS”, revelou Idésio.

66

necessarlo
pensarmos

no papel
estratégico

do Brasil

No cenario
internacional. )

Idésio Coelho
Vice-Presidente Técnico do CFC
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O processo de convergéncia das nor-
mas NBC TSP as IPSAS é conduzido pelo
Grupo Assessor da Area Publica, comisséo
formada por pessoas indicadas pelo CFC,
Secretaria do Tesouro Nacional (STN) e
representantes dos estados, érgaos de con-
trole externo e da academia.

Sobre a conversao das normas NBC
TSP, Idésio ressaltou que um dos obje-
tivos do processo € o alinhamento des-
tas normas aos padroes internacionais,
facilitando a compreenséo e ampliando
a confianca de outros paises nas con-
tas publicas brasileiras. Além disto, de
acordo com o vice-presidente Técnico
do CFC, as novas normas promovem
mais transparéncia, eficiéncia, melho-
ria nas informagdes geradas aos gesto-
res, estatisticas mais precisas, melho-
ria no planejamento fiscal e aumento
da confian¢a e da segurancga dos inves-
tidores internacionais.

“E necessario pensarmos no papel
estratégico do Brasil no cendrio interna-
cional. Devemos trabalhar para que suas
relacSes com as demais nagoes se desen-
volvam da forma mais assertiva, objetiva e
dinamica possivel. Com as novas normas
NBC TSP, aperfeicoamos o nosso olhar a
partir de leituras mais corretas e registros
contabeis mais precisos, o que, sem duvi-
da, impacta na percep¢ao do investidor
internacional”, concluiu o vice-presidente
Técnico do CFC.

Participagao dos profissionais
contabeis nas audiéncias publicas

O conselheiro e coordenador do Gru-
po de Trabalho Referente aos Assuntos
da Area Publica do CRCSP, Valmir Ledn-
cio da Silva, explica que, antes de ocorrer
a conversdo das NBC TSP as IPSAS, ha um
extenso estudo prévio e arealizagédo de au-



diéncias publicas para o recebimento de
sugestdes dos profissionais contabeis para
o aperfeicoamento das normas.

“Desde o inicio do processo de conver-
géncia, o CRCSP busca apoiar o CFC e in-
centivar a participagao dos profissionais
da contabilidade nas audiéncias publicas.
Com este objetivo, foi criado o Grupo de
Trabalho Referente aos Assuntos da Area
Publica e temos contribuido para o apri-
moramento das normas NBC TSP com
palestras, debates, Féruns de Contabilida-
de Aplicada ao Setor Publico, entre outras
atividades”, revelou Valmir.

Para tratar especificamente sobre nor-
mas em audiéncia publica, o CRCSP realiza
também reunides técnicas especialmente
dedicadas ao tema. Além da discusséo das
alteracOes propostas na norma e seus im-
pactos, ha um espaco para os profissionais
da contabilidade enviarem sugestoes de
melhorias nas normas em audiéncia pu-
blica, que sao encaminhadas ao CFC para
serem analisadas e incorporadas ao texto
final da norma,

“Por meio das contribuicoes de pro-
fissionais de todo o pais nas audiéncias
publicas, as normas NBC TSP aprovadas
promovem hoje a melhora na qualidade do
dado contabil, com informagdes simplifica-
das para o usudrio e demonstragdes mais
transparentes e objetivas”, destacou o con-
selheiro do CRCSP.

Idésio Coelho também salientou o papel
das audiéncias publicas como “meio para a
promogao da cidadania e da democracia’.
Segundo ele, as audiéncias sdo “espagos
para que os profissionais expressem seus
pontos de vista, compartilhem sugestoes
e apontem suas necessidades. O resultado
dessa iniciativa € a produgdo de materiais
mais completos, eficientes e que contem-

plam um publico maior”, explicou o vice-
-presidente Técnico do CFC.

Sobre o papel dos Conselhos Regionais
de Contabilidade e das Entidades Conta-
beis no processo de atualizacao das normas
contabeis, tanto as referentes a area publi-
ca como de outros segmentos, Idésio consi-
dera fundamentais a participagdo delas no
estudo e divulgagéo destas normas.

Idésio também destacou a importan-
cia da atualizagdo dos profissionais con-
tabeis e convida todos a participarem do
Programa de Capacitagdo nas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico, que sera promovido pelo
CFC, STN e pelo Instituto dos Auditores
Independentes do Brasil (Ibracon) de 16
de abril a 14 de dezembro de 2021. O trei-
namento € gratuito e as inscrigdes podem
ser feitas no portal do Ibracon. @

Valmir Ledncio da Silva
Coordenador do Grupo
de Trabalho Referente
aos Assuntos da Area

Publica
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Delegacias Virtuais

CRCSP amplia
servicos online

e profissionais tem
“delegacias virtuais”
completas dentro de casa

om o objetivo de demo-
cratizar cada vez mais
0 acesso aos Servigos
prestados pela entida-
de, a atual gestao do CRCSP ini-
ciou o ano de 2020 com um am-
bicioso projeto: fazer o Conselho
estar ainda mais préximo aos pro-
fissionais da contabilidade. Uma
tarefa dificil, mas por meio da tec-
nologia e de relevantes mudancas
em sistemas e processos internos,
todos os servigos do CRCSP estao
disponiveis online dentro da casa
de cada profissional contabil.

O presidente do CRCSP, José
Donizete Valentina, revela que,
desde o inicio de sua gestdo, o
incentivo a participag¢éo e a de-

mocratizagdo do conhecimento
foram algumas das maiores preo-
cupacgoes do Conselho.

“Logo no inicio da minha ges-
tao, decidimos, junto com o Con-
selho Diretor, intensificar a inte-
riorizagao das atividades e dos
servigos prestados pelo CRCSP.
Iniciamos um processo de mo-
dernizacao mesmo antes da pan-
demia e, quando a Covid-19 se
alastrou, saimos na frente e con-
seqguimos fazer esta migragao
do presencial para o online de
forma rapida e segura’, revelou
Donizete, que refor¢a: o maior
compromisso do CRCSP é com
a saude e a segurancga de todos,
sem deixar de atender aos pro-

12 | Revista CRCSP

fissionais contabeis e a socieda-
de, com exceléncia e rapidez.

Da criacdo das subsedes a sua
transicao para as delegacias re-
gionais e locais, a proximidade
aos profissionais da contabilida-
de sempre foi um dos objetivos do
CRCSP. Mas, embora a atuagao do
Conselho tivesse abrangéncia em
todo o Estado de Sao Paulo, os pro-
fissionais e estudantes de algumas
cidades do Interior ainda tinham
a necessidade de se deslocar para
cidades vizinhas para enviar suas
demandas ao Conselho. Isto mudou
na atual gestdo, pois todos os ser-
vicos podem agora ser solicitados
diretamente no portal do CRCSP.

Estéo disponiveis no portal do
CRCSP a consulta e atualizagao de
dados cadastrais, alvara de orga-



(¢ Queremos
os profissionais
cada vez mais
proximos e
participativos,
contribuindo
para a
melhoria
continua

dos nossos
servigos 99

explica o presidente
Donizete

T

nizacéo contabil, comunicacao de exerci-
cio profissional em outro estado, emissao
de boletos, de certidoes de regularidade,
solicitag@o de registro originario, trans-
feréncia, baixa ou reativagdo do registro
profissional, denuncia de irregularidades
e descumprimentos ao Cddigo de Etica
Profissional, solicitagbes diversas, con-
sulta e cancelamento de Decore, con-
sulta e parcelamento de débitos, inscri-
¢ao em atividades de Desenvolvimento
Profissional e de conteudos a distancia,
confirmacgao de inscrigdes, impressao de
material de apoio, acesso ao Relatério de
Educacao Profissional Continuada (EPC)
e muito mais.

Para usufruir dessa nova facilidade,
basta o profissional da contabilidade ou o
usuario dos servicos acessar, no sitio do
CRCSP, o menu “Atendimento virtual”/“so-
licitagdo de servigos” e optar pelo servigo
que melhor atendé-lo.

A politica de ampliar e facilitar a
prestacao de servicos do CRCSP, de for-
ma virtual, foi um compromisso da atual
gestao desde janeiro de 2020.

A edigdo das Resolugoes do
CFCn21.557/2018 e do CRCSP n® 1.271/2020,
que normatizaram a forma de designar os
delegados representantes no interior de Sao
Paulo e a forma de como devem se conduzir,
trouxe a necessidade do CRCSP implemen-
tar com mais celeridade o acesso aos servi-
¢os oferecidos de forma virtual.

Foram eleitos até o momento 112 de-
legados representantes e estd em anda-
mento o processo para a escolha de mais
49, totalizando 161 representantes insti-
tucionais no interior do estado. A seleg¢ao
obedece aos critérios estabelecidos pela
Resolucao CRCSP n? 1.271/2020 e as ci-
dades nas quais as representacgoes foram
definidas devem possuir em sua regido
geografica imediata, no minimo, 30 mil
habitantes e 50 profissionais e/ou orga-
nizagdes contabeis registrados.

“E importante ressaltar que o CRCSP
se preocupa com todos os profissionais
da contabilidade, tanto os da capital,
como os do Interior. Nossa atuagéo esta
de acordo com o lema que definimos no
inicio da nossa gestdo: “Unindo ideias e
vencendo desafios”. Queremos os profis-
sionais cada vez mais proximos e parti-
cipativos, contribuindo para a melhoria
continua dos nossos servi¢os”, explica o
presidente Donizete.

Sejam todos bem-vindos ao “Atendi-
mento Virtual”l Usufruam desta facilida-
de de ter o CRCSP muito mais préximo de
vocé, independente de sua localidade. Eo
CRCSP sem fronteiras. @
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Home office

Mulher, mae e profissional da

contabilidade: como lidar com a
pandemia e o home office
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m todo o mundo, o distanciamen-
to social imposto pela pandemia
do novo coronavirus mudou o
estilo de trabalho e de vida da
maioria dos profissionais. Para quem tra-
balha com contabilidade nao foi diferente,
mas para as mulheres profissionais con-
tabeis o trabalho em casa, além da neces-
saria adaptacao, foi ainda mais desafiador
porque o fechamento das escolas e a ado-
¢8o do ensino online obrigaram os filhos a
ficar em casa em tempo integral.

A empresaria da contabilidade, con-
selheira e coordenadora da Comissao
CRCSP Mulher, Flavia Augusto, fez de
casa o seu escritdrio no comego de mar-
¢o de 2020. Desde entao, se reveza entre
a casa e a empresa, onde mantém um es-
quema de trabalho com distanciamento e
seguindo os protocolos de saude.

Com um dia a dia muito mais atribu-
lado, Flavia confessa que passou dias de
stress com as novas necessidades surgi-
das com a pandemia. A preocupagao com
a mae, que mora com ela, e as filhas Ana
Luiza e Yasmin, de 13 e 11 anos, que tive-
ram que se adaptar as aulas remotas, se
somou ao volume alto de trabalho.

“Muito mais conectada”’, Flavia conse-
guiu liderar sua equipe a distancia, que
ficou encarregada dos trabalhos mais
pontuais. “Nao exigimos demais dos nos-
sos funcionarios”, conta Flavia, “porque
sabiamos das dificuldades de cada um’”.

“Conseguimos cumprir todo o ca-
lendario de obrigagdes”, festeja Flavia,
“apesar de todos os transtornos que o
Governo nos impds”. O atendimento
presencial fez falta para alguns clien-
tes, mas a maioria entendeu o momento.
“Nds nos surpreendemos, pois muitos

clientes foram proativos com as deman-
das da empresa”.

Flavia mora em Sao José do Rio Preto,
interior de Séo Paulo, e prefere trabalhar
presencialmente na sua empresa de ser-
vigos contabeis. “Gosto de sair de casa e
ter meu espaco para o trabalho. Em casa,
com filhos e outras coisas, temos muitas
distragdes, o que prejudica o rendimen-
to”, explica a conselheira do CRCSP.

Ela entende as mulheres que prefe-
rem o home office: “A maioria das mulhe-
res tem filhos e marido, tem as questoes
domésticas para resolver e, estando em
home office, fica mais facil coordenar
tudo. Tem que levar em consideragéo que
a maioria das mulheres gastam um gran-
de periodo de seu tempo com desloca-
mento até o local de trabalho, e com seup>

@@ A maioria das mulheres tem filhos e marido,
tem as questdes domésticas para resolver
e, estando em home office, fica mais facil

coordenar tudo. 99

explica, a conselheira do CRCSP, Flavia Augusto
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Home office
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trabalho em home office conseguiram or-
ganizar melhor sua rotina.”

Em casa, Flavia tem a ajuda da mae
e de uma funcionaria para as tarefas da
casa, mas na pandemia passou algumas
tarefas para suas filhas também. Apesar
do periodo dificil, Flavia acredita que
a pandemia trouxe boas experiéncias:
“Ficar mais tempo com minha familia e
acompanhar o dia a dia das minhas filhas
mais de perto”, € uma das coisas boas que
ficam da quarentena.

Ela acha que ficam varias ligdes desse
periodo: “Devemos viver o hoje com res-
ponsabilidade, aproveitar os momentos
em familia, dar valor as amizades e, prin-
cipalmente, respeitar o préximo cada vez
mais. Tentar nos colocar no lugar do ou-
tro, pois todos nds temos nossos medos,
insegurangas e néo sabemos o que o ou-
tro esta precisando”.
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Trabalho por aplicativos

A conselheira e membro da Comis-
sdo CRCSP Mulher do CRCSP, Heloisa
de Castro Alves Felippe da Silva também
viveu o comec¢o da pandemia desde o dia
9 de margo de 2020, quando sua filha de
trés anos ja néo foi para a escola. “No dia
23 de marco”, conta Heloisa, “ja estava-
mos todos em casal”

Ela conta também que sua rotina mu-
dou muito: idas ao mercado, shoppings
e restaurantes deram lugar a “ficar em
casa’. Além do trabalho em home office,
Helo teve que dar mais atencéo a peque-
na Beatriz que comecou a ter aulas on-
line, mas que nao funcionaram para a
idade dela. Sempre que é possivel, ela faz
atividades extras como natagao, ballet e
aula de inglés particular. Ela afirma que
so pretende que a filha retorne a escola
quando tiver certeza que as aulas nao se-
rao novamente interrompidas. “O rompi-
mento com a escola foi algo que a deixou
muito abalada, e ndo quero passar por
isso novamente”, disse Helo.

Para conseguir trabalhar em casa,
Heloisa, que é empresaria da contabi-
lidade, junto com seus funcionarios,
passou a utilizar muito mais aplicativos
de mensagens, como o Whatsapp. As
demandas do escritério passaram a ser
monitoradas por e-mail e softwares de
controle de tarefas.

A adaptacao foi dificil, reconhece He-
loisa. “N¢s tinhamos clientes que nao ti-
nham praticamente nada automatizado,
mas fizemos uma forga-tarefa e tudo se
encaixou e nao perdemos nenhum pra-
zo’. Ela elogia seus clientes que entende-
ram a necessidade do atendimento remo-
to e nao reclamam.
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“Nossas reunides sao online”, explica
Heloisa. “Perdemos o contato pessoal e,
na minha opiniao, isso prejudica algu-
mas decisoes e discussoes. Para algu-
mas demandas o processo acelerou. Na
média acho que ganhamos, porém sin-
to falta da troca presencial que existia,
porque na nossa profissdo isso é muito
enriquecedor”.

Heloisa prefere trabalhar na sua em-
presa, porque acredita que ndo consegue
produzir da mesma forma em casa, “mas
deixamos os funcionarios que preferem e
estdo produzindo bem em casa’, ressalta.

Ao analisar esse periodo, que ainda
néo passou, Heloisa lembra de um pon-
to positivo: “Provamos que somos capa-
zes de fazer grandes mudancas em um
curtissimo espaco de tempo. Tivemos
aproximadamente uma semana para
colocar todos nossos funcionarios em
casa e conseguimos”. O ponto negativo
que ela ressalta é “ficar sem fazer exer-
cicio fisico, em razdo das academias fe-
chadas, além de lidar com os que adoe-
ceram na familia”.

A licdo que ela aprendeu: “Vamos
aproveitar nossa familia, dar valor as
pequenas coisas do dia a dia. Senti fal-
ta da rotina de antes, e isso me fez dar
valor a tudo que passava despercebido.
Percebi que quando queremos ou preci-
samos fazer uma mudanca ela acontece,
s6 depende de nés!”

A participagao digital no
CRCSP

Como conselheiras do CRCSP, Fla-
via e Heloisa também tiveram que
se reinventar. As reunides plenarias
passaram a ser virtuais e os eventos
de Educacao Profissional Continuada
se multiplicaram. E elas tiveram que
se desdobrar para participar desses
eventos de desenvolvimento profissio-
nal como mediadoras.

“Foi uma dtima experiéncia’, conta
Flavia. “Foi um momento em que parti-
cipamos de varias atividades, sem nos
preocupar com o deslocamento. Porém,
sinto que as reunides virtuais sdo mais

frias no sentido de troca de informagoesh>
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explica Heloisa
de Castro Alves
Felippe da Silva
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Home office

e ideias, uma coisa comum de acontecer
quando estamos presentes”.

Heloisa aponta que os trabalhos do
CRCSP tiveram seus andamentos e nada
parou, mas a troca de experiéncias e de
opinides sobre assuntos era mais rica na
forma presencial. “Sinto falta dos nossos
encontros por essa razdo’, argumenta

Heloisa. “Aprendemos demais presen- ~ . .

. . . Sdo muitas as mulheres executivas que como
cialmente. Acho que o virtual deixa um a Flavia e a Heloisa estdo tentando equilibrar a
pouco a desejar neste quesito, mas nao vida profissional e a vida pessoal. Dicas simples
deixa de ser uma forma de nao parar nos- podem ajudar a atravessar este momento:

sos trabalhos”. @

Dicas que ajudam no dia a dia

Crie uma agenda: marque horarios para
as atividades de trabalho e momentos em
familia e deixe isso claro, tanto para os co-
legas de trabalho como para os familiares.

“Nao”: palavra que deve ser usada para
que as pessoas do seu convivio — de casa
ou do trabalho, saibam quando vocé nao
esta disponivel.

Crie 0 seu momento: para um curso onli-
ne, uma leitura, assistir um filme — é preciso
que todos os dias vocé tenha momentos re-
laxantes para poder se equilibrar e enfren-
tar a ansiedade e o stress.
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Funcionarios

Funcionarios do CRCSP;
vidas dedicadas
a profissao contabil

ara prestar um servig¢o de qualidade margo, sete destes funcionarios encerram esta
aos profissionais contabeis, o CR- etapa de suas vidas com a sensagdo de dever
CSP conta com um eficiente e dedi- cumprido e com histdrias de dedicagdo a pro-
cado quadro de colaboradores. Em fissdo contabil.

Affonso de Souza Figueiredo

Com 67 anos de idade, 27 deles trabalhando no CRCSP, o fiscal sénior Affonso de Souza Figueire-
do é paulistano, corintiano e uma referéncia quando o assunto é Contabilidade e as leis que regem
a profissdo contabil. Formado em Ciéncias Contabeis pela Faculdade de Ciéncias Economicas de Sao
Paulo da Fundacéo Escola de Comércio Alvares Penteado (Facesp/Fecap) e registrado no CRCSP des-
de 1984, Affonso encerra este ciclo de sua vida com o carinho e sensacao de gratidao de todos que
tiveram o privilégio de conhecé-lo.

Revista CRCSP | 19
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Edu Candido Monteiro

Fiscal no CRCSP ha 29 anos, Edu é um apaixonado pela profissdo contabil
ha 48 anos. Antes de ingressar no CRCSP, ele trabalhou em uma empresa mul-
tinacional por 18 anos, iniciou um negécio préprio e, apods o encerramento
das atividades de sua empresa, prestou concurso para trabalhar no Conselho.

Hoje, aos 75 anos, Edu relembra sua trajetoria e guarda boas lembrancas,
especialmente dos colegas com quem trabalhou e lamenta que, devido a
pandemia de Covid-19, ndo pode dar um abraco em todos: “Sempre me rela-
cionei bem com todos e tenho muito orgulho por ter feito o meu melhor no
desempenho das minhas funcdes, sem corromper ou ser corrompido, pois
dormir tranquilo, ndo tem preco. E acredito que contribui para a profissdo contabil, que é uma carreira
muito bonita, com profissionais honestos e que amam o que fazem”.

£ Joao Aparecido Munhos Lorca

Alegre, inteligente e bem-humorado, é assim que os colegas de traba-
lho descrevem Jodo Lorca. Natural de Divinolandia, no interior de Sao Pau-
lo, Lorca completara em junho 72 anos de idade, 26 deles como fiscal do
CRCSP, sempre com dedicacao e ética. Lorca é uma pessoa querida e admi-
rada por todos por seu conhecimento, dedicacdo ao CRCSP e a profissao
contabil e disposicdo para auxiliar a todos que necessitam de sua ajuda.

José Luiz da Silva

Ingressando no CRCSP em 1991, José Luiz da Silva, construiu nestes anos
uma histéria de dedicacdo e superacao pessoal. Orientado por seu compadre
Jodo Ismail, operador de impressora offset na época, José Luiz, que estava
desempregado, candidatou-se a uma vaga de auxiliar de servicos gerais para
garantir o sustento de sua esposa e filha e quitar o financiamento de sua
casa. “Quando comecei, o servico era pesado, mas sempre contei com o aco-
Ihimento e carinho das pessoas”, revela José Luiz.

“Apos alguns anos, fui trabalhar com a impressora offset. E, sete anos de-
pois, fui convidado pela Simone, gerente do Departamento de Desenvolvimen-
to Profissional (DES), para integrar a sua equipe. Para mim foi muito bom, pois passei a ganhar mais e gostava
muito do que fazia. Eu desenhava e passei a fazer as capas das apostilas e preparar as resenhas técnicas
para os conselheiros analisarem as matérias que seriam publicadas. Com o tempo passei a dar mais apoio as
atividades realizadas. Sempre foi um trabalho muito gratificante”, relembra o funcionario do DES.

Ao olhar para tras, José Luiz relembra os bons momentos e as conquistas que o CRCSP proporcionou:
“Neste meio tempo eu voltei a estudar, quitei e ampliei minha casa e criei minha familia. Hoje tenho cinco
filhos e onze netos. Um momento que nunca vou esquecer foi uma vez que fiquei doente e todos se mobi-
lizaram para me doar sangue. O CRCSP disponibilizou os veiculos e ainda fizeram uma vaquinha entre os
funcionarios para me ajudar a pagar as dividas. Sou muito grato pelas pessoas com quem convivi e pela
oportunidade de ter trabalhado no CRCSP, que é uma empresa muito boa e se o funcionario se esforcar,
estudar e acreditar pode ir longe”.
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Luiz Antonio de Nadai

Natural de Votuporanga e criado em Sdao Pedro do Ivai, no Parana,
Nadai considera-se um “matuto”, homem de raizes rurais, acostumado a
vida simples do campo. Emocionado pela despedida de pessoas queri-
das, mas grato pela convivéncia com os amigos que conquistou ao longo
dos anos, Nadai deixa o CRCSP ap6s 35 anos de trabalho como fiscal e
enviou um e-mail aos colegas, com um pouco de sua trajetoria.

Na mensagem, Nadai conta sobre sua mudanca com a familia, aos
oito anos, para o Sul do Parana e depois para Sdao Pedro do Ivai. “La eu
morei 16 anos. Comecei a ajudar meu pai na roca aos 12 anos, aos 13
terminei o primario, aos 18 iniciei o ginasio e aos 22, o curso técnico em contabilidade”, relata o
fiscal, que conta como apoés a conclusao do curso, aos 25 anos, voltou a Sdo Paulo em, 1° de janeiro
de 1980, e sobre as dificuldades que enfrentou no inicio.

“Em Sao Paulo trabalhei em quatro empresas e, por fim, na Ultima empresa que trabalhei, assumi
a Contabilidade por dois anos e meio, antes de conseguir a vaga de fiscal do CRCSP. E agora chega o
momento do desligamento. Fico um pouco chateado pelo distanciamento dos amigos, mas feliz pela
nova etapa. Voltarei a ser o matuto de antes e agradeco por ter participado desta equipe maravilhosa,
que se torna parte essencial da nossa vida”, afirmou Nadai aos companheiros de CRCSP.

Marlene Antonia Dante Pasquinelli

Com quase 34 anos de dedicacdo ao CRCSP, Marlene Antonia Dante
Pasquinelli é uma referéncia quando o assunto é o CRCSP e a promocao de
atividades diversas para a classe contabil. Aprovada em um concurso para
trabalhar como fiscal do CRCSP, em 1987, Marlene desde cedo assumiu
desafios, sempre com o mesmo comprometimento em cada atividade.

“Quando fui aprovada, integrei por um tempo o recém-criado Programa
de Educacdo e fazia palestras por todo o estado sobre alteracdes na legis-
lacdo. Depois solicitei voltar a funcao de fiscal e em 1989, quando o CRCSP
assumiu a realizacdo da Convencao dos Contabilistas do Estado de Sao
Paulo, passei a colaborar na organizacao. Até que em 1994 o presidente José Serafim Abrantes disse: “Ou
14, ou ca. Ou fica na Fiscalizacdo ou com os eventos” e eu fiquei trabalhando na diretoria até ser montado
o Departamento de Eventos”, conta a gerente desse departamento.

A historia de Marlene se confunde com a do proprio CRCSP: “No inicio era s6 eu e o entao diretor,
Edeson Figueiredo Castanho. A Rosa (Maria Pereira, coordenadora do Departamento de Eventos) foi esco-
lhida para atuar como coordenadora da diretoria. Quando fui para o Departamento de Eventos ela ficou
Ia mais um tempo e depois veio comigo. E ela sempre foi minha grande companheira e esteve ao meu
lado todo este tempo”, relembra.

Ao olhar para tras, Marlene tem muito orgulho sobre tudo que foi construido pela profissdo: “Nesta
caminhada eu sempre dei muito valor e carinho a tudo o que eu fiz. Eu tenho memoérias boas de todos:
presidentes, conselheiros, diretores e funcionarios. Dos eventos, foram varios que me marcaram. As Con-
vencoes, os aniversarios do CRCSP, solenidades de posse, todos sempre foram um sucesso”.
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Veronica Moreira Nunes

Formada em uma escola voltada ao ensino técnico em Contabilidade,
Verdnica atua desde os 15 anos na area contabil. Esteve em uma grande
empresa por 12 anos e em um escritério de contabilidade por dois, mas
trabalhar no CRCSP sempre foi um de seus objetivos.

“Desde a época do curso técnico o CRCSP me atraia, entdao na primeira
oportunidade eu fiz o concurso para fiscal do CRCSP e foi uma experiéncia
maravilhosa. Quando fui admitida, eu era bacharel em Economia e, ap6s
a admissdao no CRCSP, me formei em Ciéncias Contabeis, fiz duas pos-
-graduacdes e muitos concursos, 0 que me proporcionou uma excelente
bagagem profissional”, conta a diretora Operacional do CRCSP.

Com quase 28 anos de trabalho no CRCSP, Veronica foi fiscal, fiscal ple-
na, promovida em uma prova interna, coordenadora e chefe do Departamento de Fiscalizacao, funcao
que exerceu por oito anos antes de assumir a Diretoria Operacional, em 2015. Neste periodo, ela fez
parte e ajudou a promover a revolucao que o CRCSP teve em seus processos.

“Como gerente do Departamento de Fiscalizacdo, conseguimos, com a ajuda do Departamento de
Tecnologia da Informacdo e do Conselho Diretor, implantar o procedimento de fiscalizacdo eletronica,
que foi a primeira do Pais e resultou em diversas modificacdes na fiscalizacdo do CRCSP. Também fir-
mamos convénios importantes e implementamos ferramentas que proporcionaram uma execu¢ao mais
agil dos processos fiscalizatérios”, relata Veronica.

Com a promocao ao cargo de diretora Operacional do Conselho, Verénica ampliou ainda mais o
leque de suas responsabilidades, mas sempre conseguiu desempenhar suas funcées com exceléncia:
“A promocao foi uma noticia excelente, mas os desafios passaram a ser maiores, pois além da Fiscali-
zacao, a pasta engloba o Registro, o Atendimento, a Secretaria e o Nucleo de Relacionamentos. Mas a
equipe é excelente e em conjunto fizemos um étimo trabalho”.

Com uma histéria de conquistas pela profissdao, Veroénica deixa o CRCSP com a sensacdo de dever
cumprido e a satisfacdo pelas vitorias obtidas. “Sou muito apaixonada pelo que fiz, pois sempre me
dediquei muito e pude contar com a ajuda e garra de uma equipe fantastica. O CRCSP continuara
exercendo sua funcao, pois as equipes de funcionarios, os conselheiros, delegados representantes e o
Conselho Diretor continuardo a fazer tudo pela profissdao. Eu sou muito grata por ter trabalhado aqui e
tenho excelentes lembrancas que guardarei para sempre. E como profissional da contabilidade, poderei
acompanhar e aplaudir cada nova conquista do CRCSP”, concluiu Veroénica.
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Mensagem de agradecimento do Conselho Diretor

Todo sucesso é fruto de um grande trabalho em equipe. No CRCSP, nosso time é o
responsavel pelo trabalho brilhante do maior Conselho de Contabilidade do Brasil.
Sempre podemos contar com cada funcionario na gestao e no atendimento a mais de
150 mil profissionais registrados.

Aos funcionarios que aderiram ao Plano de Demissdo Voluntaria (PDV), e que durante
tantos anos de dedicacao contribuiram com o nosso CRCSP, nés s6 temos a agradecer
por tudo que vocés fizeram pela profissao contabil. O CRCSP é construido por cada
um de vocés, que diariamente se esforcaram para entregar sempre o melhor aos
profissionais da contabilidade.

N6s do Conselho Diretor do CRCSP, os conselheiros, delegados representantes e
funcionarios temos muito orgulho e admiracdo por tudo que vocés construiram
e estamos felizes por termos tido o privilégio de conviver com os profissionais
exemplares e pessoas incriveis que vocés sao.

Desejamos que aproveitem o merecido descanso e que tenham muita saude, paz e
felicidades em suas vidas. Este ndo é um adeus, pois daremos continuidade ao legado
que vocés construiram e esperamos sempre a visita de vocés.

Um grande abraco.

José Donizete Valentina
Presidente do CRCSP

José Aparecido Maion
Vice-Presidente de Administracao e Financas

Joao Carlos Castilho Garcia
Vice-Presidente de Fiscalizacdo, Etica e Disciplina

Marcelo Roberto Monello
Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional

Mariano Amadio
Vice-Presidente de Registro
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Efeito Pandemia

Veja aqui quais os prazos de
tributos e declaracoes que
foram prorrogados

s medidas restritivas
adotadas por gover-
nantes na tentativa
de frear o avanco do
novo coronavirus, como decretos
de lockdown, restricoes de circu-
lagdo em horarios determinados e
fechamento do comércio de ativi-
dades nao essenciais tornam dificil
o trabalho dos contadores para o
cumprimento de varias obrigagdes
exigidas pelo Governo.

Em funcao do impacto da pan-
demia, as Entidades Contabeis vem
solicitando aos drgdos governa-
mentais a prorrogacdo de varios
prazos destas obrigagoes. Algumas
foram atendidas.

Entendendo a dificuldade que
os profissionais da contabilidade
estdo atravessando também foram
prorrogados o prazo de pagamen-
to da anuidade 2021 que venceria
em 31 de margo e o prazo para in-
dicagao de revisor ao programa de
2021 da Revisao Externa de Quali-
dade pelos Pares.

Confira os novos prazos de tri-
butos e obrigagoes.

Vencimento da
anuidade 2021

Apds pedido do presidente do
CRCSP, José Donizete Valentina, e
demais presidentes dos Conselhos
do Sistema CFC/CRCs na reunido
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dos presidentes dos Conselhos de
Contabilidade, realizada de forma
virtual em 24 de margo de 2021, o
Conselho Federal de Contabilidade
(CFC) prorrogou para 31 de maio de
2021 o prazo para pagamento das
anuidades que venceriam em 31 de
mar¢o de 2021 e demais débitos ob-
jetos de parcelamentos em vigor.

O presidente do CFC, Zulmir
Ivanio Breda, enviou um oficio ao
CRCSP e demais Conselhos Re-
gionais de Contabilidade do pais
anunciando a novidade, que visa
auxiliar os profissionais contabeis
diante das dificuldades enfrenta-
das em razao da pandemia de Co-
vid-19 e pela situagdo econdmica
do pais. A prorrogagéo foi aprova-
da pela Deliberag¢ao CFC n.2 12, de
26 de margo de 2021.

Além do vencimento das anuida-
des de margo, também foram pror-
rogados os prazos dos parcelamen-
tos referentes as anuidades de 2021
e de anos anteriores e a débitos de
qualquer natureza com vencimento
a partir de 26 de marco de 2021. O
prazo destes parcelamentos passa
a ter vencimento em 31 de maio de
2021 e as parcelas subsequentes
para a mesma data, do segundo més
seguinte ao do vencimento original.

“Esta é uma decisdo muito impor-
tante, que demonstra o alinhamento
entre o Conselho Federal e os Con-
selhos Regionais de Contabilidade

€ Nosso compromisso com a classe
contabil”, declarou o presidente José
Donizete Valentina sobre a prorro-
gagao do prazo das anuidades.

Revisao pelos Pares:
indicagao de revisor e
entrega de documentagao

O Comité Administrador do Pro-
grama de Revisao Externa de Quali-
dade (CRE) prorrogou o prazo para
indicacao de revisor ao programa
de 2021 da Revisao Externa de Qua-
lidade pelos Pares. O prazo inicial
era até 31 de marco, mas foi alterado
para o dia 30 de abril. Com a medi-
da, a data de entrega da documenta-
¢&o pelos revisores também passou
do dia 31 de julho para 31 de agosto.

O sorteio de auditores acon-
teceu no dia 29 de janeiro, de
maneira virtual. Apds a divulga-
¢ao da lista, o auditor sorteado
deve informar e contratar outro
auditor para revisar os servigos
prestados por meio do Sistema
CRE Web (wwwl.cfc.org.br/cre/).
O processo de acompanhamen-
to e controle é feito pelo CRE. A
qualidade, neste contexto, é me-
dida pelo atendimento das nor-
mas técnicas e profissionais es-
tabelecidas pelo CFC e, quando
aplicavel, das normas emitidas
por 6rgaos reguladores.

Para acessar a lista dos audito-
res que passarao pela Revisdo Ex-



terna de Qualidade em 2021, clique
aqui. Mais informagoes podem ser
obtidas pelo e-mail cre@cfc.org.br.

Regulamentado pela Norma
Brasileira de Contabilidade (NBC
PA) 11, o programa de Revisdo Ex-
terna de Qualidade, também conhe-
cido como “Revisdo pelos Pares’,
busca verificar o controle de quali-
dade dos servigos prestados em au-
ditoria no pais e promover melho-
rias para o exercicio da profisséo.

Entrega da DIRPF

O prazo para a entrega da De-
claragao do Imposto de Renda de
Pessoa Fisica (DIRPF) de 2021, re-
ferente ao ano-calendario de 2020,
foi prorrogado para 31 de maio de
2021. A principio, o prazo para en-
trega do IR de pessoas fisicas ter-
minaria em 30 de abril.

Apresentacao da Defis

Em funcao dos impactos da pan-
demia da Covid-19, o Comité Gestor
do Simples Nacional (CGSN) apro-
vou a Resolugdo CGSN n.2 159, de
29 de margo de 2021, que prorroga
para o dia 31 de maio de 2021 o pra-
Zo para apresentacao da Declaragao
de Informagdes Socioecondmicas e
Fiscais (Defis), referente ao ano-ca-
lendario 2020.

A prorrogagdondo se aplicaa
declaragdo mensal realizada por
meio do PGDAS-D, cujo prazo de
entrega esta previstono art. 18,
§ 15-A da LC n.° 123 de 14 de dezem-
bro de 2006, sujeitando-se a multa
por atraso na entrega da declaragao
nos termos do art. 38-A.

A medida, que tem por objetivo
diminuir os impactos econdmicos
causados pela pandemia do Co-
vid-19 no Brasil, beneficia 5327347
optantes pelo Simples Nacional em
31/12/2020 (Fonte: Estatisticas do
Portal do Simples Nacional).

A entrega da Defis deve ser feita
pelo site do Simples Nacional, com
cddigo de acesso ou certificado digi-
tal, e deve ser enviada mesmo que a
empresa esteja inativa.

Pagamento dos Tributos do
Simples Nacional

Com o objetivo de mitigar os
impactos da pandemia do Covid-19
para o grupo das micro e pequenas
empresas e Microempreendedores
Individuais (MEI), o Comité Ges-
tor do Simples Nacional (CGSN)
aprovou em reuniao realizada hoje
a prorrogacdo do prazo para paga-
mento dos tributos no ambito do
Simples Nacional (Federais, Esta-
duais e Municipais). A medida pode
beneficiar 17.353.994 contribuintes.

A prorrogagao sera realizada da
seguinte forma:

o periodo de apuragéo
marco de 2021, com venci-
mento original em 20 de abril
de 2021, podera ser pago em
duas quotas iguais, com venci-
mento em 20 de julho de 2021
e 20 de agosto de 2021,

o periodo de apuracgédo
abril de 2021, com venci-
mento original em 20 de
maio de 2021, podera ser
pago em duas quotas iguais,
com vencimento em 20 de

setembro de 2021 e 20 de
outubro de 2021;

o periodo de apuragdo
maio de 2021, com vencimen-
to original em 21 de junho de
2021, podera ser pago em duas
quotas iguais, com vencimen-
to em 22 de novembro de 2021
e 20 de dezembro de 2021.

Importante: as prorrogagoes
néo implicam direito a restitui¢éo
ou compensacao de quantias even-
tualmente ja recolhidas.

Dispensa de autenticagao
documental

A Instrugao Normativa RFB
n.2 2.015/2021, publicada em 24 de
marco, ampliou até 30 de junho de
2021 a dispensa da necessidade de
apresentar documentos originais
ou copias autenticadas para soli-
citar servigos a Receita Federal ou
prestar esclarecimentos.

A flexibilizagdo das regras é
uma das medidas adotadas para
minimizar os efeitos da pandemia
do coronavirus, reduzindo o 6nus
financeiro e aumentando o distan-
clamento social, necessario para a
preservagao da saude dos cidad3os.

Vale destacar, que a autentici-
dade dos documentos apresentados
sera verificada pelos servidores da
Receita Federal pelos meios estabe-
lecidos na Instrugao Normativa n?
1.931/2020. O contribuinte que apre-
sentar copias simples permanece
obrigado a manter os originais sob
sua guarda, podendo ser demanda-
do a qualquer momento pela Admi-
nistragédo Publica a apresenta-los. @
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Palavra do Presidente

Acoes do
CRCSP para
apolar o
profissional da
contabilidade

CRCSP, em conjunto com as
Entidades Contabeis do Es-
tado de Sao Paulo, nao tem
medido esforgos para apoiar
os profissionais da contabilidade duran-
te a pandemia da Covid-19, ouvindo suas
demandas e se empenhando com toda
a energia para amenizar este momento
dramatico que estamos vivendo.
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Nés apoiamos todas as medidas que
se fizerem necessarias para garantir a
saude e a vida dos nossos semelhantes,
mas nao podemos deixar de respaldar
nossos profissionais e empresarios da
contabilidade que vém enfrentando gran-
des desafios para manter seus negdcios.

Nés defendemos que os escritorios
que possam implementar o home office,
o facam, mas destacamos que nem todas
as organizagdes contdbeis estdo aptas a
cumprir esta exigéncia, especialmente
as de menor porte. Muitos clientes ain-
da utilizam muito papel e nao podemos,
como profissionais da contabilidade, de-
sampara-los neste momento.

E por esta razao que o CRCSP apoia
o mandato de seguranga impetrado pelo
Sindicato das Empresas de Servigcos Con-
tabeis e das Empresas de Assessoramen-
to, Pericias, Informacdes e Pesquisas
no Estado de Sao Paulo (Sescon-SP) e o
Sindicato dos Contabilistas de Sao Paulo
(Sindcont-SP) para que o Governo do Es-



tado de Sao Paulo reconheca a atividade
contabil como essencial.

Entendemos que esta medida garan-
tira a continuidade da prestacdo de ser-
vigos contabeis, cuja interrupcao preju-
dicaria o funcionamento de empresas de
todos os setores, inclusive daqueles ja
reconhecidos como essenciais.

E necessério que o Governo reconhe-
¢a nossa atividade pelo que ela realmen-
te é - essencial para o funcionamento de
qualquer empresa, publica, privada ou
do Terceiro Setor, de todos os portes e
segmentos. O CRCSP apoia esta e outras
acoes que estao sendo articuladas para
apoiar os profissionais e as organizagoes
contabeis neste momento de pandemia.

O CRCSP também é autor de um
manifesto conjunto com as Entidades
Contabeis do Estado de Sao Paulo pela
prorrogacao dos prazos de entrega das
obrigagdes principais e acessorias.

Este documento foi enviado ao Go-
verno do Estado de Sao Paulo, através do
deputado estadual Itamar Borges (MDB),
a Superintendéncia da Receita Federal do
Brasil da 82 Regigo Fiscal, a Caixa Econo-
mica Federal e a Secretaria da Fazenda e
Planejamento do Governo do Estado de
Sao Paulo (Sefaz-SP) e apresenta como
justificativa para a prorrogacao a impos-
sibilidade técnica para o cumprimento
dos prazos de entrega por parte dos pro-
fissionais da contabilidade, diante das
inumeras dificuldades que enfrentamos.

Um dos mais importantes pedidos
que fizemos ao Conselho Federal de Con-
tabilidade (CFC) foi atendido: o prazo
para pagamento das anuidades que ven-

ceriam em 31 de margo de 2021 foi pror-
rogado para 31 de maio de 2021.

O CRCSP esta tomando todas as me-
didas possiveis para apoiar os profissio-
nais, mas € importante que estejamos
unidos, que cada um de vocés esteja
conosco. A atuagdo conjunta é a melhor
forma de conseguirmos que o poder pu-
blico entenda nosso ponto de vista, seja
reconhecendo que somos essenciais
para o funcionamento de todas as em-
presas, seja ampliando os prazos das
obrigagdes principais e acessorias.

Este é um momento de unido e de
cuidarmos da nossa saude fisica e men-
tal. Tudo val passar e o novo momen-
to encontrara a classe contabil unida
como sempre! @

José Donizete Valentina
Presidente do CRCSP
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~ Vocé tem uma pergunta
- para o CRCSP e quer ajuda?

esse 0 portal do CRCSP
e clique em

[Fale (:onoscn_\]3

A sua duvida sera
encaminhada ao setor
competente e
imediatamente

respondida.

Facilite sua vida,
resolva tudo
em um cliquel

6, Unindo ideias e

= CRC Sp,fvéﬁ?:’endo desafios.
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