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Carta do Editor
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2024 vem ai-

*

que vencamos todos

“Nossa, como passou depres-
sa”. Pois ¢, 2023 esta terminando e,
com isso, hora de organizar nossa
casa, nosso trabalho, nossa mentel
Hora de planejar o futuro e pensar
em novas resolugoes do Novo Anol!

O CRCSP também fez um ba-
lango de tudo o que foi realizado
na gestao 2022-2023 para os
profissionais da contabilidade. E
ficamos felizes porque ultrapas-
samos nossas metas de trabalho e
€ 1380 que queremos mostrar para
vocé nesta ultima edigéo de 2023.

Em 2022, nods salamos dos
modos online e home office para
retomar nossa vida pré-pandemia
da Covid 19. Nosso atendimento
voltou a ser presencial assim como
nossas atividades de Educacgao
Profissional Continuada voltaram
gradativamente a ser presenciais.
Hoje, temos ainda temos as ati-

os desafios!

vidades virtuais - para alcancar
um publico maior - e também as
atividades que séo hibridas.

Todas as realizagoes destes
dois anos sdo apresentadas para
vocé de modo transparente e com
uma visualizagao simples e direta.
Queremos que saiba o que faze-
mos e como fazemos para que se
sinta orgulhoso de fazer parte do
maior Conselho de Contabilidade
do Brasil.

E também temos um TBT
do que foi a 282 Convengao dos
Profissionais da Contabilidade
do Estado de Sao Paulo (CONVE-
CON). Gragas aos participantes,
palestrantes e atrag¢bes culturais
foi um show!

Falamos também nesta edigédo
do ChatGPT, o chatbot online de
inteligéncia artificial que imita a

linguagem humana. E aqui vocé vai
ver que o ChatGPT pode respon-
der perguntas sobre contabilidade,
andlise de dados e automagédo de
tarefas.

Vamos também ler o artigo
escrito pelo presidente José Apa-
recido Maion, uma importante li-
¢do para vocé adotar como mantra
de trabalho. “A profissdo contabil,
assim como a vida, requer cumpri-
mento de prazos e organizagao’,
nos ensina com muita sabedoria o
presidente Maion.

E, por fim, queremos que as
festas de fim de ano sejam cheias
de amor, paz e alegrias para vocé,
sua familia e amigos. E que em
2024 estejamos juntos, vencendo
todos os desafios e realizados
como profissionais da contabilida-
de que adoram o que fazem. Saude
e sucesso semprel!
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Gestao

Gestao CRCSP 2022-2023:
transparencia, governanca e

responsabilidade social

Confira o resumo das acgoes

periodo pds-pandemia demandou res-

postas rapidas de todos - empresas, enti-

dades, Governo e pessoas fisicas. Dentre

as categorias profissionais, os contadores

e técnicos em contabilidade estdo entre
0s que mais tiveram que se adaptar para apoiar seus
clientes neste periodo de incertezas e desafios.

Mas ao lado dos profissionais contabeis, esteve
o CRCSP que, através da dedicagdo de conselheiros,

Conselheiros do CRCSP
Gestdo 2022/2023

que o CRCSP fez pra vocé

delegados e funciondrios, promoveu a inovagéo e a
exceléncia na prestacdo de servigos a seus usuérios. E o
que demonstram os resultados da gestao 2022/2023, que
refor¢gam o compromisso do Conselho com os principios
da governanga, transparéncia, eficiéncia e responsabi-
lidade social.

Confira a seguir um breve resumo das agdes do

CRCSP durante a gestdo 2022/2023 e saiba o que o
CRCSP fez por vocé neste periodo.
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CRCSP em numeros

Principais temas da profissdo sdo discutidos na sessao plendria do CRCSP.

O CRCSP

Y 4 , .
ponivel para os servigos
€m numeros

} concessao de registro;

Reg istro } transferéncia de registro;

} alteracao de categoria;

O envio de arquivos via upload esta dis-

} alteracao de nome ou nacionalidade;

Profissionais e organizagoes registrados * ) baixa de registro;

} restabelecimento de registro.

Contadores 105.262

Técnicos em contabilidade 49127 Pessoa Iurldlca

} concessao de cadastro;
Sociedades 11.494 } transferéncia de registro;
Empresarios individuais 6.317 } registro de filial;
Microempreendedores Individuais (MEI) 1.340 } alteragao contratual;
Sociedades Limitadas Unipessoais 7.219 } baixa;
* Dados atualizados com base em 30 de novembro de 2023 ) cancelamento.
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Contadores recebem suas carteiras de identidade
profissional na sede do CRCSP.

Fiscalizacao

fiscalizacdo da profissao
contabil € das
prerrogativas legais dos
Conselhos Regionais

de Contabilidade e é uma forma de

uma

evitar o exercicio da atividade con-
tabil por pessoas nao habilitadas e
devidamente registradas. Além disto,
funciona como um fator de protecéao
a sociedade, pois é uma garantia de
que o Cédigo de Etica Profissional do
Contador seja seguido.

A area de Fiscaliza¢do do CRCSP
atua em diversas frentes, com ampla
utilizagao da tecnologia e com o cru-
zamento de informacoes de bancos de
dados publicos.

Além disto, o CRCSP também pro-
move agoes especiais de fiscalizacao
e orientacdo. Uma destas acoes foi a
campanha “Contabilidade é Prerroga-
tiva Legal’, que reuniu profissionais
e empresarios contdbeis de diversas

regidoes do Estado de Séo Paulo para
que os participantes possam mitigar
riscos no exercicio de suas atividades
e evitar o descumprimento do cddigo
de ética profissional.

Entre os anos de 2022 e 2023,
foram 17 edi¢oes da campanha

CRCSP em numeros

Campanha “Contabilidade € Prerrogativa Legal” levou informagdo a
profissionais e empresdrios contdbets do interior do Estado de Sao Paulo.

“Contabilidade é Prerrogativa Legal’,
nas cidades de Bauru, Marilia, Presi-
dente Prudente, Aracgatuba, Campi-
nas, Araraquara, Franca, Ribeirdo
Preto, Sao José dos Campos, Mogi das
Cruzes, Suzano, Sorocaba, Osasco,
Santo André, Indaiatuba, Rio Claro e
Sao José do Rio Preto.

Confira o resumo das ag¢oes do Departamento de Fiscali-

zacao do CRCSP na gestao 2022-2023*

Acoes de fiscalizagao realizadas 16.549
Processos julgados 4.685
Penalidades éticas ou ética e disciplinar 1.966
Penalidades disciplinares 1.353
Regularizacoes 1.017
Autos de infragao lavrados 3.529
Autos lavrados a partir da apuracao de denuncias 114

* Nao estao incluidos os dados referentes aos meses de novembro e dezembro de 2023
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CRCSP em numeros

Desenvolvimento

Profissional

promog¢ao da Educagdo Profis-

sional Continuada é uma das

prerrogativas legais do CRCSP,

que realiza palestras, semina-
rios, foruns tematicos e outras atividades
presenciais, virtuais e em modelo hibrido.
De janeiro de 2022 a outubro de 2023, o
CRCSP promoveu 414 atividades, que juntas
somaram 267.863 participa¢des. As ativida-
des promovidas pelo Conselho obtiveram
dos participantes uma avaliagdo média de
98% de satisfagéao.

A area de Desenvolvimento Profissional
do Conselho também realizou 75 palestras
sobre a carreira contabil em instituigdes de
ensino, com 6.413 participantes, e organi-
zou 16 visitas monitoradas a sede do CRCSP
para 465 alunos de cursos contdbeis, com
informagdes sobre o mercado de trabalho e
sobre a atuagéo do CRCSP.

Para atingir estes resultados e levar
atualizagdo e conhecimento aos profissio-
nais de todo o Estado de Sao Paulo, o CRCSP
utiliza recursos audiovisuais e tecnoldgicos.
Atualmente, o CRCSP superou a marca de
47200 inscritos em seu canal do YouTube
e os videos publicados no canal somam
1.362.959 visualizagdes.

O CRCSP também disponibiliza em seu
portal uma plataforma de contetudo a distan-
cia, com atividades que podem ser assistidas
a qualquer momento e de qualquer dispo-
sitivo, e uma avaliagéo online sobre o tema
estudado que confere pontos no Programa
de Educacao Profissional Continuada (PEPC)
aqueles que responderem corretamente oito
ou mais questoes, em até trés tentativas.
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Atividades de Educagdo Profissional Continuada do CRCSP

obtiveram 98% de satisfacdo entre o publico participante.

Encontro Estadual da Mulher Profissional da Contabilidade

promoveu um dia repleto de conhecimento em Campinas.



CRCSP em numeros

Atendimento aos

profissionais contabeis

prestacéo de servicos do CRCSP s6 é possivel

gragas ao contato direto com os profissionais

da contabilidade e demais publicos da entida-

de. Para que este contato seja rapido, direto e
eficiente, o Conselho coloca diversos canais a disposicao
dos seus usuarios, para pleno atendimento de suas deman-
das.

Disponivel de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h, o
atendimento presencial é um dos meios de contato e pode
ser agendado previamente para o dia e horario de prefe-
réncia do usuario, que é recebido de forma rapida e sem
filas.

Os profissionais com registro ativo no CRCSP contam
ainda com o Espago CRCSP na sede da Junta Comercial
do Estado de Sao Paulo (Jucesp). O posto de atendimento
é resultado de um convénio entre o Conselho e a Junta
Comercial e, desde que foi inaugurado, em 15 dezembro de
2022, foi responsavel por 1.418 atendimentos.

Atendimentos presenciais durante a ges-
tao 2022/2023

Atendimentos presenciais - gestao
2022/2023

Atendimentos no posto do CRCSP na Jucesp | 683

4.057

Processos digitalizados pelo Departamento
de Atendimento

Certidoes emitidas pelo Departamento de 2.020

Atendimento

* Dados referentes ao periodo de janeiro de 2022 a outubro de 2023.

** De janetro a junho de 2022 ndo haviam sido implantadas as certiddes ele-
trénicas.

*** De julho a dezembro de 2022, com a implantagdo das certiddes eletrénicas,

houve a emissdo simultanea das certidées manuais e eletronicas.

Atendimento presencial do CRCSP: rdpido e sem filas.

Os usuarios dos servigos do CRCSP podem também so-
licitar servigos, sanar duvidas e enviar sugestdes, criticas e
demais manifestacoes por telefone, sistema de autoatendi-
mento no portal do Conselho, formulario de Fale Conosco,
e-mail, chatbot, aplicativo CRCSP Mobile ou através do
call back, ferramenta que permite gravar um numero de
telefone para o qual CRCSP a equipe de teleatendimento
entrara em contato.

Favoravel a incluséo, o CRCSP também adota o uso de
um software de acessibilidade em libras e voz para web.
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CRCSP em numeros

Nucleo de Relacionamentos do CRCSP: tecnologia e atendimento

ant

rado aos usudrios dos servigos do CRCSP.

Confira os dados referentes aos atendimentos prestados

pelo Nucleo de Relacionamentos do CRCSP

Fale Conosco recebidos e respondidos

Fale Conosco somente de débitos

E-mails do NRE respondidos somente de débitos

Anistia deferidas

Oficios enviados relativos a débitos

Profissionais da contabilidade atendidos no NRE

Boletos encaminhados via correio com anuidade de 2022-2023
Duvida sobre as eleicoes 2021/2023

Ligagoes de retorno call back

Remissao do débito da anuidade de 2023 na cidade de Sao Sebastido
E-mails sobre a anuidade de 2022/2023 encaminhados aos profissionais/sociedades
Enderecos atualizados

Ligagoes recebidas

Chatbot - duvidas respondidas pelos teleatendentes

Notificagao Cadin 2023

10 IRevista CRCSP
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9.543
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17

149

97
656.278
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39
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CRCSP em numeros

= ©Voulube™ , SOmO‘S mais de 0
= 47 mil inscritos
L A no canal do CRCSP

Canal do CRCSP no Youtute >

CRCSP ......

no YouTube

Inicio  Videos Shorts Aovivo Playlists Comunidade QO
. i Op=40)
INCREVA-SE EM [t i
nosso canal no Youtube.
NOSS0 CANAL 5

Ouvidoria

A Ouvidoria do CRCSP € uma Principais manifestagoes recebidas durante a Gestao 2022/2023

instancia recursal para atender - .
Consultas e solicitagoes

demandas que nao tenham sido
solucionadas no prazo ou cuja Reclamagdes
solugdo apresentada nao tenha Elogios
sido satisfatdria para os usua- —
. Denuncias
rios.
Manifestagoes por Area / Assunto
As manifestagoes para a Ou- Assessoria juridica
vidoria devem ser enviadas atra-
vés do portal do CRCSP (www.
cresp.org.br), no menu Contato Comunicagao

/ Ouvidoria.

Atendimento

Desenvolvimento Profissional
e-SIC

Financeiro

Atendimentos }
realizados pela
Ouvidoria do CRCSP LGPD

Nucleo de Relacionamentos

Ouvidoria

Registro
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CRCSP em numeros

Convenios com Prefeituras

atuacdo para o desen-
volvimento da profisséo
contabil e a protegdo do
interesse publico estdo
no centro da misséo institucional do
CRCSP. E para cumprir esta misséo
com eficiéncia e zelo, o Conselho

firma acordos de cooperacdo com
orgdos da administragdo publica e
entidades da sociedade civil para a
realizagéo de atividades de capaci-

CRCSP firma convénio com a

tac@o aos profissionais da contabi-
lidade, entre eles os servidores com
registro ativo no CRCSP.

Foram assinados, durante a
gestdo 2022-2023, 36 novos acordos
de cooperagéo
prefeituras, nas cidades de Ameri-

institucional com

cana, Aracariguama, Araraquara,
Barueri, Bebedouro, Boituva, Bra-

ganga Paulista, Caconde, Cajamar,

Prefeitura de Sorocaba.

Carapicuiba, Casa Branca, Cotia,
Divinolandia, Dracena, Indaiatuba,
Itapevi, Itobi,
Jandira, Jau, José Bonifacio, Mococa,

Itaquaquecetuba,

Osasco, Pirapora do Bom Jesus, Ri-

beirdo Preto, Santana de Parnaiba,
Sao Carlos, Séo José do Rio Pardo,
Sao José do Rio Preto, Sdo Pedro,
Séo Roque, Séo Sebastido da Grama,
Sorocaba, Tapiratiba, Vargem Gran-
de do Sul e Vargem Grande Paulista.

CRCSP firma convénio com a
Prefeitura de Sao José do Rio Preto.

CRCSP firma convénio com

a Prefeitura de Americana.

12 I Revista CRCSP

CRCSP firma convénio com
a Prefeitura de Jau.



CRCSP em numeros

Delegados representantes do CRCSP em Bauru e Barirt
e presidente do Sindicato dos Contabilistas de Bauru participaram
do projeto CRCSP em Um Dia.

Delegados representantes do CRCSP em Franca e Sao Joaquim

da Barra e presidente do Sindicato dos Contabilistas de Franca
participam do projeto CRCSP em Um Dia.

Delegados representantes do CRCSP em Piracicaba, Rio Claro
e Sao Pedro e presidente do Sindicato dos Contabilistas de Piracicaba

participaram do projeto CRCSP em Um Dia.

Delegados representantes do CRCSP em José Bonifdcio e Olimpia

e presidente do Sindicato dos Contabilistas de Sdo José do Rio Preto

participam do projeto CRCSP em Um Dia.

CRCSP em Um Dia

ara aproximar os representantes da classe

contabil de diferentes regides e levar aos

profissionais de todo o estado informagdes

sobre o funcionamento, atuacao e as prerro-
gativas do Conselho foi criado o programa CRCSP em
Um Dia.

Com este projeto, delegados representantes do CR-
CSP e presidentes de sindicatos e associacgdes do interior
visitam os departamentos do Conselho, participam das

reunides regimentais e da sesséo plenaria da entidade.

Foram realizadas durante a gestdo 2022-2023 nove
edi¢oes do programa CRCSP em Um Dia, com a participa-
cdo de 28 representantes de 22 cidades do Estado de Sao
Paulo: Americana, Araraquara, Bariri, Batatais, Bauru,
Campinas, Dracena, Franca, Guarulhos, Indaiatuba, Ita-
quaquecetuba, José Bonifacio, Lins, Olimpia, Piracicaba,
Presidente Prudente, Promisséo, Ribeirao Preto, Rio Claro,
S&0 Joaquim da Barra, Séo José do Rio Preto e Séo Pedro.
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282 CONVECON

282 CONVECON proporciona
imersao do publico no futuro da
profissao contabil

De 16 a 18 de outubro de 2023, profissionais,
estudantes e empresarios da contabilidade
e de areas relacionadas participaram da 282
Convengéo dos Profissionais da Contabilidade
do Estado de Sao Paulo (CONVECON), no Pré
Magno - Centro de Eventos, na capital paulista.

Com o lema “Contabilidade, impulsionan-
do o mundo dos negdcios”, a 282 CONVECON
trouxe, nos trés dias de evento, 22 painéis, ativi-
dades paralelas como o Encontro de Delegados
Representantes do Conselho, apresentagdes de
entidades e empresas parceiras no Espago Are-
na, premiacgéo de trabalhos técnicos e atividades
culturais e de entretenimento que promoveram

aimersao dos par.tICIPantes nos temas que eSt.a.O 282 CONVECON reuniu mais de 1.800 participantes
entre as tendéncias para o futuro da Contabili- no Pré Magno - Centro de Eventos.

dade.

O presidente do CRCSP, José Aparecido
Maion, desejou boas-vindas na abertura aos
mais de 1.800 participantes e deu inicio a
ceriméonia de entrega da Medalha Professor
Hilario Franco, destinada aos profissionais que
se distinguem na pesquisa da Ciéncia Contabil.
O homenageado com a honraria foi o contador
José Hernandez Perez Junior, mestre em Contro-
ladoria e Contabilidade.

A seguir, tiveram inicio os pronunciamentos
e manifesta¢es das autoridades. Em nome das
Entidades Contabeis do Estado de Sao Paulo, o
presidente da Associagao dos Peritos Judiciais

do Estado de Sao Paulo (Apejesp) José Vanderlei Presidente Maion entrega Medalha Professor Hildrio
Franco a José Hernandez Perez Junior.

Masson dos Santos, disse que o congragamento
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Presidente do CRCSP agradeceu a participagdo de todos
ar a 282 CONVECON realidade.

para torr

CONVENGAO DOS i |
PROFISSIONAIS DA
CONTABILIDADE DO

ESTADO DE SAO PAULO

O

O presidente da Apejesp, José Vanderlet Masson dos Santos, falou em nome

das Entidades Contdbeis do Estado de Sao Paulo na abertura e ressaltou

O planista Glducio Cristelo animou o primeiro dia da 289
CONVECON com seu show “Piano Rock”.

282 CONVECON

das entidades se sustenta em dois pilares: o respei-
to pela area de atuacao de cada entidade e o traba-
lho em prol da Educacgao Profissional Continuada.

A vereadora da cidade de Sao Paulo Edir Sales
(PSD) falou de sua alegria de participar do evento
e entregou um Voto de Jubilo da Camara Municipal
de Séo Paulo ao presidente Maion, pela realizagao
da 282 CONVECON.

“Esta é uma oportunidade tunica para trocar
experiéncias e debater temas da maior impor-
tancia’, disse o deputado estadual Itamar Borges
(MDB) ao saudar os participantes da 282 CONVE-
CON.

A plateia foi saudada ainda pelo ministro do
Tribunal de Contas da Unido (TCU), Augusto Nar-
des, que disse que “os contadores sdo fundamentais
para que o Brasil tenha um projeto de nacéo, que
priorize a governanga’.

Como néo pode estar presente, o presidente
do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), Aécio
Prado Dantas Junior, enviou um video em que cum-
primentou os mais de 154 mil profissionais da con-
tabilidade do Estado de Séo Paulo pela realizagao
da 282 CONVECON. “A Convencéao paulista mostra
que a contabilidade € a grande impulsionadora dos
negdcios”, afirmou Aécio.

Ultima autoridade a se manifestar, o presi-
dente do CRCSP, José Aparecido Maion, fez um
emocionado agradecimento ao Conselho Diretor,
conselheiros, diretores e funcionarios do CRCSP
que trabalharam na organizagao da 282 CONVE-
CON. “Juntos e conectados, redesenhando a pro-
fissao”, enfatizou Maion, “tornamos realidade esta
CONVECON! Agradecemos aos patrocinadores,
autoridades, painelistas e moderadores”, finalizou
o presidente do CRCSP.

O pianista Glaucio Cristelo abrilhantou a aber-
tura da 282 CONVECON com o seu show “Piano
Rock”, repleto de sucessos do rock e pop que fize-
ram toda a plateia se divertir e cantar junto.
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F

Carlos Baptistdo, Marta Pelucio, José Malon e Laudelino Jochem

apresentaram o primeiro painel do segundo dia de Convengdo.

m 17 de outubro de 2023, segundo
dia da 282 CONVECON, teve inicio

a programagcao técnica do evento.

Segundo dia da s e e o

detalhes da programagao, que contou com
8 g C O NVE C O N a transmissao em tempo real das palestras
por fones de ouvido, o que permitiu a livre
locomogéao por toda a area do Pro Magno -

Centro de Eventos.

Confira como foi }
o segundo dia.
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282 CONVECON
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Painéis simultdneos trouxeram dinamismo e mais opgoes

de conteudo a programagéo da 284 CONVECON.

A Tecnologia e seus Impactos no
Cenario Contabil

Horario: 10h

Palestrantes: Carlos Alberto Baptistao - presidente do Sescon-SP e da Aescon-SP; Laudelino Jochem -
presidente do Conselho Regional de Contabilidade do Parana (CRCPR); Marta Pelucio - sdcia
da Praesum Contabilidade Internacional.

Moderador: José Aparecido Maion - presidente do CRCSP.

Nas ultimas décadas, como nunca
visto, as transformagdes tecnoldgicas
tém afetado praticamente todos os as-
pectos da sociedade, na maneira como se
vive, se trabalha e se comunica.

Para os painelistas, até ha pouco
tempo se discutia se a tecnologia e a
robotizagao iriam causar a extingdo da
profissdo contabil. Hoje, sabe-se que elas
nado sdo uma ameaca a Contabilidade,
mas sim uma aliada poderosa.

é¢ E preciso abrir
as mentes 99

disse Laudelino Jochem

66 as pessoas tém
que estar alertas
para a evolugao 99

disse Carlos Alberto Baptistéao

(6 Nao tenham medo
de tecnologia 9)9)

disse Marta Peltcio

.

“E preciso abrir as mentes’,
disse Jochem. “As pessoas tém que
estar alertas para a evolugao”, disse
Baptistdo. “Ndo tenham medo de
tecnologia”, opinou Marta Pelucio.

Mediador do painel, o presi-
dente Maion elogiou os palestrantes
e reforgou a necessidade de trazer a
tecnologia para o dia a dia, ‘com a
expertise do profissional da conta-
bilidade”.
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Modelo de Negocio -
Auditoria, Contabilizacao
e Gestao

Horario: 11h

Palestrantes: Paulo Carvalho - sécio na PP&C
Auditores Independentes.

Moderador: Nabil Ahmad Mourad - diretor do

Ibracon - 52 Secao Regional.

Paulo Carvalho apresentou os diferentes modelos de
gestdo de negdcios e destacou que a escolha do modelo
mais adequado depende do setor, do mercado, dos recur-
sos disponiveis e dos objetivos da organizagao.

Através de cases reais de grandes empresas, de diver-
sos portes e segmentos de atuagdo, o especialista expli-
cou como o modelo de negdcios de uma empresa pode se
transformar com o tempo por diversos fatores e ressaltou
a necessidade de compreender as caracteristicas do negé-
cio e as necessidades de cada cliente.

Sociedades Anonimas do
Futebol - SAFs

Horario: 11h

Palestrantes: Anderson Santos - diretor Financeiro
do Botafogo.

Moderador:  Carlos Aragaki - presidente da Ane-

fac.

O que é uma Sociedade Anénima do Futebol (SAF),
personalidade juridica privada prevista pela Lei n. ¢
14.193/2021, e adotada por clubes como o Red Bull Bragan-
tino, Coritiba e Cruzeiro, foi o tema do painel de Anderson
Santos, que explicou como este modelo de gestdo altera
aspectos financeiros, tributarios e de governanca dos clu-
bes e como foi a experiéncia de transformar o Vasco e o

Botafogo em SAFs.
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Conflitos Judiciais entre
Arbitragem e Pericia

Horario: 11h

Palestrantes: Alexandre Alves Lazzarini -
desembargador do Tribunal de
Justica de Sao Paulo (TJSP).

Moderador: José Vanderlei Masson dos Santos -

presidente da Apejesp.

O painelista abordou a atuag@o da pericia na arbi-
tragem e os conflitos disso decorrentes, considerando as
disposig¢des do Cddigo de Processo Civil e da Lei de Arbi-
tragem. O presidente Masson fez varias intervengoes, con-
tribuindo para a melhor compreenséo do tema em debate.

Governanca Corporativa

e Sustentabilidade - ODS
e Impactos Imediatos nas
Empresas e Negocios

Horario: 12h25

Eduardo Flores - coordenador
técnico do Comité Brasileiro de
Pronunciamentos de Sustentabilidade
(CBPS); Pedro Augusto de Melo - CEO
do Instituto Brasileiro de Governanca
Corporativa (IBGC).

Palestrantes:

Moderador: Elionor Farah Jreige Weffort - douto-

ra em Controladoria e Contabilidade.

ODS ¢é a sigla para Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, que fazem parte do pacto global assinado du-
rante a Cupula das Na¢gdes Unidas em 2015. Para os pales-
trantes o que se busca com os ODS é “melhorar a condig¢ao
humana’ e “é um desafio multigeracional”, conforme disse
Flores.

Para Flores e Melo, a sustentabilidade néo afeta so-
mente as empresas, mas também a sociedade, porque to-
dos seremos afetados em médio e longo prazos.



282 CONVECON

Seu Proximo Amigo de Trabalho Sera um Robo. Voceé
Esta Preparado? Como a Automacao de Processos Esta
Redefinindo o Papel dos Contadores para Além dos

Numeros!

Horario: 12h25

Palestrantes: Adriana Alonso - sdcia diretora do
Grupo LVR.

Moderador: Rodrigo Alexandre de Oliveira - dire-
tor presidente do escritdrio contabil
Contec Itu LTDA.

Adriana iniciou seu painel apontando como a tecno-
logia evolui em velocidade exponencial. Com dinamicas
praticas e dados de cases reais, a especialista convidou
o publico a refletir sobre como o contador néo pode mais
fugir da presenga da tecnologia, mas pode fazer dela uma
aliada, deixando que tarefas repetitivas e de baixo valor
agregado sejam robotizadas para assumir um papel mais
analitico e estratégico na organizagéao.

Painel com ministro do TCU, Augusto Nardes, foi destaque da programagdo entre profissionais que atuam na Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

Transformando a Gestao da Administracao Publica

com Foco em Governancga

Horario: 12h25

Palestrantes: Augusto Nardes - ministro do Tribunal de Contas
da Uniao (TCU); Cézar Volnei Mauss - especialista

A palestra tratou dos resultados pra-
ticos atingidos em entidades publicas que
possuem um sistema de gestdo de custos

em Gestao e Controle da Administracao Publica. implementado e em funcionamento, apre-

Moderador: Daisy Christine Hette Eastwood - vice-presidente

de Registro do CRCSP.

sentando modelos de relatérios de custos, e
como podem ser analisados e pensados para
uma boa governanga e tomada de decisao.
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Tecnologia e
Sustentabilidade

Horario: 15h

Palestrantes: Silvia Vilas Boas - vice-presidente
de Finangas, Estratégia, Governanga
Executiva e Escritdrio de
Transformagao da Natura & CO
América Latina.

Moderador: José Aparecido Maion - presidente do

CRCSP.

Silvia Vilas Boas apresentou dados sobre a implanta-
¢éo de acdes sustentaveis e como a Natura trilhou sua jor-
nada pela sustentabilidade, com politicas que abrangem
toda a operagéo, o processo de gestédo e a propria filosofia
da empresa.

“Nds temos uma visdo de futuro muito clara: recebe-
mos da sociedade uma licenga para operar e queremos
gerar bem-estar social e um impacto positivo na socie-
dade para retribuir esta confian¢a depositada’, revelou
a vice-presidente de Finangas, Estratégia, Governanga
Executiva e Escritdrio de Transformacao da Natura & CO
América Latina.

Perspectivas da Reforma
Tributaria

Horario: 16h05

Palestrantes: Eduardo Correa da Silva -
advogado tributarista e diretor do
Departamento Juridico da Sicetel-
Abimetal; Vicente Sevilha Junior
- especialista em Negdcios de Alto
Crescimento pela Faculdade Babson
College - Boston.

Moderador: Claudinei Tonon - presidente do

Sindcont-SP.

A Reforma Tributaria, de acordo com os dois paine-
listas, deveria trazer simplicidade, transparéncia, justica
tributaria, equilibrio e defesa do meio ambiente. Seqgundo
Eduardo e Vicente, j& se sabe que dois novos tributos -
CBS e IBS substituirdo cinco tributos.
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Como a Tecnologia Torna
sua Contabilidade Mais

Competitiva
Horario: 16h05
Palestrantes: Luciano Macario - CEO no Escritdrio

Inteligente, conselheiro e mentor de
empresas contabeis.

Moderador: Flavia Augusto - vice-presidente de

Desenvolvimento Profissional do

CRCSP.

Luciano Macério mostrou como os profissionais da
contabilidade podem utilizar a tecnologia como um di-
ferencial na prestacéo de servigo aos seus clientes, indo
além do que ja é oferecido pelos seus concorrentes.

O palestrante ressaltou ainda a importancia de esco-
lher as ferramentas tecnoldgicas mais adequadas ao ser-
Vigo que se deseja oferecer, sem considerar apenas o custo
de implantagao.

Emocao x Razao na
Tomada de Decisao
e Seus Impactos nos

Investimento
Horario: 16h05
Palestrantes: Cristiane Lana Silva - mae, esposa,

triatleta, maratonista, administradora
de empresas, contadora, coach,
mentora e terapeuta.

Moderador: José Heleno Mariano - presidente em

exercicio da Fecontesp.

Com referéncias em obras como Rapido e Devagar:
Duas Formas de Pensar, de Daniel Kahneman, Cristiane
Lana Silva ressaltou que, apesar de pretendemos ser racio-
nais e acreditarmos basear nossas escolhas financeiras em
fatos e analises, os vieses cognitivos que possuimos, ainda
que atuem de forma inconsciente, afetam diretamente as
nossas decisoes.



282 CONVECON

Espaco Arena, Stand Up Comedy

e Encerramento

aralelamente a programagéo princi-
pal, a 282 CONVECON contou com
o Espago Arena que, nos trés dias
de evento, trouxe vinte painéis com
especialistas, representantes das empresas
patrocinadoras da Convengdo e com o0s
membros das Comissdo CRCSP Jovem, CRCSP
Mulher e da Comissao ASG do CRCSP.

Ao final do segundo dia, o musico, apre-
sentador e comediante Fabiano Cambota
trouxe humor e musica ao palco da 282 CON-
VECON com seu show de stand up comedy.

Fabiano Cambota
animou o segundo
dia de Convengdo.

Encontro de delegados, premiagao de tra-

balhos técnicos e programacao tecnica
marcaram o ultimo dia de CONVECON

Paralelamente

a programagao,
Encontro de
Delegados reuniu
representantes do
CRCSP no interior
para um dia de
treinamento.

Encontro de
Delegados
Representantes
do CRCSP

s membros do Conselho Diretor se reuniram, em

18 de outubro, com os delegados representantes

do CRCSP em todo o estado. O Encontro de Dele-

gados ocorreu paralelamente a 282 CONVECON,
no auditorio do Pro Magno Centro de Eventos, e teve como
objetivo apresentar os resultados e realizagbes da gestdo
2022-2023 e reforgar a integragéo e o alinhamento institu-
cional dos representantes do CRCSP em prol da profissédo
contabil.

O presidente do CRCSP, José Aparecido Maion, fez a
abertura do encontro e destacou a importancia da atuagao in-
tegrada de todos os representantes da entidade. Ele também

elogiou a dedicagao e postura participativa dos delegados.

Os vice-presidentes do CRCSP Joéo Carlos Castilho Gar-
cia (Administragao e Finangas), Marcelo Roberto Monello
(Fiscalizagao, Etica e Disciplina) e Flavia Augusto (Desenvol-
vimento Profissional) também agradeceram aos delegados
por todos os esforgos empreendidos e apresentaram dados e
informagoes sobre as agdes desempenhadas em suas respec-
tivas Vice-Presidéncias.

Apds o encontro de delegados, o terceiro dia de 282

CONVECON teve continuidade com a programagao de pai-
néis interativos e simultaneos.
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Investimento Social,
Tecnologico e Prestacao
de Contas no Terceiro
Setor “Aspectos
Contabeis e Juridicos”

10h

Aline Akemi Freitas - coordenadora do
Nucleo Orgaos de Controle e OSCs da
Comissao de Direito do Terceiro Setor
da Ordem dos Advogados do Brasil -
Secdo Séao Paulo (OAB-SP); Jair Gomes
de Araujo - diretor Social do Sindicato
das Empresas de Servicos Contabeis
e das Empresas de Assessoramento,
Pericias, Informagdes e Pesquisas no
Estado de Sao Paulo (Sescon-SP)

Marcelo Roberto Monello - vice-presi-
dente de Fiscalizagao, Etica e Discipli-
na do CRCSP.

Horario:

Palestrantes:

Moderador:

Moderador da atividade, o vice-presidente Monello
comegou a palestra informando que existem no Brasil 815
mil organizagoes sem fins lucrativos, com 3 milhdes de tra-
balhadores. “Sao 15 mil certificados de filantropia”, disse
Monello, “com a distribui¢ao de bilhdes de reais”.

Jair Gomes de Araujo fez uma defesa forte da adogéo
da tecnologia para as organizag¢des do Terceiro Setor, “por-
que otimizam as decisOes administrativas e permitem um
controle maior”.

A advogada Aline falou sobre os diversos incentivos
fiscais para as organizagdes filantrdopicas, que podem rece-
ber investimentos publicos de fomento direto ou indireto.

ESG - Governancga e Etica

Horario: 11h

Danielle Torres - vice-coordenadora
Técnica do Comité Brasileiro de
Pronunciamentos de Sustentabilidade
(CBPS); Guy Almeida - ex-presidente do
Conselho de Administragéo do Ibracon.

Palestrantes:

Moderador: Marco Antonio de Carvalho Fabbri - presi-

dente do Ibracon - 52 Seg¢éo Regional.
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Participante do Comité Brasileiro de Pronunciamen-
tos de Sustentabilidade (CBPS), Danielle Torres relatou
como esta sendo tratado o assunto no Brasil. Para ela, os
profissionais da contabilidade - a exemplo do que aconte-
ceu com a implanta¢do das normas internacionais de con-
tabilidade - as IFRS - no Brasil, tem hoje um grande desafio
e uma grande oportunidade para a profissao.

Guy Almeida acredita que a norma de sustentabilida-
de val ter aplicagdo em todos os tipos de empresa, “‘uma
exigéncia do investidor e um desafio para contadores e
auditores”. Mas ele também acredita que séo os contado-
res, que obedecem a um Cddigo de Etica, tém um conselho
profissional que protege a sociedade e autoridade técnica,
“que sdo estes os profissionais com credibilidade e meto-
dologia para implementar as normas de sustentabilidade”.

Compliance na Pericia e
Arbitragem

Horario: 11h

Palestrantes: Silvio Simonaggio - sécio fundador
da Simonaggio Certeza Técnica.

Moderador: José Vanderlei Masson dos Santos -

presidente da Apejesp.

A importancia do compliance na atuacéo de peritos e
arbitros em processos judiciais foi o tema da apresentagédo
de Silvio Simonaggio. Segundo o palestrante, a pericia con-
tabil é, necessariamente, uma medida de compliance, pois
¢ atividade de controle de qualidade dos servigos presta-
dos e da correcéo das informagoes.

Como Aumentar os Lucros
dos Servicos Contabeis
com Produtos Financeiros

Horario: 11h
Palestrantes: Pedro Nery - CEO da Contabilidade.net.
Moderador: Daisy Christine Hette Eastwood - vice-

-presidente de Registro do CRCSP.

Pedro Nery ofereceu aos profissionais contabeis uma
solugéo para ampliar os servigos prestados para aqueles
que possuem foco na orientagdo aos clientes, especial-
mente os relacionados a analise de produtos financeiros.
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A Estratégia Empresarial
na Era Digital e os OKRs
Integrados a Exceléncia
Corporativa e a Prestacao
de Contas Profissional

Horario: 12h25

Palestrantes: Emilio Herrero Filho - consultor em
Estratégia, OKRs e startup.

Moderador: Jorge Roberto Manoel - sécio lider da

PWC Brasil e América do Sul.

OKR quer dizer Objetives and Key Results (Objetivos e
Resultados-Chave) foi a explicagao inicial de Emilio Herre-
ro. “OKRs séo uma metodologia de gestéo que visa garantir
que a empresa concentre esfor¢os em “o que fazer” e “como
fazer”.

A metodologia foi implementada hé 50 anos e sua
principal marca é assegurar o que € mais importante para
a organizagdo, com uma estratégia audaciosa e relevante
para o contexto de negdcio.

Employer Branding - O
Quanto sua Empresa
Tem Marca Forte para
Retencao de Talentos

Horario: 12h25

Palestrantes: Vitodria Oliveira - CEO da Connectabil,
mentora de carreira e lideranca.

Moderador: Maria Ogélia de Souza - diretora Re-

gional do Sescon-SP em Séo Carlos.

Em sua apresentacao, Vitdria Oliveira explicou o que
é uma marca empregadora, forma como os colaboradores
e potenciais colaboradores enxergam a empresa e o em-
ployer branding, conjunto de boas praticas que fazem as
empresas alavancarem suas marcas.

Nova Lei de Licitagoes e
Praticas Administrativas

Horario: 12h25

Palestrantes: Ivan Barbosa Rigolin - advogado
com  experiéncia. em  Direito
Administrativo, parecerista e
consultor em matérias de Direito
Publico.

Moderador: Marcelo Roberto Monello - vice-pre-

sidente de Fiscalizacao, Etica e Disci-
plina do CRCSP.

O especialista Ivan Barbosa Rigolin elucidou, no palco
da 282 CONVECON, quais sdo as mudancgas trazidas pela
Lein. 2 14.133/2021, conhecida como a Nova Lei de Licita-
¢Oes, e apresentou uma viséo geral sobre os contratos da
administracdo publica, com uma reflexdo sobre questdes
que deveriam ser aprimoradas na nova lei.

Lideranca com Exceléncia
para Resultados dos
Negocios e Gerar
Conexoes com Pessoas

Horario: 15h

Palestrantes: Alexandre Pellaes - 52 Top of Mind
de RH do Brasil.

Moderador: Flavia Augusto - vice-presidente de

Desenvolvimento
CRCSP.

Profissional do

Gestdo é uma atribuicdo. Lideranga é uma deciséo.
“Sera que temos consciéncia da diferenca entre esses dois
papéis?”, perguntou Pellaes.

De acordo com Pellaes, € essencial acompanhar a evo-
lugédo da lideranga - saindo do comando e controle, que
opera com a disciplina por pressao, e passando para a lide-
ranca compartilhada, que atua com a disciplina por ética.
Uma mudanga nada sutil e absolutamente necessaria.
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Inteligéncia Artificial Apli-
cada ao Mercado Contabil

Horario:

Palestrantes:

Moderador:

16h05
Mauricio Frizzarin - CEO da Quon
Tecnologia.

Antonio Carlos Souza dos Santos -
vice-presidente do Sescon-SP e da
Aescon-SP.

A apresentacdo de Mauricio Frizzarin tratou, nas
palavras do painelista, sobre “a proxima revolugéo na area
contabil”, que é a aplicacdo da inteligéncia artificial na
rotina dos contadores. Ele explicou o funcionamento dos
diversos modelos de inteligéncia artificial existentes no
mercado e como eles estdo revolucionando a Contabilida-
de, tornando-a mais eficiente e permitindo que os contado-
res se concentrem no atendimento ao cliente.

Como Criar um
Ecossistema de Inovacao

Horario:

Palestrantes:

Moderador:

16h05

Hugo Guimardes Cayuela - lider de
Estratégia e M&A da Peers.

Claudinei Tonon - presidente do Sin-
dcont-SP.

Hugo Cayuela descreveu ao publico como estabelecer

um ecossistema de inovagao eficaz nas empresas e como
a colaboragdo com parceiros-chave é fundamental para o
desenvolvimento de novos projetos.

Governanca Corporativa Sob as Mais Diversas
Perspectivas (Aspectos Praticos nas Visoes de
Conselheiro Independente, Contadores, Executivos,
Founder CEO, Controlador, Auditoria Interna)
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Os painelistas desta atividade de-
ram depoimentos de como chegaram
aos cargos de chefia que ocupam. Foram
apresentados pelo vice-presidente Cas-
tilho: “Que honra apresentar este time
de craques’, disse Castilho, que pediu
que cada um contasse um pouco sobre
os cargos de governanga que ocupam
atualmente.

Vice-Presidente de Administragdo e Financ¢as
do CRCSP, Joao Carlos Castilho Garcia,

e representantes de grandes empresas
apresentaram painel sobre Governanca
Corporativa, um dos destaques da

programacgao.



Premiacao

28~
CONVENGAO DOS
PROFISSIONAIS DA
O N CONTABILIDADE DO
ESTADO DE SAO PAULO

OZ

Autores de trabalhos técnico-cientificos na drea contdbil foram
premiados no palco da 282 CONVECON.

Premiacao de Trabalhos Tecnicos

aralelamente ao terceiro dia da 282 CONVECON,
ocorreu a apresentagdo de trabalhos na area
contabil e foram premiados os autores das me-
lhores produgdes técnico-cientificas.

O vice-presidente de Administragdo e Financas do
CRCSP, Joao Carlos Castilho Garcia, o presidente da Aca-
demia Paulista de Contabilidade (APC), Domingos Orestes
Chiomento, e o conselheiro do CRCSP Alexandre Sanches
Garcia coordenaram a apresentacgéo dos trabalhos.

Ao final da 282 CONVECON, foram premiados os au-
tores dos melhores trabalhos técnicos, que receberam, no
palco, um certificado da premiagdo e um cheque no valor
de RS 5.000 para o primeiro colocado, RS 3.500 para o se-
gundo lugar e de RS 1.500 para o terceiro classificado.

A entrega dos prémios foi feita pelo diretor Admi-
nistrativo-Financeiro da Fundagao Instituto de Pesquisas
Contabeis, Atuariais e Financeiras (Fipecafi), Marcio Bo-
rinelli, e pelo conselheiro do CRCSP e académico da APC
Alexandre Sanches Garcia.

Tattielle Christina Oliveira, com o tema
“Identificacdo das Caracteristicas As-
sociadas ao Planejamento Tributario
Agressivo que Ampliam a Incerteza Tri-
butaria: Abordagem por Meio de um Es-

tudo de Caso”;

Sérgio Roberto Garcia, com o tema
“Dissolugao Parcial nas Sociedades
Limitadas: Estudo Empirico da Apuracao
de Haveres Antes e Apds o CPC de 2015”;

Fabricio Aparecido Gomes Martins, com

o tema “Impacto da Reforma Tributaria
(PEC 45/2019) na Contabilidade Societa-

Ao final da premiacéo dos trabalhos técnicos, repre-
sentantes das entidades e empresas parceiras da 282 CON-
VECON sortearam brindes aos participantes do evento.
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Inteligéncia Artificial
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Artl Clal. Contabilidade’
]. o Contabilidade?
Inteligéncia Artificial (AI) ha
muito pouco tempo parecia
uma realidade futura, mas,
hoje j& esta presente no nosso
dia a dia. O progresso da tecnologia fez
surgirem muitas ferramentas que utilizam
a Inteligéncia Artificial e uma das mais

recentes - e mais faladas - é o ChatGPT,
uma [A que imita a linguagem humana.

Afinal de contas, o que é o GPT?

ChatGPT € um chatbot online de
inteligéncia artificial desenvolvido pelo
laboratério de pesquisa de IA OpenAl,
langado em novembro de 2022. O nome
ChatGPT combina Chat, referindo-se a
sua funcionalidade de chatbot, e GPT, que
significa Generative Pre-trained Transfor-

mer. < Funcionalidades >

O GPT se baseia em uma tecnolo-
gia de modelo de linguagem que conse- A FERRAMENTA TEM VARIAS FUNCOES, QUE PODEM SER
gue entender o significado das frases e EXPLORADAS DE ACORDO COM O SEU OBJETIVO. CONFIRA
estabelecer conversas mais complexas. ALGUMAS DAS FUNCIONALIDADES:

A ferramenta tem como guia milhares
de exemplos da comunicacdo humana
e, assim, os resultados sdao muito mais
proximos a nossa forma de se comunicar.

) Criar conteudo

6@ O GPT Chat

. - funciona como uma
O GPT Chat ’func1c3na como uma } Fazer tradu‘;ao conversa, em que
conversa, em que € possivel enviar uma Z ‘el :
mensagem & ferramenta, como uma . , . = 1POEEIEL CURIELE
conversa no WhatsApp, por exemplo. O } Tirar duvidas uma Imensagein a

usuario escreve o que deseja na caixa de ferramenta, como

texto e a ferramenta responde usando a } Anali dad uma conversa no
Inteligéncia Artificial. O GPT Chat pode MRS O WhatSApp, por
ser usado por qualquer pessoa, mediante exemplo.

um cadastro na plataforma da OpenAl } Fazer atendimentos 9 9
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O ChatGPT na Contabilidade

Assim que o ChatGPT comecou a
ser conhecido, iniciaram-se também
as duvidas sobre se a ferramenta teria
impactos no mercado de trabalho.
Realmente, o ChatGPT ja comegou
a mexer no mercado de trabalho,
especialmente em areas que envol-
vem atendimento ao cliente. Com a
automatizagdo de processos, muitas
atividades que antes eram realizadas
por pessoas foram substituidas por
chatbots, o que reduz a necessidade
de mao de obra em algumas empresas.

E na Contabilidade, qual o seu
impacto?

O ChatGPT pode ser usado como
uma ferramenta para ajudar os con-
tadores em seu trabalho em alguns
€asos, como:

} Esclarecer duvidas - a ferramenta
pode fornecer respostas a pergun-
tas simples ou complexas.

} Analisar dados.

} Tarefas simples como preenchi-
mento de formularios pode ser feita
pelo ChatGPT.

) Na auditoria: pode fornecer res-
postas a perguntas comuns que
possam surgir durante o trabalho.

A Contabilidade é uma das pro-
fissGes mais afetadas pelas mudangas
trazidas pela tecnologia. O fato de
coletar, processar e analisar dados,
fez com que as empresas de contabi-
lidade adotassem sistemas automati-
zados de trabalho baseados em Inteli-
géncia Artificial.

O uso da tecnologia ajuda na rapi-
dez e na precisdo da analise de dados,
contribuindo para a redugéo de tare-

fas rotineiras, mas também exigindo
que os profissionais da contabilidade
se mantenham atualizados e adapta-
dos ao uso da tecnologia.

O ChatGPT é apenas uma ferra-
menta e nao deve ser usado como um
substituto completo para o julgamen-
to humano e a experiéncia necessaria
para desempenhar as fungdes de um
contador. Os contadores ainda preci-
sam ter habilidades e conhecimentos
especializados para tomar decisbes
criticas e enfrentar os desafios da pro-
fissdo.

O profissional da contabili-
dade pode usar o ChatGPT no seu
trabalho?

Sim, o ChatGPT pode responder
para o profissional da contabilidade
perguntas com duvidas que ele possa
ter sobre contabilidade. A ferramenta
consegue responder questdes sobre
contabilidade, analise de dados e
automagao de tarefas.

Isso é um ponto a favor dos pro-
fissionais da contabilidade porque
agiliza a execugdo de tarefas do dia
a dia e economiza esforgo e trabalho,
possibilitando que se direcione o tra-
balho para tarefas mais complexas e
estratégicas.

6@ Contabilidade se
mantem firme e mais
necessaria do que

nunca.?ﬁ)

Segundo o presidente do CRCSP,
contador José Aparecido Maion, “ha
um movimento crescente, liderado
pelas entidades federais e regionais
do préprio setor - como o Sistema
Conselho Federal de Contabilidade/
Conselhos Regionais de Contabilida-

Inteligéncia Artificial

de (CFC/CRCs) - com a finalidade de
manter atualizados os servigos e pro-
cessos contabeis, ao torna-los mais
ageis e assertivos, com menos erros e
retrabalhos, e com mais seqguranca as
informacoes”.

Maion afirma que “os objetivos
nao poderiam ser alcancados sem a
ajuda da tecnologia, da elaboragao de
melhores praticas, inclusive de ambi-
to internacional, e da capacitagédo e
desenvolvimento continuo dos profis-
sionais da contabilidade”.

“Mas”, Maion adverte, “apesar de
toda evolugdo que tem transformado
a sociedade e a maneira como traba-
lhamos, a Contabilidade se mantém
firme e mais necessaria do que nunca,
sendo instrumento para que as empre-
sas possam acompanhar, com tempo
habil, as mudangas que acontecem
nas areas tributaria, fiscal, trabalhis-
ta, previdencidria, e até em conceitos
inovadores, como por exemplo, o ASG
(Ambiental, Social e Governancga), que
engloba praticas voltadas a susten-
tabilidade e responsabilidade social
e corporativa, mas que precisam ser
mensuradas e avaliadas com critérios
técnicos contdbeis, a fim de se mos-
trarem viaveis financeiramente”.

“Se por um lado, a modernidade
apresenta obstaculos a serem trans-
postos”, disse o presidente Maion,
“cabe a nds, representantes da classe
contabil, transforma-los em opor-
tunidades para melhorar, facilitar
e evoluir a forma como realizamos
nosso trabalho. Por isso, ndo deve-
mos encarar as novidades que nos
chegam todos os dias com pessimis-
mo. O ChatGPT nao ira substituir os
profissionais da contabilidade, o con-
tato humano por trés de cada atendi-
mento, mas, sem duvida, ird aumentar
a competitividade do mercado e trara
um novo formato laboral”.
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Relacoes profissionais
requerem prazos e organizacao

((§ A Contabilidade
desempenha um
papel fundamental
nas relagoes
profissionais,
especialmente

no contexto
empresarial.

José Aparecido Maion,

presidente do Conselho Regional de
Contabilidade do Estado de Sao Paulo
(CRCSP), gestao 2022-2023

28 | Revista CRCSP

)

No mundo cada vez mais acele-
rado dos negdcios, as relagdes pro-
fissionais s@o fundamentais para o
sucesso de empresas e individuos. No
entanto, essas relacdes dependem de
algo mais do que apenas habilidades
interpessoais. Prazos bem gerencia-
dos e organizagdo sdo cruciais para
estabelecer e manter relacionamen-
tos profissionais eficazes e bem-suce-
didos.

A Contabilidade desempenha um
papel fundamental nas relagdes pro-
fissionais, especialmente no contexto
empresarial. Ela estd intrinsecamente
ligada a gestado de prazos e organiza-
¢80 e desempenha varias fungdes cru-
ciais que afetam diretamente as rela-
¢Oes profissionais, tais como:

Cumprimento de Prazos Fiscais
e Regulatdrios: A contabilidade é
responsavel por garantir que todas
as obrigagdes fiscais e regulatdrias
de uma empresa sejam cumpridas
dentro dos prazos estabelecidos. Isso
inclui a preparacdo e a apresentacao
de declaragdes de impostos, relatd-
rios financeiros e outras obrigagdes
contabeis. O ndo cumprimento desses
prazos pode resultar em penalidades
financeiras e legais, afetando nega-
tivamente a reputagdo da empresa e

suas relagbes com autoridades regu-
ladoras.

Relatdrios Financeiros Transpa-
rentes: A contabilidade fornece infor-
macdes financeiras precisas e trans-
parentes sobre o desempenho de uma
empresa. Isso é fundamental para
estabelecer a confianga com investi-
dores, acionistas, parceiros de nego-
cios e clientes. Relatdrios financeiros
precisos e oportunos sdo essenciais
para a tomada de decisbes informa-
das e a construgao de relacionamen-
tos profissionais sélidos.

Auditorias e Conformidade: A
contabilidade desempenha um papel
importante na preparagédo para audi-
torias internas e externas. Manter
registros financeiros organizados e
precisos € fundamental para demons-
trar conformidade com normas con-
tabeis e regulamentagdes. A falta de
organizagao nesse aspecto pode pre-
judicar a reputagdo da empresa e afe-
tar as rela¢des com auditores e regu-
ladores.

Gestao Financeira Eficiente: Uma
contabilidade bem-organizada ajuda
na gestdo financeira eficiente. Isso
inclui o acompanhamento de despe-
sas, receitas, fluxo de caixa e alocagéo



de recursos. Uma gestéo financeira efi-
caz contribui para a estabilidade finan-
ceira da empresa, 0 que, por sua vez,
fortalece sua posigéo nas relagdes com
credores, fornecedores e investidores.

Negociagdes e Parcerias: Quando
uma empresa busca parcerias estra-
tégicas, fusdes ou aquisi¢des, a conta-
bilidade desempenha um papel critico
na avaliacdo da saude financeira da
empresa. Ter registros organizados e
demonstragdes financeiras claras pode
influenciar positivamente as negocia-
¢Oes e ajudar a construir relacionamen-
tos sdlidos com potenciais parceiros de
negocios.

Anadlise de Desempenho: A conta-
bilidade fornece métricas-chave para
avaliar o desempenho financeiro de
uma empresa ao longo do tempo. Essas
analises sdo valiosas para a tomada de
decisdes estratégicas e podem influen-
ciar a percepc¢éo de stakeholders sobre
a empresa.

Diante desse cenario, os profissio-
nais contabeis, precisam ter conheci-
mento para lidar com questdes consi-
deradas “incomuns” e que envolvem
capacidades técnicas e preditivas, a fim
de prestar melhores servigos aos clien-
tes.

O treinamento e a busca por apri-
moramento precisam ser constantes
para esses profissionais, o que exige
disciplina e uma percepgéo continua do
mercado e das necessidades de pessoas
fisicas e juridicas.

Nosso trabalho consiste em uma
via de mé&o dupla com os usudrios de
servigos contabeis, em que um depende
do outro para que 0s processos corram
dentro dos prazos, para que néo faltem
informagdes nos documentos obriga-
térios e que tudo o que for registrado
seja verdadeiro. Sem essa cooperagao,

néo ha possibilidade de desempenhar a
funcao contabil de maneira integra.

Por isso, a Contabilidade nunca
deixara de ser uma ciéncia humana. Do
nosso lado, estamos sempre reforcando
o compromisso de estarmos prontos
para atender todas as demandas que
vierem, do mercado ou dos érgéos pu-
blicos. A profisséo contabil, assim como
a vida, requer cumprimento de prazos e
organizagao.

A auséncia desses fatores pode ter
sérias consequéncias negativas nas re-
lagGes profissionais e na reputacgéo da
empresa. Portanto, a contabilidade efi-
caz é essencial para o sucesso e a sus-
tentabilidade das relag¢des profissionais
no mundo dos negdcios.
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