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Carta do Editor

Save the date: vem aí a 
Convenção Estadual!

Começamos com uma boa notícia: já temos 
as datas da realização da 29ª Convenção 
dos Pro²ssionais da Contabilidade do Es-
tado de São Paulo (CONVECON): 30 de se-
tembro a 2 de outubro de 2025. Reserve 

estas datas para ir ao Pavilhão Amarelo do Expo Center 
Norte, em São Paulo, e participe do maior evento contábil 
paulista do ano!

A preparação para a Convenção Estadual começou em 
2024 com a realização de quatro edições da CONVECON 
Regional que aconteceram em Piracicaba, Campinas, San-
to André e Ribeirão Preto. Para que você ²que por dentro 
do que aconteceu nesses eventos, leia a matéria que con-
ta tudo sobre essas realizações que resultaram em espaços 
para aprendizado, interação com especialistas e a realiza-
ção de novos negócios.

Ano de eleições municipais, é sempre bom lembrar que 
a Contabilidade Eleitoral é um novo nicho de negócios para 
a pro²ssão contábil pois, desde 2014, a Resolução do Tri-
bunal Superior Eleitoral (TSE) n.º 23.406, torna obrigatória 
a assinatura dos pro²ssionais da contabilidade nas presta-
ções de contas de candidatos e partidos nas eleições. Sain-
do do forno, não deixe de ler a matéria que trata desse as-
sunto.

Para que o pro²ssional da contabilidade tenha mais op-
ções de atividades do Programa de Educação Pro²ssional 
Continuada (PEPC), o CRCSP está ²rmando vários convê-
nios com prefeituras, entidades contábeis e empresariais e 
instituições de ensino para aumentar o número de ativida-
des gratuitas oferecidas. Este é outro assunto que merece 
a sua atenção.

A gestão 2024-2025 do CRCSP sente muito orgulho dos 
pro²ssionais que estão registrados há mais de 50 anos e 
que não apresentam nenhuma falta ética em todos esses 

anos de trabalho. Por isso, a homenagem prestada a 141
pro²ssionais da contabilidade com estas características. 
Leia a matéria sobre este tema e sinta, você também, or-
gulho destes nossos pro²ssionais que são referência para 
a Contabilidade.

Sinta orgulho também do seu CRCSP pela conquista de 
duas premiações durante a abertura da 8ª Conferência Na-
cional dos Conselhos Pro²ssionais, que aconteceu de 6 a 9 
de agosto de 2024, em Brasília-DF. O CRCSP foi premiado 
nas categorias “Portal da Transparência e Dados Abertos” 
e “Plano de Integridade e Gestão de Riscos (Compliance)”, 
em reconhecimento às políticas e boas práticas adotadas. 

Esperamos que você aprecie esta nova edição da 
Revista CRCSP e desejamos que tenha uma ótima leitura!
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A edição estadual do maior evento contábil do estado já tem data para acontecer: será de 
30 de setembro a 2 de outubro de 2025, no Expo Center Norte, em São Paulo

Com edições regionais gratuitas em 
diversas cidades, a 29ª CONVECON Regional
traz ainda mais inovação e conhecimento

Um espaço para aprendizado, interação 
com especialistas e para a realização de 
novos negócios, a Convenção dos Pro-
²ssionais da Contabilidade do Estado de 
São Paulo (CONVECON) já se consolidou, 

como o maior evento contábil paulista. E prestes a comple-
tar 80 anos de sua primeira edição, a 29ª CONVECON irá 
proporcionar em 2025 uma experiência diferenciada aos 
seus participantes, com novidades que iniciaram já este 
ano, com as edições regionais gratuitas do maior evento 
contábil paulista. 

Com quatro edições realizadas em 2024, em Piracicaba, 

29ª CONVECON Regional Piracicaba

Campinas, Santo André e Ribeirão Preto, e outras três pre-
vistas para 2025, as Convenções Regionais permitem aos 
participantes conhecerem o que virá na aguardada edição 
estadual, que acontecerá entre os dias 30 de setembro e 2 
de outubro de 2025, na cidade de São Paulo.

Saiba mais sobre o que já rolou nas edições Regionais 
da 29ª CONVECON e o que está por vir!

Piracicaba

A 29ª CONVECON Regional Piracicaba ocorreu em 20 
e 21 de março de 2024, na sede do Sindicato dos Contabi-

29ª CONVECON
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29ª CONVECON

listas de Piracicaba (Sincop). Com painéis técnicos, a as-
sinatura de um convênio com a Prefeitura e homenagens 
aos pro²ssionais com mais tempo de registro no CRCSP, a 
Convenção proporcionou ao público dois dias de muita in-
formação e interatividade.

O presidente do CRCSP, João Carlos Castilho Garcia, fez 
a abertura da primeira edição da 29ª CONVECON Regional 
e destacou o propósito da atividade, que é aproximar ainda 
mais os pro²ssionais da entidade.

“O lema da gestão 2024-2025 é “CRCSP para Todos”, 
porque o Conselho é feito para cada pro²ssional registra-
do. Por este motivo, temos que estar cada vez mais próxi-
mos dos pro²ssionais do interior e é isto que estamos fa-
zendo com atividades como esta”, explicou o presidente.

Durante a abertura, houve também a assinatura de um 
convênio entre o CRCSP e a Prefeitura, prevendo a coope-
ração entre as instituições para a realização de atividades 
aos pro²ssionais da contabilidade do município. Assina-
ram o documento o presidente do Conselho, João Carlos, 
e o procurador geral do município, Guilherme Mônaco de 
Mello. O presidente do Sincop, Fabiano Ravelli, assinou o 
termo de cooperação como testemunha.

Após a celebração do convênio, teve início a programa-
ção técnica do evento, com painéis voltados à Contabilida-
de Aplicada ao Setor Público e para o Terceiro Setor. 

Um dos pontos altos da Convenção Regional fo-
ram as homenagens a oito pro�ssionais da região 
com mais tempo de registro no Conselho. Os home-
nageados foram: Antônio César de Pádua, Hermene-
gildo Vendemiatti, Ismael Degaspari, Joaquim Celso 
Fischer, Luiz Jurandir Sabbadin, Mário Zanchetta So-
brinho, Omir José Lourenço e Wanderley dos Santos 
Soares. A vice-presidente de Registro do CRCSP, Elia-
ne Maia, entregou diplomas de mérito aos homena-
geados, como reconhecimento aos anos dedicados ao 
exercício da pro�ssão contábil.

Para encerrar o primeiro dia de evento, a Comissão 
CRCSP Mulher realizou uma edição especial do Universo 
Contábil com Elas, com as palestras “Seja um(a) Empreen-
dedor(a) que Usa Práticas de Storytelling nos Negócios”, 
e “Principais Novidades do Imposto de Renda - Tudo que 
Você Precisa Saber para Atender seus Clientes com Segu-
rança e Tranquilidade Durante Todo o Processo”.

No segundo dia da programação, em 21 de março, o pú-
blico assistiu a painéis com alguns dos principais especia-
listas do mercado, como o professor e acadêmico da Aca-
demia Paulista de Contabilidade (APC), Eliseu Martins, 
entre outros palestrantes e acadêmicos de renome.

Campinas

Em 19 de junho, foi a vez dos pro²ssionais de Campi-

29ª CONVECON Regional Campinas
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nas participarem da 29ª CONVECON Regional. Com painéis 
voltados às áreas contábil e de gestão, homenagens a pro²s-
sionais com mais tempo de registro e a entrega de carteiras 
de identidade pro²ssional aos novos contadores da região, a 
Convenção Regional levou ao auditório da Ponti¹cia Univer-
sidade Católica de Campinas (PUC-Campinas) um dia repleto 
de conhecimento e confraternização entre os participantes.

Realizada pelo CRCSP e pelas Entidades Contábeis do Es-
tado de São Paulo, com apoio das entidades contábeis da re-
gião de Campinas, a Convenção contou com cinco painéis so-
bre temas como o uso da Inteligência Arti²cial nos trabalhos 
contábeis e o uso da Programação Neurolinguística (PNL) 
para o sucesso dos negócios, explorando técnicas para me-
lhorar a comunicação e a gestão. 

Foram homenageados os pro²ssionais  Ana Alice Gia-
comelli Vazquez, Arildo Gomes de Oliveira, Aristides de Ni-
colucci Gomes, Durvalino Buzo Ferraresso, João Augusto Gil 
Martins, José Homero Adabo, José Osvaldo de Rezende e Luiz 
Carlos Vita, que receberam um diploma de mérito do presi-
dente do CRCSP, João Carlos Castilho Garcia, e da vice-presi-
dente de Registro do Conselho, Eliane Maia, como reconheci-
mento aos anos de atuação na área contábil sem ocorrência 
de faltas éticas ou disciplinares.

O presidente João Carlos e a vice-presidente Eliane tam-
bém ²zeram a entrega das carteiras de identidade a Etiene 
Assunta Veglia, Gustavo dos Santos Rondina, Jucileia Apare-
cida da Silva de Moraes, Lucas Silva Araújo de Aquino, Maria 

Silmara Pereira Costa de Carvalho, Ricardo Ferreira de Oli-
veira e Tatiane Amabili Barroso Casarini.

No dia anterior à CONVECON Regional, em 18 de junho, 
os pro²ssionais de Campinas contaram com a extensa pro-
gramação do evento #CRCSP para Todos, que reuniu sete 
painéis, em três eixos temáticos, nas áreas de Gestão, Tercei-
ro Setor e Perícia Contábil, homenagens e o workshop “Risco 
Zero para seu Negócio”, com orientações da vice-presidente 
de Fiscalização, Ética e Disciplina do Conselho, Flávia Augus-
to, aos empresários contábeis. As atividades foram realizadas 
em parceria com o Sindicato das Empresas de Serviços Con-
tábeis e das Empresas de Assessoramento, Perícias, Infor-
mações e Pesquisas da Região Metropolitana de Campinas 
(Sescon Campinas), Federação dos Contabilistas do Estado de 
São Paulo (Fecontesp) e Associação dos Peritos Judiciais do 
Estado de São Paulo (Apejesp).

Paralelamente às atividades do #CRCSP para Todos, 
aconteceram também o Seminário Contábil da Área Pública, 
o Encontro de Representantes do CRCSP e uma edição espe-
cial do Universo Contábil com Elas voltada às ²nanças e ao 
empreendedorismo feminino.

Santo André

Em 22 de agosto, a cidade de Santo André foi o palco da 
29ª CONVECON Regional. Realizada no auditório da Anhan-
guera Educacional, a Convenção reuniu alguns dos maio-
res especialistas do mercado para falar sobre temas con-

29ª CONVECON Regional Santo André

29ª CONVECON
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tábeis, tributários, de tecnologia e de gestão. E como nas 
edições anteriores, também foram homenageados no even-
to os pro²ssionais da região do Grande ABCD com mais 
tempo de registro, sem ocorrências éticas ou disciplinares 
em seu histórico.

Os pro²ssionais homenageados foram Antônio de Sillos 
Navarro, Antônio Razoppi, Dorival da Rocha Mello, Irene 
Grasson Pereira de Souza Viola, Jayme Felice Júnior, João 
Ivanov Filho, Jurandyr Malaman, Luiz Antônio Paulino, Na-
fatail Alves, Nobuya Yomura, Pedro Ferreira Granja e Zoilo 
de Souza Assis. Cada um deles recebeu um diploma de mé-
rito, entregue pela vice-presidente de Registro do CRCSP, 
Eliane Maia.

Os participantes da CONVECON Regional também as-
sistiram aos painéis “Prepare-se para a Elaboração da Nova 
Demonstração do Resultado - IFRS 18”, “Liderança com 
Foco nos Negócios”, “Gestão de Con½itos e Oportunidades 
na Mediação Empresarial”, “Integração de IA Generativa 
com Sistemas Contábeis Existentes e a Importância da Ca-
pacitação Pro²ssional no Dia a Dia Contábil” e “As Melho-
res Oportunidades com a Reforma Tributária Usando Inte-
ligência Arti²cial”. 

A 29ª CONVECON Regional Santo André foi uma rea-
lização do Instituto Paulista de Contabilidade (IPC), orga-
nizada pelas Entidades Contábeis do Estado de São Pau-
lo: CRCSP, Fecontesp, Sindcont-SP, Sescon-SP, Aescon-SP, 
Apejesp, Ibracon – 5ª Seção Regional e Academia Paulista 

de Contabilidade, com apoio do Sindicato dos Contabilistas 
de Santo André (Sincosa) e Anhanguera Educacional.

Ribeirão Preto

Com palestras técnicas e homenagens, a 29ª CONVE-
CON Regional Ribeirão Preto aconteceu em 19 de setembro, 
no auditório do Centro Universitário Estácio, e proporcio-
nou um dia inteiro de conhecimento aos pro²ssionais da 
região. 

Na abertura, após a execução dos hinos Nacional Bra-
sileiro e da cidade de Ribeirão Preto por músicos membros 
da Orquestra Sinfônica de Ribeirão Preto, o presidente João 
Carlos Castilho Garcia deu as boas-vindas para uma pla-
teia lotada.

“O conhecimento do pro²ssional da contabilidade é que 
proporciona aos empreendimentos uma nova realidade dos 
seus recursos, além de contribuir para as grandes estraté-
gias competitivas no mundo dos negócios” – destacou o 
presidente João Carlos, que apresentou algumas iniciativas 
do Conselho, como o programa CRCSP Portas Abertas, que 
permite a pro²ssionais, organizações contábeis e capacita-
doras utilizarem salas e auditórios na sede da entidade, e o 
CRCSP para Todos, que amplia a realização de atividades 
presenciais no interior do estado.

O vice-presidente de Desenvolvimento Pro²ssional do 
Conselho Federal de Contabilidade (CFC), José Donizete 

29ª CONVECON Regional Ribeirão Preto

29ª CONVECON
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Valentina, as vice-presidentes do CRCSP de Administra-
ção e Finanças, Heloísa de Castro Alves Felippe da Silva, 
de Fiscalização Ética e Disciplina, Flávia Augusto, e de Re-
gistro, Eliane Maia, a presidente da Associação das Em-
presas de Serviços Contábeis de Ribeirão Preto (Aescon-
-RP) e conselheira do CRCSP, Ana Lúcia Corsino Picão, o 
vice-presidente da Aescon-RP, Demétrio Luiz Pedro Bom 
Júnior, o presidente do Sindicato dos Contabilistas de Ri-
beirão Preto (Sicorp), Moisés de Souza Andrade, e o diretor 
do Sescon-SP - Regional Ribeirão Preto, Rubens da Silva, 
também participaram da abertura.

A programação técnica da CONVECON Regional Ribei-
rão Preto contou com os painéis: “Finanças e Valuation: Al-
guns Insights - Desafios Atuais”, que teve como palestrante 
o consultor nas áreas de Corporate Finance e Valuation Ale-
xandre Assaf Neto e moderação do presidente do CRCSP, 
João Carlos Castilho Garcia; “A Nova Demonstração do Re-
sultado - IFRS 18”, apresentada pelo consultor e pareceris-
ta Eric Aversari Martins, com mediação do conselheiro do 
CRCSP Marcelo Gomes de Barros; “Compartilhando Conhe-
cimento – Formação Executiva”, ministrada pela pós-dou-
tora em Ensino de Contabilidade Adriana Maria Procópio 
de Araújo, com moderação do vice-presidente de Desen-
volvimento Pro²ssional do CFC, Donizete Valentina; “IA e 
suas Aplicações em Controladoria e Finanças”, com a dou-
tora em Administração de Empresas Sônia Rosa Arbues 
Decoster e moderação da vice-presidente de Administra-
ção e Finanças do Conselho, Heloísa de Castro Alves Feli-
ppe da Silva; “Compartilhando Conhecimento - a Tomada 
de Decisão Empresarial”, tema ministrado pelo doutor em 
Controladoria e Contabilidade Maurício Ribeiro do Vale, 
com a participação do Moisés de Souza Andrade e do con-
selheiro do CRCSP Marcelo Viaro Berlo¾a como mediado-
res; “Reforma Tributária - Últimas Atualizações”, apresen-
tada pelo vice-presidente Financeiro do Sescon-SP, Jorge 
Luiz Gonçalves Rodrigues Segeti, e pela consultora tribu-
tária Jose²na do Nascimento Pinto, com moderação da vi-
ce-presidente de Fiscalização, Ética e Disciplina do CRCSP, 
Flávia Augusto, e “Cenário Tributário e Oportunidades no 
Agronegócio - Pessoas Física e Jurídica”, com o consultor 
tributário João Victor de Oliveira Araújo e a participação 
do conselheiro do CRCSP, José Augusto Picão, como media-
dor. Os conselheiros Ana Lúcia Corsino Picão e Roberson 
de Medeiros ²zeram a mediação entre os painéis.

Também foi prestado um justo reconhecimento a 14 
pro²ssionais na edição de Ribeirão Preto da 29ª CON-
VECON Regional. Foram homenageados os pro²ssionais 
Apparecido Domingues de Oliveira, Carlos Maurício Bo-
nifácio, Demétrio Luiz Pedro Bom, Florival Joaquim Mar-

tins, Francisco Carlos Júlio Pinghera, Getúlio Nakao, Heber 
Carlos de Carvalho, Henrique Tonzar, José César Gumieiro, 
José Segura Garcia, Odair Batista Leite, Paulo Sérgio Pici-
nato Alves, Roberto Corsi e Walter Castellucci, que recebe-
ram diplomas de mérito da vice-presidente Eliane Maia e 
da Casa do Contabilista, entregues pelo representante do 
CRCSP em Ribeirão Preto, Walter Assis da Cunha, pela pre-
sidente da Aescon-RP e conselheira do CRCSP, Ana Lúcia 
Corsino Picão, e pelo vice-presidente da Aescon-RP, Demé-
trio Luiz Pedro Bom Júnior.

29ª CONVECON

O presidente do IPC, Gildo Freire de Araújo, revelou que 
os preparativos para a edição estadual da 29ª CONVECON 
já começaram e que esta será a maior das Convenções já 
realizadas.

“Esta será uma edição sem precedentes em todos os as-
pectos. A comissão organizadora está focada em propor-
cionar um evento ainda mais completo e interativo, com 
painéis simultâneos e inovadores, novas oportunidades 
de aprendizado, networking e a expansão da Feira de Ex-
positores, que contará com maior variedade de produtos e 
serviços essenciais ao dia a dia das empresas contábeis”, 
informou o presidente do IPC, entidade realizadora da 29ª 
CONVECON.

Segundo Gildo, a volta da CONVECON ao Expo Center 
Norte é parte desta organização diferenciada: “Esta foi uma 
escolha estratégica para que o evento seja realizado com 
o máximo de conforto, acessibilidade e conveniência, pro-
porcionando um ambiente que favoreça o aprendizado e a 
integração entre os pro²ssionais. O espaço é reconhecido 
por sua ampla capacidade, versatilidade e localização pri-
vilegiada, com facilidades de transporte, opções de estacio-
namento e proximidade a hotéis e restaurantes, além de ser 
um espaço ideal para a troca de ideias e networking, um dos 
grandes diferenciais desta edição”. 

A edição estadual da 29ª Convenção dos Pro²ssionais 
da Contabilidade do Estado de São Paulo (CONVECON) 
acontecerá de 30 de setembro a 2 de outubro de 2025, no 
Pavilhão Amarelo do Expo Center Norte, na cidade de São 
Paulo. Reserve estas datas para a maior experiência de sua 
carreira pro²ssional!

29ª CONVECON
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Contabilidade nas campanhas eleitorais

Obrigações dos pro�ssionais da 
contabilidade nas campanhas eleitorais 
não se encerram no dia da votação

Vera Lúcia Vada 
Coordenadora do Grupo de 
Trabalho para Contabilidade 
Eleitoral do CRCSP

Obrigações dos pro²ssionais da contabi-
lidade nas campanhas eleitorais não se 
encerram no dia da votação

Desde 2014, com a Resolução do Tri-
bunal Superior Eleitoral (TSE) n.º 23.406, tornou-se obri-
gatória algo essencial para a lisura e o bom andamento 
das eleições: a assinatura dos pro²ssionais da contabili-
dade nas prestações de contas de candidatos e partidos 
nas eleições. 

Esta determinação garantiu não somente a assinatura, 
mas o acompanhamento de toda a arrecadação realizada e 
dos gastos de campanha, necessários para que o pro²ssio-
nal contábil valide a prestação de contas. Mas assim como 
o trabalho dos pro²ssionais contábeis começa muito an-
tes de a campanha se iniciar de fato, tampouco se encerra 
com a votação e a divulgação dos resultados. 

É após o encerramento da campanha que se inicia 
outra fase na atuação dos profissionais da contabilidade, 
a conferência e registro de todos os fatos contábeis e a 
elaboração das prestações de contas que, nas eleições 
municipais de 2024, devem ser entregues ao Tribunal 
Superior Eleitoral (TSE), via Sistema de Prestação de Con-
tas Eleitorais (SPCE), até 5 de novembro de 2024, no caso 
dos candidatos a vereador e candidatos ao Poder Executi-
vo que não disputarem o segundo turno, ou até 16 de no-
vembro, para os demais candidatos, conforme determina a 
Resolução TSE n.º 23.607/2019.

É o que explica a conselheira e coordenadora do Gru-
po de Trabalho de Contabilidade Eleitoral do CRCSP, Vera 
Lúcia Vada. “A votação é o início de uma nova jornada. O 
trabalho do pro²ssional da contabilidade tem início desde 
a pré-campanha, ainda na fase de planejamento. Durante 
a campanha, é necessário fazer as prestações de contas 
parciais, mas é no ²nal do pleito que a prestação ²nal de 
contas é feita, encerrando o processo”.



Revista CRCSP 11

Contabilidade nas campanhas eleitorais

João Carlos Castilho Garcia
Presidente do CRCSP

“O prazo entre o ²nal da campanha e o ²nal do período 
de entrega das prestações de contas é curto, o que torna 
ainda mais importante que o pro²ssional da contabilidade 
vá reunindo os documentos comprobatórios desde o início 
da fase de planejamento. Do contrário, a tarefa de prestar 
contas torna-se de di¹cil execução, acarretando diversos 
riscos para o pro²ssional e para o partido e a todos os en-
volvidos na campanha”.

A conselheira adiciona que, embora todo o trabalho de-
mande muita responsabilidade, a entrega ²nal das pres-
tações de contas exige atenção redobrada, pois a falta de 
um comprovante ou informações que estejam inconsisten-
tes podem acarretar problemas diversos, desde multas até 
mesmo um processo criminal, em caso de dados inverídi-
cos que ocultem, por exemplo, um crime ²nanceiro ou elei-
toral.

“O trabalho do pro²ssional da contabilidade baseia-se 
em informações e procedimentos técnicos, mas é neces-
sário que os responsáveis pela campanha estejam cientes 
desta responsabilidade e que colaborem para o bom an-
damento dos trabalhos, enviando os documentos com-
probatórios dentro do prazo estabelecido. É necessário 
que nós, pro²ssionais da contabilidade, estejamos cien-
tes que podemos, inclusive, ser responsabilizados por uma 
eventual omissão ou por uma informação que não corres-
ponda à realidade e que não esteja devidamente compro-
vada e documentada”, explica Vera.

A desaprovação das prestações de contas acarreta, 
após o devido processo, a investigação de candidatos por 
eventual crime de abuso do poder econômico, a respon-
sabilização dos dirigentes dos partidos ou dos comitês ²-
nanceiros, a perda do direito ao recebimento de quotas do 
Fundo Partidário no ano seguinte, entre outras consequ-
ências.

“A entrega de toda a documentação necessária é uma 
proteção para o próprio candidato não ser acusado futura-
mente de crimes eleitorais e até mesmo na esfera criminal. 
Por isto é necessário que ele e o pro²ssional da contabili-
dade estejam alinhados sobre a importância da prestação 
de contas e dos prazos a serem cumpridos”, alertou Vera.

Guia Prático de Contabilidade Eleitoral

Para auxiliar os pro²ssionais da contabilidade e dar 
publicidade aos cidadãos sobre o rigoroso cuidado que os 
pro²ssionais da contabilidade devem ter na prestação de 
contas, o CRCSP, por meio do Grupo de Trabalho para Con-
tabilidade Eleitoral, lançou o Guia Prático de Contabili-
dade Eleitoral, com informações sobre todo o processo de 
contabilização da arrecadação e dos gastos de campanha, 
os conceitos envolvidos e procedimentos, inclusive sobre a 
fase de fechamento, o tratamento a ser dado a dívidas e so-
bras de campanha, entre outras informações sobre o tema.

“Esta publicação reforça nosso objetivo de oferecer aos 
pro²ssionais da contabilidade ferramentas de qualidade 
para que possam ser os protagonistas em mais esta missão 
que reforça a democracia brasileira e garante aos cidadãos 
o direito à participação plena no processo eleitoral”, decla-
rou o presidente do CRCSP, João Carlos Castilho Garcia, no 
prefácio do guia.

O Guia Prático de Contabilidade Eleitoralestá dis-
ponível gratuitamente para consulta no portal do CRCSP
(www.crcsp.org.br). 
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CRCSP homenageia pro²ssionais

CRCSP homenageia pro�ssionais com mais 
tempo de pro²ssão

O CRCSP tem seguido à risca o lema da gestão 2024-
2025: #CRCSP para Todos: Valorização, Transparência e 
Comprometimento, promovendo atividades para o Pro-
grama de Educação Pro²ssional Continuada (EPC) em 
todas as regiões do Estado de São Paulo e fazendo ho-
menagens aos pro²ssionais desses lugares.

Em seis meses, o CRCSP entregou diplomas de mé-
rito e gratidão a 141 pro²ssionais com mais de 50 anos 
de pro²ssão sem nenhuma falta ética. Essas solenidades 
aconteceram em São Paulo, Campinas, São José do Rio 
Preto, Piracicaba, Araçatuba, Itatiba, Taboão da Serra, 
Jundiaí, São Vicente, São José do Rio Preto, Santos, Gua-
rulhos, Santo André, São José dos Campos, Atibaia e Ri-
beirão Preto.

As homenagens são programadas para acontecer du-
rante eventos realizados pelo CRCSP e são momentos de 
muita emoção. Os pro²ssionais levam familiares e ami-
gos e o recebimento do diploma é um acontecimento que 
provoca alegria e realização pelo reconhecimento à tra-
jetória pro²ssional e pessoal.

“O CRCSP prestigia todos os pro²ssionais da contabi-
lidade, especialmente aqueles que se dedicaram à Con-
tabilidade por tantos anos” – declarou o presidente João 
Carlos Castilho Garcia. “Eles são nossa referência de 
uma carreira longeva e bem-sucedida e recebem, muito 
merecidamente, nossas homenagens”.

Registro do CRCSP

O Departamento de Registro do CRCSP faz um leva-
mento no cadastro dos 154 mil pro²ssionais registrados 
para descobrir os pro²ssionais com tempo de carreira 
que ultrapasse os 50 anos. São elencados os pro²ssio-
nais de cada cidade que não tenham nenhuma falta ética 
em seus cadastros.

A vice-presidente de Registro, Eliane Aparecida 
Maia, é quem coordena as entregas das homenagens. 
“Eu me sinto muito feliz em prestar essas homenagens” 
– disse ela. “E mais feliz ainda em ver que nossos pro-
²ssionais veteranos reconhecem a valorização que o 
CRCSP tem com nossos registrados e se emocionam 
muito com isso”.

CIDADE Data Qtd. de 
Homenageados

Campinas 09.03.2024 4

São José do Rio Preto 11.03.2024 2

Piracicaba 20.03.2024 8

Araçatuba 25.03.2024 5

São Paulo (Universo 
Contábil com Elas)

26.03.2024 3

São Paulo (solenidade 
de entrega de carteiras)

27.03.2024 5

Itatiba 05.06.2024 4

São Paulo (solenidade 
de entrega de carteiras)

06.06.2024 18

Campinas 18.06.2024 8

Campinas 19.06.2024 9

Taboão da Serra 19.07.2024 2

Jundiaí 23.07.2024 8

São Vicente 31.07.2024 3

São José do Rio Preto 02.08.2024 8

Santos 08.08.2024 9

Guarulhos 09.08.2024 8

Santo André 22.08.2024 12

São José dos Campos 28.08.2024 6

Atibaia 17.09.2024 5

Ribeirão Preto 19.09.2024 14

Total de Homenageados: 141

Fonte: Departamento de Registro do CRCSP
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CRCSP homenageia profissionais
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CRCSP homenageia profissionais
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Pro�ssionais homenageados

Campinas 

No dia 9 de março de 2024: Antônio Luís Brenelli, Ma-
ria Aparecida Santa Terra, Nemilda Alves Dias Santiago e 
Otair Marcos Danieli.

No dia 18 de junho de 2024: Edmir Angelo Delbel, Ger-
vásio de Souza, Jorge Roberto Homem, Miguel Keiralla 
Leite de Almeida, Olga Martins Torres, Sérgio Fernandes, 
Therezinha Matielo e Wilma Elisabete dos Reis Zambotti.

No dia 19 de junho de 2024: Álvaro Ribeiro, Ana Alice 
Giacomelli Vazquez, Arildo Gomes de Oliveira, Aristides 
de Nicolucci Gomes, Durvalino Buzo Ferraesso, João Antô-
nio Gil Martins, José Homero Adabo, José Osvaldo de Re-
zende e Luiz Carlos Vita.

São José do Rio Preto

No dia 11 de março de 2024: Carlos Luiz Plazas e Ma-
nuel José dos Santos Ribeiro.

Piracicaba 

20 de março de 2024: Antônio César de Pádua, Herme-
negildo Vendemiatti e Ismael Degaspari.

Araçatuba 

No dia 25 de março de 2024: Amador Rodrigues dos 
Santos Júnior, Gerson Ferreira dos Santos, Ivanir Furlan, 
Mário de Campos Salles e Nelson Ferreira dos Santos.

São Paulo

Em 26 de março de 2024: Eloísa Helena de Oliveira 
Ferreira, Nara Maria Amarante Batista e Sônia Maria Zu-
nhiga Jerônimo.

Em 27 de março de 2024: Aparecido Luiz Grillo, Fran-
cisco Ferreira da Silva, Gilberto Soares, José Norberto 
Renze e José Notari Filho.

Em 6 de junho de 2024: Antônio Venâncio, Atílio Bos-
cari, Domingos Orestes Chiomento, José Francimar Ra-
mos, Koe Endo, Murilo Monteiro da Silva, Nadir Roma-
nelli, Osvaldo Olegati, Oswaldo Oshida, Roberto Ricciardi, 
Rubens Queiroz, Takanobu Matsunaga, Takeo Sakakura, 
Ulysses Albuquerque Galletti, Vicente Coltro, Waldir Sto-
rino, Wilmar Martinez e Wilson de Moraes Maiello.

Itatiba

Em 5 de junho de 2024: Benedito Ferraz, João Roberto 
Ama, José Luiz Braido e Sebastião Antônio Rodrigues.

Taboão da Serra

Em 19 de julho de 2024: Carlos Garcia Caversan e Di-
dimar Façanha Salles Santos.

Jundiaí

Em 23 de julho de 2024: Ademir Escrivão Balbino, Air-
ton Pinto dos Santos, Aristóteles Cirino Mazzola, Benedito 
Marazato, Carlos Roberto Fernandes Dias, João Polli, Ru-
bens Vasques e Vanderlei Negro.

São Vicente

Em 31 de julho de 2024: José Alves, José Roberto Barros 
Fernandes e Roberto Pereira da Silva.

Santos

Em 8 de agosto de 2024: Alfredo de Deus Camano, An-
tônio Moreira Nogueira Pereira, Byron Dias Costa, Elisa-
bete Taraban Leocádio de Andrade, Hamilton de Almeida 
Duarte, Jorge Mariano, José Antônio Quintela Couto, Luiz 
Matangrano e Sérgio Domingos Salaro.

Guarulhos

Em 9 de agosto de 2024: Pedro Ernesto Fabri, Antônio 
Francisco Zago, Dirceu Henrique Trilha, João Monastero, 
Júlio César Mucci, Valdir Soares da Silva, Vanderlei Luiz 
Alves e Wellington Rocha.

Santo André

Em 22 de agosto de 2024: Antônio de Sillos Navarro, 
Antônio Razoppi, Dorival da Rocha Mello, Irene Grasson 
Pereira de Souza Viola, Jayme Felice Júnior, João Ivanov 
Filho, Jurandyr Malaman, Luiz Antônio Paulino, Nafatail 
Alves, Nobuya Yomura, Pedro Ferreira Granja e Zoilo de 
Souza Assis.

São José dos Campos 

Em 28 de agosto de 2024: Alexandre Braga, Janira 
Campos Arruda, Mário Moreira, Nelson Mendes, Nézio 
Antônio Barreiros e Roberto Mantovani.

Atibaia

Em 17 de setembro de 2024: Armando Gabriel, Dálcio 
Silas Sampaio, Geraldo Dare, Henrique Marins Montefus-
co e Tomé Aparecido de Sales.

Ribeirão Preto 

Em 19 de setembro de 2024: Apparecido Domingues de 
Oliveira, Carlos Maurício Bonifácio, Demétrio Luiz Pedro 
Bom, Florival Joaquim, Francisco Carlos Júlio Pinghera, 
Getúlio Nakao, Heber Carlos de Carvalho, Henrique Ton-
zar, José César Gumiero, José Segura Garcia, Odair Batista 
Leite, Paulo Sérgio Picinato Alves, Roberto Corsi e Walter 
Castellucci.

CRCSP homenageia pro²ssionais
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Convênios

CRCSP �rma convênios com prefeituras, 
entidades e instituições de ensino para 
intensi�car a promoção da Educação Pro�ssional 

O aprimoramento contínuo é uma das características 
marcantes da pro²ssão contábil, que exige daqueles que a 
exercem conhecimentos aprofundados e atualizados sobre 
seus clientes, o mercado e a legislação, entre outros assun-
tos pertinentes à sua atuação. Felizmente, todos os pro²s-
sionais da contabilidade têm à sua disposição as diversas 
atividades gratuitas, nas modalidades presencial e online, 
realizadas pelo CRCSP. 

Para ampliar cada vez mais a oferta de atividades aos 
pro²ssionais e estudantes da área contábil, o CRCSP conta 
com o apoio de Prefeituras, entidades contábeis e empre-
sariais e instituições de ensino parceiras, através de con-
vênios de cooperação ²rmados com o Conselho. 

Os convênios ²rmados não representam ônus para o 
CRCSP ou para a entidade, nem envolvem qualquer tipo de 
repasse ²nanceiro. Eles são estabelecidos exclusivamente 
com viés de cooperação institucional, com vistas à união 
de forças para a realização de atividades com cada vez 
mais qualidade aos pro²ssionais.

É o que explica o vice-presidente de Desenvolvimento 
Profissional do CRCSP, Wander Pinto, que destaca a im-
portância estratégica dos convênios de cooperação para 
alcançar os objetivos da gestão 2024-2025 do CRCSP, de 
fortalecer o relacionamento entre o Conselho e os pro²s-
sionais da contabilidade, garantindo que o CRCSP esteja 
mais presente no dia a dia da classe contábil.

“A proposta de aumentar as atividades presenciais, es-
pecialmente no interior do estado, demonstra um compro-
misso em democratizar o acesso ao conhecimento e aos 
serviços oferecidos pelo Conselho, atendendo às neces-
sidades especí²cas de cada região. Esse movimento é es-
sencial para promover maior integração entre o CRCSP e 
os pro²ssionais, estimulando a troca de experiências e o 
desenvolvimento contínuo da pro²ssão contábil”, aponta 
o vice-presidente.

A cooperação proporcionada pelos convênios abrange 
diversas etapas da realização da atividade, desde o plane-
jamento, indicação de temas, a reserva de espaços ¹sicos e 
a divulgação aos pro²ssionais da região.

Graças aos convênios ²rmados, o CRCSP ampliou o 
número de atividades realizadas em 21%, entre janeiro e 

agosto de 2024, em comparação com o mesmo período de 
2023, com 236 atividades realizadas este ano. Em relação às 
atividades presenciais, o aumento foi de 41%, com 100 ati-
vidades realizadas de janeiro a agosto de 2024. 

Considerando as atividades presenciais, online e as de 
autoestudo, o CRCSP realizou 236 atividades em 2024, de 
janeiro a agosto, que juntas tiveram 94.491 participações.

“Os eventos presenciais vêm também sendo deman-
dados pelos pro²ssionais, tendo em vista a efetividade na 
transferência de conhecimento, o networking e a troca de 
experiências proporcionados por esse formato. Os encon-
tros presenciais permitem um ambiente mais dinâmico e 
interativo, onde os participantes podem debater, sanar dú-
vidas em tempo real e construir relacionamentos com cole-
gas e especialistas da área. Essa proximidade é fundamen-
tal para o fortalecimento da comunidade contábil, além de 
promover um aprendizado mais profundo e signi²cativo, 
que muitas vezes vai além do que é possível em eventos 
virtuais”, complementa Wander.

Wander Pinto 
Vice-Presidente de Desenvolvimento 
Pro�ssional do CRCSP
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Convênios

Novas parcerias

Desde o início da gestão 2024-2025, foram ²rmados 
pelo CRCSP 16 novos convênios com prefeituras e associa-
ções contábeis e empresariais:

Prefeitura de Piracicaba, assinado em 20 de março pelo 
presidente do CRCSP, João Carlos Castilho Garcia, e pelo 
procurador-geral de Piracicaba, Guilherme Mônaco de 
Mello, na sede do Sindicato dos Contabilistas de Piracica-
ba e Região (Sincop) durante a abertura da 29ª CONVE-
CON Regional Piracicaba, com a participação do presiden-
te do Sincop, Fabiano Ravelli.

Associação Comercial e Empresarial de Botuca-
tu (Aceb), assinado em 30 de abril pelos presidentes do 
CRCSP, João Carlos Castilho Garcia, e da Aceb, Ricardo 
José Pauletti, em reunião realizada na sede da Associação, 
com a presença dos vice-presidentes do CRCSP de Fisca-
lização, Ética e Disciplina, Flávia Augusto, e de Desenvol-
vimento Pro²ssional, Wander Pinto, do representante do 
Conselho em Botucatu, Geraldo Galendi Júnior, do diretor 
de Tecnologia e Infraestrutura do CRCSP, Domingos Sávio 
Mota, do diretor secretário da Aceb, André Luiz Martins, 
da contadora da Associação, Maria das Graças Barreto, e 
do associado Manuel Dallacqua.

Prefeitura de Poá, em 6 de maio, assinado pelo presi-
dente João Carlos e pela prefeita de Poá, Márcia Bin, em 
reunião com as presenças dos secretários de Governo, Ri-
cardo Massa, e da Fazenda, Sérgio Ruiz Armiliato, do re-
presentante do CRCSP em Poá, Marcelo Renzi Rossi, do 
diretor de Tecnologia e Infraestrutura do Conselho, Do-
mingos Sávio Mota, e do pro²ssional da contabilidade 
Paulo Takao Takamura.

Associação Pro²ssional das Empresas de Serviços 
Contábeis e Contabilistas de Rio Claro (APESCC), em 7 
de maio, assinado pelos presidentes do CRCSP, João Car-
los Castilho Garcia, e da APESCC, Elias Soares de Carva-
lho, em reunião com os pro²ssionais da região, com a pre-
sença da representante do CRCSP em Rio Claro, Mônica 
Maria Me¾e Rubini, do coordenador do curso de Ciências 
Contábeis do Centro Universitário Claretiano de Rio Cla-
ro, Emerson Roberto Vicente, do secretário de Desenvolvi-
mento Econômico da Prefeitura, Anderson Christofoletti, 
e do diretor de Tecnologia e Infraestrutura do Conselho, 
Domingos Sávio Mota e da ouvidora Valéria Vanessa de 
Campos Pinezi.

Prefeitura de Piracicaba

Prefeitura de Poá

Associação Pro�ssional das Empresas de Serviços 
Contábeis e Contabilistas de Rio Claro (APESCC)

Associação Comercial e Empresarial de Botucatu 
(Aceb)
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Associação das Empresas de Serviços Contábeis de 
Indaiatuba (Aesci), assinado em 20 de maio pelos presi-
dentes do CRCSP, João Carlos, e da Aesci, Sérgio Baptista 
Ferreira, durante reunião na sede da Associação com os 
pro²ssionais do município, com a presença do vice-presi-
dente de Desenvolvimento Pro²ssional do CRCSP, Wander 
Pinto, do diretor de Tecnologia e Infraestrutura, Domingos 
Sávio Mota, da ouvidora Valéria Vanessa  Campos Pinezi e 
do representante do Conselho em Indaiatuba, Edison José 
Fernandes.

Associação Comercial e Empresarial de José Bonifácio 
(ACEJB), em 21 de maio, ²rmado pelos presidentes do CR-
CSP, João Carlos, e da ACEJB, Otávio Guilherme Machado, 
em reunião realizada na sede da Associação, com a pre-
sença da vice-presidente de Fiscalização, Ética e Discipli-
na, Flávia Augusto, do diretor de Tecnologia e Infraestru-
tura, Domingos Sávio Mota, da ouvidora Valéria Vanessa 
de Campos Pinezi e do representante do Conselho em José 
Bonifácio, Sérgio José Istatari.

Associação Pro²ssional dos Contabilistas de Cruzeiro, 
assinado em 5 de junho na sede da entidade pela vice-pre-
sidente de Administração e Finanças do CRCSP, Heloísa de 
Castro Alves Felippe da Silva, e pelo presidente da Asso-
ciação, Luiz Martins da Silva, com a presença do secretário 
de Finanças de Cruzeiro, Júlio César Santos Martins, da re-
presentante do CRCSP em Lorena, Gisele Santiago de Al-
meida, e do diretor de Tecnologia e Infraestrutura do Con-
selho, Domingos Sávio Mota.

Prefeitura de Cruzeiro, assinado na reunião ocorrida 
na Associação Pro²ssional dos Contabilistas de Cruzeiro, 
em 5 de junho, pela vice-presidente Heloísa de Castro Al-
ves Felippe da Silva e pelo secretário de Finanças do mu-
nicípio, Júlio César Santos Martins, com a participação do 
presidente da Associação, Luiz Martins da Silva, da repre-
sentante do CRCSP em Lorena, Gisele Santiago de Almei-
da, e do diretor de Tecnologia e Infraestrutura do Conse-
lho, Domingos Sávio Mota.

Convênios

Prefeitura de Cruzeiro

Associação Pro�ssional dos Contabilistas 
de Cruzeiro

Associação das Empresas de Serviços Contábeis de 
Indaiatuba (Aesci)

Associação Comercial e Empresarial de José Bonifá-
cio (ACEJB)
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Associação dos Contabilistas de São Carlos (Acosc), as-
sinado em 20 de junho, pelos presidentes do CRCSP, João 
Carlos Castilho Garcia, e da Acosc, Carlos Roberto Cava-
laro, em evento realizado na sede do Centro das Indústrias 
do Estado de São Paulo (Ciesp), com as presenças do pre-
sidente do Sindicato das Empresas de Serviços Contábeis 
e das Empresas de Assessoramento, Perícias, Informações 
e Pesquisas no Estado de São Paulo (Sescon-SP), Carlos 
Alberto Baptistão, do presidente da Ordem dos Advoga-
dos do Brasil – Seção São Paulo (OAB SP) – Subseção São 
Carlos, Renato Cássio Soares de Barros, do vice-presiden-
te do Sescon-SP, Antônio Carlos de Souza dos Santos, do 
vice-presidente da Acosc, Fábio Luís Bacchini, do segundo 
Tesoureiro da Associação, Sebastião Cavalaro, dos repre-
sentantes do CRCSP em Araraquara, Vítor Luíz Tampelli-
ni, e em São Carlos, Jorge Luiz Micheletti e da ouvidora 
Valéria Vanessa de Campos Pinezi.

Associação das Empresas de Serviços Contábeis de 
Presidente Prudente e Região (Assescopp), assinado em 
24 de junho, pelo presidente João Carlos e pelo presiden-
te da Assescopp, Sérgio Voltarelli do Monte, em reunião 
ocorrida no Sindicato dos Contabilistas de Presidente Pru-
dente (SindcontPP), com a participação do presidente do 
SindcontPP, Sérgio Itio Turuta, do diretor Regional do Ses-
con-SP em Presidente Prudente, Victor Alves de Almeida 
Veiga, e dos representantes do CRCSP em Presidente Pru-
dente, José do Carmo Ferreira, em Adamantina, Fernan-
do Cézar Barusso, e em Dracena, Leila Cristina Fontana da 
Silva.

Prefeitura de Paraguaçu Paulista, celebrado em 1º de 
julho, ²rmado pelo representante do CRCSP em Paragua-
çu Paulista, José Carlos de Castro, e pelo prefeito, Antônio 
Takashi Sasada, no gabinete do prefeito, com a participa-
ção dos diretores de Administração e Finanças do municí-
pio, Dênis Roberto Victorino da Silva, e de Planejamento, 
Tatiane dos Santos Correa;

Prefeitura de Campinas, assinado em 6 de agosto pelo 
presidente João Carlos e pelo prefeito de Campinas, Dá-
rio Saadi (Republicanos), no gabinete do prefeito, com as 
presenças do secretário de Finanças, Aurílio Sérgio Cos-
ta Caiado, do secretário adjunto, Maurício Capanelli, do 
diretor do Departamento de Receitas Mobiliárias, Carlos 
Alberto dos Santos Teixeira Maia, da procuradora muni-
cipal, Célia Alvarez Gamallo Piassi, do auditor tributário 
da Prefeitura, José Alexandre Bento, da conselheira do 
CRCSP, Lilian Ricci Ghizzi, da representante do Conselho 
em Campinas, Cláudia Letícia de Andrade Di Fonzo, do 
presidente do Sindicato das Empresas de Serviços Contá-
beis e das Empresas de Assessoramento, Perícias, Infor-
mações e Pesquisas da Região Metropolitana de Campi-
nas (Sescon Campinas), Rodrigo de Abreu Gonzales, e do 
vice-presidente do Sindicato dos Contabilistas de Campi-
nas (Sindcon), Gervásio de Souza e e da ouvidora Valéria 
Vanessa de Campos Pinezi.

Convênios

Prefeitura de Campinas

Associação das Empresas de Serviços Contábeis de 
Presidente Prudente e Região (Assescopp)

Associação dos Contabilistas de São Carlos (Acosc)

Prefeitura de Paraguaçu Paulista
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Convênios

Associação das Empresas de Serviços Contábeis de 
Franca e Região (Assescofran), em 27 de agosto, assinado 
pelo presidente do CRCSP, João Carlos Castilho Garcia, e 
pela presidente da Associação, Eliane Macedo Rodrigues 
Silva, na sede da entidade, com a participação do vice-pre-
sidente de Desenvolvimento Pro²ssional, Wander Pinto, 
das representantes do Conselho em Franca, Cristina Lú-
cia Bastianini, e em Batatais, Regiane Arantes, do diretor 
Executivo do CRCSP, Claudio Rafael Bi², e dos membros da 
Diretoria da Assescofran.

Prefeitura de Rio Claro, em 4 de setembro, assinado 
pela representante do CRCSP em Rio Claro, Mônica Maria 
Me¾e Rubini, e pelo prefeito, Gustavo Ramos Perissinot-
to, na sede da administração municipal. O secretário mu-
nicipal de Desenvolvimento Econômico, Anderson Adolfo 
Christofoletti, a chefe de Gabinete da Secretaria Munici-
pal de Desenvolvimento Econômico, Zenilda Silvério da 
Silva Barbosa, e o presidente da Associação Pro²ssional 
das Empresas de Serviços Contábeis e Contabilistas de Rio 
Claro (APESCC), Elias Soares de Carvalho, participaram da 
celebração do acordo de cooperação técnica.

Prefeitura de Guarujá, em 11 de setembro, termo ²rma-
do pelo representante do Conselho em Guarujá, Rogério 
Gemignani Sachs, e pelo prefeito, Válter Suman (PSB). A 
assinatura do convênio foi realizada no gabinete do prefei-
to e contou com a participação do secretário municipal de 
Finanças, Adalberto Ferreira da Silva, e do contador João 
Laerte Sachs, pai do representante do CRCSP, que foi pres-
tigiar a cerimônia.

Prefeitura de Praia Grande, em 16 de setembro, assi-
nado pelo representante do CRCSP em Praia Grande, José 
Cândido Lemes Filho, e pela prefeita do município, Raquel 
Auxiliadora Chini, com a presença do secretário municipal 
de Finanças, contador Cristiano de Mola, e da contadora 
Rosângela Cristina da Silva Lemes.

Associação das Empresas de Serviços Contábeis de 
Franca e Região (Assescofran)

Prefeitura de Guarujá

Prefeitura de Praia GrandePrefeitura de Rio Claro
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Outro convênio será ²rmado nas próximas semanas, 
na cidade de Jundiaí.

Além destes convênios, o CRCSP ²rmou outras duas 
importantes parcerias em 2024: com o Centro de Integra-
ção Empresa-Escola (CIEE), para a promoção de iniciativas 
voltadas a estudantes de cursos contábeis, e com o Sebra-
e-SP, que prevê a realização de atividades conjuntas volta-
das a temas contábeis e de gestão aos pro²ssionais da con-
tabilidade, além da criação de uma plataforma exclusiva 
de capacitação e aprimoramento e apoio às iniciativas do 
Sebrae Delas, programa de aceleração de negócios do Se-
brae com foco no empreendedorismo feminino.

Também foram renovados na atual gestão do CRCSP 
os convênios ²rmados com todos os Conselhos Regionais 
de Contabilidade para o compartilhamento da plataforma 
de conteúdos a distância para a promoção do autoestudo, 
permitindo que os pro²ssionais da contabilidade possam 

se atualizar e pontuar no Programa de Educação Pro²ssio-
nal Continuada (PEPC) em qualquer horário e de qualquer 
lugar onde estiverem.

O presidente João Carlos Castilho Garcia ressaltou a 
importância do apoio integrantes das diretorias das en-
tidades contábeis e dos conselheiros e representantes do 
CRCSP no interior de São Paulo na articulação e viabiliza-
ção destes convênios.

“Esta convergência de propósitos e atuação coorde-
nada entre as prefeituras e entidades e o CRCSP vem ao 
encontro da proposta da gestão 2024-2025, de promover 
um Conselho inclusivo, que atua de forma integrada e 
participativa e que está cada vez mais próximo ao pro-
fissional da contabilidade e à sociedade. Como estabele-
cemos no lema de nossa gestão, buscamos promover um 
“CRCSP para Todos”, complementou o presidente João 
Carlos.
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Premiações

CRCSP recebe premiações por transparência e 
compliance na 8ª Conferência Nacional 
dos Conselhos Pro�ssionais

OConselho Regional de Contabilidade do Estado de 
São Paulo (CRCSP) recebeu duas premiações na 
abertura da 8ª Conferência Nacional dos Conselhos 
Pro²ssionais, que aconteceu de 6 a 9 de agosto de 
2024, em Brasília-DF.

Em reconhecimento às políticas e boas práticas adotadas, o 
CRCSP foi premiado nas categorias “Portal da Transparência e Da-
dos Abertos” e “Plano de Integridade e Gestão de Riscos (Complian-
ce)”. O conselheiro e coordenador da Câmara de Controle Interno do 
CRCSP, Marcelo Viaro Berlo¾a, recebeu os troféus na cerimônia de 
premiação.

O presidente do CRCSP, João Carlos Castilho Garcia, destacou a 
importância deste reconhecimento para o Conselho: “O CRCSP e o 
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Premiações

Conselho Federal de Contabilidade (CFC), entre todos os 
Conselhos Pro²ssionais, foram premiados em duas cate-
gorias, o que reforça o compromisso das entidades e do 
Sistema CFC/CRCs com a transparência, a integridade e a 
e²ciência na gestão dos recursos públicos”.

“Agradeço o esforço de todos os conselheiros e cola-
boradores do CRCSP em promover as melhores práticas 
de governança e ²scalização, bene²ciando assim os pro-
²ssionais registrados e a sociedade”, declarou o presidente 
João Carlos.

Participaram da 8ª Conferência Nacional dos Con-
selhos Pro²ssionais a vice-presidente de Administração 
e Finanças, Heloísa de Castro Alves Felippe da Silva, o 
conselheiro Marcelo Viaro Berlo¾a, os diretores Executi-
vo, Claudio Rafael Bi², e Administrativo, Carlos do Carmo 
Ru²no, os gerentes dos Departamentos de Controladoria, 
Jone Pierini de Siqueira, e Jurídico, Fernando Eugênio dos 
Santos, e o supervisor do Departamento de Compras e Li-
citações, Marcos Antônio Vilela de Melo.

O Prêmio Nacional dos Conselhos Pro²ssionais home-
nageia as boas práticas de gestão dos conselhos federais e 
regionais de pro²ssões regulamentadas em doze catego-
rias. A premiação integra a programação da 8ª Conferên-
cia Nacional dos Conselhos Pro²ssionais, que tem como 
objetivo a discussão das melhores práticas de governança 
e compliance para a boa gestão dos Conselhos Pro²ssio-
nais.

A programação do evento abordou temas voltados aos 
direitos e deveres dos responsáveis pela gestão dos Con-
selhos, a alocação de recursos em atividades ²m, os pro-
cessos de aquisições, auditoria, gestão de pessoal, gestão 
de riscos, proteção de dados pessoais, entre outros tópicos 
necessários para a boa gestão dos Conselhos Pro²ssionais.


