
1Revista CRCSP

R E V I S T A

39ª Edição | Ano 10 |Dezembro de 2024

Fazer o bem: em 
dezembro destine seu 
imposto devido a projetos 
sociais

Prazo para 
regularização de 
dívidas do Simples 
Nacional é prorrogado 
até 31 de janeiro

Ações institucionais em benefício dos 
profissionais da contabilidade e da sociedade

Retrospectiva CRCSP



2 Revista CRCSP

CRCSP
Gestão 2024-2025

CONSELHO DIRETOR 

Presidente: João Carlos Castilho Garcia

Vice-Presidente de Administração e 
Finanças: Heloísa de Castro Alves Felippe 
da Silva

Vice-Presidente de Fiscalização, Ética e 
Disciplina: Flávia Augusto

Vice-Presidente de Desenvolvimento 
Profissional: Wander Pinto

Vice-Presidente de Registro: Eliane 
Aparecida Maia

CÂMARA DE POLÍTICA 
INSTITUCIONAL 

Coordenadora: Flávia Augusto

Vice-Coordenadora: Heloísa de Castro Alves 
Felippe da Silva

Membros: Wander Pinto e Eliane Aparecida 
Maia

CÂMARA DE RECURSOS

Coordenador: Renato Prone Teixeira da 
Silva

Vice-Coordenador: Roberson de Medeiros

Membro: Roberto Freitas Ferreira

CÂMARA DE CONTROLE INTERNO

Coordenador: Marcelo Viaro Berloffa

Vice-Coordenador: José Aparecido Maion

Membro: Suely Gualano Bossa Serrati

I CÂMARA DE FISCALIZAÇÃO

Coordenador: José Luiz Ribeiro de Carvalho

Vice-Coordenador: Paulo César Adorno

Membros: Paula Brandão Campidele, Thiago 
Ferreira dos Santos e Carina Zanardi Amaro 
da Silva

II CÂMARA DE FISCALIZAÇÃO

Coordenador: Alexandre Ferezini

Vice-Coordenador: Marcelo Gomes de 
Barros

Membros: Tadeu Pigioni Horta Fernandes, 
Vanessa Campidele de Melo e Raphael 
Catharino Mathias

III CÂMARA DE FISCALIZAÇÃO

Coordenador: Jairo Balderrama Pinto

Vice-Coordenador: William Peterson de 
Andrade

Membros: Cleber Farias Nazareth, Michele 
Graciano Alcântara e Rafael Arjona de Lima

CÂMARA DE DESENVOLVIMENTO 
PROFISSIONAL

Coordenador: Adilvo Pinheiro de Oliveira 
França Júnior

Vice-Coordenador: José Augusto Picão

Membros: João Edison Deméo, Sérgio 
Januário de Freitas, Lilian Ricci Ghizzi e 
Teresinha da Silva

CÂMARA DE REGISTRO

Coordenadora: Rosângela Maria da Costa 
Menezes

Vice-Coordenadora: Ana Maria Galloro 
Laporta

Membros: Robson Jorge de Viveiros Finholdt 
e Rodrigo de Morais Félix

CONSELHEIROS EFETIVOS

João Carlos Castilho Garcia, Heloísa de 
Castro Alves Felippe da Silva, Flávia 
Augusto, Wander Pinto, Eliane Aparecida 
Maia, Adilvo Pinheiro de Oliveira França 
Júnior, Alexandre Ferezini, Ana Maria 
Galloro Laporta, Carina Zanardi Amaro 
da Silva, Cleber Farias Nazareth, Jairo 
Balderrama Pinto, João Edison Deméo, 
José Aparecido Maion, José Augusto Picão, 
José Luiz Ribeiro de Carvalho, Lilian 
Ricci Ghizzi, Marcelo Gomes de Barros, 
Marcelo Viaro Berloffa, Michele Graciano 
Alcântara, Paula Brandão Campidele, Paulo 
Cesar Adorno, Rafael Arjona de Lima, 
Raphael Catharino Mathias, Renato Prone 
Teixeira da Silva, Roberson de Medeiros, 
Roberto Freitas Ferreira, Robson Jorge de 
Viveiros Finholdt, Rodrigo de Morais Felix, 
Rosângela Maria da Costa Menezes, Sergio 
Januário de Freitas, Suely Gualano Bossa 
Serrati, Tadeu Pigioni Horta Fernandes, 
Teresinha da Silva, Thiago Ferreira dos 
Santos, Vanessa Campidele de Melo, 
William Peterson de Andrade.

CONSELHEIROS SUPLENTES

Adriana Barbosa dos Anjos, Adriana 
Martins Gonçalez, Aleksandro da Silva 
Santos, Alexandre Augusto Coimbra, Ana 
Lúcia Corsino Picão, Andreia Tibiriça e 
Sá de Jesus, Bethel Corcoruto Lombardi, 
Caio Martins dos Santos, Camila 
Venâncio Pereira, Denise Monteiro, 
Edison Arisa Pereira, Eduardo Affonso de 
Vasconcelos, Fabiola D’agostini Peleias, 
Fernando Nunes de Lima, Fernando 
Viana de Oliveira Filho, Gilberto José de 
Carvalho, Hamilton Ubirajara Meneghel, 
Henrique Klieger, José Augusto Soares 
da Silva, Leunam Batista da Silva, Luiz 
Cláudio da Costa, Marcelo de Almeida 
Prado, Márcio Hideki Tamura, Nayara 
Momesso Oliveira, Patrícia Barbosa da 
Silva, Rafaela Thomaz Queiroz, Reginaldo 
de Azevedo, Rodrigo César Marchesi 
dos Santos, Ronnie Acquesta Gongora, 
Sérgio Amaral Júnior, Thiago de Melo 
Silveira, Vera Lúcia Vada, Victor Peracioli 
Chiarastelli.

REVISTA CRCSP

Diretor: João Carlos Castilho Garcia

Editora: Graça Ferrari – MTB 11.347

Redatores: Graça Ferrari; Thiago 
Benevides – MTB 68.188

Periodicidade: trimestral

Diagramação: AGEBOX PUBLICIDADE: 
Diogo Alcobaça, Matheus Andrade, 
Giuliana Santana, Elber Lopes.

A direção da entidade não se responsabiliza 
pela opiniões emitidas nas matérias e 
artigos assinados.

TODOS OS DIREITOS RESERVADOS – 

É proibida a reprodução total ou parcial, 
de qualquer forma ou qualquer meio, sem 
prévia autorização.

Conselho Regional de Contabilidade do Estado de São Paulo

Rua Rosa e Silva, 60 – Higienópolis
01230-909 – São Paulo – SP
Tel.: 11 3824.5400 (Teleatendimento)

Portal: www.crcsp.org.br

Expediênte



Revista CRCSP 3

Carta do Editor

Uma prestação de contas para você saber 
o que o CRCSP faz por você

Que 2024 agitado tivemos! O CRCSP co-
meçou o ano sob a nova gestão 2024-
2025 e o lema ”CRCSP para Todos 
– Valorização, Transparência e Compro-
metimento” transformou-se em ações 

que relembramos para vocês na matéria que abre esta úl-
tima edição do ano: “Retrospectiva CRCSP: ações institu-
cionais em benefício dos profissionais da contabilidade e 
da sociedade”.

Elaboramos para você uma prestação de contas de 
tudo o que o CRCSP faz para seus 155 mil profissionais re-
gistrados. Começamos contando a implementação do pro-
grama Portas Abertas, que disponibiliza o uso de espaços 
compartilhados da sede do Conselho aos profissionais e 
organizações contábeis com registro ativo e também a ca-
pacitadoras para a realização de cursos credenciados. 

CRCSP para Todos é o outro programa lançado este 
ano para que todos os profissionais tenham a oportuni-
dade de participar de atividades presenciais em todas 
as regiões do estado. Além das atividades presenciais, o  
CRCSP realiza palestras online  em plataformas fechadas 
e interativas ou transmitidas ao vivo no canal do CRCSP 
no YouTube.

Não são apenas atividades e programas que o CRCSP 
faz especialmente para você, mas outros assuntos estão 
no radar da gestão 2024-2025. O CRCSP se manifesta 
sempre em iniciativas em defesa de reivindicações dos 
profissionais da contabilidade. Entre estes pleitos, está a 
publicação do manifesto conjunto das Entidades Contá-
beis do Estado de São Paulo por mais eficiência no sis-
tema e-CAC e por melhorias na tarifação da plataforma 
Integra Contador. 

Também importante manifesto foi assinado pelo  
CRCSP em defesa dos profissionais da contabilidade e do 
empreendedorismo, para discutir os impactos do Projeto 
de Lei Complementar n.º 68/2024, em tramitação no Con-
gresso, que regulamenta a Reforma Tributária.

Outra matéria que você não pode deixar de ler é sobre 
a destinação do Imposto de Renda devido que os profis-
sionais da contabilidade podem incentivar seus clientes 
a destinarem para o Fundo da Criança e  Adolescente e 
para o Fundo do Idoso. A destinação pode ser feita até o 
último dia útil de dezembro.

Também uma informação muito útil para Microem-
preendedores Individuais (MEIs) e Micro e Pequenas Em-
presas (MPEs) está no texto sobre o prazo para regulari-
zação de dívidas do Simples Nacional que foi prorrogado 
para 31 de janeiro de 2025. A medida oferece condições 
especiais para que os pequenos negócios regularizem 
suas pendências tributárias e retomem o crescimento de 
forma sustentável.

E, finalmente, uma pesquisa do IBPT que mostra quais 
são os estados brasileiros que mais retornam impostos 
para o bem-estar da população. Não deixe de ler!

Chegamos ao final de um ano de muito trabalho e que-
remos desejar a você, sua família e amigos boas festas, 
com muito amor e paz, e que 2025 traga muita saúde e 
sucesso para todos!

Tenha uma ótima leitura!
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Retrospectiva CRCSP

Retrospectiva CRCSP: ações institucionais em 
benefício dos profissionais da contabilidade 
e da sociedade

João Carlos Castilho Garcia 
Presidente do CRCSP

Conselho Diretor do CRCSP 
Gestão 2024/2025

Em janeiro de 2024, teve início a gestão 
2024-2025 do CRCSP que,  sob a presidên-
cia do contador, perito contábil e consul-
tor João Carlos Castilho Garcia, assumiu a 
proposta e o desafio de tornar a entidade 

participativa e cada vez mais próxima dos profissionais 
da contabilidade do Estado de São Paulo. 

Com o lema “CRCSP para Todos: Valorização, Trans-
parência e Comprometimento”, o presidente João Car-
los liderou a entidade em um processo de continuidade 
e aprimoramento das ideias desenvolvidas pelas gestões 
anteriores e de iniciativas de democratização da entidade 
e inclusão de todos os públicos, mas também de inovação, 
com a criação de novos projetos, novas linhas de atuação 
e objetivos cada vez maiores para a profissão contábil.

“É importante fazermos uma prestação de contas nes-
te primeiro ano de gestão, para que o profissional da con-
tabilidade conheça o que estamos fazendo e possa usu-
fruir dos serviços prestados pelo CRCSP. A entidade é 
de cada um dos profissionais da contabilidade paulistas 
e nada mais justo que possam usufruir e conhecer tudo 
aquilo que é feito nela”, explica o presidente do Conselho.

Além do presidente João Carlos, integram o Conselho 
Diretor do CRCSP os vice-presidentes de Administração 
e Finanças, Heloísa de Castro Alves Felippe da Silva, de 
Fiscalização, Ética e Disciplina, Flávia Augusto, de De-
senvolvimento Profissional, Wander Pinto, e de Registro, 
Eliane Maia. 

O presidente e os vice-presidentes coordenam o ple-
nário do CRCSP, composto por 36 conselheiros efetivos 
e 36 suplentes, e os trabalhos das Câmaras regimentais, 
das Comissões, Grupos de Trabalho e Comitês, nos quais 
os conselheiros discutem os mais diversos assuntos da 
profissão e as ações do Conselho para atender às deman-
das da sociedade. 
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Conselheiros do CRCSP

Programação do CRCSP tem diversas 
atividades para estudantes de cursos 
contábeis

CRCSP para Todos amplia atividades 
presenciais no interior

O CRCSP conta ainda com 157 representantes insti-
tucionais de cidades do estado, que apoiam a realização 
de atividades e fazem a interlocução com representantes 
do Poder Público, entidades e instituições de ensino de 
suas regiões.

Esse time todo atua voluntariamente pelo avanço e 
desenvolvimento da profissão, mas não faz isso sozinho. 
É através da cooperação com diversas instituições e jun-
to com os profissionais da contabilidade que o Conselho 
pretende seguir como um CRCSP feito por todos e para 
todos os públicos.

CRCSP para Todos – o Conselho vai até você

Com o mesmo nome do lema da gestão, o programa 
CRCSP para Todos sintetiza a proposta de aproximação 
da entidade dos profissionais da contabilidade, com ati-
vidades presenciais em algumas das cidades, em todas 
as regiões do estado.

São 18 cidades que contam com atividades presen-
ciais gratuitas todos os meses: Araçatuba, Araraquara, 
Bariri, Bauru, Campinas, Guarulhos, Jundiaí, Osasco, Pi-
racicaba, Presidente Prudente, Ribeirão Preto, Santo An-
dré, Santos, São Bernardo do Campo, São João da Boa 
Vista, São José do Rio Preto, São José dos Campos e So-
rocaba.

Além das atividades do programa CRCSP para Todos, 
o CRCSP realiza outras atividades presenciais nestas e 
em outras cidades e palestras online, seja em platafor-
mas fechadas e interativas ou transmitidas ao vivo no ca-
nal do Conselho no YouTube.

Atividades para estudantes

As atividades para profissionais da contabilidade são 
gratuitas e pontuadas no Programa de Educação Profis-
sional Continuada (PEPC), mas o Conselho também faz 
palestras para estudantes de Ciências Contábeis. 

Ministradas por conselheiros e representantes da en-
tidade, as palestras do CRCSP em instituições de ensino 
trazem temas relacionados à carreira e informações so-
bre o mercado de trabalho, o Código de Ética Profissio-
nal do Contador e as diversas áreas de atuação e oportu-
nidades que a Contabilidade proporciona àqueles que se 
dedicam a ela.
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CRCSP realiza palestras, seminários e 
workshops sobre temas contábeis em 
todo o Estado de São Paulo

Capacitação

“A capacitação dos profissionais é, também, uma for-
ma de valorizarmos a nossa profissão, pois a sociedade 
tem cada vez mais a certeza de que os profissionais da 
contabilidade estão preparados e atualizados com o que 
existe de mais recente no conhecimento contábil”, explica 
o presidente João Garcia. 

O foco na capacitação e atualização dos profissionais 
da contabilidade resultou, em 2024, em 366 atividades, re-
alizadas de forma gratuita em formato presencial, online 
e híbrido. Com temas voltados às diversas áreas da Con-
tabilidade, as palestras, seminários, fóruns, workshops e 
outros eventos somaram, juntos, mais de 102 mil partici-
pações.

“Nós estabelecemos uma programação com um núme-
ro maior de atividades presenciais, que era uma demanda 
dos profissionais do interior, sem deixar de lado as ativi-
dades online, que também alcançam profissionais de todo 
o estado. Se há profissionais que não vêm ao CRCSP, en-
tão o Conselho vai até eles para que possam aproveitar 
tudo que a entidade tem a oferecer”, complementa o vi-
ce-presidente de Desenvolvimento Profissional, Wander 
Pinto.

Entre as atividades de 2024, foram 
promovidas três edições regionais da 
29ª Convecon

Wander Pinto
Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional
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Programa CRCSP Portas Abertas 
disponibiliza salas e auditórios para 
utilização

Valorização: o CRCSP de portas abertas para os 
profissionais

Além das prerrogativas legais de registro, fiscalização 
e promoção do desenvolvimento profissional, o CRCSP 
atua na valorização da profissão contábil, tanto através 
de ações da entidade em defesa da profissão contábil jun-
to à sociedade, como apoiando ações de outras entidades 
e de parcerias em benefício dos profissionais da contabi-
lidade.

CRCSP Portas Abertas

Entre estas ações, está o programa CRCSP Portas 
Abertas, um projeto inovador que disponibiliza o uso de 
espaços compartilhados da sede do Conselho aos pro-
fissionais e organizações contábeis com registro ativo e 
também a capacitadoras para a realização de cursos cre-
denciados, e com bolsas de estudo para, no mínimo, 10% 
do total de participantes.

Estão disponíveis para reserva quatro salas de reu-
niões, duas salas para treinamentos nos anexos I e II da 

“Risco Zero – Proteja o seu Negócio”

Dentre as atividades realizadas, uma das novidades 
é o workshop “Risco Zero – Proteja o seu Negócio”, ação 
preventiva de fiscalização para orientar os responsáveis 
por organizações contábeis como promover o crescimen-
to sustentável de seus negócios em conformidade com as 
normas éticas da profissão.

O workshop traz ainda informações sobre a atuação 
do Conselho na fiscalização e no combate ao exercício 
ilegal da atividade contábil e sobre como o Código de Éti-
ca Profissional do Contador protege os bons profissionais 
e a sociedade.

Flávia Augusto
Vice-Presidente de Fiscalização, Ética e Disciplina

“A fiscalização é necessária para que os bons profis-
sionais, os que seguem as normas e atuam com ética e 
responsabilidade, continuem no mercado e para que 
aqueles que agem de forma desleal sejam penalizados. 
Nós não queremos autuar os bons profissionais, por isso 
estamos indo até eles e realizando esta orientação pre-
ventiva”, explicou a vice-presidente de Fiscalização, Ética 
e Disciplina, Flávia Augusto.
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Programa CRCSP Portas Abertas 
disponibiliza salas e auditórios para 
utilização

sede, o Espaço Interativo Educacional e Profissional Ar-
mando Andrade, o Auditório Carlos de Carvalho e o Tea-
tro Professor Hilário Franco. 

Os espaços podem ser utilizados em dias úteis, de se-
gunda a sexta-feira, das 9h às 18h, com exceção de emen-
das de feriados e períodos de recesso. O agendamento 
pode ser feito com, no máximo, 90 dias de antecedência, 
de acordo com as regras e horários constantes na Política 
de Regras e Uso dos Espaços Compartilhados do CRCSP.

O presidente do CRCSP, João Carlos Castilho Garcia, 
revela que o programa Portas Abertas foi idealizado pela 
gestão 2024-2025 do Conselho para que o profissional da 
contabilidade possa fazer uso do que já é deles. 

“O CRCSP sempre esteve de portas abertas para os 
profissionais da contabilidade, que agora podem usufruir 
ainda mais da estrutura da sede, que é de cada um dos 
155 mil profissionais da contabilidade paulistas”, conclui 
João Carlos.

Outra forma de valorização é o reconhecimento aos 
bons exemplos da profissão. Pensando nisto, o CRCSP 
presta homenagens àqueles que contribuem para o de-
senvolvimento da atividade contábil. 

Reconhecimento

Entre estas homenagens está o reconhecimento aos 
profissionais com mais tempo de registro no CRCSP. Des-
de o início do ano, 133 profissionais foram homenageados 

CRCSP homenageou profissionais com 
mais tempo de registro
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e receberam, em eventos realizados na sede do CRCSP e 
em diversas cidades, diplomas de mérito pelos anos de 
atuação sem a ocorrência de faltas éticas ou disciplinares 
em seu histórico.

“Esta homenagem é o mínimo que podemos fazer por 
aqueles que contribuíram tanto para a profissão. É indes-
critível presenciar a alegria daqueles que participam da 
cerimônia, ouvir as histórias de dedicação dos homena-
geados e o orgulho dos familiares e amigos em ver suas 
trajetórias reconhecidas pelo Conselho”, revela a vice-
-presidente de Registro, Eliane Maia.

em 2 de dezembro de 2022, como forma de divulgar seu 
exemplo e inspirar as novas gerações.

Outras homenagens prestadas pelo CRCSP são para 
personalidades que contribuem para o avanço da profis-
são contábil, com a entrega das medalhas da Ordem do 
Mérito Contábil, aos autores dos melhores trabalhos aca-
dêmicos, com o prêmio de teses e dissertações, ao melhor 
docente de cursos contábeis, com o prêmio Professor No-
tável.Eliane Maia

Vice-Presidente de Registro do CRCSP

Além de homenagear os profissionais com mais tem-
po de registro, o CRCSP também dá as boas-vindas àque-
les que iniciam a profissão com a solenidade de entrega 
das carteiras de identidade profissional, evento no qual 
são recepcionados na Contabilidade e recebem orienta-
ções de profissionais experientes e renomados para que 
tenham sucesso em suas carreiras e presta reconheci-
mento aos formandos com melhor rendimento acadêmi-
co com a entrega do Diploma do Mérito Contábil.

Indicados por professores e coordenadores de cursos 
contábeis, os homenageados com o Diploma de Mérito 
devem ter sido aprovados no Exame de Suficiência para 
receberem a honraria, que tem como objetivo incentivá-
-los a seguirem a profissão contábil com a mesma dedi-
cação.

Em 2024, o Diploma de Mérito tem como patrono o 
auditor, professor e membro da Academia Paulista de 
Contabilidade (APC) Ernesto Rubens Gelbcke, falecido 

CRCSP homenageou profissionais com 
mais tempo de registro

Instituições de ensino indicam 
melhores alunos para receberem o 
Diploma de Mérito
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CRSP recebe prêmios nas categorias 
“Portal da Transparência e Dados 
Abertos” e “Plano de Integridade e 
Gestão de Riscos”

CRCSP recebe nova certificação ISO 
9001:2015

Prêmios pela transparência 

Atuar com transparência é uma das prioridades do 
CRCSP, que em 2024 foi reconhecido por este compro-
misso com o recebimento de duas premiações em reco-
nhecimento às políticas e boas práticas adotadas.

Recebidos na abertura da 8ª Conferência Nacional 
dos Conselhos Profissionais, realizada de 6 a 9 de agosto 
de 2024, em Brasília-DF, os prêmios foram nas categorias 
“Portal da Transparência e Dados Abertos” e “Plano de 
Integridade e Gestão de Riscos (Compliance)”.

O presidente do CRCSP, João Carlos Castilho Gar-
cia, destacou a importância deste reconhecimento para 
o CRCSP: “O CRCSP e o CFC, entre todos os Conselhos 
Profissionais, foram premiados em duas categorias, o 
que reforça o compromisso das entidades e do Sistema  
CFC/CRCs com a transparência, a integridade e a eficiên-
cia na gestão dos recursos públicos”.

O Prêmio Nacional dos Conselhos Profissionais ho-
menageia as boas práticas de gestão dos conselhos fe-
derais e regionais de profissões regulamentadas em doze 
categorias. A premiação integrou a programação da  
8ª Conferência Nacional dos Conselhos Profissionais, que 
teve como objetivo a discussão das melhores práticas de 
governança e compliance para a boa gestão dos Conse-
lhos Profissionais.

Certificação da ISO

Outra menção ao compromisso do CRCSP com as 
boas práticas foi a certificação no Selo de Qualidade ISO 
9001:2015, obtida em 14 de novembro de 2024, após pas-
sar em um processo de auditoria externa em todas as 
áreas para atestar a aderência dos processos internos do 
Conselho às normas internacionais de gestão da quali-
dade.

Concedido pela Fundação Vanzolini, o selo ISO 
9001:2015 atesta o cumprimento de padrões internacio-
nais de qualidade e o comprometimento do Conselho com 
a melhoria contínua dos processos da entidade.

O presidente do CRCSP, João Carlos Castilho Gar-
cia, avalia a certificação como o resultado da dedicação 
de todos que integram a entidade. “O compromisso do  
Conselho com a prestação de serviços de qualidade aos 
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profissionais da contabilidade exige também o compro-
metimento de todos com a excelência na gestão dos pro-
cessos internos. Todos estão de parabéns pela conquista”, 
declarou Garcia.

Além da auditoria externa da Fundação Vanzolini, o 
CRCSP passa periodicamente por auditoria independen-
te, além das conduzidas pelo Conselho Federal de Conta-
bilidade (CFC) e pelo Tribunal de Contas da União (TCU) 
e, em 2024, teve novamente todas as suas contas apro-
vadas. 

Heloísa de Castro Alves Felippe da Silva
Vice-Presidente de Administração e Finanças

Entidades Contábeis do Estado de São Paulo

O CRCSP é uma instituição comprometida com o 
avanço da profissão contábil e, para isto, conta com o 
apoio de outras entidades que possuem os mesmos obje-
tivos. Seja na defesa da profissão contábil, no desenvolvi-
mento de ações inovadoras ou na reivindicação de pautas 
defendidas pelos profissionais da contabilidade, o CRCSP 
atua em conjunto com entidades que possuem a expertise 
necessária para que as demandas dos profissionais sejam 
ouvidas pelos órgãos competentes. 

Esta parceria está presente desde o início da gestão 
2024-2025 do CRCSP, com a posse conjunta das direto-
rias do CRCSP, da Academia Paulista de Contabilidade 
(APC), da Associação dos Peritos Judiciais do Estado de 
São Paulo (Apejesp) e do Instituto de Auditoria Indepen-
dente (Ibracon) – 5ª Seção Regional, ocorrida em 8 de fe-
vereiro de 2024, na sede do Conselho.

Mostrando a força da união das Entidades Contábeis 
do Estado de São Paulo, foram empossados no teatro do 
Conselho o presidente do CRCSP, João Carlos Castilho 
Garcia; o presidente da APC, Alexandre Sanches Garcia; 
a presidente da Apejesp, Suely Gualano Bossa Serrati, e 
a presidente do Ibracon – 5ª Seção Regional, Viviene de 
Paula Rosa Alves Bauer. 

As Entidades Contábeis do Estado de São Paulo são 
importantes parceiras na defesa das prerrogativas da 
profissão e na busca por melhores condições para os pro-
fissionais da contabilidade. 

CRCSP, APC, Apejesp e Ibracon – 5ª 
Seção Regional realizam cerimônia 
conjunta de posse

“O cuidado com o orçamento e os investimentos do 
CRCSP é uma prioridade para nós, porque estamos to-
mando conta do que é na verdade dos profissionais da 
contabilidade. Queremos que os profissionais estejam 
conosco, que acompanhem o portal da transparência e o 
Relato Integrado e vejam a seriedade com que os conse-
lheiros tratam a gestão da entidade”, ressalta a vice-pre-
sidente de Administração e Finanças, Heloísa de Castro 
Alves Felippe da Silva.

Todas as informações relacionadas ao CRCSP são pú-
blicas e podem ser conferidas por qualquer pessoa no 
Portal da Transparência, no Relato Integrado, no menu 
“Governança” no portal do CRCSP. 
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CRCSP e Entidades Contábeis realizam 
audiência com o ministro Márcio 
França

O presidente do CRCSP participou da 
audiência com o secretário Maurício 
Juvenal

Audiência com o ministro Márcio França

Em 22 de fevereiro, a convite do presidente do  
Sescon-SP, Carlos Alberto Baptistão, o presidente do CR-
CSP, João Carlos Castilho Garcia, integrou a comitiva de 
representantes de entidades contábeis que tiveram uma 
audiência com o Ministro Empreendedorismo, da Micro-
empresa e da Empresa de Pequeno Porte, Márcio França 
(PSB), em seu gabinete, em Brasília. 

A comitiva entregou a França uma pauta de reivin-
dicações voltadas ao apoio às micro e pequenas empre-
sas e à simplificação e melhoria do ambiente de negócios. 
Entre os temas abordados, destacam-se a extinção das 
retenções de tributos federais na prestação de serviços, 
a correção dos limites de faturamento do Simples Nacio-
nal, medidas para preservar a competitividade das MPEs 
diante da reforma tributária e a racionalização da agen-
da de obrigações acessórias, entre outros pontos. O en-
contro foi mediado pelo deputado federal Paulo Barbosa 
(PSDB).

O ministro Márcio França acolheu as demandas apre-
sentadas e ressaltou o papel dos contadores como par-
ceiros fundamentais no processo de melhoria do ambien-
te empreendedor e de apoio às MPEs.

O presidente do Sescon-SP, Carlos Alberto Baptistão, 
o vice-presidente Administrativo, Benedicto David Filho, 
e o presidente do CRCSP, João Carlos Castilho Garcia, 
participaram ainda, em 21 de março, de uma audiência 

em Brasília com o Secretário Nacional da Microempresa 
e Empresa de Pequeno Porte, Maurício Juvenal, pela sim-
plificação e eliminação de obrigações acessórias para as 
empresas de micro e pequeno porte. 

CRCSP esteve na reunião técnica 
da Frente Parlamentar pelo 
Empreendedorismo

CRCSP na Frente Parlamentar do Empreendedo-
rismo 

Em 27 de fevereiro, o presidente do CRCSP, acompa-
nhado pelo conselheiro Renato Prone Teixeira da Silva, 
e pelo diretor Executivo, Claudio Rafael Bifi, participou 
da reunião técnica na Assembleia Legislativa do Estado 
de São Paulo com os deputados da Frente Parlamentar 
do Empreendedorismo (Frepem) e representantes de en-
tidades contábeis e empresariais para a elaboração con-



14 Revista CRCSP

Retrospectiva CRCSP

junta da Carta pelo Empreendedorismo, documento com 
reivindicações dos setores empresariais e contábeis da 
sociedade para a melhoria do ambiente de negócios.

Além de uma análise sobre o ambiente de negócios e 
o sistema tributário, a Carta pelo Empreendedorismo traz 
propostas para a criação de políticas públicas de incen-
tivo aos negócios, especialmente os de micro e pequeno 
portes, para fomentar o desenvolvimento e a geração de 
emprego e renda. 

Por mais eficiência no e-CAC

O CRCSP também apoia e participa de iniciativas em 
defesa de reivindicações dos profissionais da contabili-
dade. Entre estes pleitos, está a publicação do manifesto 
conjunto das Entidades Contábeis do Estado de São Paulo 
por mais eficiência no sistema e-CAC e por melhorias na 
tarifação da plataforma Integra Contador. 

Entidades Contábeis realizaram o 
lançamento da Agenda Legislativa no 
Congresso

Entidades contábeis lançam manifesto 
por melhorias no sistema e-CAC e no 
Integra Contador

Legislativo foi o lançamento da Agenda Legislativa do 
Sistema Contábil Brasileiro, lançada pelo Conselho Fede-
ral de Contabilidade (CFC), pela Federação Nacional das 
Empresas de Serviços Contábeis e das Empresas de As-
sessoramento, Perícias, Informações e Pesquisas (Fena-
con) e pelo Instituto de Auditoria Independente do Brasil 
(Ibracon) no dia 15 de maio, no Congresso Nacional. O pre-
sidente do CRCSP, João Carlos Castilho Garcia, participou 
do lançamento do documento, que irá subsidiar os parla-
mentares nas discussões com a visão dos profissionais da 
contabilidade sobre os principais temas do país. A Agen-
da Legislativa do Sistema Contábil Brasileiro está dispo-
nível para consulta no portal do CFC.

Na Fiesp, pela simplificação tributária

Os presidentes do CRCSP, João Carlos Castilho Garcia, 
e do Sindcont-SP, Claudinei Tonon, e o vice-presidente do 
Sescon-SP, Antônio Carlos Souza dos Santos, também se 
reuniram, em 28 de fevereiro de 2024, com a Comissão de 
Desburocratização e Modernização da Fiesp, na sede da 
entidade. O objetivo do encontro foi unir esforços e ali-
nhar um trabalho conjunto pela simplificação tributária e 
pela melhoria do ambiente de negócios.

O diretor titular do Comitê, Manolo Canosa Miguez, 
também falou da atuação do grupo, que possui os mesmos 
objetivos e ressaltou que a soma de esforços das entida-
des será bastante positiva na missão de desburocratiza-
ção e em favor da segurança jurídica.

Assinam o manifesto o CRCSP, Sescon-SP, Sindcont-SP, 
Fecontesp, Apejesp, Academia Paulista de Contabilidade, 
Anefac e Aescon-SP. O documento solicita, entre outras 
pautas, o desenvolvimento de sistemas eficientes e aces-
síveis sem custos adicionais e a simplificação das obriga-
ções acessórias e do calendário tributário.

Para acessar a íntegra do Manifesto, acesse: https://
bit.ly/497VS9g

Agenda Legislativa do Sistema Contábil Brasilei-
ro

Uma importante iniciativa para dar voz aos profissio-
nais da contabilidade e promover o diálogo com o Poder 
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Entidades Contábeis unem esforços 
com a Fiesp pela simplificação 
tributária

Presidente do CRCSP participou da 
audiência com o vice-governador de 
São Paulo, Felício Ramuth

Como integrante do Conselho 
Consultivo da Associação Comercial, 
CRCSP participa de audiência com o 
presidente do Senado, Rodrigo Pacheco

Tendo a cooperação como mote da gestão 2024-2025, 
o presidente João Carlos Castilho Garcia representou os 
profissionais da contabilidade paulistas em reuniões com 
entidades contábeis, empresariais, órgãos governamen-
tais e instituições de diversos segmentos da sociedade. 

Reunião com o vice-governador

Entre elas, a reunião de representantes de Conselhos 
de Profissões Regulamentadas com o vice-governador de 
São Paulo, Felício Ramuth, ocorrida em 4 de setembro de 
2024, no Palácio dos Bandeirantes, com a participação de 
mais de vinte conselhos regionais, integrantes da Câma-
ra dos Profissionais Registrados em Conselhos e Ordens 
do Estado de São Paulo.

Reunião com o presidente do Senado

A representatividade da profissão contábil e sua par-
ticipação na discussão dos principais temas do país vêm 
crescendo cada vez mais ao longo dos anos e, por este 
motivo, o CRCSP foi convidado a compor o Conselho Con-
sultivo da Associação Comercial de São Paulo (ACSP). 

Como integrante do Conselho Consultivo da Associa-
ção Comercial, o presidente João Carlos Castilho Garcia 
participou, em 18 de outubro de 2024, da reunião da Con-
federação das Associações Comerciais e Empresariais do 
Brasil (CACB) com o presidente do Senado, senador Ro-
drigo Pacheco (PSD), para discutir a regulamentação do 
Simples Nacional no contexto da Reforma Tributária.

A reunião foi coordenada pelo presidente da CACB, 
Alfredo Cotait Neto, e reuniu representantes de diversas 
instituições, como a Associação Comercial de São Paulo 
(ACSP), a Federação das Associações Comerciais do Esta-
do de São Paulo (Facesp), a FecomercioSP, o Sescon-SP, a 
Aescon-SP, o CreciSP e o CRCSP, entre outras.

Representando os profissionais contábeis paulistas, 
que serão protagonistas na operacionalização da reforma 
tributária, o presidente João Carlos Castilho Garcia des-
tacou a importância da Contabilidade na transição para 
o novo regime tributário: “Os profissionais da contabili-
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dade estarão na linha de frente dessa transformação, ga-
rantindo que as empresas façam a migração para o novo 
regime com segurança e precisão”, afirmou.

Ao final do encontro, o presidente da CACB, Alfre-
do Cotait Neto, entregou ao senador Pacheco um mani-
festo assinado pelas entidades presentes, defendendo a 
manutenção do Simples Nacional como um regime dife-
renciado, essencial para o fortalecimento da competitivi-
dade dos micro e pequenos empreendedores. O documen-
to aponta desafios específicos na aplicação das regras da 
reforma ao Simples Nacional, pedindo ajustes que asse-
gurem um tratamento justo e isonômico.

Parceria com o CIEE

Uma importante parceria firmada este ano foi com o 
Centro de Integração Empresa-Escola (CIEE). A articula-
ção do convênio teve início em 5 de março de 2024, em 
reunião do presidente João Carlos Castilho Garcia com o 
CEO do CIEE, Humberto Casagrande, o superintenden-
te executivo, Marcelo Miqueleti Gallo, ambos do Comitê 
Executivo, e o presidente do Conselho de Administração, 
José Augusto Minarelli.

CRCSP e CIEE firmam parceria 
pela capacitação de profissionais e 
estudantes da área contábil

Capacitação de gestores da área 
contábil é um dos focos da parceria 
entre o CRCSP e o Sebrae-SP

O convênio, que estabelece iniciativas institucionais 
de cooperação mútua com ações voltadas ao aprimora-
mento dos profissionais registrados e estudantes, foi ofi-
cializado em 12 de abril, durante a reunião plenária do 

CRCSP. Participaram da celebração do convênio o presi-
dente do Conselho de Administração do CIEE, José Au-
gusto Minarelli, o CEO Humberto Casagrande Neto e o 
superintendente executivo Marcelo Miqueleti Gallo. 

“O CIEE possui um relacionamento de longa data com 
o CRCSP, que participa de programas da entidade de in-
serção de estagiários e jovens aprendizes nos quadros do 
Conselho. Com este convênio iremos avançar muito mais 
nesta inclusão, com materiais informativos e palestras 
conjuntas e outras ações voltadas à capacitação profis-
sional de jovens”, revelou o presidente do CRCSP.

Convênio com o Sebrae-SP

Outro importante convênio foi celebrado com o Sebrae-SP 
em 26 de julho, na sessão plenária do CRCSP. Assinaram 
o termo de cooperação o presidente do CRCSP, João Car-
los Castilho Garcia, e o diretor-superintendente do Se-
brae-SP, Nelson Hervey Costa, com a presença dos ge-
rentes do Sebrae-SP da Unidade de Gestão de Soluções 
e Transformação Digital, Adriana de Barros Rebecchi, e 
da Unidade de Cultura Empreendedora, Paulo Marcelo 
Tavares Ribeiro, da coordenadora da Unidade de Atendi-
mento ao Cliente, Janaína Moreira Costa, do consultor de 
Desenvolvimento, João Carlos Natal, e do assessor da Su-
perintendência José Constantino de Bastos Júnior.
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CRCSP apoia Protocolo Não se Cale, 
para a criação de espaços seguros para 
as mulheres

Entre as ações possibilitadas pelo convênio está a 
criação da Vitrine de Cursos, com vídeos e aulas no por-
tal do Sebrae-SP sobre empreendedorismo e gestão para 
os profissionais da contabilidade, e a plataforma Universo 
Contábil com Elas, disponível na página do programa Se-
brae Delas, com materiais personalizados para as empre-
endedoras da área contábil.

Apoio ao Protocolo Não se Cale

A igualdade de gêneros é também um dos compromis-
sos do CRCSP. Além de ter três, das quatro Vice-Presidên-
cias e um terço do quadro de conselheiros composto por 
mulheres, a gestão 2024-2025 do Conselho empreendeu 
diversas ações para incentivar a participação feminina na 
profissão contábil e combater as violências de gênero de 
qualquer natureza.

Entre estas ações está o apoio ao Protocolo Não se 
Cale, política pública do Governo de São Paulo desenvol-
vida pela Secretaria da Mulher de enfrentamento ao assé-
dio sexual e a outros tipos de violência contra a mulher. O 
protocolo prevê a realização de um curso de capacitação 
desenvolvido em parceria com a Universidade Virtual do 
Estado de São Paulo (Univesp) e a divulgação de mate-
riais informativos como forma de mobilizar e capacitar a 
sociedade para que possa oferecer apoio às mulheres ví-
timas de violência.

O Procon-SP atua na orientação aos responsáveis 
pela gestão de estabelecimentos comerciais, de eventos e 
de prestação de serviços no Estado de São Paulo. O órgão 
também produziu e distribui a cartilha Não se Cale – o 
Lugar é Público, mas seu Corpo Não, com orientações so-
bre o tema e informações sobre os canais que as mulheres 
têm à disposição para denunciar casos de assédio e ou-
tras violências de gênero. 

A assessora da Diretoria de Fiscalização do  
Procon-SP, Regiane Costa, participou, em 31 de outubro, 
do evento “Outubro Rosa – Mulheres em Ação”, realizado 
pela Comissão CRCSP Mulher, na sede do Conselho. 

O presidente do CRCSP, João Carlos Castilho Garcia, 
e as vice-presidentes Heloísa de Castro Alves Felippe da 
Silva, Flávia Augusto e Eliane Maia, a coordenadora da 
Comissão CRCSP Mulher, Rosângela Costa, e a vice-coor-
denadora, Lilian Ricci Ghizzi, participaram da atividade, 

que teve como objetivo conscientizar as profissionais da 
contabilidade sobre a importância do cuidado com a saú-
de física e mental.

O diretor Executivo do Procon-SP, Luiz Orsatti Filho, 
participou da plenária do CRCSP no dia 29 de novembro, 
e agradeceu o apoio do Conselho na divulgação da cam-
panha. “Os contadores são grandes parceiros dos em-
preendedores e, através desta parceria com o CRCSP e 
do apoio dos profissionais da contabilidade, poderemos 
orientar os proprietários dos estabelecimentos para que, 
juntos, possamos salvar vidas e tornar os estabelecimen-
tos cada vez mais seguros para as mulheres”, declarou 
Orsatti.

O presidente João Carlos Castilho Garcia lembrou 
que, além de uma ação social importante, o protocolo in-
tegra uma série de medidas de combate à violência de gê-
nero estabelecidas pela Lei n.º 17.951/2023 e que é dever 
dos profissionais da contabilidade orientarem seus clien-
tes para o cumprimento da legislação.

Mais informações sobre o Protocolo Não se Cale estão 
disponíveis no portal da Secretaria da Mulher do Gover-
no do Estado de São Paulo.
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CRCSP integra coalizão em defesa do 
Simples Nacional

Manifesto pelo Simples 
Nacional

Em defesa dos profissio-
nais da contabilidade e do 
empreendedorismo, o pre-
sidente do CRCSP partici-
pou, no dia 19 de novembro, 
de reunião da Confederação 
das Associações Comerciais 
e Empresariais do Brasil com 
a Frente Parlamentar do Co-
mércio, Serviços e Empreen-
dedorismo (FCS) para discutir 
os impactos do Projeto de Lei 
Complementar n.º 68/2024, 
em tramitação no Congresso, 
que regulamenta a Reforma 
Tributária.

Durante a reunião, foi 
apresentado um manifesto as-
sinado pelas 18 entidades que 
propõe cinco emendas funda-
mentais ao PLP 68/2024. As 
propostas visam garantir que 
o Simples Nacional continue a 
ser um regime tributário jus-
to e acessível para micro e pe-
quenas empresas, evitando 
um aumento significativo na 
carga tributária e na comple-
xidade das obrigações fiscais.

Estas foram apenas algu-
mas das ações institucionais 
empreendidas e apoiadas pelo 
CRCSP em 2024 e, no próximo 
ano, o Conselho irá ampliar 
ainda mais a discussão sobre 
os temas mais relevantes da 
profissão contábil. Para isto, o 
CRCSP conta com o apoio de 
cada profissional da contabi-
lidade que esteja disposto a 
contribuir para a construção 
de uma profissão contábil fei-
ta por e para todos. 
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Uma excelente oportunidade para os Microempreen-
dedores Individuais (MEIs) e Micro e Pequenas Empresas 
(MPEs): o prazo para regularização de dívidas do Simples 
Nacional foi prorrogado para 31 de janeiro de 2025. A me-
dida oferece condições especiais para que os pequenos 
negócios regularizem suas pendências tributárias e reto-
mem o crescimento de forma sustentável.

Com estas condições, pequenos negócios podem sair 
da inadimplência, evitar sanções como a exclusão do 
Simples Nacional e continuar acessando os benefícios fis-
cais do regime.

Prazo para regularização de dívidas do Simples Nacional 
é prorrogado até 31 de janeiro

Regularize

Empreendedores podem contar com vantagens 
exclusivas para a renegociação, como:

• Descontos de até 100% em juros, multas e encar-
gos legais, conforme o perfil da dívida.

• Parcelamento em até 133 vezes, permitindo maior 
previsibilidade e organização financeira.

• Redução da parcela inicial para facilitar a adesão ao 
programa.

A adesão é feita diretamente no 
Portal do Simples Nacional ou por 

meio do portal Regularize, da 
Procuradoria-Geral da Fazenda 
Nacional (PGFN). O processo é 

100% digital e simples, permitindo 
que os empreendedores 
regularizem suas dívidas 

sem burocracia.
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DF, SP, SC, RJ e PR são os estados que mais 
retornam impostos para o bem-estar da população, 
diz estudo do IBPT

Apesar da alta e crescente arrecadação tri-
butária, o Brasil quando comparado a ou-
tros países, segue sendo o que menos re-
torna os valores em prol da qualidade de 
vida da sua população. Na análise inter-

na, entre as unidades da federação, há também uma dispa-
ridade entre os estados que é possível de ser medida, como 
mostram os dados da segunda edição do Índice de Retorno 
ao Bem-Estar da Sociedade (Irbes) - Estadual, um estudo 
elaborado pelo Instituto Brasileiro de Planejamento e Tri-
butação (IBPT).

O cálculo do Irbes permitiu uma análise aprofundada 
da eficiência com que os recursos tributários são utilizados 
para promover o bem-estar social nas 27 unidades fede-
rativas brasileiras. Os resultados revelaram que o Distrito 
Federal, São Paulo, Santa Catarina, Rio de Janeiro e Paraná 
se destacam por alocar de forma mais eficaz esses recur-
sos, refletindo em melhores indicadores de qualidade de 
vida para seus habitantes. Essa obra reflete a situação no 
ano de 2021 (período mais recente em que temos a divulga-
ção de todos os indicativos e índices utilizados). 

O presidente-executivo do IBPT, João Eloi Olenike, res-
salta que, em relação à primeira edição do estudo, houve 
uma mudança na posição de alguns estados no ranking, 
com Santa Catarina e Rio de Janeiro trocando de lugar, res-
pectivamente.

“A posição dos estados do Brasil, no ranking, revela 
um desafio crucial que é otimizar a aplicação dos recursos 
provenientes da arrecadação de tributos de forma a gerar 
benefícios concretos para a sociedade. A busca por políti-
cas públicas que promovam o desenvolvimento humano e 
a melhoria das condições de vida dos cidadãos, em cada 
região, exige um esforço conjunto de todos os envolvidos. 
É fundamental identificar e implementar soluções eficazes 
que direcionem esses recursos, principalmente, para áreas 
como saúde, educação e infraestrutura, impactando positi-
vamente a vida das pessoas”, declara Olenike.

Piores colocações no Brasil 

Na última edição, o estudo apresentou mudanças sig-

DISCRIMINAÇÃO IRBES - INDICE DE RETORNO AO BEM ESTAR DA SOCIEDADE

RANKING ANO 2021 ANO 2021 ÍNDICE 
OBTIDO

RESULTADO

ESTADOS MELHO-
RES CLASSIFI-

CADOS

C.T 
SOBRE O 

PIB

IDH IRBES RANKING 
ANTERIOR

RANKING 
ATUAL

DISTRITO FEDERAL 4,07% 0,814 179,51 1º 1º

SÃO PAULO 7,84% 0,806 174,49 2º 2º

SANTA CATARINA 7,99% 0,792 173,33 4º 3º

RIO DE JANEIRO 6,13% 0,762 172,72 3º 4º

PARANÁ 8,65% 0,769 170,53 5º 5º
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nificativas no ranking dos estados com menor índice de 
retorno do bem-estar social. Enquanto na divulgação an-
terior os piores colocados eram Bahia, Maranhão, Alago-
as, Rondônia e Amazonas, nesta publicação a ordem foi al-
terada, com Rondônia, Piauí, Amazonas, Bahia e Roraima 
ocupando as últimas posições, respectivamente.

“Os resultados da pesquisa evidenciam uma forte correla-
ção entre a região geográfica e o índice de retorno do bem-es-
tar social no país. Enquanto as regiões Sudeste, Sul e Centro-
-Oeste apresentam melhores indicadores, como já esperado, 
por outro lado o Nordeste e o Norte concentram os piores 
desempenhos. Essa disparidade reflete a urgente necessida-
de de uma realocação mais equitativa dos recursos públicos, 
com foco em áreas como saúde, educação e infraestrutura, 
especialmente nas regiões menos desenvolvidas. É funda-
mental que a sociedade e o poder público atuem em conjunto 
para garantir que os tributos arrecadados sejam investidos 
de forma a promover o desenvolvimento humano e a melho-
ria da qualidade de vida de todos os brasileiros”, conclui o 
presidente-executivo e um dos autores do estudo, João Eloi 
Olenike.

Edição do Irbes 2024, com análise dos países

Em outro estudo do Irbes, abrangendo os 30 países de 
maior carga tributária no mundo, utilizando-se os dados de 
2022, na última edição, coloca o Brasil, mais uma vez, na in-
cômoda última posição, colocando-o como o país que menos 
retorna à população os valores arrecadados em tributos. Já a 
Irlanda, líder do ranking pelo sexto ano consecutivo, demons-
tra um modelo de gestão fiscal eficaz, direcionando os recur-
sos tributários para ações que promovem a melhoria da qua-
lidade de vida.

Os dados do ranking global também destacaram que, 
além da campeã Irlanda, Suíça, Estados Unidos, Austrália e 
Coréia do Sul, territórios também considerados desenvolvi-
dos, são os países que melhor fazem aplicação dos tributos 
arrecadados, quando o olhar é sobre a melhoria da qualidade 
de vida de seus cidadãos.

DISCRIMINAÇÃO IRBES - INDICE DE RETORNO AO BEM ESTAR DA SOCIEDADE

RANKING ANO 2021 ANO 2021 ÍNDICE 
OBTIDO

RESULTADO

ESTADOS PIORES 
CLASSIFICADOS

C.T 
SOBRE O 

PIB

IDH IRBES RANKING

RONDÔNIA 10,76% 0,700 162,13 23º

PIAUÍ 10,03% 0,690 162,11 24º

AMAZONAS 11,06% 0,700 161,78 25º

BAHIA 10,51% 0,691 161,64 26º

RORAIMA 12,25% 0,699 160,33 27º

RANKING

ESTADOS DO BRASIL IRBES FINAL 2021 CLASSIFICAÇÃO 
ATUAL

CLASSIFICAÇÃO 
PRIMEIRA EDIÇÃO

Distrito Federal 179,51 1º 1º

SÃO PAULO 174,49 2º 2º

SANTA CATARINA 173,13 3º 3º

RIO DE JANEIRO 172,72 4º 4º

PARANÁ 170,53 5º 5º

MINAS GERAIS 170,20 6º 6º

ESPÍRITO SANTO 169,91 7º 7º

AMAPÁ 169,14 8º 11º

RIO GRANDE DO SUL 169,03 9º 7º

CEARÁ 167,04 10º 12º

MATO GROSSO 166,98 11º 13º

TOCANTINS 166,59 12º 10º

RIO GRANDE DO NORTE 166,86 13º 9º

ACRE 165,84 14º 14º

GOIÁS 165,54 15º 15º

MATO GROSSO DO SUL 164,97 16º 16º

PARÁ 164,59 17º 17º

SERGIPE 164,35 18º 18º

ALAGOAS 164,10 19º 19º

PERNAMBUCO 163,80 20º 20º

MARANHÃO 162,38 21º 21º

PARAÍBA 162,19 22º 23º

RONDÔNIA 162,13 23º 26º

PIAUÍ 162,11 24º 22º

AMAZONAS 161,78 25º 24º

BAHIA 161,64 26º 23º

RORAIMA 160,33 27º 18º

CARGA TRIBUTÁRIA 2021: FONTE CONFAZ
IDH 2021: FONTE PORTAL LOFT  -  PIB: FONTE IBGE/NOSSA ESCOLA

O Brasil, mesmo com sua arrecadação elevada, tem pés-
simo retorno desses valores, ficando atrás, inclusive, de paí-
ses da América do Sul, como Uruguai (9º) e Argentina (22º).

 
Metodologia do estudo Irbes por estados brasileiros 

O ranking é determinado pela ordem decrescente do va-
lor calculado referente ao Irbes de cada estado. Quanto maior 
o valor deste índice, melhor é o retorno da arrecadação dos 
tributos para a população. O Irbes é decorrente da somatória 
do valor numérico relativo à carga tributária do país (aqui no 
caso estados), com uma ponderação de 15%, com o valor do 
IDH, que recebeu uma ponderação de 85%, por entendermos 
que o IDH elevado, independentemente da carga tributária 
do país, é muito mais representativo e significante do que o 
percentual da carga tributária, independentemente do IDH. 
Assim sendo, entendemos que o IDH, necessariamente, deve 
ter um peso bem maior para a composição do índice.
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Projetos sociais

Fazer o bem: em dezembro destine seu imposto 
devido a projetos sociais

Os profissionais da contabilidade podem 
orientar seus clientes a fazerem a destina-
ção do Imposto de Renda devido ao Fun-
do da Criança e  Adolescente e ao Fundo 
do Idoso. Isso significa que, ao invés de o 

imposto ser recolhido pelo Governo Federal, os recursos 
serão enviados para instituições de assistência social.  O 
valor destinado é devolvido ao contribuinte como aumen-
to na restituição do imposto ou na redução do imposto a 
pagar.

A destinação do imposto de renda é uma forma legal e 
segura de ajudar e incentivar projetos sociais e culturais, 
em que você ou sua empresa pode destinar parte do seu 
imposto, estimulando a proteção às crianças, adolescentes 
e idosos, as atividades culturais, audiovisuais e desporti-
vas. É a participação cidadã em benefício de toda a socie-
dade, sem custo.

Segundo dados da Receita Federal, em 2023, 4.712 Fun-
dos dos Direitos da Criança e do Adolescente (FDCA) e 
Fundos dos Direitos da Pessoa Idosa (FDPI) de todo o país 
receberam destinações do Imposto de Renda que totali-

zaram R$ 282.293.947,06. O valor se refere a destinações  
realizadas na Declaração do Imposto de Renda Pessoa Fí-
sica 2023 e foi 27% superior ao registrado na declaração de 
2022. Além de aumento no valor, houve aumento de 13% 
no número de destinações, que passaram de 170.359 em 
2022 para 193.166 em 2023.

O crescimento das destinações reflete o esforço con-
junto de diversos órgãos e entidades públicas e privadas 
na divulgação da possibilidade de os contribuintes desti-
narem parte do imposto de renda devido aos fundos. 

A importante contribuição dos profissionais da 
contabilidade

Os profissionais da contabilidade podem orientar seus 
clientes a fazerem a destinação do Imposto de Renda de-
vido aos Fundos da Criança, Adolescente e Idoso. Isso sig-
nifica que, ao invés de o imposto ser recolhido pelo Gover-
no Federal, os recursos serão enviados para instituições de 
assistência social.  O valor destinado é devolvido ao con-
tribuinte como aumento na restituição do imposto ou na 
redução do imposto a pagar.
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Projetos sociais

 O CRCSP promove inúmeras atividades presenciais 
com temas de interesse do Terceiro Setor para os 155 mil 
profissionais da contabilidade paulistas na capital e no in-
terior do estado, além de atividades online, sempre com 
assuntos relevantes para a área social.

O CRCSP publicou o Guia Prático da Campanha Des-
tinação do Bem, disponível no portal do CRCSP, com o 
passo a passo de como fazer a destinação. “É importan-
te destacar que a destinação ao Fumcad não gera nenhum 
tipo de ônus para o contribuinte”, esclarece o presidente do 
CRCSP, João Carlos Castilho Garcia. “Você faz o bem, con-
tribuindo para melhorar a sua comunidade”, finaliza.

Destinação como pessoa física

Durante o ano os valores ou bens poderão ser doados 
diretamente aos fundos especiais e aos projetos previa-
mente aprovados pelos órgãos competentes.

Outra opção é fazer a doação diretamente na entrega 
da Declaração de Imposto de Renda. Neste caso, você po-
derá destinar até 3% de imposto para os fundos de prote-
ção às crianças e adolescentes e mais 3% aos fundos de 
proteção aos idosos. Esses valores são deduzidos do im-
posto de renda devido, ou seja, você não paga nada a mais 
por isso.

Destinação como pessoa jurídica

Se a sua empresa for tributada pelo lucro real, ela tam-
bém pode incentivar as mesmas atividades e fundos. Os 
valores poderão ser deduzidos do imposto devido na con-
tabilidade e escrituração da empresa.

 Pessoas físicas que fazem a sua Declaração de Ajuste 
Anual (DAA) do IR utilizando as deduções legais, o chama-
do Modelo Completo, podem destinar até 6% do IR devido 
no ano, mesmo que tenham diferença a pagar ou a resti-
tuir. A base de cálculo é todo o IR devido em 2024. O limite 
de 6% é global, ou seja, inclui também outras destinações 

Optando pelo regime de deduções legais na sua declaração, 
você pode destinar até 6% do seu imposto para:

- fundos especiais de proteção à criança, ao adolescente e ao 
idoso;

- projetos de incentivo à cultura (Lei Rouanet);

- projetos de produção audiovisual;

- projetos relacionados às atividades desportivas (até 7% des-
de 2023).

para projetos culturais, esportivos, entre outros. Já as Pes-
soas Jurídicas que apuram o IR com base no Lucro Real po-
dem destinar até 1% do IR devido exclusivamente para os 
Fundos Municipais da Criança e do Adolescente (Fumcad).

Durante o ano os valores ou bens poderão ser doados 
diretamente aos fundos especiais e aos projetos previa-
mente aprovados pelos órgãos competentes.

Outra opção é fazer a doação diretamente na entrega 
da Declaração de Imposto de Renda. Neste caso, você po-
derá destinar até 3% de imposto para os fundos de prote-
ção às crianças e adolescentes e mais 3% aos fundos de 
proteção aos idosos. Esses valores são deduzidos do im-
posto de renda devido, ou seja, você não paga nada a mais 
por isso.

O prazo para efetivar o pagamento dedutível do IR é 
até o último dia útil de dezembro, mas não se deve dei-
xar para o último dia, pois os recursos devem sair da conta 
do contribuinte e ingressar na conta do Fumcad dentro do 
ano de 2024.

Seja um voluntário

Além de incentivar seus clientes a fazerem a desti-
nação do Imposto de renda, os profissionais da contabi-
lidade podem se cadastrar no Programa de Voluntariado 
da Classe Contábil (PVCC), do Sistema Conselho Federal 
de Contabilidade/Conselhos Regionais de Contabilidade  
(CFC/CRCs) e contribuir para uma sociedade mais justa e 
igualitária.

Um dos quatro subprogramas do PVCC é de Destinação 
do IR devido aos Fundos da Criança, Adolescente e Idoso. 
Os outros subprogramas são:

Rede Nacional de Cidadania Fiscal/Observatórios So-
ciais: trata-se de uma organização criada pela sociedade 
civil, que promove a cidadania fiscal e trabalha pela trans-
parência na gestão do município.

Educação Financeira: ação voltada a orientar a so-
ciedade para questões relacionadas ao controle, planeja-
mento e organização das finanças pessoais, buscando sen-
sibilizá-la quanto aos riscos do endividamento pessoal e 
familiar, consumo consciente e uso do cartão de crédito.

Ações Locais de Voluntariado: o objetivo é organizar, 
acompanhar e mensurar as ações de voluntariado reali-
zadas pelos profissionais da contabilidade, submetidas à 
apreciação e ao cadastramento no sistema, abrangendo 
todo o universo de possibilidades de voluntariado, des-
de ações realizadas por profissionais individualmente até 
ações coordenadas regionalmente.

Seja um voluntário! 
Cadastre-se no portal do CRCSP.


